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“El Laho

Después de escuchar
todos los datos técnicos
que nos van aportando
¥y que por nuestra con-
dicion de profanos tie-
nen que sernos repeti-
dos v aclarados hasta
hacerlos nitidos, hemos
asido en pleno vuelo la
definicién que se nos
ocurre mas exacta de

lo que es el Laboratorio: El Policia de la Fabrica.

Efectivamente, merced a la investigacioén de los
quimicos, a su tarea diaria, se persiguen las impu-
rezas, se protejen las calidades y se controlan todos

RECORRIDO FABRIL =

Nos proponemos, iniciandolo este mes, efectuar un recorrido
por las dependencias mds importantes de la fdbrica. Serd un
recorrido con atisbos de divulgacién en el que aderezaremos
la técnica con lo periodistico —prosa y fofografia— a fin de
que resulte mds distraido, sin perder su condicién de ensefianza.
Justitica este Recorrido nuestra apetencia de que fodos conoz-
camos mejor el lugar en que trabajamos, Y es el Laboratorio la
primera sala de visifa.

atorio es el policia de la Fabrica

lice, del hierro, del co-
bre, de los sulfatos...
etc., efc.
Fundamentalmente
aqui se trabajaincesan-
temente. :

Gases, materigs primas,
aparatos...

Porque no todo se

reduce a ésto. Los gases de los hornos, de los seca-
dores, de LCL, del colector de cloro, estam ba

constante vigilancia del Laborato 1 d
que los Ingenieros los piden o por iniciativa

bajo la
¢bide a

del La-

los productos, asi como las etapas d ela fabricacién.

No es que el Laboratorio tome las medidas préac-
ticas para que sean efectuadas las correcciones, pe-
ro sf pone en actividad su investigacién para sefia-
lar a los Ingenieros las anomalias a fin de que el
técnico las corrijay .
las evite.

boratorio, este lo inquiere todo. Las materias pri-
mas han de sufrir aqui un constante examen. El
coque, el carbén, la salmuera, la caliza, al igual que
los materiales de almacén (aceites, ladrillos refracta-
rios, metales, aceros, antificciones...) han de ser
sometidos a cuantas

pruebas sean nece-

nar-su -.cgligg,d

o

Labor di;'lria

En el Laboratorio
se lleva diamamente
el control de todas
las fases de fabri-
cacién, es decir, de
todos los liquidos,
productos acabados
y liquidos interme-
dios tanto de Carbo-
natacién como de
Caustica y UE. Al fi-
nal de cada relevo se
reciben las muestras
¢ inmediatamente se
procede a su analisis
para establecer el ne-
cesario control.

L os productos
acabados pasan tam-
bién por el cerradisi-
mo tamiz de lainves-
tigacion. Los quimi-
cos determinan con
toda exactitud lasim-
purezas para librar
a aquellos de la si-

conveniencia.
Tcdos los méto-
dos analiticos moder-
nos procedentes de
nuestra Central son
estudiados aqui para
después aplicarlos,
siendo también ‘ocu-
pacién de la depen-
dencia. los ensayos
semi-industriales, la
puesfa en practica
de las patentes y la
colaboracién con los
Ingenieros de cada
seccién en los ensa-
yos de fabricacion.

(ouﬁo el mejor

En Quimica ana-
litica nuestro Labo-
ratorio esta provisto
de los aparatos mas
modernos que exis-
fen, en este aspecto
no tiene que envidiar

(pasa a la pdg. 10)

-sarias para determi-



MATRIMONIOS

En el mes de febrero han con-
traido matrimonio:

D. Fulgencio Fernandez Gon-
zélez, del servicio de Carbonato,
con fa“sefiorita Tomasa Laso Or-
tiz y D. Agustin Fernédndez Soma-
carrera, del Plannig, con la seifio-
rita Felicitas Somacarrera Sta.

Nuestra efusiva felicitacion.

NACIMIENTOS

En el mes de febrero se regis-
traron éstos:

Dos nifias (Maria Nieves vy

Consuelo) hijas del matrimonio
formado por D. Félix Villar Prie-
to, del servicio eléctrico, y dofia
Consuelo Monfil Barreda.
. Un nifio (Manuel) hijo de los
esposos D. Luis Polanco Ruiz, del
servicio de Guardas, y dofia Joa-
quina Cacho Muiioz,

Una nina (Teresa) hija de los
esposos D. Manuel Salas Garcia,
de Manutenciones, y dofia Ange-
les Toca San Miguel.

Una nifia (Olimpia) hija de los
esposos D. José Herrera Ferndn-
dez, de Manutenciones, y dofia
Victorina Cuesta Cabrero.

Una nifia (Maria Soledad) hija
de los esposos D. Manuel Diaz
Bustamante, de Generadores, y
dofia Amparo Campo Algorri.

Una nifia (Maria Mercedes)
hija .de los esposos D. José Ma-
nuel Conde Fernandez, de Manu-
tenciones, y dofia Maria de las
Mercedes Solana Fernandez.

Un nifio (José) hijo de los es-
posos D. José Gonzalez Séiz, de
Manutenciones, y dofia Felisa Jo-
sefa Argumosa Lopez.

Un nifio (Jos¢ Manuel) hijo de
los esposos D. Ramén Sidiz Mu-
fiiz, de Caustica, y doila Maria
Luisa Varela Bustillo.

Una nifia (Angelina) hija de
los esposos D. Bienvenido Pérez
Revuelta, de Pintores, y dofia Ma-
ria Martinez Fernandez.

Un nifio (José Manuel) hijo de
los esposos D. Angel Lobo Rue-
nes, de Carbonato, y dofia Conce-
sa Ruiz Esteban.

Una nifia (Teresa) hija de los
esposos D. Elias Gutiérrez Gar-
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cia, de Barrileria, y dofia Rosa
Gutiérrez Fernandez.

Una nifia (Hortensia) hija de
los esposos D. Federico Palomera
Pefia, de Manutenciones, y dofia
Teresa Sancibridn Bolado.

Un nifie (Antonio) hijo de los
esposos D. Antonio Mediavilla
Garcia, de Manutenciones, y dofia
M.® Luisa Carracedo Fernéndez.

Un nifio (Pedro) hijo de los es-
posos D. Balbino Pedrc Herrera
Fuentevllla, de Manutenciones, y
dofia Maria Luisa Miera Torre.

Un nifio (Pedro) hijo deloses-
posos D. Ramén Gutiérrez Gutié-
rrez, empleado del Plannig,y dofia
Rosaura Crespo Gutiérrez.

Un nifio (Luis Miguel) hijo de
los esposos D. José Luis Garzoén
Séiz, empleado del Laboratorio, y
dofia Maria Josefa Gonzalez San-
chez.

Un nifio (Luis) hijo de D. An-
tonio Ceballos Fernéndez,emplea-

do de Expediciones, y dofia Maria
Luisa Salvador Revuelta.
Enhorabuena a todos.

DEFUNCIONES

Fallecié nuestro compafiero
Manuel Cuevas Bartolomé, obrero
del servicio de Reparaciones, que
contaba con catorce afios de ser-
vicios a la Empresa.

Nuestra sincera condolencia a
su esposa e hijos.

También testimoniamos nues-
tro pésame a los compafieros don
Luciano Espinosa Céamara, de
U. E., que ha perdido una hijita,
a don Luis Polanco Ruiz,de Guar-
das, por el fallecimiento de su ni-
jo Manuel, a don Antorio Per-
nia Mesones, de Carbonato, por
la muerte de su padre; a don An-
gel Pérez Ruiz, de Ciustica,y a
don Francisco Torre Menocal, de
Cantera, que también han perdide
a sus respectivas madres.

EL SOT0

Desde el dia 20 de Diciembre se hallaba cerrada la Casa del Soto.

El mal tiempo asi lo aconsejaba. Pero ya en las proximidades de la
primavera, volvié de nuevo a poblarse y el dia 12 de este mes de Mar-
zo marcharon para alla los compafieros: '

Florencio Solares, Valentin Ruiz, Lucas Gonzéalez y Mariano San-
ta Maria. También integraban esta primera expedicién varios familia-
res de obreros. A saber: Angel Cuevas, Isidoro Rubio, Ruperto Plasen-
cia, Juan José Izaguirre, José Luis Pe6n, Carlos Pila, José Elorza,
Laureano Celderdn, Antonio Galvan, Vic-nte Obregén, Sofia Palacios,
Antenia Sili6, Maria Luisa Pérez, Benita Cuevas, Angeles Girén, Ma-
ria Pilar Solares, Hortensia Ventisca, Rosa Mari Rodriguez y Maria
Concepcién Ibafiez. :

Después, el 20 del corriente, se incorporaron los productores Ge-
rardo Diaz y Emilio Suero, y Julia Palacios, hija de otro productor.

GALERIA
DE
VETERANOS

LuisiMontes Cuevas

Manuel San Miguel Torices

(45 afios de servicios)

(40 afies duuvil:[ﬂ)
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El Concurso de Seguridad

TRES ACERTANTES ESTA VEZ

En verdad os decimos quenos
ha desilusionado un poco la es-
casa cantidad de respuestas ha-
bidas en el concurso.

Esta vez era sezncillo. Ello nos
hizo llegar al convencimiento de
que serian muchos los compaiie-
rOs que pusieran interés en optar
al premio. Pero nos hemos equi-
vocado, puesto quz el nimero de
cartas recibidas fué inferior al del
primer Concurso.

No creemos que ¢llo fuera de-
bido a desanimo y nuestra buena
fe nos inclina a achacarlo a deso-
rientacion. Es posible que no to-
dos hayan entendido nuestro pro-
posito. Por ello, mas abajo expli-
camos con la mayor claridad el
concurso proximo que, como sa-
béis, hace el niimero tres de
orden.

Los tres compaifieros que tota-
lizaron el maximo de puntos, dos
por cada dibujo, con un total de
ocho, fueron:

José Anfonio Saiz, del servicio
de Caldereria.

Rodrigo Rodriguez, del Taller
de Ajuste y Fernando Canoura,
de Sectores.

Habiamos previsto para estos

casos un sorteo entre quienes
aportaran soluciones. exacfas y
asi se hizo.

En la tarde del dia 22 conoci-
mos a los tres que tenian opcidn
a las doscientas cincuenta pesetas
del premio y en el despacho del
Secretario, sefior Garcia-Nuevo,
se hicieron tres papeletas, cada
una de las cuales, llevaba el nom-
bre de cada uno de los triunfado-
res del concurso. Se comproba-
ron, se doblaron, fueron encerra-

dos en un scbre, en el interior del
cual se mezclaron, y una mano
blanca, la de nuestra compaiiera
Conchita Pérez, exfrajo una
de ellas. Resulté que, Fernando
Canoura, esta vez por obra y gra-
cia de la suerte, se embolsaba
ofro premio.

En el sorteo se hallaba presen-
te Bustamante Hurtado quien con
su maquina fotografica fomo ese
documento grafico que ilustra es-
ta informacion.

CONCURSO

Y ahora vamos con el concurso numero ftres.
Es todavia mas sencillo que los anteriores. Y lo
planteamos asi con el 4nimo de llamar la atencién
de todos sobre estos concursos cuya finalidad, hay
que repetirlo una vez mas, no es otra que interesar
a cuantos trabajamos en la fabrica en las cosas de
seguridad del trabajo.

El cuestionario se reduce a dos simplisimos an-

NUM. TRES

damios y a la posicién de un obrero sobre una te-

chumbre. .

En el caso de los andamios (dibujos 1 y 2), nos
encontramos con que dos son correctos y dos peli-
grosos. No pedimos mas que nos indique cuales son
unos y otros, y el motivo por el que tienen tales con-
diciones de bondad y peligros.

Es decir,que bastard escribir en una cuartilla
algo parecido a esto:

En el dibujo ntmero 1 un andamio es bueno
por.... y otro peligroso por....

En el niimero 2, el correcto es. ... dehidoa. ...
Y el peligroso el... ‘por....

En cuanto al dibujo n.° 3, consideramos que el
obrero que esta sobre el techo se encuenitra en fres
posiciones, a, b y ¢, una de las cuales es peligrosa,
otra buena y otra muy peligrosa. Sera preciso que
sefialéis cudl es cada una de estas y el motivo por
el que hay que considerarlas asi.

Tenemos por tanto dos preguntas en los dos
primeros graficos y tres en el tercero, en tofal siete.
Se otorgara un punto por seilalar la condicién de
cada cosa y otro por cada uno de los motivos que
dan lugar a la calificacién de buena, peligroso o
muy peligroso.

Como todos los meses, las contestaciones se
reciben hasta el dia 20 de cada mes.



Aniversarios

En Febrero han cumplido los
35 afios de servicios a la Empresa,
don Manuel Toyos Allende, de Tu-
berias, don Hipélito Viteri Mija-
res de Cantera y don César Gon-
zalez Gonzdalez de Carbonato.

Los 40 afios, don Gerardo Saiz
Goémez, de Albafiiles y los 45
anios, don Ernesto Gutiérrez Saiz,
de Carbonato.

Nuesfra admiraciéon a todos
ellos por su laboriosidad y cons-
tancia.

Nombramientos

Ha sido designado capataz de
oficiales del Servicio de Genera-
dores, don Facundo Eguren Al-

varez. _
Fueron nombrados auxiliares

de Laboratorio, don Julio Gutié-
rrez Niifiez y don Rufino Herrera
Cuevas, procedentes de los Servi-
cios de Albafiiles y Carpinteros,
respectivamente,

También se nombré Auxiliar
Técnico de Oficina a don Pedro
Carpena Aguilera, del departa-
mento de Compras.

Nos congratulamos de los as-
censos de fodos estos compafie-
10S.

Obras

Durante este mes de Marzo se

Las producciones del mes de Febrero fue-

ron estas:

CarbonatodeSosa...........

Bicarbonato de Sosa
Sosa Caustica

Cloruro de Calcio............

Cloro Liquido

. 10.200 Tndas.

LA FABRICA s aot:

han iniciado las obras del monta-
je de los quemadores de fuel-oil
en los hogares 1 y. 2 de la bateria
de potes n.° 3.

La construccién de un foso en
hormigén armado, en el sétano
del Almacén General, para depo-
sito de aceites.

Se trabaja en la transforma-
cién del generador n.° 21 para la
utilizacién del fuel-oil.

Se estd cambiando la tuberia
de hierro fundido de entrada de le-
jia en los Primeros Efectos, por
otra de acero estirado.

Y empezaron a construirse seis

nuevos retretes entre Bicarbonato
y SHT.

Movimiento de Personal

Altas y Bajas.—En el mes de
Febrero ingresé en el Laborato-
rio, el Perito Quimico, don José
Luis Calzada Peredo, a quien da-
mos la bienvenida.

Hubo sélo una baja. La de don
Manuel Cuevas Bartolomé, (del
Servicio de Reparaciones) que fa-
llecié. Descanse en paz.

Diversidades

En visita oficial pasaron unos
dias en Barreda los sefiores Qua-
rré y Kozac, Ingeniero y Arquitec-
to, respectivamente de nuestra

PRODUCCIONES

Acido Clorhidrico
Hipoclorito de Sosa...........

SO T

Administracién Central de Bruse-
las.

e
*

Con motivo del traslado ala
Direccién General, en Barcelona,
de don Camilo Defoin Guth, ad
junto de nuestro Jefe de Contabi-
lidad, el dia 28 hubo en el Casino
un aperitivo al que asistieron el
seflor Director y un numeroso
grupo de compafieros, todos Jos
cuales hicieron presente al sefior
Defoin los afectos que deja en Ba-
rreda, donde residié desde su in-
fancia y los deseos més sinceros
de que en sunueva residencia ten-
ga toda clase de satisfacciones.

* *
=

Pasé6 unos dias entre nosotros,
en comision de servicio, don Juan
Grau Almirall, Ingeniero del Ser-
vicio Técnico Comercial de Barce-
lona.

ESTE BOLETIN
SE REPARTE GRATIS
GENTRE EL PERSONAL
Y ESTA PROHIBIDA SU
VENTA

Cloraro de €al. . .o vvmn e

............ T
311, >
626 >

En total 19.668 toneladas con un promedio de

En la Cantera se extrajeron 99.898 toneladas de
piedra y en los Sondeos 31.659 de sal.

. 79 >

S R253 0 678,15 toneladas diarias.
S TRAR S '

X 130 »



Reunién Mensual

-Se celebr6 el dia 28 de Febrero y fué presidida
por don David Garcia-Nuevo halldandose presentes
el secretario sefior Cabrero y los vocales don Luis
Diaz, don Manuel Vierna, don Herminio Tella, don
Jesus Iturbe, don Luis de la Fuente, don Casiano
Gutiérrez, don Agustin Santos, don Manuel Pala-
cios, don José Laso, don Joaquin Zatén y don Julio
Aguilera; los enlaces de Cantera don Saturnino Al-
varez y don Tomas Calderén v el de Sondeos don
Daniel Coterillo.

Previa la aprobacién del acta anterior se entré
en el orden del dia.

Seguridad e Higiene.—Sefialados los defec-
tos de la calefaccion de la nave de Caldereria se
acordo pasar nota al Servicio Técnico para que vea
la manera de corregirlos.

Con referencia a la cocina del servicio de Ma-
nutenciones que es utilizada por el personal para
calentar sus comidas, se pide se estudie la manera
de instalar una del tipo de la que viene funcionan-
do en Sondeos con excelente resultado.

En cuanto a los Puentes rodantes de talleres, el
encargado de Seguridad e Higiene informa a los vo-
cales de la ‘capacidad de carga de dichos puentes,
la cual ha sido sefialada en los mismos por medio
de avisos bien visibles, con el fin de que el perso-
nal, tanto de mando como obrero, cuide de evitar el
que se levanten con ellos piezas de peso superior.

Se insiste cerca del Servicio de Compras para
que se active la adquisicién de tubo de acero con
camisa de cobre, ya pedidos, para la Caustica.

Se reitera asimismo que se active lainstalacién de
un Cabrestaute en la estacién de carga de la caliza.

Estudio sobre ¢l proyecto de ampliacion de la
red de agua potable en la fabrica.

Gestionar la obtencién de gafas con proteccién
lateral y cristales neutros bombeados.

Interesar la instalacién de un urinario en el
Embalaje y que se ponga una escalera a la cisterna
utilizada para los transbordos de amoniaco.

Interesar también la colocacién de una pasarela
a lo largo de la tuberia de lejias en el edificio de
embalaje de sosa.

Pedir la colocacién de unas ventanas de venti-
lacion en la pared Este del taller de ajuste.

Recomendar el empleo de «pafios de fogonero>
(pafioletas) y la supresién de los trapos que actual-
menfe se vienen empleando. '

Recomendar la colocacién de unas losas de 20
cm. de espesor para cubrir la alcantarilla por don-
de pasan las tuberias de salmuera. :

Preguntar al servicio si no se han previsto re-
tretes en el PVC. Se informa que existe ya el corres-
pondiente proyecto.

Que se ponga una barandilla enla cfipula del
DT de las bombas Ensibal.

Que se pongan tambiénunoszdcalos orodapiede
50 cm. de altura en la pasarela del tercer piso y en el
lado Oeste del piso de carga de los hornos de cal.

Instalacién de un interruptor independiente pa-
ra el puente rodante de las baterias de potes niime-
ros 3y 4.

Recordar la necesidad de activar la colocacién

Jurado d. émpresa
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de unas puertas en el lado Oeste de las machacado-
ras de las cotas 6 y 26 de la Cantera.

Establecer un servicio de practicante en el bo-
tiquin de la Cantera y que en éste se presten al per-
sonal los mismos servicios que en el hospital de la
fabrica.

Informe sobre el estado actual de los trabajos
para instalacién del agua potable en la cota 26; so-
bre la barraca para la preparacién de cargas; sobre
los trajes de agua al personal de la Cantera; sobre
los trabajos que se estdn ejecutando para cubrir la
alcantarilla existente frente a las oficinas.

Algunos vocales sefialan el peligro que supone
para la seguridad de los nifios el que estos hayan
de aguardar en la calle la hora de la comida en la
Cantina Escolar, apuntdndose dos soluciones: una
inmediata, permitiendo a los pequefios que entren en
el comedor al llzgar de las escuelas y otra a mayor
plazo, habilitando en la parte posterior del edificio
un pequefnio parque en el que los nifios estarian se-
guros en fanto esperan la entrada a la cantina.

Reclamaciones.—Se informa favorablemente
la de un obrero que solicita la categoria de especia-
lista y el Jurado ruega se tenga en cuenta la stiplica
de un obrero de Manutenciones que por su condi-
cién fisica solicita un puesto de trabajo mas liviano,
quedando pendientes de informes las presentadas
por un obrero de Canteray varios de Bicarbonato
sobre categoria.

Prestacién personal.—El Jurado determina
apoyar una queja de varios productores domicilia-
dos en Alfoz de Lloredo relativa ala prestacién per-
sonal en aquel Ayuntamiento.

Primas. —Quedan pendientes de ampliacién de
informes solicitudes de los obreros de Generadores,
cuyo trabajo consiste en sacar cenizas relativasala
prima de relevo y de los guardas en relacién con la
prima de presencia.

Fondo de ayuda al personal.—E]l Secretario.
da cuenta de las cantidades distribuidas en el mes
de Febrero que fueron: 8.700 ptas. entre 34 benefi-
ciarios, de las cuales 7.200 se entregaron a obreros
que llevan enfermos mas de dos meses y 1.500 a un
enfermo y a otro para sufragar gastos de la enfer-
medad de una hija.

Se examinaron a continuacidn siete solicitudes
de ayuda, acordandose que dos de ellas pasen al
Montepio que en estos casos concede prestaciones
extrarreglamentarias, conceder otras dos de 500 y
250 pesetas vy desestimar las tres restantes por no
ajustarse a las normas establecidas.

Expedientes.—Se examinaron e informaron
los expediente tramitados tltimamente y el Jurado
se di6 por enterado de la resolucién dictada por la
Direccién General de Trabajo y Delegacién Provin-
cial en dos recursos interpuestos por obreros de la
fabrica, resoluciones que confirman el informe emi-
tido en su dfa por el Jurado.

Finalmente y ya en la seccién de Ruegos y Pre-
guntas el enlace de la Cantera pidié que se establez-
ca un servicio para pagar a los obreros de relevo
que entran al trabajo a las diez de la noche y el vo-
cal sefior Palacios que se estudie una prima de des-
gaste de herramienta para el personal del Servicio
de Albaiiiles.



YISITA ANUAL DE LA GERENCIA

OS dias 5 al 10 del corriente

mes, han permanecido en Ba-
rreda, en visita oficial, los Geren-
tes de la Sociedad, Messieurs Pie-
rre y Jacques SOLVAY, acompa-
flados por los Sres. GUFFROY,
Director General Técnico, RO-
BERT, Subdirector de Personal,
RAETS, Subdirector del Servicio
Financiero, y FONTHIER y VE-
RHAS, Director General en Espa-
fila y Director General Adjunto,
respectivamente.

Como es habituial en estas vi-
sitas de fin de ejercicio, fueron
examinados minuciosamente fo-
dos y cada uno de los problemas
que afectan a la marcha de la fa-
brica, produccién y nuevas insta-
laciones, asi como las diversas
cuestiones relacionadas con el
personal.

Nuestros distinguidos visitan-
tes recorrieron las distintas insta-
laciones de la fabrica, PVC, Son-
deos, Cantera, Casa de Sofo, Es-
cuelas, etc. Asimismo giraron una
visita a nuestas Minas de Lieres.

Entre los actos celebrados,
merece destacar la reunién que
tuvo lugar en la Sala Cinema el
dia 8 de Marzo, con asistencia de
todos los empleados a confrato y
los Auxiliares y obreros con mas
de 25 anos de servicio, en niimero
total de 554.

El acto transcurrié en un agra-
dable ambiente de cordialidad y
alegria por parte de todos.

«Solo con Ia colaboracién constante de todos los elementos de la tabrica...»
dice Mr. Pierre Solvay..,

Mr. Pierre SOLVAY leyé unas
cuartillas para expresar la satis-
faccion que representan, tanto pa-
ra ¢l como para sus colegas de la
Gerencia, estas visitas a nuestro
pais, mostrandose encantado de
la acogida llena de simpatia que
les reserva siempre el personal de
Torrelavega..

Presenté a su nuevo colega,
Mr. Jacques SOLVAY, hijo de
nuestro Gerente Mr. Ernest-John
SOLVAY, nombrado recientemen-
te para este cargo y que hace aho-
ra su primera visita oficial a Ba-
rreda.

Tuvo también frases de emo-
cién de elogio por los signos de

Nuestro Director, don Marcelo Pirén agradeci6 a los seriores SOLVAY, su
constante preocupacién por el personal,

— e

progreso industrial observados
por todas partes y a los cuales se
asocia nuestra fabrica en plena
expansion.

Analizé la produccidn del afio
1955, con un promedio de aumen-
to del 8°/y en relacion con 1a del
afio 1954, lo que significa una con-
tribucién eficaz al esfuerzo gene-
ral de la industria espafiola, abas-
teciéndola en materias basicas
esenciales para la marchay el de-
sarrollo de las principales indus-
trias, haciendo a continuacién un
resumen de los trabajos de cons-
fruccion en plan de ejecucién, po-
niendo de relieve el considerable
esfuerzo financiero que estas
obras requieren, y agradeciendo a
la Direccién y a todo el personal
el importante trabajo realizado en
el ejercicio pasado.

Sélo con la colaboracién cons-
tante de todos los elementos de la
fabrica —afiadi6— podremos lle-
gar a resultados que al personal
interesan en primer grado, pues
es del mayor interés para todos
el ver su situacién personal asen-
tada sobre la base de una Empre-
sa en pleno desarrollo.

Las principales obras a que se
refiri6 Mr. SOLVAY, son las si-
guientes: Nuevo alternador «Sul-
zer>, el secador n.° 6, el tercer
DCB, 1a nueva concentracién y la
preparacion de los frabajos para
la construccién de otro horno de
cal; la nueva Central Térmica des-
finada a poner a disposicién de la



fabrica la corriente y los tonela-
jes de vapor necesarios para su
desarrollo futuro;la mecanizacién
del parque de carbén y la nueva
bateria de potes prevista para una
produccion de 100 tns. dia; la fa-
brica PVC con todas las fabrica-
ciones necesarias para su alimen-
tacion: acetileno, nitrégeno, clo-
ruro de hidrogeno. La electrolisis
en pleno desarrollo. Todos estos
nuevos elementos de produccién
se espera ponerlos en marcha en
los anos 1956/1957. Asimismo se-
nalé que han sido lanzados los
pedidos para mecanizar la Cante-
ra y activar la perforacion de los
Sondeos.

En relacién con los salarios,
expreso su satisfaccion por el au-
mento general que acaba de ser
acordado por el Gobierno, y co-
mo, sin esperar la solucién que
acaba de ser adoptada, la Geren-
cia habia concedido al personal
obrero una gratificacién extraor-
dinaria de carestia de vida de 15
dfas de haber, independiente de
la alocacién o prima de fin de
ejercicio que este afio sera de 90
horas de salario efectivo.

Destaca asimismo que la Em-
presa ha proseguido su politica
de afios anteriores relativa a la
consfruccion de viviendas, canti-
dades destinadas a este fin y pro-
yectos sobre construccién de un
grupo de viviendas en Quintana.

Rinde homenaje al trabajo ttil
del Jurado de Empresa, cuyo es-
piritu de colaboracién, beneficio-
so para todos, agradece.

Nuestros Gerentes, seflores Pierre y Jacques SOLVAY, hicieron entrega de
las recompensas de antigtiedad.

Por tltimo, felicitdé muy espe-
cialmente a los Sres. AGUERO,
Ildefonso, y CASTANEDA, Ce-
lestino, por la condecoracién que
les ha sido concedida reciente-
mente por el Gobierno belga, y a
continuacién hizo entrega de re-
compensas de antigiledad a un
empleado y 15 obreros con 40
afios de servicio a la Sociedad,
brindando por la prosperidad de |
todos.

& ¥
&*

NuestrofDirector, Sr. PIRON,
en sentidas frases, agradecid a
los Sres. SOLVAY, en nombre de
todo el personal, sus amables pa-
labras y, de modo muy particular,
su constante preocupacién por el |
personal que, una vez mas ha |

sido puesta de relieve con las me-
didas tltimamente acordadas en
favor de los obreros, exhortando
a todos a corresponder a estas
pruebas de afecto y consideraciéon
con redoblado esfuerzo.

&
kY

Asimismo, el dia 7, nos han vi-
sitado los Sres. Comisarios de la
Sociedad, Sres. Baréon FALON,
I%arén COPPENS y Mr. MISON-

E.

& %
#*

LA FABRICA, recoge con res-
petuosa complacencia estas visi-
tas y se congratula de que su es-
tancia entre nosotros les haya si-
do grata.




iYA ERA HORA!I

A fines estadisticos y para los coleccionistas de
efemérides, consignamos que al Naval le ganaron:
Castrillo, Argumosa, Rabanal, Titi, Solérzano, Car-
los, Tines, Teté, Fredo, Tuco y Perico y que los tan-
tos los obtuvieron: dos Tines y uno Teté, este de pe-
nalty. '

Si, ya era hora que el Barreda iniciara bien
una competicién. Llevamos finicamente dos jorna-
das de la llamada Fase de Permanzncia y Descenso
de Primera Regional, en la que cada uno de los par-
ticipantes disputa en ella el derecho a continuar la
temporada préxima en la misma categoria, y el
Barreda ha proporcionado a to-

Los otfros dos puntos lo ob-
tuvo el Barreda en el Malecon el

dos la satistaccion de haber gana-
do los dos partidos y situarse en
primera posicién.

Han sido dos victorias de ca-
lidad, puesto que una lo fué sobre
el equipo a quien, aunque no sea
mas que tedricamente, se consi-
dera el mejor de 1a categoria re-
gional, y otra en el campo del con-
trario, el Victoria, once que anda
entre los primeros.

Al Naval se le gané por un ro-
tundo tres a uno en un partido
que tuvo de todo (bueno y malo)
en su primera parte, para después
dar paso a un buen juego del Ba-
rreda que se impuso decidida y
terminantemente en los quince
tiltimos minutos, estableciendo un
tanteo a su favor de fres a uno.

FUTBOL

Domingo, 1 de Abril. A las
4,30 de la tarde. Campeona-
to de Primera Regional

BARREDA B. P.-DEPORTIVO BUELNA

Domingo, 15 de Abril. Prime-
ra Regional

BARREDA B. P.-NUEVA MONTANA
Hora a designar

Domingo, 22 de Abril Prime-
ra Regional

BARREDA B. P.-JUVENTUD SAN JUSTO
Hora a designar

domingo dia 25 a costa del Victo-
ria, en un partido de no mucha ca-
lidad, pero que fué disputado con
brio.

En la primera parte el viento
inclind el dominio del lado del
Victoria que obtuvo el primertan-
to mediante un manotazo de su
delantero centro que no fué apre-
ciado por el arbitro del partido.

Ya en la segunda parte, justo
a los dos minutos,Ingelmo igualé
el marcador y al final, a sélo diez
minutos de la terminacién, Tines
acertd a lograr el tanto de la vic-
toria.

La alineacién del Barreda
fué la misma que en el partido an-
terior.

NOS HIZO PERDER

Todos creiamos campeon al Baloncesto Solvay,
Ni el apasionado méas acérrimo se imaginaba que
nuestro equipo no iba a ser campedén regional de
* Primera Categoria.

Pero en la cancha del Frente de Juventudes de.

Torrelavega se nos presenté el domingo, dia“ 25, un
maravilloso prestimano que domind la magia negra,
el escamoteo y la quiromancia, no mostrando otro
error que el de llamarse Caminoy no tener la precau-
cién de usar un nombre de guerra mas rimbombante,
por ejemplo <El Terrible Chemin».

Si, el Camino fué terrible para Baloncesto Sol-
vay. Se erizé de personales y técnicas que obligaron
a pinchar al equipo. El lo quiso y ¢l lo consiguid.

Lo lamentable de todo esto es que este arbitro
haya dado lugar a que una vez mas hayamos presen-
ciado en un campo de deportes esas cosas tan poco
deportivas y que se vienen repitiendo, desconsola-

doramente, en estos tiempos de hinchismos pasio- |

nales.

El Baloncesto Solvay dejd su titulo en Torrela-
vega, enlazado en el silbato del arbitro.

Cerrando ya esta edicion recibimos noticias de
que la Federacién ha iniciado una encuesta para
aclarar la actitud de su colegiado. Nosotros pensa-
mos que es mas elegante y deportivo olvidarse de él.

NUEYOS EXITOS DE OBREGON Y CAMPO

Han continuado los exitos de nuestros atletas
Obregén y Campo,quienes, todavia sin la suficiente
veterania, estan mostrando su clase en las competi-
ciones provinciales. No actnaron demasiado brillan-
temente en el Campeonato Juvenil de Espafia de
Campo a Través para juveniles, pero con todo y ello
Obregén fué el primer montafiés clasificado, ocu-
pando el lugar nimero 19 y Campo terminé la prue-
ba siendo el 60 entre 105 participantes. '

El dia de San José y en Vargas, Obregén gané
la carrera que alli se celebraba y Campo se meti6 en
un brillante cuarto puesto.

ISALMONES!

Son muchos los compafieros que luchan todos
los domingos en los rios por la captura de un sal-
moén o unas truchas. Pero no todos tenemos el éxito
ni la maestria de Camilo Defoin que ya ha sacado
los dos salmones a que le daba opcion su licencia
especial para el Pas.

Camilo no esper6 a que se agotara el plazo de
su permiso de pesca y con dos dias de pasada por
el rio aprovechd lo suficiente para echar en fierra
dos hermosas piezas que se aproximarcn mucho a
los quince kilos de peso total.

{Enhorabuena y que sostengas tu ejecutoria de
gran pescador en Catalufia, aunque alli tenga que
ser en la costal

R
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HORIZONTALES.—1. Paseo
largo. 2. Desinencia verbal. (al re-
vés). Varilla del coche. 3. Provin-
cia italiana, en el Véneto. Ayunta-
miento de la provincia de La Co-
rufia. Acusativo plural del pro-
nombre. 5. Percibi. Negacién. 6.
Hombre diestro en manejar el la-
z0 para apresar animales. 7. Sim-
bolo quimico. Preposicién. 8. Ofi-
cial turco. Personaje biblico. 9.
Suplicara. 10. Estimara. Preposi-
cién. 11. Cristiano del Libano.

VERTICALES.—1. Ave trepa-
dora de gran tamafio, que se cria
en Filipinas. (al revés) Revolucio-
nario francés. 2. Desinencia ver-
bal. Niimero. Substancia viscosa
que fluye de algunos arboles. 3.
Observa. Hacer demostraciéon de
amenaza. 4. Virgen de Palermo.
Simbolo quimico. Anillo. 5. (al re-
vés licor) Licor. Nombre de letra.
Valle pirenaico. 6. Afilar. Simbolo
del sodio. 7. Tinaja. Constelacién.
Conjuncién latina. 8. Ligase. Villa
de la provincia de Sevilla.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA ANTERIOR

HORIZONTALES.—1. Termo-
pilas. 2. Ese. Selene. 3. Léntulo.
Qc. 4. Enterotomo. 5. Sial. Pasa.
6. Carero. Ala. 7. Ameno. In. 8.
Panateneas. 9. Ir. Casos. 10. Os.
QOrotava.

VERTICALES.—1. Telescopio.
2. Esenia. Ars. 3. Rentaran. 4. Te-
lémaco. 5. Osur. Retar. 6. Pelopo-
neso. 7. Ilota. Onot. 8. Le. Osa.
Esa. 9. Anomalia. 10. Seco. Ansia.

Solucion o la charada n.° 8: MALAGA

Domingo, dia 1

dia 5
Sébado, dia 7

Jueves,

Domingo, dia 8

Jueves, dia 12

Sabado, dia 14

Domingo,dia 15
dia 19

Jueves,

Sabado, dia 21

Doming&dia 22

Jueves, dia 26

Sabado, dia 28

Domingo,dia 29

Sy

ESPECTACULO S
DEL MIES

CINEMA SOLVAY

Programacidn para Abril de 1956

L TORERO, 1a intimidad de la fiesta macional
con Pepin Martin Vézquez como intérprete.
Calificacién: moral 3. Rosa.

LOCA POR LA MUSICA, por Diana Durbin. Tolerada

Programa doble: UNA CARTA AL AMANECER, una pe-
licula realista, italiana, que describe el mun-
do desmoralizado de la post-guerra en el que
hay jévenes que quieren dinero sin impor-
tarles su origen. Calificacion moral 3. IALACAIN
EL AVENTURERO, una soberbia adaptacién a la
pantalla de la novela de Pio Baroja. Califica-
cién moral 3. _

IALACAIN EL AVENTURERO.
Programa sin determinar.

Programa doble: BUENAS NOTICIAS, autorizada pa-
ra todos los piiblicos. RETAGUARDIA, pelicula de
la colonizacién americana, que es un canto
de los hombres que abrieron sendas para
una nacién en marcha. Calificacién moral 2.

RETAGUARDIA.

EL HUEYO Y Y0, una pelicula cémica llena de si-
tuaciones hilarantes. Autorizada para todos
los ptiblicos.

Programa doble: (ARRETERA 301, una pelicula po-
liciaca en la que se exalta la virtud sobre ¢l
pecado, el triunfo de la Ley sobre el delito.
Calificacién moral 3. EL ALCALDE DE IALAMEA, ba-
sada en la inmortal obra de Calderén de la
Barca y llevada al cine con toda realidad.
Calificaciéon moral 3.

EL ALCALDE DE ZALAMEA.

CONTRAESPIONAJE, cinta de intriga, llena de inte-
rés y escenas cautivadoras por su interés.
Calificacién moral 2.

Programa doble: SOBRESALIENIE, produccién en

la que el genio cémico de Miguel Ligero
triunfa una vez mas. Autorizada. SUCEDIO EN SE-
VilLA, por la maravillosa Juanita Reina como
intérprete principal y a través de la cual el
espectador contempla escenas maravillosas
de 1a Romeria del Rocio y la inimitable feria
sevillana de Abril. Calificacién moral 3.

SUCEDIO EN SEVILLA.




J Sabia

Permisos para motos

Se ha concedido un nuevo
plazo de tres meses que terminara
el 3 DE JUNIO préximo,para que
los propietarios de motocicletas
de cincuenta centimetros cubicos
de cilindrada puedan matricular-
las y proveerse del permiso de con-
ducir.

Naturalmente, como conse-
cuencia de ello,todos cuantos fue-
ron denunciados por no haber
cumplido tal tramite pueden re-
currir. las sanciones que les fue-
ran comunicadas.

Premios de la Mutua

Que la Mutua Montafiesa de
Seguros, con motivo de su cin-
cuentenario, ha acordado distri-
buir entre los obreros de las Em-
presas aseguradas en la misma,
treinta y seis premios de 1.000
ptas., que se adjudicardan median-
te sorteo en el que participardn
todos los obreros asegurados por
poliza de accidentes el dia 1.° de

S

Enero de 1956. La Mutua facilita-
ra a cada obrero, por conducto de
la Empresa, una papelets nomi-
nal con el ntimero quele haya co-
rrespondido para el sorteo, cuyas
papeletas, por consiguiente, debe-
ran ser cuidadosamente conser-
vadas por los obreros. Los pre-
mios seran concedidos a cada uno
de los titulares de las papeletas
cuyas fres 1iltimas cifras coinci-
dan con las del niimero al que co-
rresponda el primer premio en el
sorteo de la Loteria Nacional el
dia 5 de abril de 1956, o cuyas
tres 1ltimas cifras se diferencien
de las premiadasen 500 unidades.
Es decir, que si, por ejemplo, los
premios corresponden a las pape-
letas terminadas en 610, también
lo seran las terminadas en 110, y
viceversa. Que también se estable-
cen dos premios especiales de
1.000 ptas. para cada uno de los
obreros que justifiquen tener ma-
yor edad en 1.° de Enero de 1956,
y otros seis, también de MIL pe-
setas, para los que justifiquen ma-
yor antigiiedad.al servicio de la

EL LABORATORIO

(viene de la pdg. primera)

a quien pretenda titularse el
mejor.

Para esta labor constante
se dispone de una serie de apa-
ratos ante cuya contemplacién
la fantasia se recrea en la mas
alegre lucubracién. Con su di-
versidad de modernisimas for-
mas parecen maravillosos ju-
guetes de nifios grandes.

Aqui estd un Fotocolorime-
tro que determinarigurosamente
las impurezas de silice, manga-
neso, hierro, etc. Un ohmnime-
tro con el que se mide la resis-
tividad del agua.

Los Fischer para descubrir
el agua en los productos orga-
nicos e inorganicos.Los Polaré-

grafos, las Bombas calorimétricas y tantos otros,
entre los que maravilla una balanza Sartorto que
imbuye, a quien la contempla, la idea de un fantas-

tico y sonoro reloj de Carrillén.

Asi es, muy superficialmente (tanto, que esta

slo?

eslo;

Empresa. Los favorecidos con es-
tos premios deben hacerlos efec-
tivos en Santander el dia 15 de
Abril. Los gastos de desplaza-
miento les serdn abonados por la
Mutua. Asimismo serdn invitados
al banquete que se celebrara di-
cho dia en el Hotel Bahia.

Subsidio de viudedad

En nuestro niimero anterior se
ha deslizado un error que intere-
sa aclarar para evitar dudas a los
interesados. La redaccién exacta
de la nota publicada que haciare-
ferencia a dicho Subsidio de Viu-
dedad, es la siguiente:

Que por orden de 3 de febrero
de 1956 (Boletin del Estado n.° 40,
de 9 del mismo mes) se amplia a
trescientas pesetas la cuota maxi-
ma a satisfacer anualmente al Te-
soro para que las vindas a que se
refiere la Ley de 23 de septiembre
de 1939 y orden del Ministerio de
Trabajo de 11 de junio de 1941,

tengan derecho al subsidio de viu-
dedad.

descripcién puede considerarse como un abecedario
infantil), nuestro Laboratorio que va creciendo al
mismo ritmo que la fabrica y que, para evitar que

se quede pequefio atin, estd siendo ampliado en su

e

estructura y en su material.



'EL ANO DE TRECE MESES idi .

‘Vamos a explicar a grandes

rasgos, sin la pretensién de ser
originales, puesto que este asunto
ha sido ya muy manoseado, uno
de los muchos proyectos de refor-
ma del Calendario actual,.
.« Lo hacemos- a titulo de «Curio-
sidad> basdndonos y entresacan-
do datos de una obra del gran sa-
bio francés CAMILO FLAMMA-
RION titulada «Curiosidades de
la Ciencia».

El Calendario es, en cierto
modo, un reloj que sefiala con or-
den las divisiones del afio, el nii-
mero y la continuacién de los
dias, de los meses y de las sema-
nas.
Un calendario es una cosa tan
util como la moneda, las pesas y
las medidas.

El mérito principal de un ca-
lendario es que presente un gran
caracter de sencillez y divisiones
naturales, constantes y faciles de
retener. 3

Perfeccionar o reformar el
Anuario fué en todos los tiempos
la preocupacién constante de los
legisladores.

Nuestro calendario, afin sien-
do mas perfecto que la mayor par-
te de los primitivos, deja mucho
que desear y a su vez tienen nece-
sidad de una reforma que le haga
mas sencillo y mdas regular, mas
util y menos incémodo, sobre
todo.

Con el Calendario actual, los
afios se siguen y no se parecen.

El Calendario del afio que co-
mienza es enteramente diferente
del afio que acaba.

Los 365 dias cambian todos
los anos y no coinciden con los
mismos dias de la semana que los
afios precedentes.

Semejante desorden es, eviden-
temente, contrario al objeto esen-
cial de todo Calendario.

Sus cambios continuos intro-
ducen la confusién en los nego-
cios, en las relaciomes sociales y
embrollan la memoria con sus
perpefuas contradicciones y con-
tinuos anacronismos.

La reforma debe consistir,prin-
cipalmente, en darle sencillez y
uniformidad.

Todos los afios deben parecer-
Se unos a ofros.

El primer dia, por ejemplo, de-
be ser domingo, el segundo lunes
y asi sucesivamente, de tal suerte
que los 365 dias del afio caigan,
invariablemente en los mismos
dias de la semana de los afios
precedentes.

Si el afio no tuviera mas que
364 dias, que divididos por siete
dan exactamente 52 semanas en-
teras, todos los afios se renova-
rian sin cesar, con perfecta uni-
formidad.

Pero el afio tiene 365 dias y un
cuarto. Luego ese 365° dia es pre-
cisamente la causa de toda la di-
ficultad. -

¢Qué haremos entonces de ese
365° dia? !

Siyo fuera JOSUE detendria
el Sol al fin del 364° dia y comen-
zaria ¢l nuevo afio 24 horas des-
pués.

El problema parece,desde lue-
go, dificil y atin podriamos decir
casi imposible de resolver.

Sin embargo, la solucién es
cosa mas sencilla de lo que al
pronto se pudiera suponer.

Bastari~, siguiendo el ejemplo
de los antiguos egipcios, hacer del
365° dia, un dia complementario
que no alteraria el orden de los
dias del afio siguiente.

El Calendario quedaria com-
puesto de 13 meses de 4 semanas
de 7 dias.

Todos los meses empezarian
en domingo, las mismas fechas
caerian, indefinidamente en los
mismos dias de la semana.

Con esas disposiciones cons-
tantes, invariables, tendriamos,
por fin, un Calendario realmente
perpetuo, inmutable, :

Entonces, se podria grabar en
marmol, bronce, oro, plata, efc.

Con el nueyo Calendario, ca-
da cual podria de antemano y por
larga serie de afios arreglar el
empleo de su tiempo de una ma-
nera constante y regular y, por
consiguiente, mas ntil.

Esta inmensa venfaja seria
muy apreciada en las Administra-
ciones ptublicas y particulares, en
los colegios, escuelas y otros es-
tablecimientos de instruccién pu-
blica, en la industria, en los nego-
cios, en la contabilidad y en el pa-
go de los dfas de trabajoy, en ge-
neral, en todos los érdenes de la
vida.

Son tan evidentes e incontes-
tables las ventajas de la reforma
que seria ocioso entrar en proli-
jos pormenores. uco

2504 ﬁcma veras

La vi por vez primera
aquella tarde gris de primavera...
Ella, estaba preciosa;
llevaba una pamela con mil tlores
en diversos colores,
un geranio en la espalda
una rosa en el pelo
y llevaba en su falda.
un sol de terciopelo.

Tampoco yo iba mal, una corbata
de plastron muy bonita

cuello de pajarita

las hombreras con guata
y un hongo caté express en la cabeza.

Vernos los dos, amarnos con locura
fué cosa de un segundo,
ti serds para mi, ¢verdad Edmundo?

ti para mi Pura.

_—Ifll.—
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REPORTAJE DEL MES

LA RONDALLA DE SANTA MARIA

ES INQUIETUD CULTURAL DE MUCHOS COMPANEROS

AFICION

En esta noche de final de invierno, la Biblioteca
del Casino es como una inarmoénica caja.de reso-
nancia en la que la barahunda de bordoneos y arpe-
gios desincronizados, van de instrumento a instru-
mento y son repelidos porlas paredes como si aque-
llos jugaran una etérea partida de tenis de mesa. Es
la hora del ensayo de la flamante Rondalla de San-
ta Maria y en tanto la batuta del director ordena el
comienzo del trabajo colectivo, dedos y ptias se en-
tregan con fruicién al tafiido y al rasgueo. De entre
el humo que han dejado los cigarrillos, como si in-
tentaran esfuminar el ambiente, nacen instruccio-
nes, consignas y consultas.

La escena, aunque sin semejanza, recuerda el
desorden afanoso de los campamentos militares en
la ante-hora de las maniobras.

En tanto se intenta hacer tangible el orden, al-
guien que, sin duda, conoce el propésito que hemos
traido a este ensayo, me dice al oido:

—Tienen todos una aficion desmedida.

ASI FUE

La rotacién de mi cabeza me enfrenta al apun-
tador. Es Faustino Pérez a cuyo iado se halla Ci-
priano Campo. Los dos porteadores de la Agrupa-
cién junto con Angel Muela.

—Si. Es ejemplar la constancia y la aficién que
demuestran. Vienen todos los lunes, miércoles y
viernes. No les arredran las inclemencias del tiem-
po, ni la distancia de sus casas.

No tengo mas que hacer sprintar la vista sobre

Jos reunidos para seleccionar caras conocidas de
Santillana, de Mar, de Requejada, de Torrelavega...
Es facil seguir el didlogo.
_ —Pues fué asi. Sa-
biamos que existia mu-
cha afici6n entre mayo-
res y pequefios. Algu-
nos padres nos indica-
ron las posibilidades de
que sus hijos aprendie-
ran misica. Y no lo pen
samos mucho. Con la
ayuda de la Sociedad
pusimos en marcha la
Rondalla, integrandola,
como obra recreativa,
dentro del Casino.

—¢Cuéando?

—Comenzamos en &
Diciembre. Primero ha-
cian falta educandos y
después instrumentos.
Se hizo todo rapida-
mente y en Enero la cosa estaba en marcha.

—¢Muchos elementos?

—Cincuenta y cinco en total. De ellos 25 son
productores de la fabrica, ofros veinticuatro hijos
de productores y seis chicas, también hijas de obre-
ros o empleados. Designamos a Adolfo Cayén y asi
fué cémo la Rondalla entré en actividad.

LO QUE ES PRECISO
—¢La agrupacién esté abierta a todos?

— 12 —

—Naturalmente. Al iniciarse se encuadrd en
élla a cuantos lo solicitaron. Después fué necesario
fijar un cupo de educandos ya que el Director no
puede trabajar con eficacia si el nimero de educan-
dos es excesivo.

—Segnn eso ahora no admitis mas.

—De momento, no. Para el verano proyectamos
ampliar.

—(;Qué se precisa para solicitar plaza?

--Sencillamente solicitarla. Las cubriremos por
riguroso orden cronolégico.

—Los instrumentos?

—Los adquirimos con anticipos que nos hace la
Sociedad. Cada educando adquiere el suyo y nos
reintegra de su valor medianie pequefias aportacio-
nes mensuales. Tenemos previsto un plazo de un afio
para la amortizacion.

—(De qué clase son?

—Actualmente hay 6 mandolinas que tocan las
chicas, 27 bandurrias, 12 Jaiides y 10 guitarras.

TODOS NUEVOS

Cuando Adolfo Cayon selanzé ala practica s6-
lo diez delos componentes del grupo sabian tocar.
El resto, los otros cuarenta y cinco, eran verdade-
ros catectimenos de la miisica. Pero la constancia y
su interés han hecho elmilagrode que alos dos meses
de iniciarse hayan podido presentarse al publico.

—En tan poco tiempo hemos logrado que el
conjunto haya llegado a tocar algunas piezas. Des-
pués, un grupo seleccionado interpreta varias obras.
DESPUES ...

—(Proyectos? _

—Muchos. Pero casi todos en marcha y préxi-
mos a realizarse. Preparamos una actuacion para .

presentar la Rondalla a
__todo el personal coinci-

diendo con Santa Maria
le Barreda. Mas tarde
hemos de actuar en la
Zasa de Reposo del So-
to y en las Colonias.

—(Es,eso todo?

—No. Ya en Octu-
bre la Rondalla dara
dos conciertos mensua-
les en el Cinema, con
M entrada por invitacion,
B naturalmente, dedica-
=3 dos a todos los produc-
@ tores de la Empresa.

—(Sera capaz la
Rondalla de llenar el
programa?

: —Podria, pero para
darle mayores amenidades y atractivos, incluiremos
variedades. .

Y ahi tenéis c6mo la Rondalla Santa Maria ini-
cié6 sus actividades, cémo las contintia y cémo las
piensa ampliar.

Desde luego ya es laudable, ya, que en esta dé-
cada de indigestiones futbolisticas colectivas y de
enervamientos espirituales producidos la coleccién
Rodeo o F. B. I. haya surgido entre nosotros unain-
quietud cultural. :
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