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restringido enire los funcionarley del Cuerpo de De-
linsantes del Ministerio de . ia Viviends o de otros
Ministerios para cubrir una plaza vacante en ls
plantilla de dicho Orgenismeg,

Hesolucign del Tribunal de las prusbas selectivas para .
la gbtencidn, con caracter «xcepcienal, dei tituio
de Agente Je la Propiedad Inmmchiliaria por la que
se corrigen los errores materiales padecidos an la
regolucién de 2 ds diciembrs de 1975,

ADMINISTRACION LOCAL

Resoiucién de la Diputacién Provincial de Guadala-
jara referenta a la conwocatoria Fara la provisién
en propigdad, mediante oposicion libre, de una pla-
za de Ingenlerc Téchico ge Obras Pablicas.

Resolucidén de la Dipetacién Provincisl de Huslva por
la gue se haco publica la relacién do edmitidos a
la oposicién pars proveer una plaza Qe Perito Apa-
rejader.

Resclucién de la Diputacién Provincial de Jaén por
la que se hace publica la lista provisional de aspi- -
rantas admitidos & las oposiciones "convocadas para
provisién de tres plazas de Auxiliares de- Clinica.

Resolucidn de Ia Diputasién Provinclal de Jaén por
la gque se hace piblica la lists provisional dé aspi-
rgntes pdmitidos & la oposicién convocada pars pro-
vizitn de una pluza de Perlto Indusirial Elgctrico.

Hesolucién doi Ayuntamiento de E) Ferrol de! Caundillo
referenie & la convocatoria de oposicién para pro-
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vision de oche plazas de Auxiliares de Administra-
cién General.

Resolucidn del Ayuntamienio de Oviade por la que se
hace piblico el mombre del opositor aprobade en la
oposicién para provisidn de dos plazes de Ayudun-
tes Teécnicos Sanhitarios o Practicantes,

Resolucidn del- Avuntamiento de Oviedp por Is gue
2e hace publicg el nombhre dal opositor aprobado en
la vposicién pars la provisién de una plaza de Mé-
dico de Ios Seérvicios Sanitarios Municipales,

Resclucidn del Ayuntamientc ge Petra por lg gue te
convocs oposicién para cubrir une plaza de la escala
administrativa de su piantilla.

Resolucitn del Ayuntamiente de San Cugat del Valles
por & gue se hace pablica la Hsta de admitidos A
la oposicidn convocada pare proveéer en propiedad
una plaza de Técpice de Admiristracién General

Resolucion del Ayuntamiento de Valdeolea por la que
se hace publica la composicién del Tribunal ewlifi-
cador qué ha de juzgar la oposicién convocada parg
provesr en propisdagd una plaza de Auxiliar Admi-
nistrative, vacante en la plantilla munfcipal

Resolycién del Avuntamiento de Valencia referente a
la provision de las plazas de Profesor de Orquesta
gue se citen, i

Resolucién del Ayuntamiento de Zaragoza por la gue
se hace publica la relaciém de mdmitides al concurso-
coposicién libre cervecrde para cubrir plazas va-
cantes de Arquiteclos,
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- - L Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 18/1978, de @ de abril, de Relaciones lLa-
borales.

8373

La Loy sobre Rslaclones Laborales comstituye un propdsito

de actualizacién y perfeccionemisnte de sepectos fundamsnta-
les de la normativa del frablfo, Introduciendo normss nuevas
¢ actualizando otras gue se¢ consideran superadss por Ia rea-
lidad. Tarea posterior serd 18 de refundir -en un solo texto
todns iss nommas gue reguian las relaciones” laborasles para
fu mayor coherencia y su mejor tratamiento orgénices. Tie-
ne, pues, esta Ley, of cardcter de platalorms minima sobre
la gue construir toda la regulsacién de las relaciones labo-
rales, Ly Qrdenanzas laborales, los convenios colectives sin-
dicales v los contratos  individuales o de grupec como cauce
de la dinAdmica de las relaciones de trebajo completar4n ¥ me-
jorardn- esfa normative basica. : .
- Un puro perfecclonamisnto formal de ordenacién. juridica
del Derecho laboral no justificarfa por ef eolo esta Ley, Jun-
to a aquel propdsito, actualizar instituciones y materiaa, re-
ceger. aspiraciones y relvindicaciones, dar respaldc al buen
hacer de la jurisdiccién - laboral, plasmade en su jurispruden-
cia, ¥ a la valiosa colaboracidn de cuantos hacen prictica cada
dia en la realidad la letra de la ley ez atn més importante.
En este senildc cabs destacar el respalde que supone las reite-
radas aspiraclones del munde Isboral expresade per las repre-
sentaciones sindicales, especlalmente del Consejo Naclonal de
Trabaledores, en relacién con muches de- las meiertas que
aqul se regulan.

Asimismo, la Lay no puede ni debe clvidar el future ¥

ha da anticlparse, en lan medida de lo posibie, a los criterios

¥ nueves planteamientos gque .se adivinan en unm porvenir in-
mediate. De esta manera se recogen o quedan preparadas en
su artfenlado algunes tendenclas y mejoras que se presume
soran reatidad en los préximos afigs, - .

Ia témic_a sepnida para la elaboracidn de la presenie Ley su-
pone ia opcitn por una ley articulada de inmediatu aplicacién,

para refundir posteriorments en un solo texto articulade ia pre.

ceptiva laboral de rango legal reguladors de las relsclones
Iabarales, ’ '

No parece adecuado al momento ni a la nsiuraleza ding-
mice del Derecho Iaboral abordar un cddigo; tampocs ha pa-
recido adecusada wna Ley de Bases, con todo un proredimiento
de elaboracién dilatads. Finalmente, no cabe ya reducirsa en
estn dpoca a los estrechos limites de une Ley de Contrato de
Trabajo. A su textc habran de incorporarse la reciente Ley de
Convenios Colectivos Sindicales vy, en eu dis, la participacién
del trabsjador en la empress acorde ¢on. las reformas que de
la legislacion de sociegades se lleve a czbo en base al proyec-
{0 que se .prevé en las disposiciones adicionales. )

No se trats, por consiguients, de ung compilacién o recopi-
lacién de normas, sino de todo un propdsito legislative unifi-
cador, ectusalizador e inpovader de las nermas basicas regula-

‘doras del Derecho laborai de nuestro pals,

n

Ea estruciura de Ia Ley se ordena eun funcién de la nece-
sided de regular de forma sistematics los principales aspectos
de la relacidn laboral Se inicla la regulacién con les princi-
peles normas en'que se concretan los principios generaies del
Derecho laboral, El é4mbito de aplicacién material se extisnde
& toda relacién laboral por cuenta ¥y dependencia slena, ¥,
también, en Ios aspecios que e sean aplicables, al trabajo sutd-
nomo o por cuenta propia. Ten stic las relaclones de servicios
que la Ley relacions debidamente tipificadss quedan expre-
samente excluidas de su normativa. Se concibe asi el Derecho
laboral de manera generzlizada y total )

En las condiciones ¥ modalidades de admisién al trabajo se
regula la capsacidad de obrar. lahoral relaclonande Ia edad det
trabajsdor con la formacién general y profesionel. Se estable-
ce 1n edad laboral en los dieciséls afios. Se armoniza el estudio
¥ la formacién con el trabaje mediante una régulacidn inte-
grada dal aprendizaje, la formacidn profesional y la forma-
cién permanents. Cehe destacar, a estos efectos, 1a innovacién
que supone .el conirato de irabajo en précticas de los posgra-
duados. '

La capacidad de obrar de la mujer cesads, sigulendo la tra-

[ dicién pionera del Derecho del Trabajo, se equipara iotaiments

a la del vartn. Asimismo se consagra o! principle ds fgusaldad
de derachos da la mujer ¥ of vardn con le unica excepcidn de

Ios supuesios de maternidad,
En materis de empleo, se actualizan sus preceptos generales
¥ £¢ recoge, especiaimentie, Jo relativa al smpleo protegido de
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daterminados trabajadores a ‘efecios ds. su celocacién y, en
su caso, de ia extincitén de su relacion iaboral.

En ia regulecidén del conlraic de trebajo se parte de ia
estimacion ge su duracién indefinda como regla genersl Tan
s6lc en ios supusstos gue esperificaments se datailan, el con-
trato tendrk una duracién determinada, reforzdodose con esta
¥ obtres mudidas gue se articulan el principio de estabilidad én
ol empiec en previsidén, asimismo, de fraudes y otres abusos
en poriwicio del trabajador’

En materia de jornada ae intreduce. como madule, la sema-
na de cuarenta ¥ cuatro horas de irwbajo. Las empresas podrén
maniener en funcionamiento sus contros de trabajo las veinti-
cuatre horas del dia, respetandoc los maximes diarios autnriza-
zados, rordinarios o extraordinarios, sin periuicio de las exclu-
siones, amplisciones o limiteciones legalmenie previstas. Se
regulan asimismo, con cardcter general, el trabaio nociurno
¥ las horas sxtraordinarias.

Se introduce, a -iftulo de novedad, como regla ¥ con las
debidas excepciones, el dsscanso continuvade de i tarde del
sébado ¥ la jornadas completa del domingo, estableciéndose, en
cuelquier «case, un minino de treinte y seis hores semanales
ininterrumpidas. Se establece, asimizsmo, o méaximo de fiestas
nacionales ¥y locales, v se regula un cuadro complett de per-
misoz ¥ excedencias.labormles, Las vacacicnes tendran una du.
racién minirma Jde veintian dies, wmcorde com lo previstc en esis
materia por 1a 0. L T.

Junto & la consagracion del salario minimo y su revisién pe-
riddica anual se introduce la posibilidad de uns segunda re-
visidn en furfcidén del incremento del coste de la vida, une vez
transcurridos seis mesea de la anterfor medificacién.

La novedad principal en esis materia la constituye la crea-
cifm del Fondo Nacional Interempresarial de Garantiis Salarial,
que con una razonable aportacién de. iRs empresag evitara la
falte de cobro de los salarios en situaciones de insolvencia
producidas por les crisis econbmicas en perjuicio de los tra-
bajadores. Fn esta linea de proieccidn al crédito salarial se
acentua su preferencla en concurrencia con otros acreedores.

Finalmente, la Ley reguia el rézimen disciplinario de las
relasionss Inborales. En esta materis, go roplantes el procedi-
mientc de despido cuando la Magisirature de Trabajo estime
gua na existe causa justificada suficiente, superande los mu-
chos inconvonienies que se derivgn dal llamado <incidente de
no readmisions.,

- Las disposiciones finales prq..tén ie refundicidén, Les dzspo-
siciones adicionales gradiunn la entrada en vigor de algunas
de lag medidas incorporadas al erticulado, ¢ome la glevacita
da la edad minime do sdmiszidn al trabajo ¥ la alaboracion de
una futura Ley de Empresza gue faciiits la participacion de los
trabajadores en la gestidn y en los beneficigs,

En gu virtud y de conformidad con la Ley mprobada por
ias Cortes Espailolas, vengo an sancicnar-

Seccidn primerg —~Ambitc de aplicacion

Ariicuic primerec,

Urno, Todas las actividades laborales retribuidas gue se reall-
cgn por cusnie y depsndencig ajenas, salvo lms excluidas ex-
presamentie en el arficulo segunde, se consideraran incluidas en
Is presente Loy vy deméas normas reguladoras de las relaciones de
{rabale,

Dos, El trabajo realizado por cuenta propia no estard some-
tide 2 la legislacidn iaboral, excepto en agueilos aspecios gue
por préceptc legal se disponga expresamente,

Articule sepunde.
Se excluyen del &mbito regulads por la legislacién laboral:

a) La relacidn de servicio ds los funcicnarics publicos, asi
come la da! pérsona.l al servicio del Estado, las Corporaciones
Locales y las Entidades PabHeag auténomas cuando, al amparo
de une Ley, dicha relacién sg-reguls por normas a.dmmxst.rat‘vaa
o estatutarias.

b) Las prestaciones personaies obligatorias. Mo ohstante, 4
los aceidentss de trabajo o enfermedades profesionales que pu-
dieran producirse con ccasién o por consecusncia de tales pres-

taciones, les ser4 aplicable la legislacién de Seguridad Social -

‘correspondiente a estaz comtiugenciss, en fos términos que se
"fijsn por Decreta,

£) La actividad que se limite, pura v simplemente, al dassm-
peiie del cargo de Conssjero an las empresas gue rovisten la
forine jurfdica de scciedad,

d} Los trabajes acasionales, realizados a titule de amisiad,
bencvulencin o buena vecindad,

e} Los trabajos familiares, salvo que se demuestre is con-

dicién de asalariados de guien los lleve a cabo. Se consideran
familiares, a estes efsctos, siempre gue convivan cop eof em-
gresaric, el codnyuge. los descendientes. ascendientes y demsas
parioates por consanguinidad o afinidand. hastg el segundo grade
inclusive, ¥, en su casp, por adopcidn,

Articule tercerq.

Uno. Son relaciones laborales de caracter especial ias gque,
reuniendo 1as caracierisiicas del articuls primere uno, s8 enu-
meran en los apartados siguientes.

al EI trabajo s} servicio del hogar familiar, en sus diversas
modalldades.

Bl El trabejo & domicilio.

ci E] trabajo de las personas con capacidad fisica o psiquica
disminuida, en el grade gue reglameniariemente se detarmine,

di El trabaio en et mar,

e} El trabaju en la navegacién aérea.

£} El aprendizaje en la artesanis.

g} El frabajo de ios deportistas profesionales,

h) Ei trebaje del personal civil na funcionario al servicio
de esteblecimientos militares,

i} El trabajo de los representantes de comeorcio.

# El trabajo de los artistas de sspectécuios publicos.

k) E] trabajo de alta direccién o alta gestion de la Empresa
no excluido por el articulo segunde, apartadoe o),

B Las actividades laborales de los internos de los centros
penitenciarios cn sus distintas modalidades v de acuerde con
su naturaleza respsctivae.

m} Cualesquisra otros trabajos profesionales gue sean expre-
samenie declarados como reiacién laborat de cardcter aspecial
por una Ley,

Articulo cuarto.

ifno. En ) supuesto de concurvencia de tos o més normas
iabaralea, tanto sstatales coma pactadas, se aplicaré aguslia en
la gue se den las circunstancias siguientes:

a) Que, Bpreciadas en su cenjunto, resulie més favorable
para el trabaiador.
~ b} Qua no vulnere preceéptos de derfcho necesaric absoluto.

Dos, Laa Reglamentaciones w Ordenanzas Laboralss sa apli-
cardn con preferencia a las demas disposiciones ministeriales,

Articulo guinto.

Uno. El trabsador no podrd renunciar a los derachos que
ie sean reconccidos en las normas isboralss, y ser& nule todo
BCta qQue los ignore o limdte

Dios, " Los trabajadores, a través de sus representantas en ]o&
convenios colectivos sindicales, y siempre medianie mejora com-
punsatoria adecuada. podraAn modificar las condiciones laborales

gue no estén estublecidas en normas de derecho necesario,

Seccién Il —Trabojo de los menores
Articuio sexto.

ting., La edad minima de admisidn al trabajo se fije en los
dieciséis afios cumplides.

Des. Lor trabajadores menorag de diecioche &fios no podran
realizar trabsics nocturacs nk aquellas actividedes que & Go-
biernp, & propussta del Ministerigp de Trabajo, previa informe
de 1a Organizacién Sindical, deglare insalubras, penosas, no-
civas o peoligrasas tanto para su sslud como para su formacion
maral, .

Tres. S5e prohibe realizar horas eztraordinarias a log meno-
res de dieciceho afios. No obstante, sl Gobierno, a propussta dal
Ministeric de Trahbajo, previc laforme de ta Organizacidn Sin-
dical, podré autorizar su realizacion en detarminedoy sactores
de actividad o zonas territoriales )

Cuatre. la intervencidn de los menores de diecissis afics =n
espoctaculog pablicos s6lo se autorizard en casos excepcionales
por ia autoridad lsboral, cuyo permiso deberda consiar por es-
erito ¥ para actes dererminados, siempre que no supangan pé
ligre pars su salud fisica ni para su formacion moral

Articale séptimo.

Uno. En el contrato de formaciim en el trabsjo, que solo 58
podra celebrar con menores de diecicchs s7os. so [actlitara la
adquisicién préactica de iss iecnices adeuiwrdas para e desem-
podo de un pueste de tranaio, en Ul réE.nwn de necesaria com-
patibilidad con ia asisteucia a cursos en Lentras aficiales, de
ias Empresas u otros roconecides, al efecto de gue compisten
sy formacidn profesicoal. -

Dos. El contrato de formacién en e! trabajo podraé c¢Sle-




21 ‘abril 1976

B. O. del E. 96

7898

brarse e pariir de los quince afios cumplidos,. sismpre corm la
asistencia de} representante legal del menor de disciccho afics,
v se formalizara por escritc. Su durecién serd fljada en las
Ordenanzas Laborales teniendo en cuenta la tituiacién del me.
nor, su edad, sus conocimientos y experiencias profesionales, sin
gue exceda, en ningln caso, de ires afios,
_ Tres. El Ministerio de Trahsjo, previc informe del de Educs-
cién v Cioncia y de la Orgenizacién Sindical, fijara las condicho-
nes laboreles v de Ssguridad Soclal, asf como la jornada corres-
pondiente al contrato de formacién en el trabajo, gue ng podrd
cxceder de veinticuatro horas semansles, La remuneracidn ade-
- cuada se fijars regismentariaments y na serd inferior al salaric
minimo interprofesionsl cuende el titular tenga cumplides los
diecioche afios.

Seccién HHI.—Del irabajo en prdcticas, la promocion
v la formacidn profesionsl permanéniée

Articulo octavo,

Uno, Quienes estén inscritos en curseos de furmacién pro-
fesional de segundo o tercer grade, o en los de los distintos
citlos universitarios, podran oconcertar un comirate de irsbajo
ent préctlcas, en jos términos que flie ot Ministerio de Trabajo,
previo informe del Ministeric de Edocasién y Clencia y de la
Oreanizacién Sindical, y con sujecién & lo que se establezca en
‘1as Reglsmaentaciones u Ordenanzes Laborales y Convenios Co-
lectivos Sindicales, de acuerde, en todo caso, con las regias
piguientos:

s} El conirato sera adecuado a la finalidad de facilitar

la practics profesiona] del interesado y al nivel de sus estudios, -

en régimen de necesaria compatibilidad con éstos.

b} Se celebraré exclusivaments con empresas gue havan side
previamente homelogadas como iddéneas para facilitar dicha
. practica profesional por sl Ministerio 'de Trabsjo, previe in-
forme del de Educacién y Ciencia y da la Organizacién Sin-
dical,

¢ Se pactaré. siempre por escrito; serd visado de Ia Entidad
Sindical correspondiente ¥ comunicade al Centrp educative en
gue ol estudiants estd inscrito, El contrato sxpresara las con-
_diciones de trabajo y su duracién, que no sers superior a doce
meses en toial, .

d} El interesado tendrd derecho a todos los beneficios de
la Seguridad Social, excepto B la prestacidn por desemples, asi
‘como a la expedicién por la empresa de un certificado em ol
‘que consten la duracidn vy la. naturaieza o camcbarlstlms del
trahajo realizado.

el La retribucién sera la correspondiants al puesta de tra-
hajo que desempefie y proporcional a la jornada. efectivamente
realizada. Dicho pussic estaré enm concortiancia y relacién con
Ios estudios del interesado,

£} En el caso de que el interesado se intorpors, sin solucidén
tde continuidad en la empresa en la qpe ha realizade aus préc-
ticas. e] tiernpo de éstas se deducira del pariodo de prueba v
50 computard a efectos de antigiedad.

g] El nGmero de estudisnies en practicas no podrd ser su-
perior en ceda empresa al porcentaje de suw persomal que se
sefiale al efectuarse su homoelogacin,

Dos. El Gohierno, & propuesta del Ministerio de Trabajo,
previo inferme del de Educacién y Ciencia y de la Organizaecion
Sindical, podrd aplicar el régimen juridico del contrato de tra-
"bajo en pricticas, a los distintos grupes de tituiedos acedémicos,
_para Qus éstos puedan concertarlo, por yna seola vez y denirg
de los dos afios inmediatamente siguientes a la obtencién de
su titulo, edecusnde diche régimen a lms modalidades de cada
uneg de tales grupos y siempre a peticlén del Colegla Prefesional
correspandients.

Tres. Cuando las empresas, mediante ayudas econémlcas
graciables, reiribuciones pactadas, o inciuso sin compensacién
ecandmica alguns, a efectos de proporciomar préactica en al
- trabajo, ebipleen a los titulados académices, cualquisra gue sea
54 grado, sn sus coentros de {rabelo o dependencias, con sujecién
a su organizacién laboral interns, me presumiré gus han cele-
brado un centrato ds trebajo, en log términos minimos fijedos
en la norma aplicabls a la empresa g entidac afectada,

Articulo novenao.

Uno. Las Ordenenzas de Tra.ba;o y de modo especial Jos
convenios colectivos sindicales, estableceran modidas para fa-
cilitar & los tmba;adcrss meyores da diecisdis afivas su pro-
mocién profesional y social, fijAndose como minimez las ga-
rantias que se indican en Jos pArrafos aigulentes,

Tos, Los trabajadores inscritos en curses organizades en
Centros oficialas o reconocidos por el Ministerie de Educacidén
v Ciencia para la gblencién de un titulp academico a tenor
de la Ley General de Edicrctdn, asl como los gue conourran
& oposicicnes pars ingresar en Cuerpos de funcionarios publi-
cos, tienen derecho en log términos que se establezcan: .

a) A los permisos necesarios, por &} tiempo méximeo de diez
dins al afie, para concurrir & exAmenes finales ¥ demits prucbas
definitivas de apilitud y evaluacion, sin alteracidn ni dismina-
cién aiguna de sus derachos laborales; = tales efectes, también
podran pedir ia divisién de las vacaciones enuales en pericdos
distintos de Ios previstos en el articulc veintisieie de osla Ley,
siempre que sen compatible con la organizaciém razonable del
trebajo en la emprasza.

B A prestar sus servicics, en el case de gue asislan a los
cursos que se sefialan anteriormenis y en la empresa hava
varios turnos de irabajo, en aguel gue mejor facilite ¢! cuin-
plimienta de sus ebligaciones escolartes.

Tres. Con sl fin de actualizar o perfeccionar sus comoci-
mienfos profusionales, el trabajador temdré derecho, una vez
cadas cuatro afios, & la asistencia & un curse de formecién
profesionsl especifice, en los centres oficiales, sindicales o en
los registrades en 1 Ministeric de Trabajo a, en su ¢as9, en
of Ministeric de Agricultura. disfrutando, al efecto, de los
bencficios siguientes:

gl A una reduccién de la jornada ordinaria de irabajo en
un numerc de horas igual a la mitad de las que dedique & l1a
asistencia a diches clases, sin gue tal reduccién a cargo de
la empresa pueds sor superior A dos hores diarins vy & dos-
cientas setenia heras por iodo el curso.

bl Cuande el curso pusds realizarse en régimen de plena
dedicacidn y esta medida resulie mAs coanveniente parz iz or-
ganizacién del trabalo, la empresa podrd concertar con el tra-
baiador la ooncesion de un permisp de formacién o perfacri-
namienic profesional con reserva del pussto de trabajo.

Cuatro. Si tales curses hubiesen side organizades por ia
propia empresa, lu asistencia de! trabajader sera obligatoria
cuande se impartan en horas de trabajo.

Cinca. La reglizacién de los cursos tembién serd cohligato-
tia para ia empresa v los trabejadores cuando se haya acor-
dade asi por la eutcrided laboral!, gomo gonsecuencie de un
expediente de regulacidn de! emplec gue afecte a los mismas
determinande wn cambio de pussto de trabajo distints, cuyo
desempefic haga necesaris la reslizacién de dicho curso.

Seis. Las reducciones de jornada, asi como los permisas o
licencias de formacitn, previstos on los rarrafos anteriores, ne
producirdn disminucitn alguna de Ins dercchos del trabajador
nl de las relribucionss que por cuslguier concepto viniesen
percibisndo.

Siete, Las empresas que realicen o colaboren en las activi-
dades de formacion s que se refieren los parrafos tres y sigulen-
tas de este articulo y, ademas, las garamticen grondmicaments,
tendran derecho a la desgravacién que sefals al Gobierno de
la cuota de formacion profesional dentre de los limites maximes
establecidos on la disposicldn adicional cuarta de la Ley Ge-
neral de Educacidén. Parte de dicha cucis, en los iérminos que
tije ol Gobierno, so destinara s finenciar los cursos .de actusa-
lzacién y perfeccionsmiento de trebajadores.

Ocho. En todo caso, la empress podré exigir los justifican-
tes oportunos del disfrute efective por el irabsjador de los
derechos & gque Be refisre este ariiculo, asf como tambidn pe-’
dré establecer un calendario que facilite la reslizacidn de
los curscs previstos en los pArrafos {res, custre y ¢inco, sin
perjuicio de la orgenizacitn razonable del trabsjo.

Begccidn IV.—Trabaje de la mujer

Articulo diez.

Uno, Los dereches y obligaciones establesidos en la legis-
lacién laborsl afectardan por igual sl hombro y & i= mnijer.

Dos.' La mujer, cuslquiera gue ses su estado civil, podrd
convenir toda claso de coniratos de trabafe y ejercitar los gde-
rechos correspondientes en iguales condiciones gue ¢l vardgnm,
inclusive la percepcién de su remuneracién,

A igualdad de irabsjo percibird las mismas refribuciones.

Tres, Podrén sor excluidos para la mujer los trabajos es-
pecialments peligroscs, inselubres o pepogos para su natura-
leza, asi como 1oz que pusdan afectar a su situacion de embe-
razo o R Ia maternidad. La sexclusién se regularé siempre per

BDecteto, a propuesta del Ministerio de Trabajo y previe icfor-

me de la Organizacién Sindical,
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Cuatro. El Bervicio Socisl de la mujer, legaimente obliga-
toric, cusndo sea incompatible con el trebajs, producird en
in relacidn laboral loa mismoeg efectos que supong el sarvicio
militar.

Seccidn V.—Larantis de empleo

Articule once.

La plena capacidad para celebrar toda clase de contratoa
de trabajo se adgquiere B los diecioche sfies, tanto pars el hom-
bre como para la mujer,

Articule doew,

Uno. El contrato de trabajo con el visade de la Entidad
Sindical que corresponda se registrard con caricter obligatorio
por la gficina de emplec competiante,

Dos. Se prohibe la existencia de agencias u organismos
privados de cualguier clase, incluidos i0os de sesrvicio domés-
tico o trebajo en el hoga.r dedicedos a l& colocacién labaral
de tedo tipo.

Tres. Las empresas estdn obligadas a solicitar de las oficl-
nas de empleo los trabajadores gque necesiten y, ai no los hubie-
‘ra. & comurnicar les gqué contraten directamente, y asimismo notl-
ficaran la ternmunacidn del contrato, Los trabajadores tendrsn
la obligacidn de inscribirse en la oficine de emplec de su do-
micilio cuando hayan de sclicitar ocupacidn.

Ariftuic trece.

Uoo. El Ministerio do Trabajo. pravio informe de la Orga-
nizacién Sindical, cin objeto de facilitar ila colocacion y em-
plea efective de loa trebajadores de mas de cuarenta afivs, de
los de capacidad Jaboral gdisminuida, de los que temgan & su
carge especinies responsabilidades familiares o de los {dvenes
trabajadores que accedan & su primer empleo, dictar& en cada
¢as0 normss sobre reservas de puestos de trabajo ¥ regime-
nes de joroadas reducides adoptando otras medidas similares
en rejacion con lss empreszas de meés de veinticince trabajado-
res fijos, concediendo bonificaciones en la cotizacién a ia Se-
guridad Social y organizar férmulas de empler comuniiario.

Dos. Loa trabaladores mayorss de cuarenta afos, los de
mayor antigdeded ez la misma categoria profesicnal, los gue
sean titulares de familia numercsa, los de capacidad laboral
disminuida en el grado gue se determine ¥ los representantes
cindicales, ¢p relacidn con los deméas trabajadores de la smpre-
sa. seran los altimos en €1 orden de los despidos gue puedan
gutorizarse por resstructuracion de las planiilies, en la forma,
reguisitos ¥ prelacidn entre Ios distintos grupos que establezcan
las disposiciones legales o reglamentarias que les sean aplica-
cubivg,

Seecion Vi=—Garantins de la estabilidod de la relacion
de trebajo

Articulo caterce.

El comtrato de frabajc se presume concertads por tiempo
m {afinido, sin mas excepeiones que las indicadas ez el ar-
icule siguiente,

Articelo quince. -

Uno. Podran celebrarse contralos de irsbajo de durecidn
deferminada en los supueslos siguientes:

a} Cuando so contrate sl trabajador para la realizecion de
obra o servicle daterminados, 51 el trabajo sxcediera de un
perfodo de tiempo superior B dos afios, el trabajador, al fina-
lizar el conirato, tendra derecho a una indemnizacitén que no
seré inferior al fmporte de un mes del salario real por cads
ano o fraccidin superior & ua semesire.

bl Cuando se trate de trabajos eventuules, considerando
comy tales Ios que no tengan caricter normal ¥ permanents
en la empresa, fijdndose le duracién maxima en ias Crdenan-
25 laboralss.

¢) Cusndo se trate de sustituir a frabajndores con derecho
a reserva del pussto de. trabajo, slempre que en el contrato
que se pacte se ejpecifiquen el nwombre del sustituido v s
causa de sustitucion.

d} Exn los referentes a personal artistico ¥ técnico de la
praduccidn de especticulos y en los relativds a deportes pro-
fesionales. -

e} En agueilas atras &ct:wdades taborsles que, por su nA-
tureleza singular, constituyen un frabajo temporal y sean autg-
rizadas por disposicién legal.

) Dos. Sin perjulcio do la validez genérice de la astipula-
cion verbal de los conirates de {rabajo, los que se especifican

en el nimero anterior se consignaran por escrito cuendo su
duraclén sea superior & dos semenas, con expresién de su ob-
jeta, condlcionss y durecién; el trabajedor deberd recibir una
copia debidamente autorizada. De no observarse tales exigen-
cias of contrato se presurmiréd ceiebrado por tiempo indsfinido.

Tres. Los conirstos de irabajo & qus se refieren los apar-
tados 4} ¥ e del nlimero primero de este artioulc podrdn ser
prorrogados por una sola vez ¥ con fope maximg de up aio,
por unm tiempo no superier al fijado iniciaiments, siempre ¥y
cuande subsistan las mismas circunstancias gue lo motivarcn.
Transcurrido el iiempo pactade inicialmentie, o su prérroga ex-
prosa, sin denuncia escrita por ninguna de las partes, se pre-
sumiré concertado por tiempo indefinido desde ls fecha de su
constitucién, También se presumiri -existente sf contrato por
tiompo indefinide cuando se trate de contrates temporalea
concertados deliboradaments en fraude de la Ley,

Cuatre. En los coniratoa de trabajo de duracién determina-
ds, superior & seis meses, la parte del contrato que formuls la
denuncia estA obligada a mnotificar por escrito a la oira parte
' 1a terminacién del mismo con una antslacién de, sl mencs,
guince dias.

Cinco. En los supuesios a gue se refieren los apartados
8), b) ¥ ¢} del namerc uno de este ariiculo, la srupresa estara
obligada a notificar con quince dias de snielacién al trabs-
jador I8 terminacién del contrato.

Articulo dieciséis. |

Una. Cuando se irate de trabajos filos en lg moiivided de
la empresa, pero de caracter discontinuo, los trabajadores que
realicen ial activided deberan ser lamados cada vez Que vays
& readzarse v tendrdn la consideracidn, a efectos labormies, da
tijns de trabajos discontinuos.

Dos. El Hamemiento gue s& considera en el parrafc ante.
rior deber& hacerse por rigurosa aniigiedad dentro de cada
eapecialidad, ¥ on caso de incumplimiento, el trabajsdor podra
instar &1 procedimientq de daspido ante la Magistraturg da
Trabajo, inicidndose el plazo para ello desde el dia gue tuviess
coneccimiento de la falts de convecatoria.

Articule diecislete,

Uno. Las Ordenanzas Laboraies 3, de modo szpecial, los
vanvenioa colectivos sindicales, establecéran gue on lag rela-
ciones de trabmio podrd fijarse, siempre qua geo conciorte por
escrite, un periode de pruecha gque, on ningdn case, podra ex-
ceder de seis meses pars el grupo profesional de $8cricos -
tuladoa, ni de tres meses para los demés trabajadores, excepio
pars los no cuslificados, en c¢uyo caso la duracidn maxima
serd do dos semanas. La empresa y ei trabajador estén, res-
pectivamente, obligados a realizar las experiencias gue cons-
tituyan el cobjeto de le prusha; la sltuacien de incapacidad la-
boral transitoria eutorize a interrumpir el perfode de prushs
siempre gue so produzca acuerdo por escrile ds ambas paries,

Dos. Purante el periodo de prueba el itrabajador tendrd
los dereches y obligaciones <orrespondiontes a su categoris
profesionel, o al puesto que desempeie, como &i fuera de plan-
tilla, pero cuslquiera de las partes podra desistir de {2 rela-
citn - dJde trabajo sm que tal docisién dé¢ lugar a8 indemniza-
ciém,

Tres. Transcurrido sl pericdo de pruebs sin que se hays
producido el desistimiento, el contrato produciréd plencs efecios,
computandose el tiempo de los sarvicics prestados em la antl-
gladad det trabafedor.

Articulg dieciocho,

Uno. La suspenszién y, en su case, la axtincién de lzs rela-
ciones Individuales de trabajo fundadas en causas fecnologicas
o econdmicas, as{ como las modificacicnes sustanciales de su
contentdo, requeriraa la previa antorizacidn del Ministsrio da
Trabaic, precedida dol tramite legal gue procede, en el gque se
recabard slempre el informe previo de la Qrganizacién Sindi-
cal y del Jurado de Empresa o de los Enlaces sindicales cuan-
do no exista Jurado. Al tiempy de salicitarse tal auwtevizecidn,
o on cualguier momanto de su tramitacién, la empresa podré
formular propuesta de Indemmnizacién pars los supuestos co-
rrespondientes, en cuyo Caso ia sutorided laboral, af resolver,
podrd saceptar dicha propuesta siempre que resulta superior
al méximo previsto en la Ley de Procedimiento Laboral; si no
se fijase indemrnizacidén o la cuanila de eéste fusse recurrida,
corresponderd B fa Magisiratura de Trabajo su determinacion
con arregle a la citedus norma ¥ a la prosents Ley.

Dos. E! cambio en la titularidad de la empresa, o en un
centro auténomng de ia nusma, no extingnirg por si misme la
rglacién laboral, quidando el nusve empressric subrogado en
los derechos y oblgaciones laborales del snierior. Cuando ¢l




7898

21 abril 1976

B. O. del E—Num. 86

cambio tenga Iugar por actos sinter vlvoss, el cedente, y, en
su defecto el cesionario, esthn obligados & notlficar dichko cam-
bio & la representacion sindical del personal de ia empresa ce-
dida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afos de
ins obligaciones laboraeles nackiss con anterioridad a la trans-
misidn ¥ gqus no hubieran side satisfechas. .

Tres. El cedente vy el cesfonarie responderdan también soli-
deriamente de las obligaciones necidaa con posteriorided & la
transmision. cuando ls cesidn estd Incurss eon ol erticule cua~
irocientos novenik y nueve biz del Cédige Penal.

Articuio diecinueve,

Uno. Incurrirdn en las responsabilidades y sanclones esta-
blecidas en este articulo, sin perjuicio de las que se fijen en
el Decrete previsto en el articulo treinta y tres, dos, de sests
Ley v laé que, en su caso, sean exigibles en el ordem penal:

a) Las personas naiuraies o juridicas gue recluten o con-
traten trabajadores ¥y loa propovcionen, presten o cedan tem-

peralmente a las empressas, cualesquierna que sesn los titules de

dicho tréfico. .

b) Las empresarios gque utilicen los gervicios de log treba-
jedores considerados en <! apartade anterior sin incorporarlos
& SU enmpresa.

Tales persones y empreaarios, durante el periodo o tempora-
da consideradc en el apartado al, responderdn solidariamente
de {as obligacicnes coniraidas con los irabajadores v con Ia Se-
guridad Social. Dichos trebaiadores tendréan derecho, a su elec-
cién, & adquirir la condicién de flivs en la empresa cedente
o ceslonaria,

Dos. Las empresas gue contraten o subcontraten con otras
1a realizacién de obras o servicius correspondientes a su propla
actividad, debserdn ewigir a #st8s que se hallen en posesién
del carnet ds empresa con responsabilidad sn log supuestos en
que e3t@ Jegaimenisa preovisto, ¥ que los contretiatas y subcan-
iratistes estén ai corriente en ol pago de las cuotas de la Se-
guridad Social. En todo oaso, la empresa principal responders
solidariamente de las obligaciones contraidas por los suboon-
tralistas con suz {rghejadores ¥ con la Seguridad Socia! duran-
te ol pericdo de vigencia de la subcontrata.

Tres. Adguiriran la condicidn de irabajadores filos, cual-
quiera que haye sido la modalidad de su coniratacion, los que
o haysn sido admitidos por la empresa & través de ls Oficlnas
de Emplec correspondiente o mo hubleran sido dados de alta
en la Seguridad Socigl siempre que haya transcurrido un pla-
zg igusl o superior al periodn de pruchba eatablecide en Ias
Ordenanzas Laborales ¥ Convenlos Colectivos para-la actividad
de que se trate, sin perfuicio de las demés responsabilidades
a gque hublere lugar en Derecho. .

Articulo veinte.

ie imposibihdad de trabajar en la empresa, sobrevemds como
consovuencia de fuerza mayor, reconocida por la autoridad la-
boral, mediante expediente de regulacién de empleo, consti-
tuye causa de extincién o, em su caso, de suspensidn de la
relacién de trabajo. La concurrencie de esta cruss podrd exo-
nerar al empresario del abpno de los salarios correspendientes
ai periodo de tramitacién de dicho expedients, a partir da'la
fecha y con el alcance gue s6 fijen &n la resolucién administra-
tiva, ssl como de las indemnizaciones por despide o suspen-
sién, sin perjuicio de la proteccldn que corresponda & los tra-
bajadores en el régimen de desempleo,

Articulc wveintiung,

Uno. En los contrates de trabajo de duracién superior a
un mes, el trabajedar podré desietir unilateraimente de la
relacién laboral, en cualquier momenic, sin ofro requisito que
el preavise de, al menocs, gquince dias, salve lo establecido
en laa Ordenanzas Laborales y Convenios Colectivaos,

No obstante, en Jos contraics de trabafs para obra o ser-
vicics determinados s estard a Ia leglslacién vigente,

Dos. E] trabajador podrd solicitar la resolucién del contrato
de trabajo, con derecho a indempizacién como sl se tratase de
despide improcedente, cuando entre otroa supuestos legalmonte
reconocidos, sze produzean modificaciones en las condlcinnes
de irabajo que seam sustanciales o que puedan redundar
perjuicio grave de s formacién profesional o en manoscnba
notorio de su dignidad.

Tres.
matrimonio no dar4 derecho & indemmzaciﬁn alguna, salve lo
qgue se esteblozca al respecto en las Ordanmm Laborales y
Conventos Colectivos de Trabajo.

En todo casa, las trabaladoras aoltsras. sn tanto no 8 8-
{inga su actual contrato de irabajo, mentsndrén el dereche

La resolurién voluntaria del wntrato por razén do.

a dicha indemnizacion.en Ia forma ¥ cusntia que la tengan
reconocide. )

Cuatro. El documentc en que el trabajador declare termi-
nads !a relacidn de trabajo y satisfechos sus derechos laborales
tendrd que estar visade por la Entidad Sindical correspondiente.

Seecidn VI.—Traslodos de residencig

Articulo veintidés.

* Uno. Los trabajadeores no podran ser trasladados a un centro

da trabajo distinto de la mismsa empresa gue pueda forzar & un
cambio de residencia, salve cuande existan probadas razones
técnices, orgenizativas o productivas que lo justifiquer y lo
autorice la autoridad lsborel previe expedients iramitado al
efacto,

Autorizado e} trasisde, el trabajador, que sor4 preavisado
por esgrito €on una antelacion al menas de quince dias, tendrg
derecho & optar entre el traslado, percibiendo una compensa-
cién por gastos o & rescindir su contrato, mediants la indem-
nizacién que se fijp comao si se tratara de despide autorizado
por crisis laboral o scondémica, salve acuerdoe mas favorable
con la empresa, La compensacién a que se reflere el primer
supuesto comprenderd tento los gastos propios como de los
familiares & su carge, en los términeos que se convenga entre
las partes. gue nunca serd inferior 8 los limites minimos
establecidos en lag Ordenanzas Laborales o Convenios Colec-
tlvos. Da fguel forma, se determinard e! plaze de incorpora-
cién &l nuevo pueste de trabaje, que no serd inferior al da
ireinia dies.

Dos. Por razones iécnicas, organizativags @ de produccidn,
la emprese podrd desplazar a su personal temporalmente, hasta
ol limite de un afio, a poblacidn distints de 1a de su residencia
hak.tusl, abonando, ademas de fos salarios, los gastos do viaje
y dietas. St dicho desplazamisents #a por tismpo superior a tres
meses, el trabajador temdrid dereche a uan minimo de cuatro
dies laborales de estancia en su domicillo de origen. por cada
tres meses de desplazamiento; en diches minimes de dias noc =8
computaran ios de viaje, cuyos gastos correrdn a vargo de la

. BINprasa.

Cuande & trabajador se oponga al iraslade alegando justa
causa, competa & la autoridad laboral conocer de la cuestitn
¥ osu decisién, que recaerh en el plazo méximo de diez  dlas,
serd de inmedisto cumplimionto,

Tres, Cuando por razén de un traslado forzoso en su ira-
bajo uno de los cényuges camhbie da residencie, el otre, st
{ambién fusre trabajador, tendré derechs preferente e ocupsar
un puesto de trabaje iguai o similar al que vinlers dssempe-
fiando, si su empress tuviere cenirg de frabajo en ia localidad
del nueve domicilio conyugel.

Cuatre. En los traslados forzosos conslderadoa en este ar.
ticulo te seguirs, en cuantio gea posible, el orden de preferencis
establecido en el articulo trecs. dos.

Seccidn VIH.—Jornadas, herarios y dedoanso leborales

Articulo veiniitrés.

Uno. Las Ordenazes Laborales, vy de modo especial los con-
venios colectivos sindicales, fijarén Ia jornada isboral, ya sea
diaria, por semans, por meses ¢ en cémputoc anual, teniendo

‘an cuenta lus indices de productividad vy que la duracidén mé-

x¥ime de la semana ordinaria de trabajo gue.se establecs en
osie Ley o3 de cuerenta v cuatro horas semansles efectivas.

Las horas ordinarias de irabajo durants lm semana se dis-
irthulrde de modo quo én pingan dia el trabajador realice mAis
de nueve, ¥ que antre Ia terminacidn de la jornada diaria y el
comienzo de Ia siguiente dispongs, al menacs, de un descanso da
doce horas,

Dos. Ei Goblarno, a propuesta del Ministerie de Trabajo,
provig informe de la Organizacidn Sindical, podréd detsrminar,
cen cardcter geavrsl, exclusiones, ampliaciones o limitaciones
qus, excepcicnalmente, deban establecerse en la Jornada diaria
¢ semanal para los trabajes que s realicen en determinados
puestos, ocupacionss y actividades que se califiquen por su
continuidad, intermitencia o de campefia ¢ temporada, o por

- #u cardcter de especialmente nocivas, penosas, peligrosas o ln-

salubrea.

Tres. No sa tendré en cuente a efectos ds duracién mdaxima
de la jornada ieboral, mi pars el cdémputo del méxime de las
oxtraordinarias autorizedas, el #xceso de horas trabaiadas para

ir o reparar siniestfos u otros dafios extreaordinarics g
urgentes, sin perjuiclo de su Indemnizacidn de acuerdo con las
disposiclones sabre horasn extrecrdinariaa,

Cuatro, Cada hora da trabslo que se realice sobre la jor
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nada lahoral ordinaria seo abonaré con un incremento de, al
menos, un cincuenta por ciente sohre ef salario gqus correspon-
deria a cada hora ordinuria, sin discriminacidon personsl sigunsa.
Ei ntumerg de horas extracrdipariag ne podrd ser superior &

dos al dis, veinle sl mos y clenio veinte al afe, saivo Jo pre-

visto en ¢l parvafo tres de este ariiculo.

Cinco. lag horas trabsjadas durante e} pericdo comprendide
entre las dlez de la noche y las aeiz do Ja majana, salve gus
el salerio se hays establecide mtendiende a gque el frabalc sea
nocturno per s propia neturaleze, tendran uwna retribucion
especifice incrementada, como minimo, en pn vointe por cisnto
sobre el salario ordinaric. Se prohibe ia realizacidén de horas
extraprdinarias en el indicado perfodo nocturno, salve en casos
¥y aciividedes especisles debidaments justificados ¥ expresamen-
te mutorizados por el Ministerio de Trabajo, previo mforme do
la Organizacién Sindical.

Sais. Cunando la jornada normal de irebajo sg realice de
forma continuada se establecerd un periodop de descanso de,
al menos, quince minutos, sl perjuicio de ic dispuesto en las
Ordenanzas Leborales o Convenios Colettivos de Trabejo: Dicho
periode ze rotribuird comg de trabsjo, con excepcion de los
complementos salarigles de calidad y cantidad, ¥ se comopuiaré
comeo jornada de trabRjo a todes lor efeclos.

Ariiculo veinticuatro.

Une. La direccién de 1z Empresa, de acuerds o previg in-
forme preceptive del Jurado de Empresa. o, an su defecto, de
les Enlaces sindiceles, podra filar el horario de trabgic con-
tinuo o partido, por turnes, rigide o flexibis, acomodada al
numere de horas logelmente establecide pars la actividsd, por
dias 0 por cémpuw de tlempo de mayor duracién. En todo
casd, para Su pufsia ea practica, dohers contar con Ja apro-
haciém de la autoridad laboral. |

Dos. Cuande las Empresas, de acuerdo con lag normas es-
pecificas dictadas por ef Ministeria de Trabajo, mantengan en
funcionamiente ininterrumpidamente sus ceniros de trahajo du-
rante las veinticusire horas del dia, respetarin siempre la jor-
nada mbéxima del trebajador ¥ las prohibiciones estahlscidas en
ta rormativa Iaboral,

Tres. La direccisn de la Emprasa, {.ua.ndo existen probadas

razones tocnicas, organ.zetivas o productivas, de acusrde o pre-

vig informe proceptivo de los representuntes sindicales & guo s8
reflere &l parrafc uno de este aerticule y con la aprobacion
de 1a auioridad laboral, podrd modificar 8]l horario dp {rabajo
establecido, poniéndelo en conecimiento de los trabajadores con
quinov dias <de antelacidn. Ei trabajedor, si se considerase per-

judicade por una modlficacion sustancial de agwél, tondra de-
- rocho, deniro del mes siguienie a la impientecién del nueve

htwwario, & rescindir su contrate laberai y percibir una indem-
nizacién de al menos quince diss de salaric real por cada efio
trabajado, hasts ur maxirno equivalenis ai salario de tres me-
s88. Si &l trabajader afectado por ¢l camblo de horaric acreditara
perjuicio grave ante ls correspondiente Maglsiratura de Trabajo,
esia podra filor mayor indeginizacién por la rescisién - del con-
tratn, dentre de les limites de la Lvoy de Procedimiento La-
horal.

Articalo velnticinco.

Uno. El trabajader tendra derecho a un descanse minime

‘semanal de dia y medic inintorrump:dos que, come regla ge-

neral, cemprenders ia tards del sabado o la mahana del lunes
¥ &l dis completo del dominge, salvo disposicidm legel expresa
o sutorizaciin de! Ministerio de Trabajo, previg informe de la
Organizacidn Sindical, que permita olre régimen ds descanso
laboral para detsrminadas actividades ¢ Empresas concreias, te-
nisndo en cuenta. sug necesidades y los intereses de iRs partes
afectadss.

Dos. El Goblerno, a propuasta del Ministerio de Trabsjo,
previo informe de la Organizacién Sindical, elaborara el calen-
darie anual de fiestas laborales, espacificando an &l las decla-
radas legalmente de Ambifc necional, v las de caracter Iocal, Las
primeras no excederan ds doce y las segundas de dos. Ninguna
fiesta tendrd ol cardcter de racupemble a efectos laborales
y iodas seran retribuldas.

Tres, E} trabajador, avissndo con la posible antelacidn y jus-
tificandolo adecusdaments, podra faliar o susentarse del ira-
baja, con dereche a remuneracion, por slgune de Ios motivos
y dufsnte al tiempo minimo que a ¢ountinuacién se expone:

al Por tiempo de diez dlas naturales en casn de matrimonie.
B Durente dos dias, que podran ampllarse hasta tres mas,
cuando el trabajador necesite reslizar un desplozem sz al
efecto, en los ¢asos de alumbramiento de esposa o de enfer-

- wmnieude en cugnts, entre otroa factores,

- madad grave o fallacimisnto de cényuge, hijo, padre o madre,

de uno ¥ oirc cdunyuge, nietes, abuslos o hermanos.

¢} Durante un dis per tresiedo de su domicilic habitual,

d} Por el tiempo indispensable, pura el cumplimiente de un
deber Inexcusable de caracler pailito y personsl. Cuando cons-
te Bn una norma Iagal, sindical o convencional un pericdo de-
terminado, se estars a lo gue ésta dispongs en ruanto a dura-
cién de la ausencia ¥ & su compensacién econdmica,

el Por el tiempe esteblesido para disfrutar de jos derechos
educativoa generales ¥ de la formacion profesicnal en los su-
puestod ¥ on la forma regulaedos en osta Ley.

Custro. La mujer trabajadera tendra derecho al menos a
un perisdo dg descanso laboral de seis semanas antes del pario
y ocho después del parto. El pericde posnatal serd en tods
case obligatoric ¥y & 8! podrd sumarse, a peticidn de ia inte-
resada, 8 {iempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo tendrd deroscho a un periede de sxcedancia no su-
perior & tres afios por cada hijo nacido y vivo a contar decde
la fecha del parto, Los sucesivos alumbramisntos dardan derecho
a nuevo periodo de excodencia, gue, en sy caso, pondra fin al
gue viniers disfrutandm

La mujsr gue 26 hails en Ia situacién g gquo se refiere ef
apartade precedente podré solicitar el raingreso en iz Empresa,
gua debera destinaris a la primera vacante que se produzes de
igual o similar categoria.

Cinco. Llag trabajaderas tendran dereche a una pausa <8
una hora en-su irabajo, que podran dividir en -dos fracciones,
cuando s destinen & la lactancie de su hijo menor de nueve
meses. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reduccidn de la jornada normal en medis hora con
la migma finalidad.

Seis. E! trabsjador que tenga & su cuidade direcio algun
mencr de sels afos o 8 un minusvalido [isico o psiguico, y
siempre gue no desempens otra sctividad retribuide, tonded de-
recho a una reduccidn de ls jornada de' trabajo, de ai menos
um tercio de su durscién, con la dismirucion proporcional del
salario correspondiente.

Ezste deracho sélo podra ser ejercifadoe por unc de los ¢on-
YUuges,

Articule veintiseis

E! trabajsdor con una sntigiiedad en la Empresa al menos
de dos afies, tendra derechio a que s ls revonczea la sifuacién
de excedencia volunteria por un periode maxime ds cinco aiios,
con o! alcange, incompatibilidades y demas circunstancias ague
so establezcan en las Ordenanzas Laboralss y en los Convenios
Colectivos Sindicales, sin qua, en ningun caso, =@ pusda pro-
ducir tal sitiacién en los contratos de duracién determinada.
Para acogerse a otra excedencis voluntaria el frabajador debera
cubrir un nuevo perivdo de al menos (ualro anos. da servicie
afpciivo a la Empresa,

Artlcule veintisiets,

tIno. Todo trabajador tiene derecho cada afic a un perivdo
no sustituible por compensacidn econdémica de vacagiones re-
tribuidas de veintidn diss natursles como minimo, ¢ & Ia parie
properciconl] gue corresponde en e} casp de no llevar trabejando
en ia misma Empresa el sho necesa.no para ! disfrute pleno
de este derecho.

Dos. Ei periodo y la fecha de su disfriute se fijarén de
comun acuerdo entre' el ampresaric y el trabajador. ¢ conforme
a las normas que, €n su caso, se establezean para la planifi-
cercidn anual de vacac.ones en las Ordenanzas Laborales o Con-
venios Colfctlvos Sindicales, Si ex:stiese desacusrdo entre las
paries, la Magistratura de Trabajo fijard la fecha que para
sy disfrute corresponda.

Tres., Las vacacionss anuales dal megor de dlBClOChD afios
tendran une duracién minima de treinta dias nsturales, apli-
candase en todu lo demés lo establecide en parrafes anisr.ores,

Saceion X —Gurantias del sclario

Articule veintiocheo.

Uno. El Estado garantizard un salario mimimo interprofe-
sionsl suficiente en relacién directa con los niveles aleanzades
por el desarroilo economico nacional gue permitr, en todo caso,
al trabajador vy su familia una vida morsl y digna.

Dog, A propussia el Ministevio de Trabajc. previo informe
de In Organizacion Sindical, el Gobierno filara cada afin, con
eisctns de primgre de shril, el salario minimo interprofesional,
ing indices of.ciales
del coste de la vida, la productivided media nacional elcan-
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zeda, ot incrsmento de la perticipacion. del trabajo en la Renfe
Nacional ¥ la coyuntura general de la economin, El salario mi-
nimo interprofesionsl seré revisade, ademés, uns vez gue hayan
transcurride seis meses, cuando of {ndice general dsl coste
de vida, en £l conjuntc nacional, aumaente, al menos un cinco
por ciento desde la feche de la fijacitn anterior de dicho indice.

Tres. La revision anual del salaric minime interprofesivnal
no modificara, por sf misma, la esiructura pi la cuantia de los
salarios Hiandes por Ordenanzas de Trabaic, Convenios Colecti-
vos Sindicales o resclucionss de la Autoridad 1aboral, st bien,
se geraniiza & los trabaindores, como ingrese anual irreduci-
ble, la cuantia de! salario minimo vigenis en cada momento,
en computo anual. En ningin case podrda pactarse la aplica-
cién auwtomstica de los incrementos de salaric minimo s las
escalas salariales fijades en convenio coleclivo o mormsa ad-
ministretiva.

Articulo velnitinueve.

Todo trabajader temdra derecho, como minime, a dos gra-
tificacionss extraordinarias al afic, con ocasién de las ficsias
del 18 de Julic y Navidad, ne pudiendg ser éstas inrenows 3
vaintinn dias de sslario.

Artfeulo treinte.

El saiario habra de pagarse en moneda ds curse logal, en
8l Jugar ds irabajo, o, previo consemtimiento escrito dael traba-
tador, mediante talén bancario w oira mncdalidad simiiar de Em-
tidad banrarie o Caja de Ahorres, sin perjuicic de lo astablec:do
en el articulc mH clento setents dei Cédtgo Chvil,

Articulo treints y und.

Para garaniizar vy anticipar a los trabajadores contratsdos
el percibe ds gus remuneraciones correspondiontes a tres me-
se3 como méximo, ¥ qus estén pendianies de pago. asl como
para hacer ofectivas las cotizaclones :correspoadientes & la
Seguridad Social por igual poricde, ¥y lss prestacionss o in-
demnizaciones sustitutivas del salaric o de las prestagiones
sociales, en log Cesos de insclvemcia, suspensién de pagos o
gulsbra de ias dmpresas, se constituird un Fondo de Geraniia
Salarial, con caricter inierempreserial que seréd reguledo da
souerdo con.les norinas sigulentes:

a) La cuantia méxima del Fondo serd del uno coma cingo
por mil del volumen anual nacional de ja remuneracién de
los msalariados, de acuerde con log datos de la Contebiifdad
Nacional det afio anterior.

b} Dicha cuantia se cubrird con Cotizaciones ds todas Ins
Empresas, en la forma que roglamentariamente se sefiale, sin
gue pusdan exceder del vero come tres por cienio de los sala-
rios de cotizeacién a iz Segurided Socisl

¢} En los casos de insclvencia, suspensidn de pagos a quie-
bra de las Empresas los tra.haiadoras afeciados ¥, oh 5U C£aso,
las Entidades Gestords podran solicitar del Fondg el pago de
sis selarios ¥ el ingreso de las cotizaciones & la Seguridad So-
cial pendientes, as{ como el de las Indemnizaclenes a gue, en
su cas0, tuvleran derecho, vy el Fontdo asumirg dichas cbhliga-
cipues econimicss, provia comprobacién de su procedencia, en
el momenio processl y previos los trémites sumearios gque regla-
mentariamente se¢ determinen, subrogandose sn los derechos y
acciones de las trabajadores y Entidades frente & Ja Empresa
por las cantidedes satisfechas.

d} El Fondo tendra personalidad juridica y capacidad de
obrar psre el cumplinients de sus fines. Administretivamente
dependerd -del Ministerio de Trabaje ¥ su gestién se ejercera
8 través del drganc que éste desighe vy en el gue habré une
representacion paritaria de los empresarios ¥ de los trabaja-
dores, designados a través de ks Organizacién Sindical, los que
ccupardan, &l menos, des terceras partas de su vocalia

Articulo treinta v dos,

Uno. Los créditos por salarios, o conceptes sustitutivos del
salaric, devengados por los trabajadores, tendrin la considers-

cidn de singularmente privilegiadas, conforme a las siguientes -

reglas:

a) Gozarén de preforencia scbre todas log demés créditos
. respectio de los objetos elaborados por los trabajadores mien-
tras estén en posesién o seen propiedad del deuder.

L) Gozardn ds preferencia sobre todes los deméa créditos,
Taspecty de los inmuehles a los que “pretisamnente se incorpore
su trabejo, esién o no hlpctece.dos exprosa, lege} ¢ tdcitamen-
te, &1 bien, la preferencia alcanzars en aste casc hasta o] sala-
rig correspondiente a una mensuakidad,

Dos, Los créditos salariales o asimilades ne protegidos por
o! parrafo anterior gozardn tambidn de igual preferencia, res-
pecic de los bienes muebles e inmuebles incorporades & la
Empresa ¢ afectos a su actividad habitual, excepto cuande con-
curranl con acresdores hipotecarics o plgnorsticios sobre diches
bienes, -

“Ireq. "El plazo para ejercitar los derechos de prelacidn ab-
solutta det crédite salariel prescribita al -afe, & conlar desde
a8 momento en gue debic percibirse e! salario o e} concepto
sustitutivo del mismo. -

Cuatro. Las preferencias s gue se refleren les péarrafos une
¥ dos de este articulo se haran efectivas, incluse, cuando se
hubiera insiedco o inicinde un procedimiento de suspensién de
pagos, guiehra ¢ Conrcurso de acreedores del empresario.

Seccitn X.—Régimen disciplinario

JArticulo {reinla ¥ tres.

Uno. Fl conocimisnto y sancién de las infracciones de ia
normativa laboral por parte de las Empresas corresponde a la
Autaridad laborael ccmpetenta med!a.nte la tramitecién del ax-
pedienite ppertung,

Dos. El gobierno, a propuesta del Mmlateno de Trabajo, ¥
previo informs de 1a Orpmnizacidn Sindical, sefalard por De-
creto las faltas y sanciones a2 que so reflers el parrafo anterior,
teniendo en cuants, enirs ofros critérics, 1la gravedad deo la
infraccién, oOmerc de trabajadores afectedos, volumen econd-
mico de Isn Empresa y beneficios estatales recibidos por la
misma. Las infracciones sg sancioneran con muits, 8 propuesta
de lj Inspaccién de Trebajo, por les Delsgados provinciales
del Ministerio de Trabajo, hasta cien mil pesstes; por el Direc-
for general competente por razén de la materia, hasta quinientag
mil pesetas; por el Ministro de Trabajo, hasta dos millones de
pesotas, ¥ por ef Consejio de Ministros, a propuesta del de
Trabsjo, hasie guince miliones de peseiss. En casc de reinci-
deoncia en la infraccidn, las mulias. se podran imponer, en las

_competenclas sefialadas, hasts el doble de la cuaniia referida.

El Goblerno, con los t.ram.thes indicados, podrd modificar dlr;has
competenciag,

Tres, El Gobierno, cuando concurraa circunstancias de- ef
cepcional gravedad en las infragciones, podra scerdar, previg
informe de la Organizacién Sindical, is suspenaién de las acii-
vidades laborales por un tiempo determinado o, en caso extre-
mo, el cierrs del centro de trabajo correspondiente, sin perjui-
cio, en tpdo casg, del pugo.del sularic o de Ing indemnizaciones
gue pracedan y de las medidas gue pusdan arbitrarse para su
garantia. Igualmente, el Gobicrno podrg acordsr lg ramocisn
¥ le inhabilitacidn de los componentss de su Direccitén y del
Conseio de Administracidén ¢ miembros del miamoe responsablag
ds aquslias infracciones,

Ariiculo ireinta y cualro.

Une. Los trabajedores podran ser sancionados por is Direc-
cién de las empresas, de acuerdo con la graduacién de faltas
¥ sancionss que se establezca en las disposiclones legalws de
carscter genoral, en cada Ordenanza Laburai o en ef Cunvenio
Colectivo que sea aplicable,

© Dos. lLa valoracién de las faltas y las correspondientes san.

cianes impuestas por la Direccién de la empresa serin siempre

revisables ants ia Magisiratura de Trabajo: La sancidén de laa
faltas greves requerird comunicacisn escrita motivada al fra-
bajador ¥ Ie de las falirs muy graves exigird tramilacisn de
expedients o progcedimiento sumaric. on gue séa oide el traba-
jador afectado, en los términos que reglamentarviamente g@
determinsn.

Tres. No se podran Imponer sanciones gue consisian ¢n la
reduccién de la duracisn de las vacaciones u otra minoracion
de los dercchos @l descanso del trabajader.

Cuatro. Las faltas leves prescribiran a les diez dias; laz
graves & los weinte dias y las muy graves a los sesents dias,
8 partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comistén, y, en tode ceso, a los geis meses de haberze co-
metido.

Sin periuicle de lo dispuesto en e! parrafc anterior, la des-
lealtad o €l abusc de cunfianza prescribird a los dieciccho me-
s8s de M comisién del hecho.

Articule treinta y cinco.

" Uno, Cuando er“un precedimisnto por despido, el Magis-
frado de Trabaie considere gue no hay causa jusis puwe .6
mismo, on la soniencia que asi lo declare condenarg & la em-
presa & la readmision del trabajudor em Jas mismas conditis-
nes que regian anfes de producitse aquél, asi como al page
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‘de] importe del salarip dejado de percibir desds que se pro-
dujo el despldo hasta gue Ia readmision tenga lugar.

Dos, Si ia cause alagads por la Empresa para £l despido,
si bitm no suficiente pars tal sancién, mereciofa otra de ms-
nor entidad, por ser constitutive de falis grave o leve, el

Magistrade determinard en la senisncia iu sancibn adecuvada.

a 1l falta cometids, & fin de gue, on su case, pueds ser im-
puecsta por el emp?esario, sin perjuvicio de condensr a la em-
presa & Ja readmisién ¥y pl pago de las indemnizavicies com-
plementarias, conforme establece el parrafo anterior.

Tres. No obstanfe lo dispuesto en los parrafozs anteriores
de ‘este sriicule, cuendo en un procedimiento do despido se
aprecie la exisicncia de falts muy grave y ot trabajadar hu-
biera sido anteriormente sancionedo en gl plazo de los diecio-
cho Ultimos meses por ia comisidn de dos o mas falfaz muy
graves. el Magistrado de Trabaje podrd estimar, aungue no
iuera suncitn provista pars aguélls, que exisie justa causs
para el despido,

Cuatro. La sentencia que imponga la readmisidn deberd sey
cumplida por cl empresariec en sus proplos términcs, sin quse
pueds ser sustituida por indemnizecion en metalico, saivo
acuerdo voluntario de las partes ¢ cunndo el Magisirado, aten-
diendo a circunstancias oxcepcicnales apreciadas en =l juicia
gue impidan la normal convivencia laboral, resueiva dejar sin
cfecto la readmisién medignie el solslamiente de una com-
pensucion scondmmica. |

Dicha compénsacién no podré ser an ningiin cése inferior a

seis meses de salario ni a dos mieusualidades por afio de servi- -

-ecio, =in gue Ia cantidad resultante pueda exceder de cince
anuvalidades. ]

Cuands se trate de trabajadores titulares de familias nume-
rosas, dichos minimos se multiplicaran por uneo coma cinco,
st es de. primera categoria, ¥ por dos, en log demés cesas.
Eos teohajadores mayoeres de cuarenta y de gincoenia v cinco
gftos guedaran equiparados, & estos effctos, respectivamentae,
& las categorias indicadas, o igualmente los minusvéiidos, segin
los coeficientes gue regiamentariamente se establezcen,

DISPOSICIONES FINALES

Primora. Queddan derogadas todas las disposiciencs lcpales
gue s¢ opongan & le presénte Ley, gue entrard en vigor el
dia siguients sl de su publicacién an e <Bolatin Oficisl dal
Estado-.

Seguncm Ei Gobiernc, & propucsta dej Mm;sterw de Tru-
bajc, previo informe de la Organizacion Sindical y dicltamen
del Consejs de Estada, aprobara, en o] plaze maximo de un
afio, un texte refundido gue comprenda lss normaes con fuerze
da Ley sobre relagiones laborales,

A estos efectas, cuando menes, se refundiran los precepios

subsistenies de las siguientes disposicionsy laborales:

Ley de cuairc de julic de mil novecientos dieciocho scbre
Jornada de la Depsndencia Murcantil. :

Dagreto-ley de gquince ds agoste de mil novecienios veip-
tisiete sobre Descansg Nooturmo de jJa Mujer Trabajadorsa.

Ley de uno de julio de mil novecientds treinta ¥ uno sobrs
Jornada Maxima Legal,

Ley de trece de julio de mil nevecientos cuarenta scbre
Descanso Tlominical.

Ley de diociséis de octubre de mil novecientos cuarenia ¥
dos de Reglamentaciones de Trabaja,

Ley de diez f'ia_ fehrero de mii novecientos cuwsrents y tres
de Colocacidn de Trabajadores..
_ Becretos de veinfiséiz de snere y treinta y umo de marzo
de mil novecientos cuaremisa y cuatro por ios gus se aprueban
los iextos de Ios libréie 1 v i de la Ley de Contrate de Trabajo.

Ley de Bases sobre Ceondiciones de Trabajo en la Marina

Mercanie de diecinueve de febrere de mil navecientos cincuen-.

ta ¥ uno y sus texics articulados.

Dacreto-ley, de quince de febrero de mil nevecientos cin-
cuenta y dos sobre HResponsabilidad Civil ¥ Penal por ncum-
plimiento de Leyes Laborales en. los Casps de Cesién de 'I'ra-
bajadores.

Ley de veintiuno ds )ulio de mil noveciertos sesenta v dos
sobra Representantes de Comercio.

Decteto da diecisiete de axosic de mi! novecietes setenia y

tres del texto articulado de} Procedimiento Laboral.
Ley de discinuevs da diciembre de il novecisntos seienta
y tres de Convenfos Colectivos Sindicales de Trabajo.
Decreto-loy de velntidds de mearzoe de mil novacieéntas seten-
ta v cinco sobrs Orgmnizacién de ios Servicios de Empies.
Decreto-lay de veintidds de mayo de mil novécientos setenta

y cinvo scbre Begularizacién de Conflicius Colectlvcs de Tra-

~ hajo.

TFercera. CQueds subsistents en su integridad e dispuesio
en la Ley de treinta de diclembrs de mil novecientos sessnta ¥
nuéve Reguladora de la P‘rcduccu‘m da Seguros Prwadﬂs

prs,itczdn miscwnui primera

La implaniacion de is edad de dieciséls anos pura la edmi-
sion al trdbaje se realizara, gradualmente, por el Gobierne, on
coordinacion con la enirada en vigor de la Ley Genera) de
Educacién y su desarrcile en materia-de Formacién Profesional.

El contrato de trabajo en practicas, regulado en el articulo
octavo ds esta Ley, entrard en vigor cuando el Gohiernc lo dis-
ponga, atendiendo a las circunstancias de empleo.

Disposicion adicional segunda

- L]

La duracién maxima da la semana de irabajo establecida en
esta Ley podra ser objeto de reduccidn progresiva por el Go-
bierno, con &lcance gemeral, sn une o varias veces, y con
amplipcién temhbién del pericdo minimo de descansc semanal
y de las vacacioncs laborales, a propuesta del Ministerio ds
Trahajo, previe inTorme de la Organizacidén Sindical, de acuer-
do con ia situacion social ¥ econdmica del pafs. Durante el
pericdo de un afic sigulente a los posibles acusrdos del Go-
blerno en esta matvris, las Empresgs podrén mentener lu du-

racién maxima de js semansg de trabsjo anteériormentc on vi-

gor, perg las hords gue se sigan trabajandoe peor encima del
namero maximo nueve que se aplaza se abonaran con el ca-
racter de extraordinarias.

Dispesicion adicional leicerg

Eil Gohierng, asnits de primere de ane de mil novacicntan
setenia y siewd, & propuesta conjunta de los Minisfros de Jus-
ticia ¥ Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindicsl,
acompadniiade de dictamen de los Consejgs MNacioneles ds Empre-
sarics, Trabajadores y Técnicos, remitira & las Coriss un pro-
yogto de Ley de Rigimen Juridico y Reforma de laz Empresas
que revistan la forma de Saciedad, parp establecer la partici- -
pacidn del personal en sus érgancs de gestidn, €n la responsa-
hilidad ¥ en los heneflcios de la misma.

Dispasicién odicional cuaric

- E! Gobierna, e propuesta del Ministerio de Trabajo, previe
informe ds la Organizacién Sindical, aprobera, em el plazo .
maximo de dos afnosg, las disposiciones especiales a gue se re-
fiere e} articulo tercerg de esta Ley. La indicada propuesia del
Ministeric de ‘Irabsje serk olaborads de acuerdo con los Mi-
nisterics del Fjército, Marina ¥ Aire, en el supuestc del apar .
tada g); con el da Justicia, en e supussto del apartade k), y
con la Secretaria General del Movimiento, en el supuesto del
apartade f); todes ellog del propic mumerc de dicho articulq,

Disposicidn adicional gquinia

Ei Ministerie de Trabajo, con informe de la Organizacion Sin-
dical, aprobura, en el mismo plazo sefalado #n la dispesicién
anterior, lag reglamentacicnes u ordenanzas lakoraies de los
empleados de profesionales que ejerzan funciones publicas, pre-
vis consulia a los Ministerics de ios que dichos fungionaries pi-
blicos dependan. .

Disgusicidn adicional sexia

Ei personal funcionaric al servicia-del Movimients Nacional
¥ de la Qrganizacién Siadical queda sometide a §us propies
Estatutos.

Disposicion adicional séptima

En consideracidén a {as especiales circunstancias que Conci-
rren en los trabajos agrarios de campaha o femporada, no serd
de aplicacitéy a les misoias lg estahlecido en el articule guince,

- das de esta Ley.

Disposicidn adicicnal octova

Loy anticipos reintegrables sobte seniencias recurridas, csis-

,blecidos en la Ley de diez de.noviembre de mil novecientos cua-

renta vy dos, pedran slranzar hasta el cincuenia por ciento del
importo de. ia cantidad reconocida en la seniencia en favor del
trabajador,
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Disposicién adicional novena

B] recurso previsto en el niumere primerc dei articule clento

cincuenta ¥ tres de la Ley de Procedimdento Laboral, se hard

sxtenzivo & ims reciemarviongs sglarigles,

Disposicién adicional décima

Lo dispusstc en 8! apartado o det artfculo treinta ¥ uno de -

esta Ley seréd de aplicacidén a los trabajadores que hayan sido
jubilados, con complementos de jubliacidén que deban pagar sus
respeciives empreses.

Disposicidn transitoric ﬁrimera

Mientras no se aprueben las normas especiales consideradas
en la disposicion adicional cuarta, ep relacién al articulo ter-

cero do esta Ley, seguird en vigor para las relaciones de trabajo
correspondientes 1s normativa Que actuaimente les es aplicabla.

No obstante, el Gebierno, scordard transitoriamente iz apli-
cacion de determinadas disposiciones de esta Ley ©a agusilas
ralacicnes laboreles especisles que ssimismo sshale.

Disposicién transitoria segunda

Lo establecido on el articule doce, dos, de esta Ley seré de
aplicacién en el plazo méximo de tres ‘neses, & partir de la en-
{rada en vigor de la misma.

Dada en e Palacic de la Zarzuela a ocho de abril de mil
novecientos setenta y seis. | :

JUAN CARLOS

El Presidants da las Cortes Espadolas,
TORCUATO FERNANDEZ MIRANDA ¥ HEVIA

Il Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de ¢ de obril de 1§78 por iz gue se deja sin

efecto In de 16 de marzo de 1078 en lo que e re-

fiere ol cese del Brigodg de Infanteria don Fran-

r;iico Mayor Giner en ol Gobierno General de Sz-
ra.

Nmo, Sr.: Fsis Presidencia del! Gobierne, de conformided
con la propucsta de V. 1, ¥ en use de las facultades confe-
ridag por las dispusiciones vigentes, ha tenide a bien deiar
sin efucto la Orden de 1¢ de marzo de 1976, en lo gue sa re-
fiere sl cese del Brigads de Infantsris don Francisco Mayor
Giner, en el Goblernd General de Sshara. |

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectes pro-
cedentes,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, # de abril de 1876,

8374

| OSORIO

Himo. Sr. Directer general de Promocidén de Sahara.

GRDEN de 9 de abril ds 187¢ por ig que se dejo sin
efecto la de I0 de marzo de 976 en lo que se re-
tierg al cese de don Froancisco Lépez Novas en ol
Gobierno General de Sahara.

Nmo. Sr.: Esta Presidencta del beiemd. da comformided
cor: la propuesia de V. L, 7 en uso de las facultedeg confe-
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ridas por las disposiciones wigentes, ha tenido a bien dejar

sin efecto la Orden de 10 de marze de 1978, en lo que se re-
fiere @l ceso del funcionaric del Cuerpo Auxiliar de la Ad-
ministracién Civil del Estado don Francisco Lépez Naves
-ARaPst?z'r-—', en ¢l Goblerno General de Sahara.

Lo que participe a V. I, para su conccimisnto y efectos pro-
cederntas, : .

Dios guerde o V., |

Madrid, 8 de abril deo io7e.

QOSORIO
Ilmo. Sr. Director general de Promocién de Sahara.

ORDEN de 0 de chril da 1578 por la que se dispone
el cese de los Subizrisntey Contramaestres de 18
Armada que sg mencionan en lo Seccidn Fiotante
de! Coblerne Generai da Scharg,

8376

Hme, Sr.: Como censccuencia del preceso de descolonizacién
de Sahara y en virtud de lo dispuisto en la Ley 4041875, de
i# de moviembre, gste Presidencia del Gobierne, de conformi-
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dad con la propuesta de V. I v en uso de las faculiades
conleridas por las disprnsiciones vigentes, ha fenidos o hien
disponer ol gesa de log Subtenicaies Cuniremue=ires de la
Armads don Jorge Brage Marin y dem Juan Alvisapdre Fe-
Hu, en la Seccién Flotanie del Goblerno Ceneral de Zabars,
con efectividad de 3t de maya de 187V8, pasando a disposicién
del Departamento ministerial correspondiante.

Lo gue participo a V. §. para su eonocimiente y efectes pro-
cedentes. .

Dios guarde a V. 1

Madrid, 9 de abril d= 1878

OEORIO

Iimo. Sr. Director general de Promocion de Sahara,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION da ja Direccion Qengral de Adminis-
tracitn Local, por lo gue 2e nombra con cardeter
interino Interventor de Fondos dg Administracién
Local del Ayvuntamiento de Son Vicente dely Horts
{Bareelonal.

En uso de las atribuciones gue le confisre el articulo 202

rrafa 2.* de]l Reglaments de Funclonarios des Administracién

cal de 35 de mayo de 1952 moaodificade por Dettrets de 20
de mayo de 1858,

Esta Direcciém General he resuelio nombrar a don Agustin
Tena Capdevila, Interventor interino del Ayuntamients de San
Vicente dels Horts (Barcelonal.

El funcionaric nRofabradc esté obligado:

Primero.—A tomar posesitn en el plaze de ocho o guinege
dias habiles contados desde 8] sigulenis al de la publicacidn
de este nombramiento en el «Boietin Oficial del Estados segin
resida ¢ no en la misma provincia para la gue se efectia el
nombramiesnto. ) )

*  Segundo.—A po solicitar nueva interinidad durante los seis
mesos siguientes a su toma de posesidn,

El Gobernador Clvil de Barcelona dispondra la insercién de
este nombramiento eén el -Holetin Oficials de su provincia.

La Corporacién deberd remitir a esta Direccidm (General Co-
‘pia literal del acta de toma de posesitn, dentrt de los oche
gdiar sfguienies & aguél en gue se hava efectusdp.

Madrid, 18 do marzo de 1976.—Fl Director general, Antonio
Gomez Picazo.



