SOS RACISMO es una organizacién que lucha contra
todo tipo de discriminaciém que se produzea por razones
de color de la piel, de origen o culturales; reivindica la
igualdad de derechos y afirma el cardcter positivo de la
pluralidad cultural.

SOS RACISMO estard al lado de quienes sufrain
discriminacién racial y villueracién de sus derechos.

A) Denuncia las agresiones, sean de particulares o de
funcionarios que se extralimiten en sus funciones de
control de la seguridad cludadanas

- Quédate con el mixito nfimero de datos sobre los
agresores (Fisonomin, vestimentas, nombres que havas
oido, vehiculos utilizados, calle y miimero del lugar donde
se ha producido la agresion, hora exacta, etc..)

- Consigue los datos del miximo nfimero de personas que
hayan presenciado los hechos (nombre, direccitn,
teléfono).

- Si has sufrido agresién fisica acude a un hospital para
que te curen y hagan un certificado médico.

- En caso de detenciémn, con o sin motivo, pide que
comuniquen la detencién & tu Consulado que te faciliten
un intérprete y que te asista un abogado.No declares nada
sin la presencia de tu abogado.

B) Denuncia cualguier discriminacién raclal

Existe discriminacién racial cuando no se reconoce o no se
respetan los derechos que como personn o trabajader
tienes, simplemente por el hecho de ser diferente.

La discriminacién se estd produciendo en diversos
ambitos de la vida social:

- En el trabajo: cuando inmigrantes y otras minorian se les
aplican condiciones de trabajo y salariales inferiores a 1a
fijada en convenio, » @' las que tienen el resto de
compaiieros de trabajo.

- En servicios pfiblicos o privados (vivienda, educacién,
sanidad, bares, ete...) cuando a determinadas personas se
les niegan estos servicios o se les ofrecen en peores
condiciones.

En cualquier caso, si has sido objeto o has presenciado
algiin caso de malos tratos, insulios, agresiones o
discriminacién racial, ponte inmediatamente en contacto
con ;
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DENUNCIAMOS

La politica insolidaria con que se regula la
entrada de inmigrantes,

Se sigue la tendencia europea a cerrar las fronteras
exteriores. Se ha generalizado la exigencia de visados
limitando drésticamente la concesién de los mismos,
Dicha politica se ha completado con normas restricti-
vas que exigen, ademds del visado, mostrar a laentra-
da 5.000 ptas. por dia de estancia y billete cerrado de
ida y vuelta,

El mantenimiento de gran nimero de tra-
bajadores y trabajadoras extranjeras en
condiciones irregulares

La Ley de Extranjeria ha demostrado ser inoperante

para regularizar a los inmigrantes extranjeros no co- .

munitarios. Asi, resulta que casi la mitad de las y los
inmigrantes no comunitarios que trabajan en nuestro

pafs estdn en situacién irregular, atin cuando muchos -

de cllos lleven varios afios viviendo aqui. Bsta situa-
¢ion fayorece su sobreexplotacién.

La precariedad de los actuales permisos de

trabajo.

Los inmigrantes que disponen de permiso de trabajo y
residencia estan obligados a renovarlos peridédicamen-
te, la mayoria de casos cada aio, comportando gastos,
dedicaci6n de ticmpo y situacién de permanente pre-
cariedad. La renovacién del permiso se vincula a la
existencia de contrato de trabajo que posibilita la ex-
pulsion de aguellos que hayan quedado en paro o cu-
yos patrones no les hayan dado de alta en la Seguridad
Social, lleven el tiempo que lleven aquI.
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La discriminacion de los y las mmigrantes
en el acceso al empleo.

3

La concesién de permisos depende, segin la ley, de
los informes del INEM. Esto propicia que las autori-

dades, con vagas referencias a la situacion general del -

empleo, denieguen sistemdticamente los permisos, in-
cluso en contra de la opinién de los tribunales. Se im-
pone, ademds, a los empresarios el pago de unas tasas
especiales por contratar extranjeros que revierten en
el trabajador. :

La denegacién sistemética del cobro del
subsidio de desempleo y de las prestaciones
contributivas, atin habiendo cotizado el
periodo necesario para ello.

El INEM practica la desigualdad. Niega sistemdtica-
mente el subsidio de desempleo. ¢ incluso las prestacio-
nes contributivas a los y las inmigrantes, a pesar de
que hayan cotizado lo necesario para ello. Lo que
ocasiona una precan?.ar.:ldn econdmica y administrati-
va extrema,

El rechazo sistemiitico a las solicitudes de

reagrupacion familiar.

Se condena a las personas con trabajo y residencia en
nuestro pais i estar separadas de sus familias, vulne-
rando el Art. 39 de la Constitucién y a pesar de que
diversos tratados y convenios internacionales procla-
man ese derecho.

La prictica cotidiana de identificaciones ¥
detenciones callejeras de inmigrantes por
parte de la policia.

Esta préctica tiene claras connotaciones racistas, pues
se.identifica a las personas por el color de su piel, fa-
voreciendo la creacién de estereotipos, identificando
inmigrante con delincuente. Estas mmm ex-

presamente prohibidas, aunque también se aphcan en "-_"

otros paises de nuestro entorno europeo.

La reahzacuin de expulsiones sin garanlias
procesales.

Aun cuando el derecho a la defensa, es en sf mismo

‘insuficiente, se expulsa a los inmigrantes incluso cuan-

do estin en marcha recursos en los tribunales.

1.- Regularizar a todas las personas mmigmntes que
atn no lo estan.

2.- Establecer un sistema automaitico y progresivo de
permisos de residencia (el 2° permiso por 5 anos y el
3° permanente).

3.- Acabar con la presuncién administrativa de que la
situacion general del empleo impide la concesion de
los permisos de trabajo a los extranjeros y extranjeras.
4.- Eliminar el requisito de disponer de contrato de

trabajo en el momento de la renovacién, Especialmente -

la renovaci6n ha de ser automiética en los supuestos de
desempleo, accidente e incapacidad laboml transito-
ria.

5.- Establecer un plazo méximo (quano exceda de los
3 meses establecidos en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo), dentro del cual la Administraci6n renue-
ve los permisos solicitados, y en su caso aplicar el si-
lencio administrativo positivo.

6.- Promover la tarjeta de residente europeo para to-
das las personas inmigrantes, que les dé libertad de
circulacién por toda la Unién Europea.

7.- Permitir la reagrupaci6n familiar automatica de los
familiares directos de las personas con permiso de tra-
bajo y residencia, otorgando los permisos laborales a :
los ednyuges, hijos e hijas. :

8.- Eliminar las facullades discrecionales de la autori-

dad gubernativa y pulicial para interprelar normas y
“conceder gracias™, lo que estd suponiendo arbitrarie-
dades muy graves.

9.- Prohibir las identificaciones y detenclones

policiales de inmigrantes por la callé que ¢ hacen por =

el solo de hecho de comprobar si disponen de los per-

misos legales, basandose cxclumvamgqgnnpeﬂm

faciales.

10.- Someter a los tribunales toda ﬁunsnén adminis- _". A

trativa derivada de la aplicacion de la Ley de Extran- |
jerfa, en las materias de denegaci6n de permisos, visa-
dos y, muy especialmente, expedientes dénpul.nﬂl'l
11.- Asegurar el ejercicio del derechio 8 la fonnm(m
(acceso de las personas inmigrantes a la formacion
ocupacional); del derecho a la sanidad (para todos los
inmigrantes aunque no estén regularizados), y del de-
recho a la ensefianza de los hijos ¢ hijasde inmigrantes.
12.- Reconocer el derecho de voto para todos los in-

migrantes. Como primer paso en las elecciones euro- -+

peas y en las municipales.




