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LA PORTADA ES...

Una vista parcial de las
instalaciones balnearias
anexas a la fabrica de
Rosignano (ltalia).

Estructuracion

Desde Enero del afio en curso nuestra Administracion Cen-
tral introdujo importantes cambios en la estructura de su organiza-
cion, creando en la misma siete grandes departamentos, puestos
cada uno de ellos bajo la responsabilidad de un Administrador.

Son los siguientes:

— El departamento de PRODUCTOS que comprende las Di-
recciones «Alcalis Cloro», «Derivados», «Peréxidos» 'ty «Petroqui-
mica».

—El departamento que agrupa los servicios funcionales si-
guientes: Direccion «Técnica» y Direccion «Plan y Mercados».

—FEl departamento «Transformacion» (de materias pldsti-
cas) que comprende las Direcciones de «Construcciones», «Calan-
drado» y «Embalajen.

—El departamento de «Paises» al cual estdn adscritas las
Direcciones Generales, Nacionales y organizaciones analogas.

—El departamento de «Investigacion y Desarrollo» que en-
globa la Direccion de Investigacion, la Direccion de «Nuevos Pro-
ductos» y la Direccién «Proyectos a largo plazo».

— El departamento de Personal.

— La Presidencia, en la que estan integrados el Secretario

General, el Servicio Juridico vy la Direccion General Financiera.



(] Jurado a. émpresa

mensual

Se celebrd el dia 30 de Agosto en el Albergue de
la Seccion Femenina de Cervera y con ocasién de la
visita que hizo el Jurado a las nifas, hijas de produc-
tores, que se hallaban en el mismo.

Los asuntos tratados son, resumidos, los siguientes:
INFORME DE COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Aprobacidn del acta de la reunién de esta comi-
sién, celebrada el dia 29, y cuyo resumen es:

Revision de un cuestionario de un accidente acae-
cido el mes anterior.

Informe del indice de frecuencia de Julio que fue
de personal obrero 0, obreros mds empleados 2,8, con-
tra 3,6 y 9,7, respectivamente, del mes de Junio.

Resolucion de 61 fichas en el tablero de actividad,
de las que 8 eran de lugares de trabajo, 9 de lugares
de transito, 5 de instalaciones mecanicas, 7 de instala-
ciones eléctricas, 5 de losas y alcantarillas, 8 de pasare-

las y barandillas, 4 de escaleras mdviles, 5 de defensas
y 10 de alumbrado.

Informe sobre los ruegos y preguntas de la reu-

nién anterior, diciendo que se ha encargado un poli- |

pasto para PLM; que se estd efectuando la limpieza
del cauce del rio Cabo; que se repara el refrigerante
de agua potable de la Sala de Maquinas y que se es-
pera informe del servicio de Pirdlisis respecto a sus
roperos.

Ruegos y preguntas sobre servicios higiénicos del
edificio de guardas y de la bateria 6; a los accesos a
algunas valvulas de las tuberias sobre poérticos; a los
roperos de algunos servicios; a los trapos utilizados
para la limpieza de piezas y al uso de los cascos de

proteccién personal.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Concesién de atribuciones a la Comisién en dos
casos especiales.

Concesion de ayudas en cuantia variable y por un
total de 6.500 pesetas, a los enfermos de mas de dos
meses: Don Felipe Aragén Mediavilla, don Gumersin-
do Argumosa Ruisanchez, don José Aguilera Gutiérrez,
don José Aguilera Palacios, don José Maria Bohigas
Garcia, don Jaime Diaz Blanco, don Claudio Gonzalez
Recio, don Eduardo Gutiér ez Herrera, don Angel Hi-
dalgo Fernandez, don Romualdo Menocal Fernandez,
don Antonio Moreno Martinez, don Rosendo Polanco
Galbén, don José San Miguel Mora, don José Maria
Coterillo Cuevas, don Martin Gonzalez Gutiérrez, don
Domingo Haro Gonzalez y don Victoriano Ruiz Fer-
nandez.

Otras 5 por un importe total de 3.400 a enfermos
crénicos y tres de caracter extraordinario que suman
10.000 pesetas, a don Antonio Sanz Agiiero por gas-
tos de su enfermedad y a las sefioras viudas de Anto-
nio Gutiérrez Samano y don Manuel Pérez Rodriguez,
por fallecimiento de sus esposos.

El total de los pagos acordados es de 19.900 pe-
setas.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Una nueva de don Manuel Ceballos Gémez que
ha dado lugar a un expediente.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon con respecto a la cuota de contri-
bucién al Fondo de Ayuda; al campeonato de futbol
por Departamentos, y a la descongelacién de sala-
rios.

Informe de la Presidencia sobre pensiones de ju-
bilacién, de viudedad y de orfandad del personal em-
! pleado.




TEMA ACTUAL

Las tres pregun-
tas, una tras otra
formuladas lenta-
mente como si fue-
ran tres caracoles
en fila, salidos al
camino real al con-
juro del sol, se las
hemos formulado
a quien hemos crei-
do como mas ido-
neo, mas experto y
mas intimamente
ligado con el asun-
to: Florencio Enri-
quez Diez.

Vosotros ya le conoceis. Secretario del anterior
Jurado de Empresa, reelegido en éste, Secretario tam-
bién de la Comision del Fondo de Ayuda antes y vo-
cal de la misma ahora. Jefe de la Hoja de Pago. Hom-
bre de espiritu renovador, cristiano, liberal...

No ha puesto un pero a la explosiéon de interro-
gantes que le presentamos como petardo con mecha
encendida.

—Ffectivamente, creo que es el momento idéneo
para hablar del Fondo de Ayuda. Pero...

—Un pero para empezar?

—No, no, era para decir que quizds para tratar de
explicar mds facilmente la finalidad del Fondo de Ayu-
da al Personal el mejor procedimiento sea, como suce-
de en otras muchas cosas, recurrir a los antecedentes.

— iMacer historia quieres decir?

—Exactamente. Y vamos a ello. Antes de existir
este Fondo era frecuente que cuando un trabajador
caia enfermo, se encontraba en una situacién apurada,
o en trace de necesidad perentoria, los companeros
del servicio a que pertenecia acudieran en su ayuda
planteando suscripciones, colectas o cualquier otro me-
dio de auxilio e incluso si se trataba de persona cono-
cida, a la iniciativa se adherian otros servicios.

La cuantia que llegaban a adquirir estas colectas
la determinaban, inexorablemente, mds que la necesi-
dad, la simpatia, las amistades, las relaciones, en fin,
una serie de circunstancias ajenas totalmente a la cau-
sa que motivaba la peticion.

iEsto fenia incovenientes?

—Naturalmente. Muchos. Esencialmente ocurria
que la persona que recibia la ayuda de forma tan di-
recta se sentia acomplejada y —jhablemos claro, ca-

cQueée es?

EL FONDO

:Para qué

rayl— en algunos casos abochornada, al volver al tra-
bajo y encontrarse con aquellos camaradas y amigos
que con la mejor buena fe habian participado en la
suscripcidon para sacarle de los apuros que le habia
planteado la enfermedad o el infortunio.

También algunos de los ayudados se creian deu-
dores y obligados a aquellos que por su temperamen-
to o por su idiosincrasia se ocupaban por los compa-
fieros y capitaneaban las iniciativas de la ayuda, pen-
sando sdélo en hacer el bien sin, como dice el prover-
bio, mirar a quien.

Estas pequenas cosas que rodeaban a las suscrip-
ciones y colectas proporcionaron la idea fundamen-
tal de adoptar un sistema capaz de hacer desaparecer
inconvenientes, pero conservando las ventajas de los
procedimientos.

—Bien. Se puso en marcha la Comision del Fondo de Ayuda y
gste comenzd a funcionar de manera que podemos decir oficial, con la
participacion de fodo el personal y de la Empresa en la aportacién para
la bolsa del mismo, pero... y ahora si que es necesario el pero ;no fie-
ne incongruencias e inconveniznies este sistema?

—iQué duda cabe que no es perfecto, ni mucho
menos! En esto creo que todos estaremos de acuerdo,
aunque también es bien cierto que todos tenemos
una parte de culpa en tal imperfeccién.

—Motive?

—Fl haber desvirtuado la razén de ser del Fondo
de Ayuda. Creo que ha llegado el momento de decir
que no se trata de un SEGURO para cubrir los gastos
de una enfermedod u otros cualquiera de caracter ex-
traordinario, si no de UN FONDO DE AYUDA PARA
EL NECESITADO DE VERDAD. Hay que terminar con
ese falso convencimiento de que la cuota da derecho
a éso, puesto que nadie, absolutamente nadie, puede
pensar que haya podlizas de seguro que por 5 pesetas
mensuales, que es la cuota nuestra, garantice 300 de
ingresos, también cada mes cuando estemos enfermos.

Yo creo que el gran inconveniente, el que ha ve-
nido a cambiar el verdadero y auténtico sentido del
Fondo se planteé con el hecho de decidir que todo
trabajador que esté enfermo durante dos meses, esté
necesitado o no, tiene derecho a percibir 300 pesetas
mensuales.

—i0omo se otorgd fal derecho?

—Fue muy triste el tener que llegar a esta conce-
sién en el régimen de gobierno del Fondo apretados
por una minoria que no fue capaz de comprender que
este Fondo no era una garantia minima, una loteria
que siempre toca, sino una prueba practica y real de

— U e



sirve?

DE AYUDA...

cGual su finalidad?

que nos sentimos hermanados con el compaiero en
la desgracia, en el infortunio vivido y sentido ante la
necesidad. Es triste que hombres que manejamos tan
facilmente términos como los de hermandad, solidari-
dad, etc., los neguemos materialmente ante una cuota
de 5 pesetas al mes.

—Sirve para algo una coniribucion tan infima?

Esto de la cuota es otro de los inconvenientes
con que lucha la Comisién, cuyos medios son escasos.
No bastan las aportaciones de un duro al mes ni los
céntimos de los picos del salario, suma a la que se
afade otra aportacién, idéntica en cuantia, de la Em-
presa. No pueden ser suficientes puesto que son cuo-
tas que llevan varios afos implantadas y no han sido
revisadas ni una sola vez, pese a los aumentos habidos
en el coste de vida, al descenso, en tal sentido, del va-
lor de la peseta y por tanto al encarecimiento del re-
medio de las necesidades.

Por otra parte, el conceder un minimo de ayuda
a todo el personal de mas dos meses, sin discriminar
circunstancias ni situaciones, encarece los gastos y obli-
ga a elevar la asignacion a los demds, a fin de poder
diferenciar algo, nada mas que algo, al realmente ne-
cesitado de los otros que tienen la garantia de una
percepcidn aun sin suponerles problema, y mucho
menos necesidad, la situacién que les plantea.

—iGonsecuencias?

—Diversas. La primera que este criterio «benévo-
lo» en el otorgamiento de ayudas, pasa también en
los casos de gastos excepcionales, ya que practica-
mente estd vedada la negativa en cualquier caso en
que existan o se justifiquen gastos.

La consecuencia mds fatal es que esta prodigali-
dad ha desembocado en una situacién de falta de nu-
merario en el Fondo para los casos de verdadera ne-
cesidad.

Y ésto es lo grave y lo que pide, exige, una solu-
cidn urgente,

—4Y cual crees que es ella?

—Concretamente no puedo decirlo. Un remedio
rapido seria la revision exacta y profunda del sistema
de distribucion, haciendo que el Fondo vuelva a ser
una auténtica ayuda al necesitado.

Otra, que los ingresos sean aumentados, para lo
que cualquier practica puede considerarse como bue-
na de antemano, no perdiendo de vista en ningun mo-
mento que cualquier prestacién nuestra va a suponer
otra igual de la Empresa.

| Yo diria aqui, que si para ésto no somos capaces
| de sentirnos un poco generosos y desprendidos... iqué
es lo que merecemos?

— No obstante, y en algunos casos, la Comisidn v el Jurado han
sido censurados. . .

f —Pues, si. Puede parecer que una y otro se equi-
vocan. Somos humanos y como tal falibles, pero no
olvidemos que ellos barajan una serie de datos, deta-
lles e informes desconocidos para quienes los critican.

Para la Comisién sélo exiten unas necesidades,
unos ingresos y unas tablas que determinan la ayuda
a conceder, prescindiendo de otros matices sean del
tipo que sean.

Por otra parte, no cabe duda que para el trabaja-
dor que recibe el auxilio, el hecho de obtenerlo es en
si, menos acomplejador, menos humillante —es el tér-
mino de expresidn mas exacto aunque parezca duro—
ya que el sujeto de esta accién piensa que lo recibe
de manera impersonal, de un organismo difuso y co-
mo un cierto derecho, por ser trabajador de la Em-
presa.

— i Entonges?

—Pues que el FONDO DE AYUDA puede, y de-
be llegar a ser un arma excepcional para remediar si-
tuaciones verdaderas de desgracia o de infortunio y
de que ésto sea asi, de que llegue o no a serlo, solo de-
pende de nosotros mismos, de los mismos producto-
res de la Empresa.

Y Enriquez, que nos ha dicho fodo con aplomo, con seguridad y
con mirada perdida ew Ia lejania como si estuviera muy lejos de la
conversacion, pese & la concrecion con que trato el fema, termina
diciendo:

—Y como final, tal y como vosotros me habeis

planteado unas preguntas yo pido que hagais vosotros
estas otras:

¢No merece la pena que todos tratemos este tema
con verdadero mimo, como algo que nos atafie tan
directamente, tratando de darle cada vez mas presti-
gio? Y... shasta cuando lo haremos asi?

Nosofros decimos rotundamente que si a lo primero y respondemos
a lo segundo afirmando que hasta que sea innecesario, por haberse re-
suelto todo safisfactoriamente.

Y lo mismo debieran contestar todos.

n

tVerdad que si, Florencio Enriquez?



Los Mandos Intermedios

En la Escuela de Torrelavega termino un curso y salio una promocion

En el curso, 15 alumnos de nuestra cass; y en la promocién, 8

No vaya a pensar el lector que esto de la Escuela
de Mandos Intermedios es un pasatiempo algo facilén
e intrascendente.

Uno se ha quedado poco menos que de piedra
cuando comenzd, y termind de leer las disciplinas que
forman cada uno de los cursos.

Vean, vean:

1.°—Métodos y tiempos. Valoraciéon de puestos
de trabajo. Sistema de incentivos. Organizacion de Em-
presas. Economia. Relaciones humanas I. Técnicas de
expresion . Derecho Laboral y Doctrina Social de la
Iglesia I.

9.° Curso.— Contabilidad. Estadistica. Control de
calidad. Control de produccién. Técnicas de expre-
sién. Adiestramiento. Relaciones humanas Il y Doctri-
na de la Iglesia Il

Quince compaiieros nuestros se metieron en Oc-
tubre del 67, en este berengenal de asignaturas y estu-
dios y mientras ocho han formado parte de la saliente
promocién que termind estudios, los otros siete pasa-
ron la prueba, dura y apretada, del primer curso y co-
menzaran para Octubre el segundo.

Los primeros puestos han sido para los nuestros,
Patricio Ateca, Manolo Diaz y José Luis Saez, citados,
enumerados asi, del uno en adelante, como los tres
primeros de una prueba deportiva, se han llevado las
puntuaciones de estos tres lugares de distincion, de
privilegio.

Patricio Ateca Abascal, empleado de Mano de
Obra, que antes corria los toros en su despampanante
Ampuero y ahora gasta su tiempo libre en las aulas
de la Escuela, nimero uno de la promocidn, se enfren-
ta a mi curiosidad con tranquila y sonriente confor-
midad:

—Hombre, si, no vamos a engafiarnos. No se pro-
fundiza demasiado. Resultaria imposible por muchas
razones, de las gne son fundamentales la de la falta
de tiempo para dedicarse al estudio.

—Debo entender que
la ensehanza no es muy
eficaz?

claramente todas estas técnicas, modernas, actuales,
humanas, que, con las excepciones de toda regla, son
o eran desconocidas de los mandos medios de las em-
presas. Ahora se van abriendo ante nuestra compren-
sion y nos fabrican unos cimientos que son interesan-
tisimos como punto de arranque.

—¢Asignaturas antipaticas?

—Tanto como antipédticas.. En realidad si ha ha-
bido disciplinas que eran mas temidas que otras.

—Por ejemplo...

—Pues la Estadistica, que ofrece en general difi-
cultades puesto que requiere una base de preparacion
matematica de cierto grado y ésta no todos la poseen

Lo mismo podriamos decir del Control de cali-
dad. Pero puede asegurarse que el conjunto es agra-
dable y que se estudia cuanto es posible.

—¢Horas de clase?

—De siete y cuarto a nueve y cuarto, en tres dias
a la semana.

—Tiempo suficiente?

—No, pero imposible que sea mas. No es posible
trabajar durante ocho horas para seguidamente me-
terse «en harina» durante otras muchas.

—Lo mas util de los estudios...?

—No es facil decirlo. Para mi: Valoracion de pues-
tos de trabajo, el estudio de incentivos, los conocimien-
tos generales de Contabilidad ... Pero de todo lo de-
mas que compone el plan de estudios no sobra nada,
jque constel

—¢Por qué fuiste a los cursos? ;Obligado? ¢lns-
tado?...

—No, no. Puede decirse que por curiosidad. Vi el
anuncio en la prensa y alld fui. Terminé el primer cur-
so y aunque aquello me hacia gastar un tiempo her-
moso bajo el punto de vista familiar y de descanso,
me senti mas obligado que nunca a continuar. Y ter-
miné como terminaron mis otros companieros.

—Te servira ésto en tu carrera laboral?
—Yo pienso que si,
pero fundamentalmente
hay que tener en cuenta

Participantes en
¢l Primer Curso

Alfredo Alonso Coterillo
Emilio Cantero Ferndndez
Jests Guardo Lledias
Gerardo Gutiérrez Diego
Modesto Lépez Cortés
Pedro Revuelta Fernandez
Eduardo Ruiz Ruiz

—No, no, ni mucho
menos. Lo que yo quiero
decir es que no se vaya
a creer quien lea las asig-
naturas que se estudian
a fondo. No seria posible
bajo ningin concepto.
En la Escuela se nos
exponen y explican

que yo siempre he es-
tado convencido de que
el verdadero valorde una
persona no se despren-
de de lo que tiene, sino
de lo que sabe.

No hay duda de que
al UNO de la primera
hornada le asiste toda
la razon.

g

Componentes de la fercera
promocion de diplomados

Patricio Ateca Abascal
Manuel Diaz Bolado

José Luis Saez Garcia
Angel Velarde Martinez
Agustin Madrazo Sénchez
Angel Cabrero Ibanez
Emilio Pedn Franco

José Riafio Gutiérrez




MOVIMIENTO DE PERSONAL
ALTAS.—No hubo.

BAJAS.—Se han producido las siguientes:

Don Jean Lois Protin Trodoux, adjunto de Ingenie-
ro en Contabilidad, por traslado a la Direccion General
de Barcelona.

Don Antonio Presmanes Gonzalez, empleado del

- |
servicio de Construcciones, también por traslado a

Barcelona.

Don Manuel Cuevas Ruiz, Capataz de Oficiales
del servicio de Construcciones, por traslado a His-
pavic.

Don Fernando Diego Bohigas, Auxiliar del Labo-
ratorio, igualmente por pase a Hispavic, y

Don Juan Antonio Jiménez Pefa, oficial de 9.2

del servicio Eléctrico, por su voluntad.

NOMBRAMIENTOS

En Agosto hubo los siguientes:

En el servicio de Generadores se nombré Capataz

de Oficiales a don Santos Pico San Miguel.

|
En el de Construcciones ha sido designado como |
Técnico de Organizacion de 2%, don Manuel Pascual ‘
Galvan.

Y en Generadores han sido nombrados Capata- ‘
ces de Oficiales, don Antonio Peha Bezanilla y don |

Vicente Tresgallo Salas.

ANIVERSARIDS ‘
|

Llegaron, en el transcurso de este mes de Agosto,
a cumplir afios de servicios en la Empresa:
95 anos: Don Esteban Lucio Herrera Rubio, del

servicio de Carpinteros.

LA FABRICA s dnt#

Don Joaquin Garcia Liafio, del servicio
de Carbonatacién.

Don Agustin Santos Renero, del servicio
Mecanico.

Don Alejandro Coterillo Revilla, emplea-
do del servicio de Expediciones.

Y don Antonio Tejera Ruiz, empleado
del servicio de Embalaje.

: Don José Gémez Landeras, del servicio
de Albafiles.
Don Felipe Torre Norefa, empleado de
Hoja de Pago.
Y don Francisco Alberdi Polanco, em-
pleado de CAC.

También cumplieron 25 afios de servicios, pero
éstos en el mes de Mayo, habiendo sido omitidos en
su dia, don Miguel Liafio Liafio, empleado de Hoja de
Pago y don Jesus Ibafiez Ceballos, empleado de Ex-
pediciones.

DIVERSIDADES

Estuvo en la fabrica, en visita de trabajo, Mr. Egi-
do Waleffe, Secretario General de la Direccién Gene-
ral para Espana.

También vinieron a Barreda los Ingenieros de la

misma Direccién General, sefiores Frederic y Almenar

y el de Minas de Lieres, Mr. Pizzard.

* # *

De aqui, y en comisiéon de servicio, estuvo en
Bruselas el Ingeniero sefior Lion.
También en viaje oficial el Ingeniero Jefe, sefior

Borratxero, estuvo unas fechas en Barcelona.



. GUERRA AL ACCIDENTE 44
"

Los principios de la Seguridad
en las Manutenciones

La manutenciéon manual ha sido objeto constante de
estudios, encaminados todos ellos a evitar los accidentes
que tan facilmente pueden producirse cuando los movi-
mientos precisos para la carga y descarga de materiales
pesados no se ajustan a principios técnicos 'y, al mismo
tiempo, logicos. Estos estudios han llegado a la determi-
nacion de unos llamados «Principios de Seguridad Fisica»
que tienen cinco subdivisiones:

Superposicion de centros de gravedad, cuerpos-pesos.
Fijacion de la columna vertebral.

Busqueda de apoyos.

Orientacion y movimientos de los pies.

Accion de las piernas.

En esta ocasion vamos a referirnos al primero de estos

principios, es decir, al que se refiere a la superposicion
vertical de los centros de gravedad.

EL MEDICO ACONSEJA

|.—SUPERPOSICION VEA

cuerpos
Para levantar ———
pesos
pesos
Para llevar ;
cuerpos

Colocar los pies y los se
cuerpo de manera que se
mas posible al plan de ew
carga.

- _

—

La posicién de equilibrio
posible més que cuando
gravedad del cuerpo ests
del poligono de sustenta
la superficie recubierta

CUIDEMOS UN POCO MW

No hay, por asi decirlo, érgano mas generalmente maltratado que el estémago; si biel
es verdad que tampoco hay otro capaz de soportar tanto. Le exigimos estar siempre dispuesto.
digerir alimentos, pesados a veces, excesivamente sazonados otras, asi como a absorber vinos
licores, bebidas hirviendo o heladas. Y cuando sufrimos de algtn trastorno, ha de amoldars

ademas a los medicamentos que tomamos.

Con ayuda de un jugo digestivo de los mds activos es con lo que el estémago lleva.
buen fin la tarea que le incumbe en el complicado mecanismo de la digestion.

Indudablemente, es asombroso que este jugo, producido por unas células especiales d
la mucosa gastrica y que es sumamente 4cido, no ataque, en condiciones ordinarias, la pared est
macal. Ninguna explicacién satisfactoria ha sido aportada hasta hoy sobre este fenomeno fisiol¢
gico. Por otra parte, el estdmago puede ser la cuna de diferentes alteraciones funcionales y org
nicas que van desde la gastritis aguda, relativamente benigna, hasta la tlcera o el cancer.

s (R e



L DE LOS CENTROS DE GRAVEDAD . Esta posicion de arranque no permite aplicar la regla.

ntro de Grav. del cuerpo I+

I
1 °
|
|
- \-}
itro de Grav. del peso ) ‘ « v
® El esfuerzo sera importante y peligroso
1 :
I
Por el contrario
| este procedimiento ‘
' &
ntos del ®
xime lo
on de la .’
permite la aplicacién del princi-
pio y de todos los demas
le no es
entro de
encima
es decir, ) .
0s pies. La regla es vdlida en la mayor parte de los movimientos.

S NUESTRO ESTOMAGO

La gastritis, inflamacion de la mucosa del estémago, es, con mucha frecuencia, el resulta-
do de fallos alimenticios: ingestion de productos estropeados, exceso de comida, abuso de ali-
mentos, sélidos o liquidos, demasiado calientes o frios. El exceso de alcohol, especias o tabaco,
puede ser también la causa.

Estas imprudencias repetidas dan lugar a menudo a nduseas, eructos, ardores, inapeten-
cias, dolores en la region estomacal, etc,, sintomas todos ellos de la irritacion de la mucosa gastrica.

En la mayoria de los casos, algunos dias de dieta —los dos primeros a base de manza-
nilla y bizcochos— bastan para corregir la inflamacioén gastrica.

Eventualmente, el médico, para acelerar el proceso de curacion, intervendra con un lava-
do de estémago y la prescripcion de productos antiacidos.

(De GUIA VITA)



FUTBOL

EL NUEVO BARREDA

Hay muchas cosas nuevas en el Barreda. Y- agra-
dables.

Yo diria que una de las mas importantes es la
cordialidad de relaciones con los clubs montaneses,
aunque ésto en realidad no sea nuevo puesto que ya
es tradicional que el Barreda atienda a los visitantes
con galanura y fineza y que goce de simpatias genera-
les entre las gentes que pesan y dirigen en el futbol.
Todo viene de que el Barreda tiene solera futbolistica
y una limpia y ejemplar ejecutoria.

También nuevo y agradable es el buen estado del
terreno de juego que, jal fin!l esti en camino de ser,
como hace afos, uno de los mejores de la provincia.

Y nuevas hay, asimismo, muchas caras entre los
jugadores.

Por altimo, nuevo es el entrenador, Gerardo Trueba,
estupendo jugador en sus no lejanos tiempos de fut-
bol activo e inteligente preparador ahora.

Trueba,con una corta linea-trabajo de trazos fuertes
y enérgicos, ha venido al equipo desde el Reocin en
donde en dos temporadas situd a los del Puente San
Miguel en los primeros lugares de la tabla. Es, pues,
una garantia hasta donde pueda serlo en esto del de-
porte, en donde todas las cosas parecen estar posadas
sobre arenas movedizas.

La actividad del club comenzé en los primeros
dias de agosto. Exactamente el dia 4, que fue cuando
primero en el campo y mds tarde ante unas copas y
unos aperitivos, confraternizaron jugadores, directivos
y mandos de la Empresa.

Después, es decir, en fechas posteriores, los ensa-
yos semanales fueron afinando la forma del equipo
que hizo su presentacion el dia 18 de agosto, enfren-
tandose a un contrario de superior categoria, al Bur-
gos, club que milita en la Segunda Divisién de Liga.

Pero antes de comentar estos partidos digamos
quienes son los componentes, en el momento actual,
del grupo de jugadores del Barreda.

Tres porteros: Pachin, ya jugador del equipo en la
pasada temporada; Ingelmo, procedente de la Gimnas-
tica de Torrelavega y Ceballos, incorporado dei juve-
nil Satélite. Posteriormente, Ceballos se ausenté para
ingresar en un Seminario y fue sustituido en la planti-
lla por Solares, un muchacho que acaba de cumplir su

|- servicio militar y que la temporada dltima pertenecid

al San Juan, un equipo de Burgos, de Tercera Divisién
entonces.

Los defensas son Ricardo, Oruna, Calderén, Ve-
lar 111, Velar Il y Leonardo. Velar Il salté del Satélite al
Barreda y Velar ], estudiante durante la temporada
altima no actud en equipo federado alguno. Los otros
ya estaban la campana anterior.

En la media, Pepe y Gancedo han completada la
linea con otro hombre: Trueba, llegado del ex-tercera
divisiéon Escobedo.

La delantera es la linea que ha tenido mayor nt-
mero de aportaciones. Los anteriores Juan Antonio
Velar, Reinosa y Hoyuela tienen nuevos compafieros
de ataque en los juveniles (que ya actuaron a finales
de la temporada anterior) Ramos, Penialba y Cobo; en
Carlitos, llegado del Reocin; Uriona, de la Ponferradi-
na: Sdmano, del Cayén; Torices, del Ayrén de Vargas
y Pereda, también de los alevines del Satélite. También
en ocasiones se cuenta con Presa, a punto de regresar
del servicio militar.

En total 22 hombres, de los que algunos seran ce-
didos a otros equipos para completar su formacién.

Asi Torices (éste por impedimentos de baja) se-
guird con los de Vargas y Pereda ird al Vimenor.

Por el momento este cuadro de jugadores parece

suficiente para afrontar la larga campafa que se
avecina.

%

Deciamos que el Barreda jugd su primer partido
frente al Burgos. Afiadamos que perdié por uno a
cuatro.

Buen partido, con calidad en el futbol practicado,
y cantidad en el entusiasmo derrochado. El Burgos,
con ensayos en sus lineas, luché como si de un parti-
do oficial se tratara, puesto que sus hombres buscaban
situarse definitivamente en el equipo.

El Barreda, cuyo tanto fue logrado por Presa, co-
menzd jugando (y lo hizo durante toda la primera
parte) con:

Pachin; Ricardo, Calderdn, Leonardo; Pepe y Trueba;
Carlitos, Gancedo, Velar, Uriona y Penalba.

Y en la segunda sacé diez muchachos dis-

tintos. Estos otros: Pachin; Hilario, Velar Ill y Velar II;
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%, Deporites

Reinosa y Presa; Torices, Pereda, Samano, Hoyuela y
Cobo.

Lo curioso es que los del primer tiempo, (presun-
tos titulares), perdieron por tres a cero y los chicos del
segundo arrancaron una igualada a un gol.

#* #*
&

El segundo encuentro de preparacion se jugd tam-
bién con club de categoria nacional.

Esta vez fue el Rayo quien vino a Barreda. Partido
mananero con bastante publico y mucha curiosidad.

Gano el Rayo por dos a uno, pese a que el Barre-
da marcd primero, anotdndose Velar un espectacular
tanto, y llegd al descanso con esa minima ventaja.

El Rayo cambid después casi todos sus hombres;
el Barreda a algunos y los santanderinos lograron los
dos goles que significaban la victoria.

* *
*

Las competiciones oficiales van a extenderse
en esta ocasion desde Septiembre a Mayo de 1969.

ATLETISMO

INTERVENCIONES

Terminada la Liga, no muy satisfactoriamente, por
cierto, puede decirse que nuestro Grupo de atletismo
ha terminado la temporada como conjunto, aun cuan-
do quedd como final la promocién a disputar el 12 de
Octubre frente a la Pefia Oscar y en el estadio de
Sniace.

La actividad atlética ha quedado, pues, reducida
a la intervencion individual de los muchachos en cam-
peonatos o en reuniones para los que se les invita.

Comenzando por los alevines nos encontramos
con que Pedro Lézaro, chaval que tiende a la especia-
lizacion de medio fondista, se clasificd tercero en una
prueba de 1.000 metros, distancia cldsica, aunque no
olimpica, primera que vuelve a la actualidad,en las pis-
tas de Sniace el dia 4 de Agosto y que veinte dias mas
tarde, el 25, mejord su puesto haciendo segundo en
otra carrera del kilémetro a sélo 410/10 del primero,
pero con un tiempo netamente inferior al de la prue-
ba anterior, pues en ésta habia hecho 2-56 4/10 y aho-
ra no pasé de los 3-2 6/10.

De cualquier manera los progresos del pequeno
Lazaro son indudables y se aprecian con claridad.

Se comenzara el 8 de Septiembre con el campeo-
nato de Aficionados, competicion en la que como es
bien sabido el Barreda ostenta un titulo de Campeén
Nacional.

El primer contrario que senalé el sorteo es el
Nueva Montaiia, de segunda categoria Regional y que
parece facil victima de los barredenses.

El ganador (suponemos que sea el Barreda) ten-
dra por contrario en los octavos de final al vencedor
del Santofa-Toluca. Y marchando mdas adelante diga-
mos que el ganador habréd de enfrentarse al que se
clasifique tras las dos primeras eliminatorias entre
Escudo-Colindres y Miengo-Cayén.

El Campeonato Regional comenzard el dia 3 de
Noviembre.

E

LLa temporada estd en marcha. Y va a resultar fas-
cinadora y apasionante.

iYa vereis como sil

IiNDIVIDUALES

De los mayores, el inico activo —diriamos activi-
simo— ha sido Isidro Solérzano, que comenzé el mes
participando, en Oviedo, en los campeonatos de Espa-
fa de juniors, corriendo los 1.500 metros, distancia
ésta que el de Orufia no ya no domina si no que ape-
nas conoce. Pese a ello hizo tercero aunque con un
registro muy pobre, ya que sobrepasaba los 4 minutos.

Dias después, y con motivo de la visita del Presi-
dente de la Federacion Espafiola de Atletismo, hubo
unas pruebas, a titulo de exhibicién, e Isidro en los
800 metros sehald 1-57 7/10.

En otra reunién para lanzadores y distancias no
olimpicas, Solérzano volvié a ganar pero sin tiempo
notable.

Y a pocas fechas y en el transcurso del Cantabria-
Asturias, terminado con éxito montanés, Solérzano
volvié a ganar los 800 metros, distancia en la que al
igual que en el kildmetro, no tiene rival en nuestra
provincia.

Lo interesante para el muchacho seria competir con
hombres de clase que le obliguen a un esfuerzo mayor
que el que ahora se ve obligado a hacer para ganar con
facilidad a sus contrarios actuales de esta zona.
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Nacimientos

En Agosto se han registrado los siguientes:

Un nifo, José Antonio, hijo de los esposos don
Antonio Alonso Arenal, del servicio de Generadores,
y dona Isabel Zatén Cabado.

Un nino, José Antonio, hijo de los esposos don
Antonio Tejera Saiz, del servicio Mecanico, y dona
Amelia Cosio Barreda.

Un nino, Victor, hijo de los esposos don Ramén
Pechero Gutiérrez, empleado de IBM, y dofia Emilia
Merodio Herrero.

Un nino, Ignacio, hijo de los esposos don Ernesto
Puente Herrero, empleado de Caldereria y donha Maria
Pilar Cabrero San Pedro.

Una nina, Maria Carmen, hija de los esposos don
J. Ramén Hoyuela Andréchiga, del servicio de U.E., y
dona Maria Carmen Tresgallo Garcia.

Una nifa, Maria Remedios, hija de los esposos
don Antonio Gémez Fernandez, del servicio de Car-
bonatacién, y dona Beatriz Macho Fernéndez.

Un nifo, Enrique, hijo de los esposos don Leoncio
Fernandez Saiz de la Maza, del servicio de U. E,, y do-
fia Blanca Rodriguez Caviedes.

Un nino, Juan José, hijo de los esposos don Pe-
dro Pontigo Collado, del servicio de Manutenciones, y
dona Maria Luisa Fernandez Cuesta.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

Una nifia, Maria Angeles, hija de los esposos don
Carlos Sahagtin San Miguel, del servicio de U.E,, y do-
fa Esperanza Sanz Bayén, y

Una nifia, Estrella, hija de los esposos don Angel
Alonso Arenal, del servicio de U. E, y dona Esperan-
za Santamaria Saiz.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

Este mes han contraido matrimonio:

Don Eustasio Manuel Quevedo y Gémez, del ser-
vicio de U. E.,, con la sefiorita Julia Huerta Alonso.

Don Francisco J. Blanco Lépez, del servicio de
U. E,, con la seforita Elena Fernandez Tarenti.

Les felicitamos cordialmente.

Defunciones

Hacemos presente nuestra condolencia a los com-
paneros don Benjamin y don Manuel Saiz Garcia, de
los servicios de Albaniles y Manutenciones, respectiva-
mente, por el fallecimiento de su sefior padre.

Asimismo expresamos nuestro pésame por la
muerte de sus respectivas madres a don Luis Gutié-
rrez San Miguel, del servicio de U. E. y don Fidel Ra-
mos Saiz, del servicio Mecanico.

CONSEJO de ADMINISTRACION y COLEGIO de los COMISARIOS

Despudés de haber aprobado el Balance y la cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi como el repar-
to de beneficios para el ejercicio 1967, la asamblea general ordinaria de los accionistas de la Sociedad
Andnima Solvay & Cia, que se reunié el 10 de Junio de 1968, acordd elevar de 7 a 12 el ndimero de
Administradores y nombré para dichas funciones a: M. Valentin Casimir-Lambert, Vizconde Le Hardy
de Beaulieu, M. Roger Janssen, Conde Pierre de Laguiche y M. Jean-Lois Semet.

Ademas, el nimero de los comisarios ha sido elevado de 7 a 8, sin contar el comisario-revisor.
El colegio de los comisarios estd compuesto en adelante por: el Barén Leon Coppens d‘Eeckenbrugge,
Presidente; el Barén Alexandre Gendebien, el Barén de Meester de Ravenstein, M. Fernand Flion, co-
misario-revisor, el Barén Edouard-Michel de Dorlodot, M. Jean-Pierre Felsenhart, M. André Ganshof
van der Meersch y el Conde Ivan Georges Du Monceau de Bergendal.

= =
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NACIMIENTOS
Se han registrado éstos:

Un nifio, Rafael, hijo de los esposos don José
Quintanal Real, del departamento de Resinas, y dofa
Maria Angeles Obregdn Palazuelos.

Un nino, Francisco Javier, hijo de los esposos don
Manuel Caviedes Gutiérrez, del departamento de Re-
sinas, y dona Francisca Clausin Acero.

Un nifo, Luis Miguel, hijo de los esposos don
Jests Cabrero Herrera, del departamento de Resinas,
y dofia Rosario Ruiz y Santiago.

Y una nifia, Maria Eugenia, hija de los esposos
don José Luis Moral Vila, Quimico, y dofia Enedina
Ventureira Abalos.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

DEFUNCION

Hacemos presente nuestra condolencia a don
Eugenio Gonzdlez Torre, del departamento de Com-

puestos, por el fallecimiento de su padre.

MOVIMIENTO DE PERSONAL

Procedentes de Solvay han ingresado en nuestra
plantilla don Manuel Cuevas Ruiz para el departa-
mento de Resinas y don Fernando Diego Bohigas para
el Laboratorio General.

Sean bienvenidos.

VISITA

Durante varias jornadas estuvo en la fabrica, pro-
cedente de Barcelona, nuestro Consejero Delegado
don Luis Kinder.

JURADO DE EMPRESA

La reunién mensual se celebré el dia 30 y
esta vez en Cervera de Pisuerga a donde fue el
Jurado en visita a la colonia infantil.

SEGURIDAD E HIGIENE

Esta comisién decidid, en vista de las vaca-
ciones y las necesidades de trabajo, no celebrar
reunién, dejando para Septiembre los asuntos
pendientes.

RECLAMAGIONES DEL PERSONAL
No se presentd ninguna.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL
Se acordaron 5 de 500 pesetas y, por tanto

con un total de 9.500 pesetas a los enfermos de
mas de dos meses: Don Antonio Arroyo Mar-
tinez, don Manuel Vega Arce, don Ramén Rodri-
guez Villanueva, don Alfredo Herrero Saiz y don
Angel Coterillo Pena.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Los vocales fueron informados de las medi-
das oficiales referentes a la descongelacion de
salarios y sobre las pensiones de jubilacién,
viudedad y orfandad del personal empleado.

Por tltimo, se cambiaron impresiones sobre
la cuota mensual del Fondo de Ayuda, cuyo
cambio, en opinién del Jurado, seria aceptada
por el personal.
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GANOURA en la actualidad

Si; nuestro Fernando Canoura, hombre del pincel
bien conocido en todos los circulos artisticos de la
provincia y fuera de ella, ha estado en la actualidad
durante todo el mes de Agosto.

Y lo ha estado con motivo de dos éxitos més que
anadir a los muchos que lleva cosechados en los ulti-
mos ahnos.

Primero fue en la VIII Exposicién de Arte Local
celebrada en Torrelavega con motivo de las fiestas
Patronales y a la que concurrieron todos los artistas
torrelaveguenses, entre los que, como bien sabido es,
los hay muy notables.

Canoura se llevo el primer premio de la seccidon
de caricatura y dibujo con su obra titulada «En Revol-
go» y ademas le fue otorgada la Medalla de honor de
esta seccidn por el conjunto de su obra.

En Oleo, su cuadro «Astilleros en Santander» me-
recio el tercer premio. _

Pocos dias después, Fernando fue a Santander y
colgd, en la sala de exposiciones de Educacién y Des-
canso, hasta 31 6leos.

Del éxito de su escaparate hablé y elogié amplia-
mente la prensa diaria. <ALERTA», concretamente, pu-
blicé una entrevista con nuestro companero que cree-
mos interesante reproducir aqui.

José Marferola, autor de la misma, dice asi:

«Pinto paisaje —con las innovaciones que el tiem-
po marca— porque creo es la verdadera pintura».

Esto nos decia ayer Fernando Canoura en la visi-
ta que le hicimos en la sala de exposiciones de la Obra
Sindical de Educacién y Descanso, donde cuelga sus
oleos.

Su exposicién de 31 cuadros, mas bien de tama-
fo pequeno, nos ha causado una buena impresién. En
ella refleja los rincones mas pintorescos de nuestra
provincia: Puente Arce, Barcena Mayor, Castro-Urdia-
les, Potes, Vega de Pas, etc.

—Como buen montanés he querido hacer en mis
cuadros un estudio del paisaje, al cual estoy muy vin-
culado, porque aqui naci, aqui empecé a pintar, y todo
esto lo considero muy mio...

Varias son las exposiciones realizadas a lo largo
de los diecisiete anos que hace que empezé a pintar
Fernando. En la charla con él mantenida nos decia
que pinta por vocacion. El no asistié a ninguna escue-
la ni tuvo maestro que le enseniara su arte. Sus dleos
que ahora cuelga es el trabajo realizado en estos ulti-
mos cinco meses.

—Mi pintura, sin ser una meta conseguida, es el
camino de buscar la evolucion que surgird entre la
pintura abstracta y la naturalista, y que sera la pintura
de los afios venideros. Soy un pintor autodidacta. Em-
pecé con dibujos, después pase a la acuarela y ahora
lo que mas cultivo es el dleo.

—¢Quiere decir que el dibujo y la acuarela lo ha
dejado?

—No abandoné ninguno de los dos, sino que aho-
ra lo esencial para mi es el dleo. La acuarela la consi-
dero como un arte que sirve en este caso para com-
prender los colores, puesto que con ella se consiguen

unas tonalidades especiales que luego sirven de estu-
dio para hacerlo en dleo.

—¢Y el dibujo, qué representa para usted?

—Es una faceta que trato con mucho carifio, afi-
cién, entusiasmo. .. Todo lo que le diga es poco. El di-
bujo es la faceta primordial para el artista.

Fernando Canoura, el pintor montafiés que sabe
tratar con belleza su paisaje en los dleos, acuarelas y
dibujos, posee numerosos premios y medallas ganadas
en diversas exposiciones realizadas.

—¢Realizo alguna exposicién combinada de sus
tres facetas pictéricas?

—No, ni tengo pensamiento de hacerlo, ya que
la sensacion que le ofreceria al publico una exposicién
de este estilo seria de insuficiencia de obras. Por lo ge-
neral, las realizo por separado. Concretamente, ahora
me encuentro preparando una de dibujos y composi-
cion.

—4Cémo nos definiria su pintura?

—Es mas bien naturalista, con cierto impresionis-
mo. No es una pintura muy detallada, aunque el ptbli-
co que visita la exposicion dice que si. Cada uno tiene
su forma de expresarse.

CAMPAMENTOS

Durante todo el mes de Agosto se simultanearon
las permanencias de las hijas e hijos de nuestros pro-
ductores en los campamentos de verano.

Hasta 100 nifios cubrieron un turno completo en
el Campamento de Laredo, en donde en la fecha de
la clausura hubo un cordial acto al que asistieron
nuestro Director sefior Zemb, el Gobernador Civil se-
fior Lépez Cancio y el Jefe Provincial del Frente de
Juventudes, organizacién que monté el Campamento,
sefior Cardiaguet.

Las nifias estuvieron en dos lugares. Unas en On-
taneda y otras en Cervera de Pisuerga. Unas y otras
en Residencias de la Seccién Femenina.

A Cervera de Pisuerga acudié el Jurado de Em-
presa, celebrando alli su reunién mensual, para cono-
cer las instalaciones y compulsar el 4nimo de las chi-
cas, quienes, por cierto, se mostraron encantadas de su
estancia alli.

BOCA A BOCA

Ocurridé con motivo de una de esas fuertes tor-
mentas que hemos padecido en las ultimas semanas
de Julio.

En Rinconeda se hallaban en un bar jugando una
partida de flor, después de haber salido del trabajo,los
companeros Manolo Pérez Vega, Marcelo Pisano Lla-
cer, Emilio Gutiérrez Hoyuela y Nicolas Varela Moran-
te, cuando una chispa eléctrica penetrd en la casa del
vecino de Rinconeda don Joaquin Cortiguera.

De inmediato se produjo un incendio que alarmé
grandemente a los vecinos, quienes acudieron a la ca-
sa y se encontraron con don Joaquin tumbado en el
suelo, privado del conocimiento, y a quien trataban
de auxiliar sus familiares.

Nuestros citados companeros procedieron a prac-
ticarle una respiracion artificial de boca a boca, logran-
do una rapida aunque no total recuperacién que per-
mitid trasladarlo a nuestro Hospital, en donde fue pos-
terior y debidamente atendido.

Les contamos el suceso por estimar que es digno
de ser divulgado como ejemplaridad y como argumen-
to irrebatible de que todos debiéramos conocer, siquie-
ra sea someramente, el medio de practicar este moder-
no y eficaz procedimiento de socorrismo.



TRAVIESO, “el Naranja‘*

No es la primera vez que la descomunal boina de
este asturiano que se llama Faustino Alvarez ocupa
unos centimetros de fotograbado y espacio en LA FA-
BRICA.

Posiblemente ni por Faustino, ni por Alvarez, sea
reconocido por el lector. Pero en diciendo «Travieso»,
la cosa ya cambia.

Lo de Travieso es cuestion familiar. Su hermano
mayor también respondia a este sobrenombre cuando
en tiempos idos—jqué nostalgia amigos!— el comun
denominador del deporte valoraba nuestras correrias
deportivas.

Pues bien, este Travieso bis, Monitor de Educa-
cién y Descanso, delegado de nuestra seccion de nata-
cién, profesor de este deporte en un colegio de reli-
giosos de Torrelavega, este Faustino Alvarez, oficial en
nuestro departamento de Reparaciones, anda hace
unos meses por el escaparate de las columnas de la
prensa regional.

Bueno, en realidad, ha estado siempre metido en
estos agradables lios del deporte aficionado.

En un popular concurso de la Sociedad Deportiva
de Torrelavega, en el concurso de los Premios Naran-
ja y Limén que patrocina El Diario Montafiés, Travie-
so ha sido finalista.

Finalista como naranja, como hombre simpatico.
No ha sido el niimero uno pero ha estado alli, con los
de arriba.

Me esta hablando de ello enfundado en el buzo
sucio con que acaba de salir de un horno de cal.

—Oye, oh, es agradable, gusta, que los aficiona-
dos se acuerden de ti y te voten para estas cosas.

—Los sufragios te los han dado para el naranja.
JPor qué no para el limén?

—Vete a saber. Pero yo creo que
metido como estoy entre crios alld en
la piscina del Colegio y dada la sim-
patia y el afecto que me tienen, nada
de particular tiene que ellos hayan
querido hacerme naranja, ni que to-
dos los que pertenecen a esta avenida
familia de la natacién cantabra hayan
hecho lo mismo.

— Lo mereces?

—Hombre, como merecer... Yo
no soy el indicado para contestar a
ésto. Juzga ti mismo...

Y he juzgado sin necesidad de
recurrir a resultandos ni a consideran-
dos,llegué rapidamente a emitir fallo.
Lo merecia y lo merece.

Veamos. Quince afios en el de-
porte como organizador. Primero mis-
ter con el desaparecido club de futbol
barredense el Avance, alla por el 1956.
Después la natacion con el grupo
Solvay. Un campeonato por equipos
en la competicion Regional Castellano
Riojano. Séptimos por equipos en los
campeonatos nacionales de Educacién
y Descanso en 1961.

Maestro de ceremonias en todos
aquellos espectdculos acuaticos pues-
tos en marcha en el Lago de Quintana.

Sonriente aun con dolor de mue-
las —que dicen es el peor de los do-
lores— servicial para todo el mundo
como si su profesion fuera la de un
guia, voluntarioso . . .

Si tiene buena justificacion el que haya sido na-
ranja.
El Travieso es ese.

El Faustino Alvarez, de Reparaciones, es distinto

en cuanto a la funcién pero el mismo en cuanto ala
afabilidad.

Faustino recuerda muchas cosas desde que alld
por el afio 50 llegd a la fabrica procedente de la Na-
val de Reinosa.

—Si, hice la prueba y p'a dentro. Desde entonces
aqui, en ésto, en Reparaciones.

Comenzamos a hablar del trabajo y la picaresca
sonrisa de Faustino aparece en su rostro como des-
lumbrante aurora boreal.

—iPodia contar tantas anécdotas!

No hay que instarle mucho para que narre una.
Esta:

—Salfa un dia por la tarde con una botella de
pintura que me habian dado como muestra para ver
si servia para pintar la cocina de mi casa. Salia por la
puerta y el Jefe de guardas, sonriente, comento...

—Blanco y en botella. ..
Yo contesté corriendo:
—iLechel

Resulté que al dia siguiente volvi con la botella
llena, pues no servia.

Y él volvi6 a decirme paternalmente y como
anunciando una adivinanza...

—iBlanco y en botella... !
Y entonces yo contesté. ..
—Pintura que no sirve y devuelvo.



	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2207
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2208
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2209
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2210
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2211
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2212
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2213
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2214
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2215
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2216
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2217
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2218
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2219
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2220
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2221
	Nº 158 agosto 1968-La Fábrica 2222

