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La Portada es...

Una instalacién piloto
en nuestra fabrica ale-
mana de Rheinberg.

El Fondo de Ayuda

He aqui un tema que ha puesto en primer plano de actualidad la Co-
misién del Jurado que lo viene gobernando.

Tal y como hoy estd reglamentado este Fondo, asegurd la Comisidn,
no es capaz de cumplir la finalidad con que fue fundado.

Se desed inicialmente, que el Fondo, fuese una bolsa abierta al verda-
deramente necesitado, a quien o a quienes la enfermedad o el infortunio
hayan desequilibrado su economia y agotado sus reservas.

Pero la razén de ser del Fondo esta desvirtuada. Ademas doblemente,
Por un lado por la prodigalidad de las sucesiones en casos de no importantes
necesidades. Por otro con la cortedad de las aportaciones individuales.

dPuede negarse que 5 pesetas por mes de cada hombre de la némina
no dan mas que para pequefias cosas, atin cuando la cantidad total recau-
dada sea duplicada con la aportacién de la Empresa?

La Comisién del Fondo, que palpa de cerca el problema, que se ve
abrumada por peticiones, procedentes unas e improcedentes otras, acaba
de plantear la cuestién en el seno del Jurado.

Se precisa aumentar la cuota individual, elevarla por lo menos hasta
las 25 pesetas trimestrales Y, POr consecuencia, pedir a la Empresa que au-
mente su aportacion en la misma cuantia y se precisa también suprimir
las subvenciones cortas, esos 60 duros a los enfermos de dos meses —que
poco pueden hacer con una cantidad como ésta— y sustituirlas por otras
de mayor cuantia cuando la enfermedad sea mas larga y costosa y aumen-
tar las aportaciones en los casos de fallecimiento de compafieros.

El tema es amplio, largo, como una tiinica hecha sin contar con las me-
didas de quien ha de usarla. Pero el momento de tratarle ha llegado.

En los dltimos afios muchas cosas fueron revisadas y actualizadas.
Nuestro Fondo de Ayuda, no.

Creemos firmemente de que el estudio de laampliacién del Fondo en si
y la diferenciacién de sus aplicaciones, separando la verdadera necesidad
de la aparente, no puede demorarse més.

Y suponemos que cuantos nos lean estardn de acuerdo.
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urado de Empresa

Reunién del mes de Octubre

Se celebré el dia 31 y asistieron los sefiores Gar-
cia-Nuevo y Calzada, Presidente y Vicepresidente,
respectivamente, el Secretario don José Luis Pérez
Diez, los vocales don Carlos Monje Rodriguez, don Jo-
sé Angel Hidalgo Saint-Palais, don Benito Liafio Oru-
fia, don Pablo Caridad Cuevas, don Nicanor Herrera
Escalante, don David Carpena Aguilera, don Manuel
Salas Garcia y don José Pifiera Fernandez y los enla-
ces don Daniel Gutiérrez Martin y don Carlos Herre-
ra Ortega.

En ella fueron tratados los siguientes asuntos:

INFORME DE COMISIONES
FONDO DE AYUDA

Informe sobre el estudio hecho por la Comisién
y tendente a la modificacién de la reglamentacién del
Fondo.

Concesion de ayudas en diversa cuantia y por un
total de 13.200 pesetas a los enfermos de méas de dos
meses: don Gumersindo Argumosa, don Adolfo Gar-
cia, don Angel Barreda, don Rafael Cacho, don Tomés
Calderén, don Andrés Castillo, don Manuel Fernan-
dez, don Leandro Ferndandez, don José Ferndndez,
don José Gandara, don José A. Gutiérrez, don Domin-
go Haro, don Angel Hidalgo, don Aurelio Icezalaya,
don Julian Iglesias, don José Lépez, don Alfonso Pe-
draja, don Raimundo Pérez, don Victoriano Ruiz, don
Antonio Saiz, dofia l.uisa Saiz, don Constantino Salas,
don Manuel Sanchez, don José M.* Bohigas, don Pan-
taledn Ferndndez, don Federico Ferndndez, don Pedro
Garcia, don José Gémez, don Agustin Palomera, don
Manuel Gémez, dofia Petronila Pérez, don Aquilino
Rivas, don Delfin Ruiz, don Julidn Ruiz, don J. Anto-
nio Teran, don José Tresgallo, don Alberto Torre y
don José San Miguel.

Concesién de dos, de caracter extraordinario, a
don Alvaro Orefia Manterola y don Germdn Ferndn-
dez Lozano, por el total de 7.750 pesetas.

El total de todas las subvenciones del mes es de
90.950 ptas.

SEGURIDAD E HIGIENE

Revisidn de 5 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes ocurridos en el mes de Septiembre.

Informe del indice de frecuencia que en Septiem-
bre fue de 14,8 personal obrero y 11,5 obreros mas

empleados, contra 3,9y 6,2, respectivamente, en el
mes anterior.

Resolucién en el tablero de actividad del Servicio
de 49 fichas, de las que 7 correspondian a lugares de
trabajo, 7 a los de transito, 1 a instalaciones mecéni-
cas, 4 a instalaciones eléctricas, 12 a losas y alcantari-
llas, 4 a pasarelas y barandillas, 1 a escaleras moviles,
5 a defensas y 1 a alumbrado.

Informes sobre los ruegos de la sesidén anterior;
la reparacidén del montacargas de Embalaje; el reparto
de gafas con cristales graduados y de la propuesta
ccbertura del urinario de Generadores.

Y ruego referente a Pirdlisis.

COOPERATIVA

Informe sobre mejoras en la contabilidad y con-
trol y Ja subida del precio del turrén.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Sancién impuesta a dos obreros de Manutencio-
nes y nivel del basculero del Cantera don Emilio Tres-
gallo Alonso.

ASUNTOS VARIOS

Informe de la Presidencia sobre dos expedientes
instruidos por faltas a la Seguridad en el Trabajo.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Respuesta al de la sesidn anterior referente a los
Capataces de Oficiales de Cantera y

Presentacidon de ruegos referentes al puesto de
trabajo de don Fermin Quintano; a la asistencia, por
turno, a las reuniones del Jurado de los Enlaces Sin-
dicales; a las tributaciones a la Seguridad Social; a la
venta de determinadas casas de la Empresa al perso-
nal que habita en ellas y a la plantilla de cargadores
de Bicarbonato.

Comentario de la Presidencia sobre un accidente
de trabajo e informe de la misma sobre las produc-
ciones del mes de Septiembre.

Por ultimo, felicitacién al Delegado Provincial de
Sindicatos por una condecoracién que le ha sido con-
cedida recientemente.
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NOTICIAS de la COPE

La Junta Rectora de la Cope nos ha enviado una |

nota. Interesante, creemos nosotros, puesto que pone
a nuestra disposicion —y nosotros la pasamos al lec-
tor sin transicién — dos noticias enjundiosas.

La primera se refiere a los retornos de los ejercicios
de 1967 y 1968. Segun nos dice, tal y como fue acorda-
do en la pasada Asamblea, se distribuirdn retornos, en
forma de titulos, hasta completar una nueva aporta-
cién de 500 pesetas.

Aquellos socios que tuvieran ya cubiertas las
aportaciones de 20 titulos, equivalentes a 1.000 pese-
tas, podran percibir en metdlico los retornos de los
dos citados afios.

A fin de dejar establecido este retorno todos los
socios deberdn pasarse por las Oficinas .de la Cope
—en Barreda naturalmente— después del 17 de No-
viembre.

Con referencia a ésto habra que decir que podrén
retirar retornos o titulos, lo que les corresponda, tni-
ca y exclusivamente, aquellas personas que figuren
inscritas como socios o beneficiarias de la cartilla de
consumo.

En otro caso, es decir, si no se trata del interesa-
do, quien asuma su representacion debera portar una
expresa autorizacién del propio titular.

La otra noticia se refiere a juguetes.

A partir de la tltima decena de Noviembre que-
dara abierta, en la central de Barreda, la exposicidén
de juguetes, propia de esta época.

Este afo la variacidn es realmente grande, extra-
ordinaria y se hace preciso ver con detenimiento an-
tes de escoger.

Por eso se recomienda a los socios visiten cuanto
antes tal exposiciéon para observar con calma la varia-
da y extensa gama de juguetes que alli se ofrecen.

COMO TODOS LOS ANOS

Ya ha sido publicado un aviso que debe estar
todavia en el Tablén de Anuncios, pero nosotros va-
mos a dejar constancia del asunto.

Se trata de la revista militar anual.

Siempre, al llegar este mes de Octubre, recorda-
mos a todos los que se hallan incluidos en edad mili-
tar, que en este caso son los pertenecientes a los reem-
plazos de 1953 a 1966, que para hacer efectivos sus
emolumentos del mes de Enero de 1970 han de pre-
sentar a sus respectivos pagadores —obreros en Hoja
de Pago y empleados en Secretaria— el justificante de
haber pasado la revista militar, del afio 1969.

Es requisito indispensable y del que nadie puede
ser relevado, puesto que el propio pagador sufrira
sancidn oficial, en forma de multa, si hace efectivo el
salario a quien no haya pasado la revista.

Y LA ABSOLUTA

Y ya que hablamos de la situaciéon militar hemos
de decir, como complemento a nuestro suelto del mes
de Agosto, en el que anuncidbamos que pasarian a la
reserva absoluta cuantos cumplan o hayan cumplido
38 afios en el actual afio de 1969, que para obtener
tal situacidén habrd que presentarse, provistos de su
cartilla militar en el puesto de la Guardia Civil de su
residencia, en donde les serd anotado ese citado pase
a la reserva.

TURISMO SOCIAL

En nuestro tltimo nimero ofreciamos a los com-
pafieros lectores una concisa informacién sobre Resi-
dencias y Ciudades Sindicales de la Obra de Educa-
cién y Descanso.

Ahora nuestro servicio de Obras Sociales nos pro-
porciona datos referentes al funcionamiento de otras
instalaciones de Educacién y Descanso verdaderamen-
te interesantes para disfrutar nuestras vacaciones en
invierno.

Se trata ahora de otros nuevos Centros.

Uno llamado Complejo Turistico Social, en To-
rrevieja (Alicante).

Este se encuentra situado a 200 metros de una
playa y a 2 kildmetros del centro urbano de la pobla-
cion.

Funcionara en dos periodos. El primero desde el
12 de Noviembre hasta el 18 de Febrero de 1970 y el
segundo del 25 de Mayo al 8 de Noviembre y los tur-
nos seran de 15 dias.

El costo de cada plaza esta fijado en 100 pesetas
—pensién completa, naturalmente— por dia.

Otro centro son los Apartamentos Taramay, jun-
to a la playa El Pozuelo, en el término municipal de
Almufiecar, en la provincia de Granada.

Tiene un precio de 150 pesetas personas y dia,
funcionard desde ahora hasta el 31 de Mayo de 1970
y se puede permanecer alli como minimo 8 diasy co-
mo maximo lo que se desee hasta la citada fecha del
mes de Mayo.

La pensién de los nifios serd de 100 pesetas.

Y hay una tercera residencia en el Centro Nauti-
co de Almeria, junto al puerto, y a 300 metros de las
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estaciones del ferrocarril y autobuses y a 9 del aero-
puerto. Esta tiene por tipo de pensién completa 100
pesetas para los mayores de 15 afios y de 75 y 65, se-
gun la edad, para los comprendidos entre los 2 y los
15 ahos.

La permanencia méxima es de un mes y funcio-
nard desde el 10 de Diciembre hasta el 15 de Mayo
de 1970.

Para optar a estas plazas en cualquiera de los
tres son precisos unos sencillos tramites de los que
puede informar cumplidamente nuestro servicio de
Obras Sociales.

NUESTRAS COLECCIONES

Son tantos los que nos preguntan por la encua-
dernacién de los niimeros de LA FABRICA que se es-
ta realizando desde hace ya varios meses, que queremos
decirles desde aqui a todos que, confiamos en que en
un futuro, muy préximo, podremos entregar las colec-
ciones a cuantos nos las han confiado.

Resulta que el encuadernador con quien hemos
contratado el trabajo estd desbordado en pedidos por

todos los lados y ya en un principio nos dié un largo
plazo para realizar nuestro encargo.

Pero ahora va a vencer ese plazo y esperamos
poder concretar en nuestro préximo nimero las fe-
chas en que entregaremos los volimenes. Desde lue-
go, dentro del mes de Diciembre.

RECORDATORIO

Nuestro Servicio Médico va a reiterar a todos los
servicios que el Reglamento de Médicos de Empresa
establece, clara y terminantemente, que cuando un
productor (empleado u obrero) falte al trabajo 30 dias
O mds y su ausencia no se deba a permiso ordinario,
no puede reincorporarse al trabajo sin haber rendido
anteriormente los reconocimientos que el Servicio Mé-
dico de Empresa haya estimado precisos para la de-
terminacion del estado fisico del individuo y de su
aptitud para la reincorporacién a la tarea.

Con ésto quiere dejarse bien sentado que, en es-
tas ausencias de mas de 30 dias, no es el alta de la Se-
guridad Social la que autoriza a la persona a volver
al trabajo sino el informe del Servicio Médico.

en el Trabajo.

atencién recaiga sobre él.

remitido el Servicio:

«Ha comenzado a desarrollarse entre nosotros
el Método STOP.

Aunque la palabra STOP es la resultante de
unir las letras iniciales de la denominacién del mé-
todo en lengua inglesa (Safety Training Observa-
tion Program) también debe significar una deten-
cidn, una parada impuesta a las acciones peligrosas.

A través de los carteles fijados en distintos lu-
gares de la fabrica, se ha puesto en conocimiento
de todos que el 96 % —jnada menos!— de los acci-
dentes es debido a las acciones peligrosas.

¢A qué quedarian reducidos los indices de fre-
cuencia y gravedad (cifras que no significan otra
cosa que cuanto son y por cuanto tiempo padecen
y pierden quienes sufren un accidente) si se elimi-
nasen los actos determinantes del porcentaje men-
cionado?

El método STOP es un programa de formacién

s- TI

NuestrojServicio de Seguridad ests poniendo en orden, y se hallan en el final de su trabajo,
la puesta en marcha de un modernisimo método de ensefianza y prevision en materia de Seguridad

Es muy complejo el tema. Ademas, interesantisimo. Bien merece la pena que toda nuestra

Hemos de explicar, desde estas mismas columnas, los puntos claves y la doctrina general del
nuevo método. En tanto llega ese momento, aqui tiene el lector la Nota que sobre el tema nos ha

0. P.

para la observacién sistematica de las acciones pe-
ligrosas.

No todo el personal recibird directamente la
instruccion, pera este hecho no excluye que todosy
cada uno de los que componemos la plantilla ten-
gamos una parte importante con la cooperacién en
consecucién del éxito.

Quienes reciban la instruccién habrén de poner
el méximo interés en captar su espiritu y, de acuer-
do con €], deberan observar con la mayor agudeza
posible, tratando de detectar las acciones peligrosas,
todas las maniobras de sus subordinados. Estos, te-
niendo en cuenta que las correcciones a su anterior
proceder no le han sido hechas a la ligera, deberan
obrar al dictado de las normas de los instruidos.

Es preciso que unos y otros, es decir, todos,
pongamos el mayor empefio en obtener el objetivo
perseguido.»




MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS. - No hubo.

BAJAS.—Se produjeron las de: don Adolfo Bece-
rril, oficial de 1.* del servicio de Carpinteria.

Don Adolfo Herrera Aparicio, oficial de 2.* de
Sondeos, y don Demetrio Palacios Barreda, especialis-
ta, también de Sondeos, los tres por jubilacion.

ANIVERSARIOS

En el mes de Octubre han cumplido afios de ser-
vicio en la fabrica:

95 afios: don José Maria Revuelta Marigébmez,
empleado de Recepciones; don Pedro Villegas Alva-
rez, del servicio de Embalaje; don Lorenzo Villegas
Ruiz, del servicio de Generadores; don Martin Salas
Pérez, del servicio de Tuberias; don Isidro Iglesias Po-
lanco, del servicio de Manutenciones; don Valentin
Garcia Baratey, del servicio de Carbonatacién; don Jo-
sé Antonio Gomez Ruiz, del servicio de Caustica; don
José Maria Rodriguez Gonzélez, del servicio de Emba-
laje; don Ventura Castillo Antolin, del servicio de Car-
bonatacién; don Manuel Alvaro Moreno, del servicio
de Embalaje; don Francisco lzaguirre Ruiz, del servicio
de Caustica; don Roman Pila Saiz, del servicio de Tu-
berias; don Pedro Fuente Salas, del servicio de Manu-
tenciones y don Méximo Ruiz Gémez, del servicio de
Caustica.

30 afios: Don Benigno Cruz Balbontin, empleado
del servicio de Cantera; don Antonino Trueba Poo, em-
pleado de Céustica; don Antonio Urresti Esteban, em-
pleado de Sala de Estudios; don Constantino Salas
Penilla, del servicio de Cantera;don Juan Loépez Cano,
del servicio de Embalaje; don Fernando Diestro Dies-
tro, del servicio de Cantera; don Alfredo Tresgallo To-
rices, del servicio de Manutenciones; don José Garcia
Pablos, del servicio de Cantera; don Manuel Robles
Gutiérrez, del servicio de Albafiiles; don Raimundo
Pérez Fernandez, del servicio Mecéanico; don Luis Vi-
llegas Soldrzano, del servicio de Jardines; don José
Blanco Escobedo, del servicio de Caldereria; don Cas-
to Gonzalez Portillo, del servicio de Sala de Estudios
y don Vicente Cruz Balbontin, del servicio de Cantera.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

NOMBRAMIENTOS

Ha sido designado Capataz de Oficiales en el ser-
vicio de Albafiiles, don Manuel Fernédndez Rivas.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen de jubilaciones
anticipadas de la Empresa han pasado a situacién de
retiro don Adolfo Becerril Pérez que contaba con 28
en la Empresa y pertenecia al servicio de Carpinteria.
Don Adolfo Herrera Aparicio y don Demetrio Palacios
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Barreda, con 30 y 44 afios de antigliedad, respectiva-
mente, ambos del servicio de Sondeos.

Les deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida.

ALOJAMIENTOS

Han sido concedidas todas las viviendas, recién
modernizadas, del Grupo C. Portal 2.° del Barrio Obre-
ro, en la forma siguiente:

Planta baja izquierda a don Manuel Cacho Pala-
cios, del servicio de Agua Oxigenada.

Piso 1.° izquierda, a don Fernando Gutiérrez Saint-
Palais, del servicio Mecénico.

Piso 1.° derecha, a don José Maria Revuelta Arce,
del servicio de Agua Oxigenada.

Piso 9.° derecha, a don Martin Cuevas Huelga,
dei servicio Eléctrico.

Piso 2.° izquierda, a don Antolin Cacho Palacios,
del servicio de Tuberias.

OBRAS

Las mas importantes comenzadas en el mes de
Octubre fueron: la modificacién del Candlot n.° 1
(montando el nuevo Candlot) y la ampliacion de la Pi-
rélisis a 9.000 toneladas.

REORGANIZACION

En virtud de instrucciones de la Direccion Gene-
ral, se va a dividir la fabrica en varios sectores de en-
tretenimiento,agrupando al mismo tiempo los Talleres.

Asi por el momento, y a partir del dia 1, se ha
formado un Sector A (dlcalis) cuyo Jefe es el sefior
Garcia, hasta ahora del Servicio Mecanico, que com-
prende los servicios de Carbonato, Caustica, Hornos
de Cal, Estacién de descarga, Potes, Cloruro de Calcio,
Sosa Densa, Bicarbonato, Salina y Silicato (en un fu-
turo —1 de Enero 1970— se incluird Embalaje).

Taller y Reparaciones forman el Servicio Mecéni-
co, con el sefior Rivas como Jefe. Y a partir del dia 1
de Noviembre se unirén los departamentos de Calde-
reria y Tuberias bajo el mando del sefior Puente.

DIVERSIDADES

Han estado en la fébrica en comision de servicio
y procedentes de otras Administraciones, los sefiores:

Hourant, Christiaens, Dumoulin, De Wit y De-
gremont, todos ellos ingenieros de la Direccién Técni-
ca de la Administracion Central de Bruselas. Almenar,
del Departamento Comercial de la Direccién General
para Espafia y Mme. Bossuyt, de la Administracion
Central.

De la fabrica fueron a Bruselas, a la Direccién
Técnica, los sefiores Rodriguez y Miranda, en tanto el
sefior Vergés viajé a Milan.
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NACIMIENTOS

En el mes de Octubre se han registrado los si-
guientes:

Un nifio, Mario, hijo de los esposos don José
Luis Gutiérrez Saint-Palais, empleado del servicio de
Construcciones, y con destino circunstancial en Mar-
torell, y dofia Ana Maria Quintano Alonso.

Un nifio, Ramén, hijo de los esposos don Carlos
Revuelta Diez, del servicio de U. E,, y dofha Carmen

Barquin Perales.

Un nifio, Jests, hijo d¢é los esposos don Jesus Ar-
ciniega Marcos, empleado del servicio Eléctrico
y dofia Consuelo Fernandez Gonzalez.

Una nifia, Maria Belén, hija de los esposos don
Francisco J. Pérez Carreras, del servicio de Diversos,

y dofia Teresa Garcia y Suarez.

Un nifio, Enrique, hijo de los esposos don Anto-
nio Dacal Olasola, empleado del servicio de Cdustica,
y dofia Josefa Somacarrera Herrera.

Un nifio, Antonio, hijo de los esposos don Juan
Quintana Gémez, del servicio de Caustica, y dofia
Dorotea Calleja Sangrones.

Una nifia, Maria Azucena, hija de los esposos
don José Butamante Herrera, empleado del servicio
de U.E, y doha Maria del Carmen Arozamena Del-

gado.

NUESTRA
"DEMOGRAFIA

Una nifia, Natalia, hija de los esposos don Fer-
nando Barquin Negrete, Ingeniero del servicio Eléc-
trico, y dofia Maria del Pilar Corral Lépez-Dériga.

Y una nifia, Rosa Ana, hija de los esposos don
Emilio Antonio Portilla Izaguirre, del servicio de Tu-
berias, y dofia Maria Poo Poo.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

MATRIMONIOS

En el mes de Octubre tenemos anotados éstos:

Don Carlos Imhof Gonzélez, empleado del servi-
cio de Compras, con la seforita Lucia Casares Diaz.

Don José Luis Lamoile Garcia, del servicio de
Medidas y Control, con la sefiorita Serafina Martinez
y Lavin.

Y don Pedro Llano Gémez, empleado del servi-
cio del Control Administrativo de Contratistas, con la
sefiorita Carmen Mendoza Haya.

Nuestra enhorabuena y votos de felicidad.

DEFUNCIONES

Hacemos presente nuestra condolencia a los com-
vafieros don Antonio Salas Sanchez, del servicio de
Carbonato y a don Manuel Madrazo Sanchez, del de
Albaniles, con motivo del fallecimiento de sus res-

pectivos padres.

GALERIA
DE
JUBILADOS

ADOLFO BECERRIL PEREZ
28 afios de antigiedad
(Taller Carpinteria)

ADOLFO HERRERA APARICIO
30 afios de antigiedad
(Sondeos)

DEMETRIO PALACIOS BARREDA
44 afios de antigiiedad
(Sondeos)




LIDADES SOLVAY - ACTUALIDADES SOL

Bien puede afirmarse que no
pasa mes sin que en el Grupo Sol-
vay se ofrezcan actualidades, tanto
en sus planes de expansién indus-
trial como en la fundacién de nuevas
filiales.

“Los resultados de nuestra poli-
tica industrial después de la guerra
han sido conferir al Grupo Solvay
no sélo una nueva dimensién, apro-
piada a las exigencias de nuestra
época, sino un estilo diferente de
aquel de la ante-guerra” —dijo re-
cientemente el Barén Boel.

Las consecuencias de esta poli-
tica son estas constantes actualida-
des de las que seleccionamos unas

cuantas para nutrir estas paginas
centrales de nuestro Boletin.

Esta es la maqueta
del nuevo complejo de
produccién de Rhein-
berg. Se ve en primer
término la electrolisis,
que fue puesta en mar-
cha en Julio de esteafio
y en dltimo las nuevas
instalaciones a que se
refiere esta informa-

cién.

En el BENELUX, ofra filial

Con el fin de promover la ven-
ta de embalajes de material plas-
tico, acaba de ser fundada una
sociedad llamada BAP BENE-
e, S. A

Se trata de una filial de SOL-
VAY & CIE. con un capital de
750.000 francos belgas (1.000.000 de
pesetas) y que estd destinada a co-
merciar en el Benelux los produc-
tos de la «Societé Bourguignonne
d’Applications Plastiques».

Esta ultima, como es sabido, se
ha especializado, particularmente
en Francia, en la fabricacién y ven-
ta de frascos y botellas de PVC ri-
gido, asi como de cajas en polieti-
leno destinadas al acondiciona-
miento de huevos.

Mr. Robert Horth, ingeniero, in-
gresado en la Administracién Cen-
tral en 1957 y destinado durante
dos afios en BAP, en Paris, ha sido
designado como apoderado de es-
ta nueva Sociedad.

Gesion de Licencias

SOLVAY & CIE. Imperial Che-
mical Industries y su filial la S. A.
SOLVIC han llegado a un acuerdo
en Helsinky con la Sociedad finlan-
desa Pekema Oy, recientemente
constituida, mediante el que se
concede a ésta —Pekema— una li-
cencia de fabricacion de cloruro de
vinilo monémero y de cloruro de
polivinilo.

Pekema Oy que es una «feliz
unién» entre sociedades priva-
das y sociedades del Estado, en
Finlandia, construira en Porvoo
una féabrica con una capacidad
de unas 50.000 toneladas anua-
les.

Proyecto técnico, equipo y cons-
truccidn de la nueva factoria esta-
rdn asegurados por el trabajo en
colaboracién de ingenieros finlan-
deses y la CTIP (Compainia Tecnica

Industrie Petroli (Italia).
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El SOLVITHERM flamante
termoplastico

Con ocasién del Salén de Plas-

ticos en Oyonnax (Francia), Sol-
vay-Solvic ha concedido una im-
portancia considerable al Solvi-
therm, la nueva materia plastlca
que resiste por encima de los
1002 E:

El Solvitherm completa la
gama de termoplasticos de la So-
ciedad.

Las tuberias bajo presién por
calefaccion central y las canaliza-
ciones utilizadas en la industria pa-
ra el transporte de fldidos calientes
son las principales aplicaciones que
se ofrecen al Solvitherm.

Como «vedette» igualmente en
el stand Solvay-Solvic: una pre-

sentacion importante de ar-
maduras de ventanas en BEN-
VIC, 'STA



Y - ACTUALIDADES SOLVAY .- ACTUALID

Nuevas fabricaciones en DEUTSCHE SO»LVAY WERKE

La Deutsche Solvay Werke erige, en Rheinberg
(Alemania Occidental) nuevas instalaciones de pro-
ductos, en las cuales podra producir cloruro de alilo,
epiclorhidrina y glicerina. La puesta en marcha esta
prevista para mediados del 1970.

Las nuevas instalaciones se hallan, con la fabrica
de PVC vy la electrolisis, al oeste de la fabrica de sosa,
de la cual estdn separadas por una carretera federal.
El cambio de diferentes materias auxiliares y el apro-
visionamiento de vapor y de electricidad a las nuevas
instalaciones se hacen por medio de una pasarela con
tuberias de alrededor de los 1.000 metros de longitud,
que establece la comunicacién de la fébrica con las
instalaciones.

He aqui algunos datos sobre los métodos de pro-
duccién propiamente dichos:

El cloruro de alilo es producido por cloracién
del propileno por sustitucién. Se obtiene como sub-
producto el 4dcido clorhidrico y diversos productos
clorados en Cs.

En el curso de la segunda parte del procedimien-
to el cloruro de alilo es primeramente transformado
en dicloropropanol; se obtiene seguidamente la epi-
clorhidrina por hidrdlisis del cloropropanol.

En la tercera fase del proceso se obtiene, en pri-
mer término, la glicerina en solucién de alrededor de]
20 % por hidrélisis de la epiclorhidrina; esta solucién
de glicerina es, seguidamente, concentrada al 80 % y

COMUNICADO DE PRENSA

después purificada por destilacién en vacio para ob-
tener la glicerina al 90 %.

El cloruro de sodio que se obtiene como subpro-
ducto es reenviado a la fabrica de sosa.

El conjunto de instalaciones, comprendidos la sa-
la de comprensores y el edificio de Regulacién y de
servicios, esta construido como instalacién indepen-
diente. Estos edificios de Regulacién y sala de com-
presores se encuentran situados entre dos armaduras
metalicas, separadas unos 40 metros y cada una de
una longitud de 100 metros y una altura que llega
hasta los 24 metros. Estas armaduras sirven para alber-
gar los aparatos quimicos.

En la armadura norte se encuentran las instala-
ciones de produccién y destilacién del cloruro de alilo
y de la epiclorhidrina; la del sur sirve exclusivamente
para la produccién de glicerina.

El conjunto del proyecto, con todas las instalacio-
ncs precisas para los servicios generales esta valorado
en unos 31 millones de D.M. (Unos 590 millones
de pesetas).

La nueva instalacién proporcionard alrededor de
80 puestos de trabajo.

La realizacién técnica del proyecto estéd dirigida
por la Direccién Técnica de la A. C.
Al lado de los servicios de construccién de Rhein-

berg un equipo de Tavaux ha ejecutado una impor-
tante parte de los trabajos de estudios.

Mas inversiones del Grupo Solvay & Cie. en el campo de la sal

El Grupo Solvay ha decidido proceder a una se-
rie de inversiones importantes a fin de asegurar, en
las mejores condiciones, el aprovisionamiento de sal
de sus fabricas y reforzar asi la posicién de las mis-

mas para el porvenir.
Simultdaneamente, ha decidido extender su activi-
dad industrial en el campo de la sal.

A estos fines, las fabricas belgas de Couillet y Je-
meppe (Electrolisis a diafragma) serdn alimentadas
de salmuera por pipe-line.

La salmuera alimentard igualmente una salina de
sal fina refinada que serd construida en Jemeppe. La
produccién de esta salina serfa consumida en parte
por la electrolisis a mercurio de la fibrica de Je-
meppe. El resto serd reservado a la venta.

La pipe-line y la salina, cuyas puestas en servicio
estdn previstas para 1972 y sus caracteristicas dimen-
sionales permitirdn facilmente toda ampliacién ulte-
rior que pudiera ser exigida por la evolucién de la
demanda.
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MONTANISMO

Dietario de una salida por tierras de Leén

En las fechas 1 y 2 de Noviembre nuestro grupo
se aventurd por tierras leonesas en busca de su oro-
grafia para dar expansién al espiritu y ejercicio al
cuerpo; para unos ansiedad por lo desconocido y pa-
ra otros revivir viejos recuerdos.

Las siete de Ja mafiana eran cuando un grupo de
treinta montafieros, novatos y veteranos, partiamos
de Torrelavega dispuestos a una andadura mas por
crestas y cimeras.

Potes nos recibe con su caracteristica «sonrisa»
mafianera, pues siempre ha de ser parada obligatoria
por aquello de ligero descanso para estirar las piernas,
en esta ocasién, fue mas prolongada de lo preciso an-
te el inconveniente de un pinchazo; luego quedarian
atrds Vega de Liébana, Bores y Enterrias para situar-
nos ante los fuertes niveles del puerto de San Glorio,
durante la subida a nuestra siniestra la nitidez del
ambiente permite distinguir la silueta de la Sierra de
Pefia Labra localizando las cimas del Tres Mares, Cu-
chillén, Pefia Labra, etc.

Nadie resiste la tentacién de nueva parada ante
la divisoria de las provincias de Ledn y Santander, es
la cima del Puerto, mirador de bellos paisajes en esta
soleada mafana del 1 de Noviembre; luego, los pue-
blos de la Reina nos ven pasar y la paz y el silencio
de Riafio nos sorprende en la ruta hacia el puerto de
Tarna; tomamos la carretera hasta el puente de los
Torteros y 1 km. después de Acebedo nos desviamos
hacia la izquierda para llegar al terminal que ha de
situarnos en Marafa, al pie de nuestro objetivo: El
Mampodre, de 2.190 metros, vigia y mirador incom-
parable de la sierra de Murias.

Su ascensidn principia por unas praderias al pie
de su cara norte para muy pronto empinarse ain mas,
lo que obliga a unos pocos de los «nuevos», ante el
fuerte desnivel, a dar por terminada la aventura, ya que
han alcanzado los 2.000 metros, que supone un triun-
fo cuando no se estd debidamente entrenado. El resto
del grupo contintia hasta la cima, donde el merecido
descanso es causa de admiracién ante un paisaje uni-
co. Hora y media de destrepada nos sitla nuevamen-
te en Marafia. Luego, motor en marcha y desandando
el camino que hemos traido por la manana hasta cer-
ca de Escaro, tomamos por la izquierda hacia el Pon-
ton; cae la noche.

Comentario obligado de lo realizado, cena en ca-
maraderia y proyectos para el dia siguiente. Antes de
entregarnos al reposo compartimos la sencillez y bon-
dad de estas nobles gentes leonesas del Concejo de
Sajambre, antigua Saliamén. Cinco son los pueblos de
Sajambre: Oseja, Vierdes, Pio, Ribota y Soto, llamado
este ultimo el <Jardin de Pefia Santa», escondido en-
tre la montafia; prados, majadas y puertos; cresterias
y cimeras nos hablan de belleza por doquier, hasta
extasiarse, en el mds hermoso pueblo de montafia.

Centro de las mas venturosas excursiones monta-
fieras, Soto estd situado en privilegiada regién, 4 km.
de carretera alquitranada le seperan de Oseja, la ca-
pital. Dicha carretera contintia hasta Vega-Bafios, reu-
nidén Unica de praderas, bosques, agua y panorama y
presidiéndolo todo Pefia Santa, majestuosa, impo-
nente. _

Y en Soto sus gentes, cordiales, amigas y atentas,
acogen al montafiero y excursionista con la misma
afabilidad como si de los suyos se tratara.

Desde Soto de Sajambre y en direccién norte
partimos hacia la serrania de Beza, pues detrds de es-
ta imponente muralla se levanta el Cabronero, de
1.998 metros, meta de nuestra culminaciones en este
segundo dia por tierras leonesas.

Para su conquista seguimos el camino carretero
que va hacia los invernales de Val de los Ciegos, al
llegar a este punto tomamos por la izquierda hacia el
norte por la senda que se eleva rédpida para ganar €]
puerto de Beza, entre esta Pefia y pico Jurcuerto.

En el llano que se extiende hasta la portilla de
Tarabico, divisoria de pastos entre Sajambre y Amieva
hay que arrimarse hacia la derecha para tomar por la
canal de Misa y por sus apreturas salir al Huesal, la-
deando por el norte hacia Valle Llano, tomando de-
recho por sus paredes hasta la cresteria para culminar
en fuerte trepada y por la izquierda en el Canto Ca-
bronero, mirador inaudito del macizo del Cornién.

Desde su cima nos es permitido contemplar la
mole imponente del macizo: Pefia Santa, Tres Marias,
Cabra Blanca, El Torco, Las Garitas, Torre de Enme-
dio, La Horcada, Jou Lluengo, La Llerona, El Llastral
y La Duermona, nombres todos ellos que nos hablan
de altiudes superiores a los 2.000 metros y de lugares
rastreados por las claveteadas botas de otros tantos
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montaferos que en su afan de/nuevas aventu-

ras recorren una y mil veces las sendas, jousy
cimas de este incomparable, tnico, macizo del
Cornidn.

Una hora larga nos retuvo la cima del Ca-
bronero, tal era lo que habia que ver y admirar,
cual dice la placa en la cruz de su cimera: «Bien-
aventurados los ojos que ven lo que ti estas
viendo porque hubo muchos profetas y reyes
que no vieron lo que tu ves».

Por la tarde abandonamos Sajambre camino
de nuestros lares. El paisaje no se cansa por el
desfiladero de los Beyos hasta Cangas de Onis
y luego por la Autopista hasta casa.

Angel Fernindez Mendiguchia

FUTBOL

Otra vez en la Final de Aficionados

Habiamos dejado al Barreda, a finales de Sep-
tiembre, enfrascado en el Campeonato Regional de
Aficionados y practicamente con la segunda elimina-
toria en el bolsillo tras aquel apabullante 9-0 que se
anoté en Cabezén de la Sal a costa del Escudo.

Efectivamente, el dejar atrds a los entusiastas chi-
cos del Escudo no ofrecié dificultad alguna y en el
segundo partido jugado en Barreda, de nuevo volvié
a anotarse el equipo otra victoria. Esta mas corta, pe-
ro también contundente. 5-1 con Velar (dos), Santi,
Gancedo y Ventisca como goleadores y esta alinea-
cién inicial: Pachin, Paquito, Calderdn, Ricardo; Tofio,
Presa; Carlitos, Santi, Velar, Gancedo y Cobo.

El siguiente contrario fue el Miengo. Equipo mo-
desto pero ardoroso y entusiasta, que en su terreno de
Cuchia ofrecié fuerte resistencia.

No obstante el Barreda gané alli por 2-1 (Velar
y Santi anotaron a gol por barba) y aqui con un ya
contundente 4-0, repitiendo sus goles Velar y Santi,

Una baja:

Eran varios los clubs en los que el buen interior
Gancedo estuvo a prueba. Oviedo, Eldense... Y va-
rios también (entre los que se encontraba el Burgos)
los que habian mostrado deseos de contratarle.

Resulta que el buen pafio se vende facil y aunque
el Barreda no haya vendido nada, puesto que ha faci-
litado al jugador su baja sin interés alguno, el caso es
que Gancedo ya se fue.

pero en esta ocasién marcando dos cada uno.

Digamos que en el primer partido jugaron: Pa-
chin; Abascal, Paquito, Ricardo; Tofo, Presa; Carlitos,
Santi, Velar, Hoyuela y Pello. Y en el segundo actua-
ron: Solares; Abascal, Tofio, Ricardo; Santi, Presa; Car-
litos, Ventisca, Velar, Hoyuela y Pello. También inter-
vinieron, haciendo sustituciones (dos en cada encuen-
tro), Solares, Caballero, Cabrero y Ramos.

El dltimo partido del mes fue el de ida de la se-
mifinal. Contrario el Naval y resultado 5-2; un tanteo
que parece asegurar el paso a la final. Hoyuela hizo
tres de estos goles y Pello y Carlitos los otros dos. Y
quienes jugaron fueron: Solares; Abascal, Tofio, Ricar-
do; Santi, Presa; Carlitos, Ventisca, Velar, Hoyuela y
Pello. También jugaron Caballero y Cobo.

Y ya tenemos de nuevo al Barreda en la final de
Aficionados, ¢Podra revalidar su titulo de campedn
provincial?

Tengamos confianza en que si.

GANCEDO

El primerdivisionista Granada le contraté por dos
temporadas.

Sin embargo, como el salto pudiera ser muy
grande, el jugador ha sido enrolado en el Recreativo
Granada, filial del Club titular, que milita en Tercera
Division.

No hay duda de que el Barreda, que tantas ilu-
siones tiene este afio, va a notar su baja.
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LA ENTREVISTA DE TURNO

Este es nuestro
hombre. Lazaro,
bohemio irre-
dente, artista
por la gracia de
Dios, dibujante,
acuarelista, pin-
tor de dleos, co-
leccionista de to-
do lo coleccio-
nable y sobre to-
do amigo, vuel-
ve hoy otravez a
nuestras paginas

PEDRO LAZARO BARUQUE

—iDe dénde vinistes! — es la pregunta
inmediata.

—De Talleres de Fundicién Gabilondo,
de Valladolid. Alli trabajaba de delineante.

(La historia laboral propiamente dicha
de nuestro hombre no tiene mas que dos
escenarios: el de Talleres Gabilondo vy el
nuestro, el de Solvay.)

—Aqui iirabaias a gusto, has encontrado
el lugar de tu agrado...!?

(Su gesto es perfectamente traducible.
No hay duda de que quisiera decirme: Pero
mira que este hombre es tonto. ¢Cémo no
verd que no estoy contento sino muy con-
tento, contentisimo.)

—Si. Esto que hago ahora es mas per-
sonal, exige fantasia, y facultades creadoras.

—iY es...t

—Proyecto para instalaciones de las

.

placas de Detersa. Techos actsticos, mar-

)

—Habia leido un anuncio. Se pedian delineantes
para importante industria del Norte...

(Lazaro nos esté contando cémo fue aquello de
dejar su querido Valladolid para venirse a la desco-
nocida Torrelavega).

—Y aqui estoy. Han pasado 11 afios largos.

(Uno recuerda perfectamente la llegada de Pedro
Lazaro. Era mucho mds joven —ahi estan las once re-
feridas anualidades— pero tenia el mismo aspecto de
crio asombrado que ofrece en la actualidad).La sonri-
sa inconmensurable que le caracteriza no ha variado
de entonces aqui. Es la misma con que el dia de su
reconocimiento médico en la fabrica y cuando se ba-
jaba del coche que le llevé hasta Torrelavega, acom-
paiidé a aquel

—Gracias, chofer.

(Creo —con pleno convencimiento— que no se
precisa decir quién es este Pedro Lazaro Baruque, in-
consciente como buen bohemio, sentimental como
buen artista y simpatico a fuer de decidido e inge-
nioso).

(En el muestrario més prolijo de politecnia, Laza-
ro estaria colocado en estrado preferente, tal es la
variedad artistica a que se entrega: decorador, paisa-
jista, acuarelista, dibujante, pintor al éleo, coleccio-
nista...)

quesinas, decoraciones...

(La conversacidn la sostenemos en el
estudio de artista de Pedro Léazaro. Es un tal cval una
gran cacharreria en la que bien podria hacerse reali-
dad aquella agresiva frase politica de Melquiades Al-
varez... «Su sefioria es como un caballo loco desbo-
cado en una cacharreria». Y no es que Lazaro tenga
titulo de sefioria, ni pueda ser comparado con uno de
tales animales, pero si hay que decir que en este «Sanc-
ta Santorum» de artista es como ardilla ebria a fuer
de inquieto y gracioso.)

Un gato con cuerpo de vierias y cabeza de almeja contemplando al ra
pajaro cuyo pico es la extremidad de la boca de un centollo y las al
las valvas de un mejillén es una de las raras creaciones de Pedro,
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ohemio, artista y delineante

(Cuesta gran esfuerzo buscar un simil para esta
angosta hibtacién de tan heterogéneo contenido. So-
bre las paredes, colgando como serpentinas jaraneras
los mas disparatados objetos. Una ringla de boyas ma-
rinas, los dibujos de una docena de automdviles anti-
guos, el cuadro de un flamigero y enmascarado demo-
nio, un cartel de Fiestas Patronales de la ciudad ori-
ginal de Lazaro y primer premio en un Concurso, un
sombrero charro, el mural anunciador de futbol en
El Malecén, fotos de guapas ligeras de ropa, falsa pla-
ta de copas y trofeos...)

—ilas ganaste ti! jeres deportistal

—ijQuid! Si el mus es deporte... pues si. Una es
de un campeonato de mus, otra de un certamen fila-
télico, de una Exposicion de Arte, de un concurso de
flor. Deportistas activos son mis hijos.

(Deportistas y algo mejor en el orden cultural, di-
g0 yo. Pedrito, el mayor, acaparé durante las dos ul-
timas temporadas todos los primeros puestos de las
pruebas de campo a través celebradas en la provincia
y muchas de fuera de elia en la categoria de juveniles.
Miguel Angel también participa en esta misma espe-
cialidad atlética del campo a través. Y ambos pertene-
cen al equipo de Cesta y Puntos del Instituto «Mar-
ques de Santillana». Pedro es el pivot y Miguel Angel
defensa. Una ejecutoria personal que provoca en su
progenitor la mas deliciosa seriedad paternal).

—iDesde cuindo pintas?

—Desde que tenia 5 afios. Hacia copias de los
chistes infantiles que entonces se llamaban TBO.

—iHubo un orientador!

—Mas bien un profesor. Un pintor italiano que
dejé grandes obras en Valladolid. En las Salas del Se-
minario estdn sus mejores cuadros. Era de nacionali-
dad italiana y se llamaba Juan Cellino Pilotti. Me daba
una clase por la que mi padre pagaba un duro al mes.

En esta otra foto de Horacio Bustamante
Hurtado, Lazaro recibe un premio del Certamen
Artistico de manos del Sub-Director General de
Personal SOLVAY, Mr. Billiet,

(Revuelvo entre todas estas cosas ab-
surdas que pueblan el estudio. Aqui un
album que guarda nutrida coleccién de se-
llos. Aqui otro que pesa endiabladamente
y esta lleno de monedas antiguas y actua-
les, pero en el que falta la moneda de 0,50
—cosas de lazaro— puesta ultimamente
en circulacién. En otro gran tomo vitolas de
cigarros puros. Mecheros. Fotos de toreros,
futbolistas y artistas, la mayorfa dedicadas
a Lazaro. Cajas de cerillas, cajas de tabaco, cromos de
todas clases, todo ello a nivel de coleccionista. Billetes
de Banco y entradas de especticulos hechos a plumi-
lla ocupan otro rincén en la revuelta biblioteca).

—iTe consideras buen pintor!
—Creo que soy un pintor comercial.

(Muchos ‘establecimientos de Torrelavega estan
decorados por los pinceles de Lazaro y bastantes pie-
zas de publicidad las ha trazado su plumilla.)

—iPiensas pintar en serio alguna vez!

—Cuando me jubile que serd cuando tenga tiempo.
—En arfe jeres realistal

—No entiendo lo que es eso.

—iEn este fu trabajo de ahora como proyectista de De-
tersa usas también el tecnigrafo?

—Sin duda es la herramienta fundamental del de-
lineante, pero a mi me encanta no tener que usarle
mas que en casos de pura necesidad, puesto que ello
significa que el trabajo que he de realizar es mas libre
e independiente y por tanto de imaginacién.

—Tiene espiritu de bohemio. jEres puntual! jCuidas de
hacer el trabajo en la fecha prevista?

(Lazaro vuelve a reir con esa su risa de crio bobo.)
—En lo laboral si que soy puntual. En lo artistico. . .
sta crees que se lleva eso?

(De pregunta en pregunta mi chaqueta se ha me-
tido de lleno en el centro de la paleta de éleo y que-
da como un arco iris. La risa se prolonga entonces
desde la boca de Lazaro hasta la botella de aguarras
que me acaba de ofrecer para limpiarme).

—é&Anécdotas, dices? Toda mi vida es pura anéc-
dota.

(Y rasca su cabeza, grisea ya en alguna de sus
parcelas, como si le estuviera atacando una familia
de piojos y afiade...)

—ijLo malo es que no me acuerdo de ningunal



Espacio de

NACIMIENTOS

Dofia Maria del Carmen Santamaria Pérez, espo-
sa de nuestro Quimico don Javier Garcia Lahera, ha
dado a luz dos mellizos: una nifia (Marta) y un nifio
(Ricardo).

Nuestra doblada enhorabuena.

DEFUNCION

Testimoniamos nuestro pésame al compafiero
don Amancio Franco Amez, del departamento de
Talleres, por el fallecimiento de su sefior padre.

i

ANIVERSARIOS

En el transcurso de los ultimos meses —y omiti-
- do por nosotros en su momento— han cumplido afios
de servicios en la Empresa (totalizados los de Solvay
e Hispavic):
4 30 afios, Don Fernando Revuelta Gutiérrez, Con-
| tramaestre.

35 anos, Don Luis Arce Gutiérrez, también Con-
tramaestre, y

40 afios, Don José Maria Villar Prieto, igualmen-
te Contramaestre.

A los tres nuestra admiracién por su laboriosidad
y constancia.

JURADO DE EMPRESA

Reunion de Octubre

Se celebré el dia 31, fue presidida por don Ricar-
do Hospital y asistieron, ademdas del Secretario don
Federico Saiz Pérez, el enlace don Leandro Herrera
Iglesias y los vocales don Domingo Arenal Porras, don
Manuel Llanos Revuelta y don Fidel Pefa Lépez.

Lo tratado en ella fue ésto:

INFORME DE COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Informe de que a los conductores de Fenwicks
les son concedidos los chaquetones de abrigo solici-
tados y que se estudiaran las posibilidades de mejorar
el alcantarillado en el Barrio de Quintana.

Ruegos y preguntas sobre ropas de trabajo para
el personal que ejecute trabajos nocturnos y urgentes;
vestuarios del polimero 68 y almacén de
$acos.

FONDO DE AYUDA

Propésito y proyecto de la unificacién de los fon-
dos de ayuda de Solvay e Hispavic.

Concesién de una ayuda de 500 pesetas al enfer-
mo de mds de dos meses don Angel Fuentes Media-
villa.

REGLAMACIONES DEL PERSONAL

No se presentd ninguna.

ASUNTOS VARIOS

Informe sobre los expedientes que se instruyen
a dos operarios por retrasos en la asistencia a los
puestos de trabajo.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Informe de la Presidencia referente al estudio de
establecimiento de aparcamiento cubierto en el recin-
to de la fabrica.

Adhesién del Jurado al Delegado Provincial de
Sindicatos, sefior Manso de las Moras, con motivo de
la concesién al mismo de la Encomienda de Ia Orden
de Cisneros.
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— Todos los hombres sois iguales; al primer
naufragio ya pretendeis conseguirlo todo.

-Quiero ser atleta, Dr.
=Y yo también, hijo mio.
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GUERRA 4L ACCIDENTE I/
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FRASES CORRIENTES Y PREIUICIOS HABITUALES

No hay duda de que en orden al accidente del trabajo el operario, sobre todo sien-
do ya veterano, es victima de prejuicios y sujeto de frases que se pronuncian como si se

tratara de sentencias.

Hemos seleccionado para el comentario algunos ejemplos de unas y otros.

Ll accidente?... Una cuestion de suerte!
Y ésta... se tiene o jno se tiene!

Es cierto que una imprudencia, por ejemplo, se puede repetir varias

...es el oficio el que entra en el cuerpol...

Lo que, en el espiritu del trabajador, significa que los pequefios
accidentes son inevitables y no merece la pena preocuparse con exceso.
Cometen el mismo error que numerosas personas, incluso algunas muy

expertas en cuestiones de prevencidn, que no quieren creer, o que olvi-

dan que ésto que hoy piovoca un accidente leve o benigno, puede ma-
fiana acarrear uno grave a poco que determinadas circunstancias varien.

veces sin que se produzca el accidente. Pero no es menos cierto, matema-
ticamente, que una y otra vez, mds tarde o mas temprano, ocurrird. El re-
fran que dice que tanto va el cantaro a la fuente que por fin se rompe, es

aplicable también a los accidentes de trabajo.

expuesto, en otras muchas los siniestrados son hombres de muchcs afios de practica que, por contumacia,
no ven los ricsgos.

jSi... solo es un momento!

Este es el pretexto de muchos para no utilizar la proteccién indispen-

¢El accidente . .. 7 jeso no es para mi!

Sucede con frecuencia que el operario veterano cree en el peligro... .

para los demas, pero no para él. Orgulloso de su antigiiedad en el oficio
esta convencido de que su larga experiencia le ha inmunizado contra los
riesgos de la profesion.

El examen de las circunstancias de los accidentes de trabajo que so-

brevienen en los diferentes sectores de la industria, demuestra que si bien

en muchas ocasiones las victimas se encuentran entre personal de moderna

contratacion, que ignora o no calibra suficientemente el peligro a que estd
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sable e incluso, algunas veces, para no tomar la herramienta que conven-
dria y que no tienen a mano. Si. £élo un momento. Sin embargo, a menudo,
s6lo ha sido necesario un minuto para que el accidente surgiera.
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