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LA PORTADA ES...

q{na vista (Ie nuestra

Central Térmica.

El destino econémico

de Europa

En nuestros dias no se puede realizar una expansién competitiva si
no es merced a un acrecentamiento de la productividad y ésto no puede
obtenerse sin esfuerzos de organizacién y de varias racionalizaciones que, a
veces, exigen una reduccién temporal de efectivos. Esta politica permite a Ja
Empresa sobrevivir y crear nuevas fébricas generadoras de nuevos puestos
de trabajo. En la industria moderna y particularmente en la quimica, la mu-
tacion es la condicién de la subsistencia. Pero para cambiar, para verificarse,
hacen falta capitales y éstos deben provenir, en gran parte, de la misma
Empresa, razén ésta de que todo el mundo esté interesado en que la Em-
presa obtenga los beneficios precisos.

Nuestros accionistas deben tener en cuenta este imperativo y evitar
que exigencias exageradas comprometan el equilibrio existente. Las inversio-
nes se hacen en provecho de toda la comunidad.

La industria es, en efecto, quien lleva a la préctica los descubrimientos
de la ciencia. Por ello es el principal soporte del progreso econdmico, y por
consecuencia del social.

El Estado, en particular, tiene un importante papel a jugar en este
contexto, sobre todo por la indole de sus politicas, tanto fiscal como de
ayuda a las investigaciones industriales. El debe, en mi criterio, producirse
como un lubricante de los resortes econémicos, no promoviendo, sin dis-
cernimiento, para representar este papel, nuevas iniciativas que a veces son
de tal naturaleza que comprometen las realizaciones después de haberse
beneficiado de su apoyo.

En plan general estimamos que en la hora actual, el deber perentorio
de los gobernantes de los paises de la Comunidad Europea,¢s el de favore-
cer, de la manera mds rdpida que sea posible,la unificacién econdmica de
Europa, suprimiendo todos esos obstdculos, demasiado numercsos, que to-
davia se oponen a la plasmacién de este amplio deseo.

El objetivo debe ser la creacidén de una verdadera entidad econdédmica
europea equiparable a otros grandes bloques econémicos. Son estos Esta-
dos los responsables del cerco econdmico y de su voluntad y de la eficacia
de su politica depende el destino econémico y social de Europa.»

(Pérrafos del discurso del BARON BOEL ante la Asamblea General de la Sociedad)
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Reunién’ del mes de Agosto

Tuvo lugar el dia 28 y la presidié don Alfonso
Maria de la Calzada. Ademaés del Secretario sefior
Pérez Diez, asistieron los Vocales don Benito Liafio
Orufia, don Antonio Haro Arenal, don José Angel
Hidalgo, don Nicanor Herrera Escalante, don Manuel
Salas Garcia y don Carlos Monje Rodriguez.

El resumen de lo tratado en ella es el siguiente:

Lectura del acta de la sesidén anterior que fue
aprobada.

INEFGRME DE COMISIONES
CASINO

Se estd pendiente del informe de lo que, a juicio
de los vocales, es necesario hacer.

COMEDOR OBRERO

Las quejas sobre este servicio son asunto de la
competencia de la Comisién del Comedor.

La Presidencia estudiara a fondo la cuestién con
la citada Comisidn para dar contestacion a los vocales.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

La Presidencia sefiala que en la del nivel de don
Ignacio Fuentevilla no hay inconveniente para que
celebren una reunién el Ingeniero de Mano de Obra,
el vocal de Sondeos y los Jefes de este Servicio.

En la de don Adolfo Calderdn, de Jardines, se
tratard como en la anterior de darle fin en una toma
de contacto de los Jefes de Servicio y los vocales in-
teresados.

Con respecto a los obreros del teleférico, el vocal
interesado expone que se trata de una peticién que
se hace a la Empresa y no de una reclamacién, por lo
que debiera ser tratado en Ruegos y Preguntas.

FONDO DE AYUDA

Concesidon de 27 ayudas, de distintos importes,
a los enfermos de mas de dos meses, don José San
Miguel Mora, don Angel Barreda Rodriguez, don Vic-
toriano Ruiz Ferndndez, don Manuel Bedia Fernan-
dez, don Angel Hidalgo Fernandez, don Andrés Cas-
tillo Cuevas, don José Gandara Samperio, don Manuel
Fernandez Fernandez, don Domingo Haro Gonzélez,
don Federico Fernandez Rodriguez, don Enrique Vi-
lloria Dacal, don Pedro Garcia Ferndndez, don Alber-

to Torre Mier, don José Garcia Ruiz, don Pedro San
Miguel Gandiaga, don Jesiis Gémez Gonzilez, don
Antonio San Miguel Arce, don Aurelio Icezalaya Iba-
fiez, don Constantino Salas Penilla, don Guillermo
Margtielles Solana, don Antonio Saiz Agiiero, don
José Maria Pereda Mora, don José A. Renero Diaz,
don Manuel Puente Castafieda, don Domingo Raba-
go Mier, don Adolfo Garcia Balbontin y don José To-
rre Gonzélez.

Aprobacion de 8 de caracter extraordinario de
diferentes cuantias y por un total de 34.000 pesetas a
don Manuel Bedia Fernandez, dofia Julia Barreda Te-
réan, don Daniel Coterillo Pico, don José Maria Diaz
Palencia, don Gorgonio Garcia Balbontin, don Esteban
Grijuela Alonso, don José Ramén Hoyuela Andrechia
y don José Maria Pereda Mora, y otra de 10.000 pe-
setas a la sefiora viuda de don Julio Pérez Diaz.

El total a pagar en el mesde Julio es de 57.600
pesetas.

ASUNTOS VARIOS

Se enteraron los vocales del expediente discipli-
nario incoado a un operario de Almacenes por simu-
lacién de enfermedad.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Amplio comentario de los vocales sobre las posi-
bilidades de la fusién de los fondos de ayuda de Sol-
vay e Hispavic.

Cambio de impresiones acerca de la excepciona-
lidad que deben tener las horas extraordinarias en
cuanto a su justificacion.

Ruegos referentes a la disparidad de niveles entre
los conductores de Disolvedores en Carbonatacién y
C4ustica; a la situaciéon de un obrero de Sondeos que
trabajé en fabrica; a la forma de tomar los dias suple-
mentarios de vacaciones previstos en el Convenio; al
suministro de carbdn; a la ejecucidon de labores parti-
culares en las horas de trabajo sin conocimiento del
Jefe; y a los niveles de los operarios mejor puntuados
en las pruebas de soldadores.

Se considerd la conveniencia de ir estudiando los
puntos a tratar en el nuevo Convenio Colectivo a fin
de ganar tiempo, por estar cerca la época de denun-
cia del vigente.

Por ultimo, la Presidencia hizo el habitual infor-
me sobre las producciones del mes,
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MOVIMIENTO Dt PERSONAL

ALTAS.-—No hubo.
BAJAS.—En Agosto se produjeron éstas:

Don Fernando Gonzalez Fernandez, empleado de
Cantera, por jubilacién.

Don Fernando Reguero Gutiérrez, calcador del
servicio Eléctrico, por voluntad propia.

Don Pedro Welters de Wint, empleado de Con-
trol, por pase a DGE.

Don Tomas Calderdn Ferndndez, de Agua Oxi-
genada.

Don José Maria Gutiérrez Conde, de Albafiiles.
Don Rosendo Polanco Galvan, de Sondeocs, y

Don Francisco Salas Garcia, de Cantera. Estos
cuatro ultimos por jubilacién.

NOMBRAMIENTOS

En el servicio Eléctrico ha sido designado calca-
dor, don Roberto Toyos Bolloque.

TRASLADO

Solicitado por la Direccién General para Espana,
ha sido trasladado a la misma, don Pedro Welters
de Wint.

Le despedimos cordialmente desedndole éxito en
su nuevo e importante puesto de trabajo.

ANIVERSARIOS

Durante el mes han cumplido afios de servicios
a la Empresa:

95 afios: Don Manuel Vierna Fazas, Ingeniero
Jefe.

30 afios: Don Enrique Santamaria Garcia, del ser-
vicio Mecanico.

Don Manuel Mediavilla Terdn, del Laboratorio, y

Don Emilio Estrada Agudo, de Manutenciones.

" 40 afos: Don Domingo Rodriguez Martinez, del

servicio de Albaiiles. ’

Don Severiano Ramos Gutiérrez, empleado del
Laboratorio.

Don Luis Gutiérrez Pereda, empleado de Gene-
radores, y

Don Ricardo Gutiérrez Pérez, empleado del La-
koratorio.

45 anos: Don Angel Aglieros Martinez, empleado
de Carbonatacién y don Mauricio Aguilera, empleado
de Seguridad e Higiene.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen especial de jubi-
lacién anticipada de la Empresa, han tomado su reti-
ro los siguientes compafieros:

Don Tomas Calderdn Fernandez, especialista en
el departamento de Agua Oxigenada, con 31 afios de
antigiedad en la fébrica.

Don Francisco Salas Garcia, oficial de 1.3, dela
dependencia de Cantera, desde hace 29 afios estaba
en la plantilla.

Don José Maria Gutiérrez Conde, oficial de 1.2
en el servicio de Albaiiiles, que desde hace 31 afios
tabajaba para nuestra Sociedad, y

Don Rosendo Polanco Galvén, del departamento
de Sondeos, con categoria de especialista y 29 afios
en némina.

También pasé a situacién de jubilado, por cum-
plir 65 afios, don Fernando Gonzélez Fernandez, em-
pleado de Cantera, con 32 afios de antigliedad en la
Empresa. o

A todos ellos les deseamos todo género de feli-
cidades en esta nueva etapa de su vida.

DIVERSIDADES

Hizo una estancia de varios dias en la fabrica, nues-
tro Director General para Espana, Mr. Desiré Lega.

 También estuvieron entre nosotros, en jornadas
de trabajo, los sefiores Louon y Weyl, de la misma Di-
reccion General y sefiores Castejéon y Moons de nues-
tra filial Docasol.

Igualmente estuvo en Barreda, procedente de Bru-
selas, Mr. Labiouse, del Laboratorio Central de Neder-
ode-Beeck.

De la fabrica viajaron a otras Administraciones y
fabricas del extranjero, en misidén de trabajo: los sefio-
res Gémez Colmenero, Fortpied, Barquin, Miguel La-
rrafiaga (José) y Trueba Polanco (Antonino).
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Para hablar del Casino hay que
asomarse a dos balcones, 0 —vya
metidos en el terreno del simil—
si ustedes prefieren hacer un poco
de funambulismo en la cuerda floja
que va desde la directiva hasta el
conserje.

El Casino estd regido por una
Junta Directiva que en realidad se
ha quedado en un corto triunvirato:
German Cavielles de Cos, E. Fer-
nandez Alonso y Paco Alberdi. Po-
cos y bien avenidos, con la supervi-
sidn del Delegado de Obras Socia-
les Faustino Pérez.

Alberdi es el maestro de cere-
monias. Y a él le hemos hecho la
primera pregunta:

-—;Cuantos socios?

Alberdi aclara como primera
providencia. ..

—Socios... socios.. gles llama-
mos beneficiarios? Verdaderamen-
te asi es. Una cuota de 10 pesetas
anuales no tiene la finalidad de
conformar un asociado. Es més bien
algo simbdlico con lo que se desea
expresar la conformidad con esta
Obra Social. Pero no creas que la
mayoria lo comprende asi. .

—Y eso?

—Parece inexplicable que con
un rol de personal de méas de 2.000
hombres, inicamente 772 figuren
como beneficiarios. Bueno, real-
mente somos 892, pero los 120 de
diferencia entre una y otra cifra co-
rresponden a los vecinos de Barre-
day al personal de contratistas que
por ser tales disfrutan el privilegio
de beneficiarios. Como compren-
deras es casi absurdo que por dos
duros al aho haya tantos compa-
fieros que no quieran disfrutar de
las ventajas que les ofrece el Casino

—¢Cuadles son tales ventajas?

El Casino...

FUNCIONA ASI

—En primer lugar disfrutar de

¢sus servicios, aunque aqui debo de-

cir que hay muchos que acuden al
Casino en unién de un socio y se
aprovechan de esta circunstancia
para poder estar alli. En otros aspec-
tos el beneficiario puede disponer
de las instalaciones para bodas,

. bautizos, primeras comuniones, reu-
- niones familiares. .. Le bastara con
- solicitar el Casino con la anticipa-
- cién debida.

—Es facil la vida del centro?
—-Si y no. La subvencién anual

. de la Empresa es la que marca la

pauta del desenvolvimiento del
Circulo. Nuestros capitulos mas
importantes y decisivos son los que
se refieren al personal (limpieza,
conserje), carbdn, agua, luz...

—¢Para otros capitulos hay can-
tidades previstas?

Paco Alberdi adopta una
aptitud meditativa (Horacio Busta-
mante le ha sorprendido en ella
con su cdmara) y afirma:

—Pues si. Ahi tiene uno que es
bien expresivo: el de vajilla. Para
roturas, principalmente para ésto,
desgaste y renovacién, tenemos
presupuestadas 1.000 pesetas men-
suales. Para juegos (barajas, domi-
nd, parchises, etc.) el gasto anual
esta previsto en 3.000 pesetas. Des-
pués, entre 3.000 0 4.000 pesetas
nos las llevan los premios de los
concursos de doming, flor y mus,
que son ya cldsicos en nuestras ac-
tividades.

—ElCasinosirve para algo mas?

—Naturalmente. Aqui dan sus
fiestas y celebran sus acontecimien-
tos los diferentes grupos o seccio-
nes Solvay, tales como el Tenis, el
Futbol, los Bolos, Montafia...

il

— ¢Pretendeis?

—Ampliar la barra, rectificar un
poquillo el local y renovar el mo-
biliario. Aqui hacen falta sillas y
mesas recias, fuertes, capaces de
hacer frente a un servicio duro.

De Alberdi hay que ir hacia Jo-
s¢, el Jefe de la barra, y hacia Mi-
guel, el conserije,

¢cHorario?

José aclara: De 12 de la manana
a 11 de la noche.

Y nosotros agregamos que un
poco tedricamente, puesto que
siempre hay rezagados (gles llama-
mos pelmas?) que demoran el cie-
rre durante rato demasiado largo.

—¢Los dias de mas trabajo, son
los de futbol?

—Es posible que si, pero tam-
bién digo que son los mas agrada-

| bles ya que el trabajo no da tiem-

po a aburrirse.

—¢Cudntos cafés se despachan
diariamente?

—Ponga un promedio de 200.

—.2Y vasos de vino?

José no se determina y Miguel,
el conserje, le anima:

—¢;Vamos a decir que 400?

—¢El mejor personal?

—Digamos que todo.

—¢Quién rompe mas vajilla?

—LEn la época de vacaciones es
cuando hay mas bajas. Sin duda
los estudiantes. Piden correctamen-
te perddn, pero rompen muchas
mas piezas que los habituales.

El espacio de que se dispone
para hablar del Casino estd termi-
nado. En cambio el tema no.

De ésto podria hablarse mucho,
muchisimo maés. Por ejemplo del
motivo de que seamos tan pocos
los beneficiarios y tantos los que,
sin serlo, se aprovechan de €l




Campamentos

Ahora los ninos

Cuando el centenar de mucha-
chos, de 10 afios el més pequefho y
15 el mayor, saltaron del autocar
que los ha trasladado desde el cam-
pamento de Laredo a Barreda, su
aspecto diferia bastante del que
ofrecian aquella mafiana del mes
de Julio en la que tomaron el ca-
mino de las vacaciones en el mon-
te y en la playa - a partes iguales,
como en decisidén salomdnica— un
poco mohinos y un mucho tristes.

La separacién de casa, aunque
sea por contados dias, y la
presencia amorosa de mamé o pa-
pé en ¢l momento de la despedida,
hace siempre tembloroso el movi-
miento de la mano que se agita
para decir adids cuando el autobus
ha soltado los frenos y aumentan
las revoluciones del motor.

Pero ahora... ja la vueltal

Todo distinto. Prieta la carne,
moreno el rostro, brillante la mira-
da, los nifios parecen otros.

La vida del campamento tostd
sus pieles, limpid y lustrd a fuerza
de paisaje sus ojos, soltd las ama-
rras de su espiritu juvenil y metid
en un ruidoso tiovivo el ersuefio
de toda esta muchachada.

Hasta los mas callados habla-
ban de su dilatada excursién;
del campamento en Ramales,
tierra adentro, con las noches lle-
nas de rumores bellos y acaricia-
dores del bosque lejano y de la
acampada de Laredo con el bra-
mido adormecedor del mar que
en la noche parece miés fuerte,
mas duro, pero también més amis-
toso.

Sentados en la blanda hierba a
la luz de la fogata han gozado del
«fuego del campamento» escu-
chando historias que a veces pare-
cen fantasticas y otras veces dema-
siado humanas, apreciando cémo
ahora uno y méas tarde otro com-

pafiero menos timido o mas tem-
peramental contaba cosas, resumia
impresiones. ..

Han gozado aprendiendo a
construirse su propio albergue,
montando la tienda de campafa
que los cobijaria de la intemperie,
del relente de la noche y del sol
del dia.

Hicieron deporte jugando a co-
sas para muchos nuevas, para otros
poco conocidas.

Se les dijo lo que es la discipli-
ng, la obediencia y al mismo tiem-
po lalibertad.

Las vacaciones no fueron muy
largas: 25 dias.

Sin embargo, ha sido suficiente
para que los nifos, hijos de nues-
tros compafieros, hayan gozado y
al divertirse hayan tomado unas
lecciones de vida para cuando les
toque aprender la carrera de ser
hombres.

»



LAS SUBVENCIONES PARA ESTUDIOS

Las subvenciones o ayudas que la Empresa con-
cede para estudios de los hijos del personal emplea-
do y obrero son acordadas, como bien es sabido, a
final de curso, cuando son conocidos los resultados
de los examenes y las calificaciones alcanzan ia pun-
tuacion exigida, pero para llegar a este punto tiene,
forzosamente, que haber establecido una especie de
censo escolar.

La oficina que lleva la mecénica de estas subven-
ciones tiene que conocer previamente quiénes son los
aspirantes a recibir las subvenciones, pues a cualquie-
ra se le ocurre que serd preciso fijar de antemano el
importe de la previsidon correspondiente a este ca-
pitulo.

Para elaborar este censo de estudiantes hay un
plazo cuya fecha tope es la del 30 de Octubre.

Para inscribirse en este particularisimo padrén
escolar el solicitante deberda reunir determinadas e
imprescindibles condiciones como son la de que el
padre tenga como minimo, 3 afios de antigliedad en
la Empresa y que los estudios se realicen en un centro
oficial.

Para facilitar la aportacidn de estos detalles exis-
ten unos impresos —lo facilitan los administrativos
de los servicios al serles pedidos— en los que se ha-
cen algunas preguntas que el peticionario habra de
contestar antes de enviarlo a don Faustino Pérez, en
Obras Sociales.

Creemos conveniente insistir en lo del plazo,
pues quien no esté censado para el 30 de Octubre es
casi seguro que perderd todo derecho a ser ayudado
en los estudios de sus hijos.

AUTOBUS PARA LOS ESCOLARES

Sélo un mes separa a los estudiantes de la reanu-
dacidn de las clases. A ellosy a sus padres, puesto
que verdaderamente son éstos, los padres, quienes
tienen que prever los detalles de matricula, centro
docente, desplazamientos. .. etc.

La Empresa para este curso de 1970/71, lo mismo
que hizo en el anterior, facilitard la ida a Torrelavega
de los estudiantes hijos de su personal.

Para cubrir esta finalidad funcionara un servicio
de autobus para ser utilizado por quienes estén domi-
ciliados en Barreda, Quintana y Rinconeda.

El horario sera fijado en su dia y, 1dgicamente,
estard en consonancia con los horarios que rijan en
los Centros de Ensefianza, compaginando, en cuanto
se pueda, los intereses de todos.

El objeto de esta nota no es, en si, informar de
cdmo sera el servicio y si de comunicar que para uti-
lizar esta facilidad de viaje serd necesario solicitarlo
por medio dé un escrito ai departamento de Obras
Sociales (F. Pérez).

Para hacer este escrito ios administrativos de ca-
da servicio tienen los adecuados impresos.

Digamos por tdltimo que las peticiones habran
de hacerse en un periodo de tiempo que comenzard
a primeros de Septiembre y terminarad el 30 del mis-
mo mes.

LA COPE Y SU CAJA DE AHORROS

La ya no nueva noticia —se hizo publica en la
pasada Asamblea General de la Cooperativa— de du-
plicar el interés que se abone este afo a los depdsitos
exjstentes en las Cuentas de Ahorro a la vista, atraje-
ron a las oficinas de la Cope a numerosos impositores.

El comentario undnime de todos ellos ha versado
sobre las grandes ventajas que se derivan del hecho
—casi ignorado— de poseer, practicamente «<en casa-
una verdadera Caja de Ahorros con mayores ventajas
que las que pudiera ofrecer cualquier establecimiento
bancario.

Las posibilidades que ello representa en el futuro
para los socios, en forma de servicios de préstamos y
toda clase de operaciones bancarias, son extraor-
dinarias.

Lo que ocurre es que, como en la generalidad de
las obras cooperativas, ello se ha de lograr con el apo-
yo de todos, es decir, con la suma de muchas peque-
nas imposiciones.

jAnimo, pues, y adelante!

SI USTED TIENE COCHE...

Si, si usted tiene coche cuya potencia es superior
a los 7 HP debe estar atento al llamado Impuesto de
Tenencia y Disfrute de Automdviles.

Hasta ahora la declaracién a efectos de este im-
puesto era hecha simultdneamente con la Declaracién
de la Renta y aquellos a quienes los afectaba esta de-
claraciéon formulaban la del Impuesto de Tenencia ha-
kitualmente en el mes de Enero.

Ahora, y en virtud de una Orden Ministerial de
30 de Mayo, el tributo en cuestién habra de ser auto-
liquidado por los propietarios de los vehiculos.

Este afio y, por excepcidn, se fija un plazo que se
extiende desde el primer dia hasta el ultimo del mes
de Septiembre, para que los interesados puedan efec-
tuar tal liquidacién, por lo que se refiere al afio 1970.

En lo sucesivo y a partir del afio préximo, los
propietarios de coches habrdn de pagar el repetido
gravamen en el mes de Febrero y por este mismo
procedimiento de autoliquidacién.

Para efectuar la de 1970 hay unos impresos es-
peciales.

Repetimos que este impuesto obliga a los coches
de potencia superior a los 7 caballos, es decir, a partir
de 8. Como ejemplo claro mencionamos el de los co-
ches 850 Seat, cuya fuerza es de 79 CV y por tanto
estdn exentos.

En Secretaria podrén aclarar sus dudas aquellos
companeros que las tuvieran en este asunto.

—_ 7 —



_ DOS NUEVOS ADMINISTRADORES

tado de 12 a 14.
Presidente del Consejo, Barén Boél.

tor Wilfried Guth.

El ntmero de miembros del Consejo de Administracion de nuestra Sociedad ha sido aumen-
La decisién se tomd en la Asamblea General celebrada en Junio pasado y a propuesta del

Los designados para tales puestos fueron el sefior Guido Colonna di Palianoy el Doc-

Una Filial en Finlandia

Las sociedades finlandesa Kymmene Aktiebolag,
la inglesa Laporte Industries Ltd. y la nuestra, SOL-
VAY, han manifestado su intencién de dar vida a una
filial comtn que se denominarad OY FINNISH PERO-
XIDES AB y estara dedicada a la fabricacién de peré-
xido de hidrégeno en Finlandia.

Se ha previsto que esta nueva filial fabrique otros
compuestos peroxidados, particularmente los peroxi-
dados orgénicos que seran utilizados, sin duda de
manera creciente, por la industria finlandesa de poli-
meros y materias plasticas a medida que lo vaya de-
mandando el desenvolvimiento industrial de Fin-
landia.

Los mercados de nuestros productos

¢Dénde se consumen, principalmente, los produc-
tos fabricados por el Grupo SOLVAY?

La respuesta nos la da este sencillo cuadro que
muestra claramente la zona geogréafica en que han si-
do consumidas nuestras producciones:

1969 1968
% %
C. E.E.: Alemania ......... ... 25 23
Francia .. ....cvcvevnn- 19 19
Benelux ............. 13 12
ltalia. ... cossvws wonewms 11 13
68 67
Otros paises de Europa Occidental ... ... 18 17
Restodel mundo...... ...... ...... 14 16
100 100

CIAS SOLVAY - NOTICIAS SOLVAY

——

NOTI

Los Periédicos en nuestro Grupo

En nuestro Grupo existen bastantes publicacio-
nes de las llamadas <Periddicos de Empresa>.

Son exactamente 15 y con referencia a las mis-

mas, la revista que pudié-
| ramos titular Jefe del clan,
en este caso «Revue du Per-
sonnel Solvay», hace este
resumen con referencia a
las mismas:
De las 15 publicaciones,
6 se escriben en lengua
francesa, 4 en aleméan, 4 en
espafiol y 1 en holandés.
8 son editadas por ad-
ministraciones de la Socie-
dad madre y 7 por las fi-
liales.

Y aqui, a izquierda y
derecha tiene el lector una
referencia grafica deunasy
otras. Queremos decir de
las que editan Administra-
ciones o fabricas de la So-

— 8

ciedad madre y de las que pertenecen a filiales.

Las primeras, de arriba abajo, son «Nos Echos> (bo-
letin informativo de la Administracién Central), <LA
FABRICA», <La Mina» (re-
vista de las minas de Lie-
res), «Solvay et Cie» (el
periédico de la fébrica de
Dombasle), «Entre Nous>,
(dela fabrica de Jemeppe),
la publicacién que edita la
fabrica de Couillet, y por
dltimo el boletin que nues-
tra Direccién General para
Espafia dedica al personal
de su plantilla de Barcelo-
nay al de las representa-
ciones establecidas en di-
versas poblaciones espa-
folas.

Son 7 porque <«Revue
du Personnel>, de la que
tomamos estas fotos, no se
ha hecho figurar en ellas.
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Un Congreso en el Brasil

En Brasil, en la ciudad de Sao Paulo y dentro de

ésta, en el Hotel Danubio, celebré su Congreso la
ABCP.

Estas siglas identifican a la Asociacién Brasilefia
de la Celulosa y el Papel.

En este Congreso nuestra filial Societé Eletro
Cloro hizo una interesante exposicién, por boca de
uno de sus ingenieros, del empleo de agua oxigenada
para el blanqueamiento de las pastas kraft de eucalip-
to, exposicidén que tenia por base importantes ensayos
realizados en nuestro Laboratorio Central de Neder-
oder-Heembeck sobre pastas procedentes de Angola,
Bélgica, Espafia, Brasil, Finlandia ... y de otros paises.

La exposicién hizo impacto en los congresistas
que quedaron convencidos de las grandes posibilida-
des de mejora de blanqueo, y sobre todo de la estabili-

i i \\)‘n \ el A G . |
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dad de las pastas blanqueadas, que ofrece el Agua
Oxigenada.

En el salén del Congreso nuestra fabrica de Elclor
habia montado un «mini-stand» en el que figuraba
la foto aérea de la brasilefia fabrica SOLVAY que
reproduce el grabado.

LOS usos

de la Sal

la alimentacion.

Erréneamente se cree que el uso masimportante de la sal comtn es el de

Segln las estadisticas, en un afio, los paises del Mercado Comuin han consu-
mido 14 millones de toneladas con estos destinos: Usos alimenticios 9 %. Apro-
visionamiento de la gran industria 76 %. Otros usos diversos 15 %.

IAS SOLVAY

NOTICIAS SOLVAY -

NOTICI

Exposiciones y Ferias

Puede decirse que para la gran industria es inelu-
dible la asistencia a Ferias y Exposiciones cuando és-
tas tienen la suficiente importancia y la necesaria re-
lacién con sus fabricaciones.

Nuestra Sociedad atiende esta faceta publicitaria
con la mayor atencién y hace acto de presencia en
cuantos lugares resultan convenientes.

En los Gltimos meses nuestro Grupo concurrié a
las siguientes Exposiciones: En Suiza, en Ginebra, al
Salén Internacional de Material de Incendios y Soco-
1108, en colaboracidon con la Soudiére Suisse, presen-
tando un pabellén dedicado enteramente a la gama
de nuestrcs polvos extintores BI-EX.

Por las mismas fechas, en Birmamsens, en el Sa-
I6n Internacional de la Fabricacién de Calzado, se
montd un «stand» Solvay-Solvic-Halvic, con los com-
puestos Benvic.

Por otra parte, en Bruselas, en una Exposicién de
equipos industriales que fue montada en Heysel,
nuestra Sociedad presentd sus solventes.

Por ultimo, la Feria Comercial de Jemeppe-sur-
Sambre, en el mes de Mayo, did ocasién para que en
ella fueran expuestos el conjunto de materiales
Salchim,

Esta es la vista general del «stand» montado por nuestra

Sociedad, en colaboracién con la «Soudiére Suisse» en el

Salén Internacional de Materiales de Incendios y Soco-

rros, de Ginebra, y en la que los diferentes tipos de pol-

vos BI-EX fueron las «vedettes: en cuanto a la atraccién
de la curiosidad de los visitantes,

— 9 —



LA TEMPORADA DE FUTBOL EN MARCHA

La oficial todavia no, puesto que el calendario de
Liga no marca fecha hasta el primer domingo de Sep-
tiembre, hasta el dia 6, pero la actividad del Ba-
rreda, si.

Data la cosa de los primeros dias del mes. Los
entrenamientos comenzaron después del dia 2 yla
plantilla, que engordé en nimero desde nuestra ulti-
ma informacién, ha sido bien vapuleada por el mister
Trueba.

Preparacién fuerte en las dos primeras semanas
y enseguida al campo, a enfrentarse con contrarios.

Aqui pudiéramos decir que se ha racionalizado
la preparacién empezando por abajo para ir subiendo
en la escala por lo que respecta a la categoria de los
contrarios.

El primer partido se jugd en Los Corrales. Alli el

contrario no podia ser otro que la Sociedad Deportiva

Buelna.
Fl Barreda gand. El tanteo fue 3-2.

El primer gol de la temporada lo obtuvo Velar,
en la segunda parte, ya que la primera termind con
ventaja corraliega por uno & cero.

Velar empatd y llevd a su historial esta primera
anotacién de una nueva temporada. Mas tarde Pello
logrd otros dos goles.

Aqui, como sucederia dias més tarde en Maliafio,
los cambios en el once fueron abundantes, tanto que
en la formacién hubo sitio, en diferentes periodos de
los partidos, para la totalidad de la plantilla.

El segundo encuentro se jugd en Nueva Montaha
ante el titular. Era partido ofrecido al venir al Barreda
los dos ases del Montafia, Rivas y Marafhon.

El Barreda jugd bien ante un adversario poco
hecho, escasamente preparado y con no excesiva co-
hesién. 8-0 en el marcador con cinco goles de Velar,
uno de cada uno de los delanteros Nenito y Pello y
otro del medio Rivas.

Unos dias después el equipo fue a Puente San
Miguel. Habian prometido un encuentro al Reocin
con motivo de la venida al Barreda del buen defensa
Loren, jugador de los del Puente en la temporada
pasada.

No jugd bien el equipo, que subestimé al enemi-
g0, y los del Reocin se alzaron con una victoria minima,
1-0 en nimero, ante una formacién inicial en la que

figuraban: Emiliano, Carlitos, Loren, Trueba, Tofio
Rivas, Ruiz, Nenito, Velar, Ventisca y Cobo.

Después del descanso hubo seis nuevos jugado-
res en el equipo, Paquito, Ricardo, Presa, Marafién
Paredes y Pello.

Enseguida, el dia 26, un visitante de categoria.
Vino el Racing. Un equipo del Racing en el que habia
diversos titulares (Corral, Aguilar, Isidro...)

Empate. 2-2 en niimeros y una actuacion entusias-
ta del equipo que tuvo en el terreno muchos juga-
dores.

Comenzaron el partido: Sudrez, Lolis, Loren, Rivas,
Toho, Presa, Carlitos, Marafidn, Velar Ventisca y Pello.

Las sustituciones comenzaron tras el descanso y
comenzaron por [a de Ventisca que cedié su puesto
a Nenito siguieron con la de Ricardo por Lolis, True-
ba por Presa y Ruiz por Carlitos.

Velar hizo los dos goles del Barreda.

Por fin el Barreda termind el mes con la rotunda
victoria en Reinosa ante el Naval a quien gané por 3-0

Jugaron en esta ocasién Emiliano, Ceballos, Loren,
Rivas, Allende, Presa, Carlitos, Marandn, Velar, Ven-
tisca y Pello.

En el segundo tiempo Trueba sustituyd a Allende;
Joaquin Ruiz a Velar; Terdn a Marafidén y Ricardo a
Carlitos.

Velar marcé el primero, Marafién después y mads
tarde, ya en el segundo tiempo, el debutante Terdn
logrd la tercera anotacion.

En la plantilla hubo variacianes. A los 29 jugado-
res que citamos en el nimero anterior se agregaron
Lolis, defensa central procedente del Palencia; Allen-
de, medio que la temporada anterior actué en Burgos;
Fernandez Terén, un fino y joven interior procedente
del Torina; otro joven interior, Tresgallo 1V, que llegd
del Miengo vy los jugadores del Real Santander Rozas,
:nterior, y Sudrez, portero, cedidos por una temporada.

En cambio han salido de ella para ser cedidos
al Reocin los juveniles Lazaro y Paredes.

La temporada estd en marcha. Ahora a empe-
zar. ..y jsuertel

I [ em
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EJERCICIOS A REALIZAR EN EL DOMICILIO

1. Pueden realizarse a cualquier hora, siempre que
no sea después de las comidas y, con preferencia,
al levantarse de la cama.

9. Debe adoptarse un vestuario cdmodo que no opri-
ma (por ejemplo: el pijama) y a ser posible des-
calzos, buscando la mayor amplitud disponible
del local.

3. Podran realizarse alternativamente, un dia una y
al siguiente la otra, las dos lecciones expuestas.
4, Cada ejercicio deberé realizarse 4 6 5 veces.

5. Conviene, antes de la realizacién de cada ejerci-
cio, observar detenidamente el dibujo correspon-
diente.

6. Es aconsejable tomar una ducha a la terminacién
de la clase.

LEGGION 1.2

1. En pie, manos en las caderas, botar tres veces sobre una pier-
na, llevando la otra lateralmente y procurando caer sobre la
punta del pie.

9. En pie, manos en las caderas, botar sobre la punta de ambos
pies juntos.

fig. 1 fig. 2

* ]
it s

3. Partiendo de la posicidn de en pie (3 a) flexionar las piernas
apoyando las manos en el suelo por fuera de las piernas (3 b)-
Extender las piernas atras (3 ¢). Deshacer el movimiento re-
cogiendo las piernas, sin separar las manos del suelo, ponién-
dose rapidamente en pie.

fig. 3

4, Sentado en el suelo, manos apoyadas atréds, tronco recto,
llevar las rodillas al pecho. Deshacer el movimiento.

J

/A

fig. 4

19

5.

gimnasia del conductor

Como continuacion de los con-
sejos y plan gimnastico a los con-
ductores de vehiculos que, tomado
de una publicaciéon de la Delega-
cion Nacional de Educacion Fisica,

En pie, brazos al frente, flexionar el tronco adelante y abajo,
procurando tocar el suelo con las manos, sin doblar las pier-
nas Deshacer el movimiento.

J

fig. 5

En pie, con los brazos al frente y apoyando las manos en la
pared (6 a). Flexionar los brazos manteniendo el cuerpo
recto (6 b). Extender los brazos.

fig. 6

b a

En pie, redondear la espalda pegando la barbilla al pecho.
Arquear la espalda hacia atras llevando la cabeza atras,

d

fig. 7

Sentado en el suelo, rodillas separadas y pies juntos, llevar
los brazos entre las piernas tocando el suelo lo més adelante
que se pueda. Deshacer el movimiento.

fig. 8

-



La gimnasia del conductor

hemos insertado en el ultimo nu- 5. Colocados en la posicién sefialada en el dibujo, una pierna
mero, ofrecemos ahora al lector flexionada y otra extendida, cambiar por salto la posicién
las dos prometidas tablas de gim- de las mismas sin despegar las manos del suelo.

nasia para ser practicadas en el
propio domicilio.

e

fig. 5

9. Tendido en el suelo boca arriba, manos sobre el estémago,
expulsar el aire apretando con las manos. Tomar aire notando
cémo las manos suben empujadas por el estémago,

6. Sentado en el suelo, manos apoyadas atras, elevar las caderas
@ @ extendiendo el cuerpo totalmente. Deshacer el movimiento.
'\-/ Y/ fig. 9
3 R
\ fig. 6

LECCION 22 "

1. En pie, manos en las caderas botar abriendo y cerrando
piernas.

9. En pie, manos en las caderas, correr sobre el propio terreno | 7- En pie describir circulos muy amplios con los brazos.
elevando las rodillas.

fig. 1 ‘ fig. 2
e -
i I
fig. 7 :
i
{
3. En pie, flexidn de piernas llevando brazos al frente. Volver a ‘
la posicién de en pie.
8. Sentado en 2l suelo, piernas flexionadas y rodeando las ro-
) dillas con los brazos, acunarse sobre la espalda mantenien-

do siempre la posicidn.

Q

; fig. 3 _._.—@——Qé- e

4. Sentado en el suelo, manos apoyadas atréds, abrir y cerrar | ¢
piernas, procurando no rozar el suelo.

J B 3 R
g ; ——k @a [b fig. 9

- T

Expulsar el aire totalmente. Tomar aire abombando el pecho.
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NACIMIENTOS

Los registrados en el mes da Agosto fueron los
siguientes:

Un nifio, Jaime, hijo de los esposos don Jaime
Robledo Garcia, del servicio de Carpinteria, y dofia
Milagros Gonzalez Rodriguez.

Una nifia, Maria Carmen, hija de los esposos don
Nicanor Gutiérrez Ferreras, de Agua Oxigenada, y
dofna Carmen Salas Coterillo.

Un nifo, Pablo, hijo de los esposos don Victor
Cacho Ibéafiez, empleado del departamento de Carbo-
nato, y dofia Josefa Gonzalez Corona.

Una nifia, Maria Fernanda, hija de los esposos
don José Maria Rodriguez Campos, empleado del
Servicio Contable, y dofia Maria Fernanda Salvado
Ballesteros.

Nuestra enhorabuena a estos matrimonios.

MATRIMONIOS

En distintas fechas de Agosto contrajeron ma-
trimonio:
Don Vicente Terdn Cofifo, del servicio de Gene-

demogra

radores, y la sefiorita Marcelina Pérez Herreros, y

Manuel Samano del Rio, del servicio de Pirdlisis
y la sefiorita Maria Renedo Alonso.

Les felicitamos.

DEFUNCIONES

Hacemos presente nuestra condolencia, por el
fallecimiento de sus respectivas madres, a los siguien-
tes compaferos:

Don Luis, don Gorgonio y don Pedro Gandiaga
Balbontin, pertenecientes, respectivamente, a los ser-
vicios de Cantera, Control Administrativo de Contra-
tistas y Preparacidon Talleres; don Antonio Paredes
Gutiérrez, de Manutenciones; don Paulino Sedano
Garcia, de Cantera; don Antonio Rodriguez Martinez,
de Sondeos; don José Fresnedo Hoyos, empleado de
Secretaria y don Pedro Mofiux Garcia, empleado del
servicio de Carpinteria.

GALERIA DE
JUBILADOS

l”

TOMAS CALDERON FERNANDEZ
31 afios antigiedad (Agua Oxigenada)

JOSE MARIA GUTIERREZ CONDE
31 afios de antigiiedad (Albafiles)

A

FRANCISCO SALAS GARCIA
29 aflos de antigiiedad (Cantera)

FERNANDO GONZALEZ FERNANDEZ
32 afios de antigiiedad (Cantera)

SANTIAGO OSTUA RODRIGUEZ
36 afios de antigiiedad (Sector A)

ROSENDO POLANCO GALVAN

29 afios de antigiiedad (Sondeos)

- 14 —



Espacio de

NACIMIENTOS

Felicitamos a los esposos don Jerénimo Gutié-
rrez Villegas, del departamento de Polimero 64, y a
su esposa dofia Antonia Asueta Azcunaga, por el na-

cimiento de su hijo Jerénimo.

TRASLADOS

Causé baja en la plantilla de Barreda, el emplea-
do don Manuel Cuevas Ruiz, por traslado a la fabri-

ca de Martorell.

Por el mismo motivo también fue baja don Julio

Llamosas, Capataz de Oficiales.

Les deseamos éxito en sus nuevos buestos de

trabajo.

JURADO DE EMPRESA

REUNION DEL MES DE AGOSTO
Se celebrd el dia 18 en la Sala de Reuniones, pre-
sidiéndola el sefior Ruesga Herreros y asistiendo,

ademas del Secretario, sefior Saiz Pérez, los vocales

sefiores Pefia Lopez, Arenal Porras y Llanos Re-

vuelta.

Informe de Comisiones

No hubo ninguno de la Comisién de Seguridad.

La del Comedor sefialé la queja de algunos obre-
ros sobre la calidad de las comidas, afirmando la Pre-
sidencia que se ocupara del asunto, pero recordando
a los Vocales que es la Comisién del Comedor la que
deberd resolver el asunto ya que la Empresa tiene
delegada en ella las atribuciones totales de control

de calidad, precios, etc.

La Comisién del Casino fue informada de que
estd en curso de realizacién un estudio de las necesi
dades de mobiliario, sefialando un Vocal la conve-

niencia de una reparacién en el local.

No se presentd ninguna reclamacién de personal
ni hubo solicitudes de subvenciones en el Fondo de

Ayuda al Personal.

En la seccién de Ruegos y Preguntas sefiald la
conveniencia de ir sentando las bases del nuevo Con-
venio Colectivo por estar a la vista el vencimiento Jel

actual

Las fabricas productoras de nuestro

PVC son

Jemeppe (Bélgica), Tavaux (Francia),
Ferrara (Italia), Torrelavega (Espaia),
Martorell (Espafia), Rheinberg (Alemania),
Elclor (Brasil) y Hallein (Austria).

Mas capacidad de produccién

Las ampliaciones que actualmente se en-
cuentran en periodo de realizacién en di-
ferentes fabricas aumentardn la capaci-
dad de produccién del grupo en un 60 %
aproximadamente.




La obra de todos...

DE
HORAS
SIN
ACCIDENTES

La buena nueva nos ha llegado en unos carteles,
de texto breve, apresurado, como de edicién especial
lanzada a la calle para informacién caliente de un

acortecimiento importante.

Y el suceso bien merece tal divulgacién, pues el
haber rebasado el millén de horas de trabajo en to-
dos los departamentos de la fabrica sin que se produ-
jera ningun accidente con paro, es, no puede ponerse
en duda, efeméride sedienta de divulgacién para que
sirva de estimulo, de confianza, de afdn de superacién

en la lucha contra el accidente.

Este fausto millén de horas ha empezado a con-
tarse a partir de las 12 de la mafana del dia 8, viernes,
de Mayo pasado, hora en la que un operario de Can-
tera tropezd con el cable de una portétil, producién-

dose una contusidén en el hemitdrax.

Desde aquel instante hasta el 25 Agosto no vol-

vié a producirse otro accidente. Fue a las 9,30 dela

mafiana de este dia cuando un operario del depart
mento Eléctrico sufrié quemaduras en el antebrazo
manos al ser alcanzado por un fogonazo, cuando cat
biaba un fusible.

Para entonces habian transcurrido un millén tre
cientas mil horas sin accidente.

Insistimos en que, periodo tan dilatado sin baj
a consecuencia de percance laboral es noticia q
exige bastante més que esta ultima pagina que tas
bién nosotros presentamos con prisa de dltima ho

El sobrepasar ese millén ha sido obra de tod
Del primero y el dltimo, desde arriba abajo en to
la jerarquizacién del organigrama laboral de la fabri

Precisamente por haber tomado parte en e
cuantos aqui trabajamos, hemos escogide como il
tracidn ese expresivo dibujo en el que un presentad

como haria un primer actor en escena, pasa €l apl:

so a todos sus colaboradores.

iPara satisfaccién y estimulo de todos!
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