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Me dirijo a V4, para explicarle las razones
gado a nuestra Empresa a llevar a cabe un Flan
Yy c¢bmo pensamos llevarle a la practica para pode

nuestro futuro.

Como Vd. sabe, Espafia ingresd en la C.T
SErS

Enerc de 1986, y en el Tratado de Adhesidn se compr metid a re

estructurar las empresas del Sector Siderlrgico, en &l cual ge
integra la nuestra, para evitar que sigan incurriendo en p&r-

didae,

nues

Tra

Un Plan Comercial gue supone que en 1589 tendremos unas ven-
tas crocientes que, en algunos productos, serian el doble de
lag de 1986.

Un Plan Industrial gue exige para moderniza» nuesira
unas inversiones cuyo coste superari los 4.500 millon

setas.

Un Plan Financlero gue supcne la aportacibn de 13.20C millo-
nes de pesetas, por parte del INI, para saldar nuestras deu-
das del pasado, financiar las nuevas inversiones y mejorar

nuestra situacidn patrimonial.

Un Plan Laboral que contempla el funciocnamiento de acuerdo

con las producciones previstag, con una plantilla de 1.250
trabajadores,

A mediados de 1986 entregamos a la ¢ . este Plan pa-

ra su estudio y eventual aprobacidn. “.E,E. de acuerdo con
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la Administracidn espaficla encargd a una compafila especiali-
zada, ATKINS, el estudio de nuestro Plan, Después de anali -
zarlo en profundidad, ATKINS consider®d gue nuestro Plan es
realista y garantiza el futuroc de la Empresa. Posteriormen-
te, en Febrerp de 1987, la C.E.E. 'aprobd €l Plan ¥y antorizd
a la Administracién espaficla a conceder a nuestra Empresa las

ayudas previstas.

Los aspectos, comercial, industrial y financiero del Plan
de Viabilidad, vienen siendo aplicados seglin el calendario pre
visto. Por el rio, el Plan Laboral no ha pedido iniclar-
se ya que las negocilaciones habidas, primerc entre la Direc -
cibn y el Comit& de Empresa, y después con la asistencia del
INT vy las Centrales Sindicales, no han logrado obtener un acuer

do.

Ante estas circunstancias, me siento
informarle del contenido de la Gltima

realizado y gue, en detalle, es la

en fecha 1-1-87,
(fundamentalmen=~

te, bajas incentivadas), pasan ey ! Yol de junio de
1

1987 y causarian baja de acuerdo con el cale 1o previsto vy

por alguno d¢ los mecanismos sigulente

Lrabajadores gue cunpliré: 2 allos antes de 31 de
iciembre de 1988, se inc = al Fondo Promo-
un perfo-

¢l mismo salario

quido que en activo, para luego enlazar con un siste-
]

=
ma de precjubilacién.

trabajadores gue, © bien ya tienen reconocida una in
pacidad laboral son susceptibles de gue se
S, reconozca Lras ypwortuna tramitacibn, causarian
baja y cobrarfanadem&s de : 16n o la Seguridad
Social les reconozca, 1 complemente gue la Empresa les
abonarf a través de lo: 2CANLSMOS Jue en su ¢caso se

practen.
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Log trabajadores que voluntariamente soliciten la ba-
ja a través del FPE percibir&n la indemnizaci®n co -

rrespondiente.

El INI ofertarfa ciertc nfimerc de puestos de trabajo
en empresas del propio Grupo INI para aquellos traba-
Jadores de nuestra Cmprcsa gue estén en el FPE y es -

tén intercsados en recolocarse.

En el 8rea de Reinosa se van a instalar varias enpre-
saside™tatal solvenciz, al amparo de los beneficios

que la Administracidn ofrece e incentivadas por nues-—
tro compromiso de subvencionar por cada empleo crea-

do para trabajadores excedentes de FOARSA,

16 trabajadores de los que se i: “porarian al FPE, se
rian recolocados cn nuestra Empresa, cuando la insta-
lacibdn de tratamiento de cili {una de las inver-
siones previstas) entre en se 10, lo cual tendrla

lugar a lo largo de

Por Gltimo, la Empresa incorporarfa al FPE a todos 1

trabajadores excedentes (cualguiera que sea el mecanti
mo por el que van a ser reccleocados), bajo

ridica de suspensibn temporal del contrato
u

con garantia de c¢cobrar Integramente su salari

Como caracteristicas fundamentales de la oferta gue la

Empresa ha hecho al Comité de Empresa y Centrales Sindicalesg,

bt

destacan tres:

No habr& NINGUN DESPIDO.
e S SNV s LD

trabajadores excedentes tendrfn a través de

lecanismos GARANTIZADC EL COBI DE 8US
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Esta oferta no ha sido aceplada por el Comit& de Empre-
sa, como han manifestado en la Gltima reunibén celebrada el

dia 9 de Julio de 1987.

Ante este rechazo y con el s8lo propSsito de no poner
en peligro el futuro de nuestra Empresa y los 1.250 puestos
de trabajo que el Plan de Viabilidad garantiza, hemos tenido
gue optar por la finica via legal gue nos queda y consistente
en reabrir el perfodo de consultas del expediente planteado
en ¢l mes de Marzo, en el cual continuardn las negociaciones
entre la Direccién y el Comité de Empresa, para en casc de
desacuerdo final, esperar la resclucidn de la Direccién Ge ~
neral de Trabajo, que sin duda no podrd contemplar los meca-

nismos voluntarios gue la Empresa ha ofrecido.

Por iltimo, quiero transmitirle mi seguridad sobre el fu

turo de nuestra Empresa y su desarrollo, gue consolidaria la
NAVAL, uno de los principales patrimonios de Reinosa, Este fu
turo solo se puede garantizar mediante la aplicacibn fntegra

del Plan de Viabilidad.
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