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Estaba realmente conmovido nuestro Director Sr. Piron, cuando en el Cinema
abrié esta ceremonia tradicional de la Recepcién de Fin de Afio, en presencia de to-
do el Personal Empleado.

<Por deseo expreso de la Gerencia mi carrera en la fabrica ha sido prolongada
un aflo mas y por esta razén tengo todavia cl gran placer y la profunda emocién de en-
contrarme entre todos vosotros presidiendo por antetltima vez —Dios mediante— esta
simpatica reunién familiar de fin de ano.>»

La exposicién resumen de nuestro Director tuvo el interés grande de darnos a
conocer lo mds esencial en cuanto se refiere a las actividades habidas en la fdbrica,
durante el afio que termina, en todos los é6rdenes y aspectos.

Reafirma el seiior Piron su afectividad tradicional dedicando en primer térmi-
no un recuerdo a los fallecidos, en activo y jubilados, durante el aio.

«Como siempre —dijo— nuestro recuerdo sera para nuestros compafieros que
han dejado esta vida por la eterna.>

Hizo el elogio de los jubilados y expresé un cordial saludo para quienes in-
gresaron en 1964, dando a conocer los nombramientos acordados y el pase a Con-
trato de los empleados Auxiliares (la relacién de los mismos la encontraré el lector
en otro lugar del nimero), informando que a partir del 1 de Enero de 1965 queda-
ria suprimida esta categoria de Empleados Auxiliares y que en el porvenir sélo la
funcién podrd justificar el nombramiento de un obrero a Empleado a Contrato.

En lo que coscierne a la produccién leyé una completa serie de cifras que
constituian un cuadro comparativo de las producciones de 1964 con las de 1963.

De ellas se deduce la grata consecuencia de un aumento constante y bien de-
terminado de todas nuestras fabricaciones.

También fué objeto de una somera, pero completa exposicién, el programa
desarrollado en materia de ampliaciones de instalaciones y obras.

En un momento de su exposicién, cuando glosaba los trabajos realizados por
todos y cada uno de los diversos servicios de la fdbrica y se referia a las escalas sa-
lariales, dijo:

«Pero lo que, sobre todo, hemos querido conseguir es que el obrero no seaya
poco mas que un nimero de matricula, sino que estableciendo una prima al mérito, que
absorba todas las otras primas antiguas, encuentren su recompensa las cualidades del
hombre.>»

Antes de llegar al final, dedicé, con el mismo gran interés que lo ha venido
haciendo, afio tras afio, un comentario ardiente a la Seguridad y Prevencién de Ac-
cidentes, exhortando a todos los mandos para que el espiritu de seguricad domine
sus actividades y recorddndoles que <cuando lleguen a considerar realmente que su
deber es tanto, si no mas, el disminuir el nimero de accidentes en los servicios, que el
batir records de produccién o de rendimiento industrial, habremos ganado la batalla.»

Agradecié a todos su colaboracién, desedndoles un nuevo aio lleno de satis:
facciones y tras brindar por todos y por sus respectivas familios, por la Direccién Ge-
neral y por la Gerencia, terminé emotivamente asi:

«Con profunda y aumentada emoci6n, a medida que veo acercarse el final de mi
carrera entre vosotros, os doy a todos un cordial y muy fuerte abrazo.»

LA PORTADA ES...
Una fotografia de barcazas cargando en
la f4brica Solvay de lLinne-Herten [Ho-
landa) en la ribera del Meuse.

Depésito Legal S, 139 - 1963 anronine rErnAnoet..




i, en estes dias tan cristianes y tan familiares, “Ca
Fébrica», una vez mds, Felicita a todes con el mensaje de

les Angeles en “Yudea:

«glovia a SDios en las alturas y
?ag en la tierra a los hombres
de buena voluntad.




Siempre actualidad

EL PLUS FAMILIAR

———— e ————

La Comision llamada del Plus Familiar que es la
distribuidora de dicho plus nos pone constantemente
en plano de actualidad el tema.

Sus reuniones periodicas resuelven todos los asun-
tos que tienen relacion con ella, y de cuando en cuando
nos sefiala que debemos recordar a todos las obliga-
ciones que han de cumplir en relacion.

Hoy vamos a escribir, una vez mas, sobre este fla-
grante tema.

Nos hemos sentado en una mesa. Al otro lado un
miembro de la comisién. El coloquio ha sido...

Pero antes definamos al Plus Familiar diciendo
que puede considerarse como una remuneracion extra-
ordinaria y transitoria que las Empresas, sea cualquie-
ra su actividad laboral y siempre que no figuren entre
las expresamente excluidas, estén obligadas a satisfacer
a su personal.

Y aclarado el concepto de lo que en realidad es
el Plus Familiar, esto es lo que hemos sacado del
dialogo:

—JQuienes tienen derecho a percibir el Plus?

—Todos éstos:

1.° Los trabajadores casados.

2.° Los trabajadores viudos con hijos.

3.° Todos aquellos que tengan a su cargo (y a sus
expensas, naturalmente) a hermanos o ascendientes. En
el caso de éstos, los ascendientes, deberan haber con-
vivido con el trabajador titular con anterioridad a los
seis meses de la solicitud del Plus y si son varones, es-
tar incapacitados para el trabajo o haber cumplido los
60 afios de edad. Si se trata de hermanos, sean hembras
o varones, se requerira que sean huérfanos de padre o
éste exceda de la edad de 60 afos o se hallen incapaci-
tados para el trabajo y que sean menores de 14 anos o,
si sobrepasan esta edad, se hallen impedidos para toda
actividad.

En esta denominacién de <hermanos y ascendien-
tes> se incluyen tanto los del trabajador como los del
cényuge, aunque es obvio decir que se habrin de cum-
plir las condiciones que quedan senaladas.

En cuanto al concepto hijo, al que lo sea legitima-
do o adoptivo de cualquiera de los conyuges.

En todo caso los lazos de parentesco habrian de
ser de origen legitimo.

Cada uno de estos familiares tendra la considera-
cién de hijo a efectos de la percepcién de puntos por
el trabajador que lo tenga a su cargo, en el supuesto de
que éste perciba los 5 puntos por matrimonio. Si no

tuviere derecho a éstos, se le computaran 3 puntos si
sostiene a un familiar de este tipo y un punto mas por
cada persona de la familia que, ademas de la primera,
viva a su cargo.

—déRepetimos el sistema de puntos?
—Bien, ¢por qué no? Escribe:

Casado 5 puntos; casado o viudo con un hijo 6;
con dos, 7; con tres, 8; con cuatro, 10; con cinco, 13;
con seis, 16; con siete, 19; con ocho, 22; con nueve, 25
y con diez, 30. Por cada hijo que exceda de diez, 5 pun-
tos mas.

—¢Todos los casados cobran puntos?

—Para que un casado perciba puntos es condicién
indispensable que su esposa no trabaje. Cuando traba-
jen los dos esposos, el marido percibira solamente los
puntos que corresponden por los hijos que otorguen tal
beneficio.

—2Y los viudos?

—>Si no tienen hijos o éstos son mayores, es decir,
no se computan, percibiran 3 puntos.

—Z&Qué hijos se computan?

—Los menores de 23 afos, solteros, que no estén
colocados ni cobren sueldo o retribucién alguna. Son
excepciones (tienen derecho a puntos) los que pasaron
de dicha edad estan absolutamente incapacitados para
el trabajo y aquellos cuya retribucién proceda de un
contrato de aprendizaje en tanto no hayan cumplido
los 18 anos.

Llegamos al final. Nos queda una sola pregunta.
Esta:

—Si el trabajador tergiversa datos, oculta bajas,
no cumple con lo establecido en el régimen del Plus
Familiar o, en una palabra, intenta beneficiarse malin-
tencionadamente, qué puede ocurrir?

—La cosa es grave. No hay que olvidar que la ocul-
tacion o el falseamiento de datos va en contra de los
demas beneficiarios. §Que qué puede pasar? Lo mejor
sera copiar integramente el art. 24. Dice asi:

La falsedad v omisién maliciosa de datos en las
oportunas declaraciones que el trabajador debe for-
mular, determinaré —aparte de la obligacién de
devolver lo indebidamente cobrado— la pérdida al
derecho del Plus durante dos trimestres, y la reinci-
dencia, con la pérdida definitiva de este beneficio,
sin perjuicio de las demds responsabilidades de ca-
racter penal o laboral a que hubiere lugar.

La cosa esta bien clara, amigos.
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Rincén de la ]l
COPE ... |]

Ante el interés manifestado por
muchos de los socios de nuestra
Cooperativa de Consumo, hemos
gestionado la puesta en marcha de
una COOPERATIVA DE VIVIEN-
DAS que en el futuro, con persona-
lidad juridica propia e independien-
te de la Cooperativa de Consumo,
agrupara a quienes tengan el pro-
posito de construir su propia vi-

vienda.
En principio podemos decir, de
~ una manera aproximada y a simple

titulo informativo, que:

—Se gestionara de los organismos
competentes el maximo de los be-
neficios establecidos porla Ley.

—La aportacion econdmica inicial

de los nuevos socios sera del or-

den de las 25.000 pesetas.

—El costo, teodrico, a cargo del pro-
motor sera de 500/1.000 pesetas
el m.? al final de las obras, si se
tiene en cuenta que la ayuda eco-
némica que puede lograrse es de
1.000 pesetas/m.”

—Una vez cumplidos todos requi-
sitos prcvios, el plazo de cons-
truccion sera de 12/18 meses.

—A cada asociado se le entregara
un ejemplar del Reglamento apro-
bado por el que se regira la nue-
va Cooperativa.

—Adjudicacién de las futuras vi-

viendas: se hara por riguroso tur-

COOPERATIVA DE VIVIENDAS

no de inscripcion en la nueva

Cooperativa.

Las personas interesadas en es-
te proyecto pueden solicitar la in-
formacion complementaria que de-
seen, escribiendo a nuestra Coope-
rativa de Consumo,con la indicacién
en el sobre de: <para la COOPERA-
TIVA DE VIVIENDAS>, y expre-
sando ademas los siguientes datos:

1.° Nombre, apellidos, domici-
lio, teléfono y servicio en que tra-
baja.

2.° Emplazamiento que desearia
para la futura vivienda.

3.° Superficie minima deseada.

4.° Clase de construccién pre
tendida.

GALERIA
DE
JUBILADOS

{

Germén Ferndndez Rodriguez
(de Albadiles)

Agustin Gutiérrez Saiz
(de Albafiles)

Manuel Saiz Cabrero
(de Cantera)

Benito Cuevas Pérez
(de Manutenciones)

e B

Pedro Prieto Pérez N
(de Carpinteria)

Emilio Troule Sc'cas
(Empleado de (.b_..a:)

io Saez Femind
(de Carbonato)

Epifanio Gutiérrez Ollaquendia
(de Cantera)
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MOVIMIENTO DE PERSONAL
ALTAS.—En Noviembre hubo las siguientes.

Don Miguel Bascones Dehesa, oficial de 3." para
el servicio Eléctrico. Don Marcelino Corral Gomez,
don Manuel A. Diaz Pedrosa, don Leoncio Fernandez
S. de la Maza, don Alejandro Garcia Puente, don Mi-
guel Gonzalez Gonzalez, don Daniel Gonzalez Pelayc,
don Esteban Laso Ortiz, don Enrique A. Pérez Barquin,
don Vicente Quintial Arce, don Joaquin Salces Busta-
mante y don José Luis Torre Gallo, peones para la U.E.

Don José Angel Hidalgo Saint-Palais, empleado
para Mecanografia de Compras.

Don Julio Barreda Teran, don Guillermo Blanco
Acebal, don Vidal Diaz Setién, don Ricardo Eguren
Saiz, don Manuel Fernandez Vega, don José Gonzailez
Coterillo, don Pedro Lépez Martinez, don Domingo
Martinez Vejo. don Ramén Oruna Gutiérrez, don Juan
Quintana Gémez; don Manuel Pastor Garcia, don José
Maria Rioz Pozueta, don Rosendo Ruiz Rumoroso, don
José Luis Saiz Fernandez, don Angel Barreda Rodri-
guez y don Benito Gonzalez Lamas, peones para el
servicio de Caustica.

Don Julian Barcena Gémez, don Fernando Cacho
Sanchez don Eliseo Landeras de la Vega, don Grego-
rio Sanchez Tejada, don Paulino Sedano Garcia, don
Francisco Orena Ceballos, don José Carrillana Pulido,
don Pedro Calderén Villegas, don Casto Gutiérrez Go-
mez, don José Maria Peralta Blanco, don Emilio Péo
Corona y don Domingo Rabago Mier, peones para el
servicio de Tuberias.

Don Valentin Massa Rodriguez, oficial de 2.” para
Reparaciones.

Don Antonino Trueba Polanco, empleado para UE.

Y don Francisco Huelga Saiz, oficial de 2. para
el servicio de Carpinteria.

Y en Diciembre:

Don Modesto Lopez Cortés, don Enrique Orufia
Diez y don Epifanio Pérez Fuentevilla, peones para
Tuberias.

Don José Luis lturbe Léopez y don Manuel Ruiz
Ruiz, peones para UE.

Don Antonio Cuartas Arce y don Tomas Izuel
Ruiz, peones para Caustica.

Don Ramén Pruneda Cardenoso, oficial de 1.2 pa-
ra Sondeos.

Don Gilberto Gonzalez Fernandez, oficial de 2.*
para Reparaciones, y

Don Salustiano Toribio Gémez, oficial de 3." para
Ajuste.

Sean todos ellos bien venidos.

LA FABRICA s don#s

BAJAS.—Se produjeron las de:

Don Benito Gonzalez Lamas, peén de Caustica,
por su voluntad.

Don Emilio Gutiérrez Hoyuela, oficial de 1.* de
Reparaciones, por pasar a Hispavic.

Don Nemesio Siez Fernandez, especialista de Car-
bonatacién, y don Emilio Troule Salces, empleado de
Tuberias, jubilados por edad reglamentaria.

Don Pedro Prieto Pérez, especialista de Carpinte-
ria, don Manuel Saiz Cabrero, especialista de Cantera,
don Agustin Gutiérrez Saiz y don German Fernandez
Rodriguez, ambos oficiales de 1.% de Albaniles y don

| Epifanio Gutiérrez Ollaquendia, de Cantera, por jubi-

lacién anticipada.

NOMBRAMIENTOS

Ha sido ascendido a oficial de 2.* ajustador, don
Ricardo Arce Ruisanchez.

Pasaron de Peones a Especialistas en Carbonata-
cién, don Miguel A. Lopez Asensio, don Martin Lépez
Villegas, don Tomas Rodriguez Ruiz, don Enrique
Portilla Torre, don Gonzalo Villanueva Garcia, don
Florentino Villar Ruiz, don José Blanco Carrera, don
Francisco Fernandez Barrera, don José Gémez Gonza-
lez y don Luis Gonzalez Gandiaga.

De Especialista ascendi6 a Capataz de Oficiales,
don Angel Juan Fernandez Gémez, del Servicio de
Carbonato.

Y de Peones a Especialistas, don Andrés Bueno
Angulo y don Moisés Lamadrid Pérez.

ANIVERSARIOS

En el transcurso de este mes cumplié 50 afios de
servios en la Empresa, don Gerardo Lépez Balboa, del
servicio de U.E.

Llegaron a los 45 afios de antigiiedad, don Isido-
ro Mata Garcia, emple:do, también de U.E., don Ma-
nuel Ceballos Hoyuela, de Embalaje y don César Gon-
zalez y Gonzalez, de Carbonatacién.

Y cumpli6 40 en la fabrica don Honorindo Gutié-
rrez Santander, empleado del Servicio de Ajuste.

Nuestra admiracién por su laboriosidad y constancia.

JUBILADOS

Por haber llegado a la edad reglamentaria pasaron
a situacion de jubilados, don Nemesio Siez Fernandez,
especialista del servicio de Carbonato, que contaba
con 45 afios de antigiiedad en la Empresa, y don Emi-
lio Troule Salces, con 46 ahos en la fabrica.
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También se jubilaron, acogiéndose todos al régi-
men voluntario de jubilacién anticipada de la Empresa,
don Pedro Prieto Pérez, (41 anos de antigiiedad), espe-
cialista del servicio de Carpinteria, don Manuel Saiz
Cabrero, especialista de Cantera (25 anos de antigiie-
dad), don Agustin Gutiérrez Saiz, oficial de 1." del ser-
vicio de Albaiiles (45 afios de antigiiedad); don Epifa-
nio Gutiérrez Ollaquendia, especialista de Cantera (45
afos de antigiiedad) y don German Fernindez Rodri-
guez, oficial de 1.” de Albaiiles (25 afios de antigliedad),
que contaban con 60 afios de edad.

Les deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida.

TRASLADOS

Causaron baja por traslado a la Direccion Gene-
ral para Espaiia en Barcelona y para las Minas de Lie-
res, respectivamente, don José Antonio Trueba Gon-
zalez y don Enrique Valdés Fernandez.

Les deseamos éxito en sus nuevos destinos.

OBRAS

Las mas importantes iniciadas en los dos iltimos
meses han sido:

Reparacién general del horno de Cal n.° 9.

Cierre del edificio de ampliacién de las columnas

de 2.750 &.
Reparacién de la bomba de agua n.° 3.

E instalacion definitiva del reserva transportador
de liquidos de filtros.

Reparacién del turbo extractor de DS.
Montaje de la CL n.° 4 de 2.750 (.

Cambio de cangilones de caliza y cok.

Fundaciones para las bombas de Vacio de Causti- |

ca en Sala de Maquinas.

DIVERSIDADES

En los meses de Noviembre y Diciembre hemos
recibido abundantes visitas de personal de nuestra
Administracion Central y otras Administraciones.

Estuvieron en Barreda, en estancias mas o menos
largas, los siguientes senores:

LA FABRICA s cnt

Poirson, Director adjunto de la fabrica de Tavaux
(Francia); Proyard, Subdirector de Construcciones de
la Direccién General Técnica; Goffette, Ingeniero de la
Direccién de Personal de la Administracion Central
y Deprez, Control de
Central.

Martin, Director, y Defossez y Rubbers, Ingenieros
Jefes del Departamento de Construcciones de la Direc-
cion General Técnica; Vanden Berghen, Director de
Alcalis y Servicios Generales de la Direccién General
Técnica; Clerbois, Glineur y Darquennes, del Labora-

la misma Administracién

torio Central de Bruselas; Leclercq, Ingeniero de Mi-
nas de la DGT y Hoffait, técnico de la misma Direccion
General. Y Pinta, Closon y Gosselin, de la Direccién
General de Plasticos, igualmente de la Administraciéon
Central de Bruselas.

Y los sefores Souveniere, Bilquin, Defourny, De
Wit y Alboort, de la Direccién General Técnica.

Nuestro Director, senor Piron, fué a Barcelona y
alli estuvo también el Jefe de Contabilidad, senor
Posada.

En comisién de servicio visitaron Bruselas, los se-
fiores Vergés y Miguel.

También en cumplimiento de trabajo fué a Cérdo-
ba y Barcelona, don Enrique Martin.

Y en Madrid asistieron a una reunién de mandos
de los Departamentos de Compras, los senores Herre-
ros y Cagigas.

José Manuel Sainz de Varanda y Sainz de Tripaga,
empleado del servicio de Expediciones, fallecié repen-
tinamente, en la plenitud de la vida, cuando contaba

34 afios de edad.

También hemos perdido otro buen camarada, don

| Andrés Bueno Jiménez, Contramaesire de la Central
Térmica, que al cabo de 26 afios en la factoria se habia

hecho ampliamente conocido y apreciado.

Pedimos al lector una oracion por el eterno des-
canso de ambos, queridos compaiieros, y testimonia-
mos a sus respectivos familiares nuestra sentida condo-
lencia.
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Jurado de Empresa

Reunidn Mensual de Noviembre

Se celebré el dia 27 de Noviembre, presidida por
el senor Garcia-Nuevo y con asistencia del segundo
Presidente senor Calzada, del Secretario sefior Enri-
quez, de los vocales sefores Garzén, Liano, Feijoo,
Torices, Iglesias, Ruiz, Pinera, Caridad, de la Riva, Sa-
las y Oruna y los enlaces senores Lopez Fernandez,
Balbontin Coterillo, Pardo Pedrajo y Coterillo Poo.

Se leyo y fué aprobada el acta de la sesién anterior.

COMISIONES:

Seguridad e Higiene

Los vocales, que habian estado presentes en la
reunién de esta Comisién, fueron informados por el
Secretario del detalle de los acuerdos tomados en la
misma y que fueron:

Revision de 7 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Octu-
bre que fué de 12 personal obrero y 10 obreros mas
empleados, contra 13 y 10, respectivamente, del mes
anterior.

Resolucién de 51 fichas en el tablero de actividad,
de las que 11 correspondian a lugares de trabajo, 8 a
lugares de transito, 7 a instalaciones eléctricas, 4 a ins-
talaciones mecanicas, 7 a losas y alcantarillas, 5 a alum-
brado, 4 a pasarelas y barandillas, 3 a escaleras moévi-
les y 2 a defensas.

Informacién del Servicio sobre los Ruegos y suge-
rencias del mes anterior, en los siguientes términos:

PUENTE RODANTE, BATERIAS 8 Y 9—Se ha propues-
to abrir un costado en la cabina y hacer una escalerilla
de acceso.

FOSO DE REPARACION DE LOCOMOTORAS—Se en-
cuentra ya libre.

ESTACION DE GANDARA—Se estudiara si es posi-
ble llevar el agua precisa para la instalacion higiénica.

TALLER DE AJUSTE—Se ha reparado una ducha ro-
ta, supuesto origen de los olores.

GENERADORES— Ya fueron quitados los topes de la
via muerta.

CASAS DE CUCHIA—Se ha pasado nota a Secreta-
ria, que es a quien corresponde decidir sobre la repa-
raciéon pedida.

BARROS AL MAR—Se estudia el dispositivo preci-
so para solucionar el caso.

CAUSTICA—Se esta tratando con el servicio de
mejor acceso a la cipula del depésito de barros de
Caustica a Sondeos.

TRANSPORTADORES BULHER—EI Servicio invita al
vocal Sr. Pisano a visitar el lugar de la propuesta para
conocer mejor el problema.

EVAPORACION DE POTES—Se trata con el servicio
de facilitar el acceso a la tuberia de salida de la evapo-
racién de potes en la bateria n.° 7, habiéndose proyec-
tado una escalera con pasarela sobre el tejado del
lado Oeste.

CONSIGNAS DE SEGURIDAD—Existe un borrador de
consignas, notas, el cual estd siendo reajustado y puesto
al dia para editar un pequefio folleto.

Se presentaron diversos ruegos referentes al en-
grase de la nueva Central; a las bombas de vapor; a
las consignas de seguridad a contratistas; a las estufas
del cuarto de aseo de Manutenciones y a la instalacién
de agua potable en los aseos de la fabrica.

Los vocales preguntaron si las prendas de seguri-
dad del personal cedido por contratistas han de ser fa-
cilitadas por éste o por la Sociedad, informandoseles
que el material normal corresponde al contratista y que
las prendas especiales (mascaras, trajes antiacidos,
etc.) los aporta la Sociedad. También inquieren si las
cabinas pedidas para las jirafas de Manutenciones se
van a colocar en las de Cantera y Sondeos, diciéndoles
el sefior Calzada que es asunto a resolver por los res-
pectivos servicios.

Por dltimo, y a ruego de los vocales, el sefior
Calzada informé que el dia 29 de este mismo mes,
miembros del Servicio de Seguridad presenciaran los
trabajos de limpieza de aparatos para ensenar a los
operarios el perfecto manejo de las mascaras y seha-
larles la mejor posicion que se puede dar a la traquea
de alimentacion de oxigeno.

Plus Familiar

También por mediacién fueron informados los vo-
cales de los acuerdos de esta Comisién, que fueron:

Concesién de puntos a don José Gonzilez, de
Caustica, por su madre; a don Pantaleén Fernindez
(Ordenanza), don Julian Cerdeiro y don Angel Barrera
(de Caustica), por sus respectivas madres politicas; a
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Jurado de Empresa

don Carlos Herrera (de Manutenciones), por su padre
politico y a don Jacinto Cayén (de Reparaciones), por
sus padres.

Denegacion de la solicitud de un operario del
Servicio Eléctrico.

Los miembros del Jurado ratificaron estas de-
cisiones.

Casino

La Presidencia di6 cuenta de haberse celebrado
la reunién que se habia previsto y que ya se ha hecho
piblico el anuncio para la propuesta de candidatos pa-
ra los puestos vacantes.

Reclamaciones del Personal

En las pendientes de sesiones anteriores y por lo
que se refiere a la presentada por el personal de Ma-
nutenciones que realiza el descargue, limpieza y cargue
de aparatos, la Presidencia manifiesta que es induda-
ble que este personal esta bien clasificado reglamenta-
riamente, pero la Direccién, en vista de la insistencia

-de los vocales, accede en conceder, con caracter pu-
ramente personal, la categoria de especialistas a los
componentes de este equipo que vienen haciendo este
trabajo de manera continuada sin que ello sea 6bice
para que continuen realizando todos y cada uno de los
trabajos propios del servicio.

En otra de don Miguel Angel Gonzalez Ruiz sobre
cambio de categoria, el servicio informo que ya habia
sido regularizado el salario, aclarando la Presidencia
que seria tomada como punto de partida la fecha en la
que pasé a Capataz.

El mismo sefior Calzada informé que no es posi-
ble acceder a la de don Serafin Capellan; que se estu-
dia la revision de la funcién de don Alix Olasola, de
Embalaje, y que se celebrara una entrevista con el in-
teresado, el Jefe del servicio y el Vocal Jurado del mis-
mo para tratar de resolver la de don Pedro Calderén,
de Sondeos.

Hubo una nueva reclamacién, ésta de don Isaac
Herrera, de Caldereria, sobre Plus de Distancia, la
cual pasé a Mano de Obra para su resolucién.

Fondo de Ayuda al Personal

Di6 cuenta el Secretario de que fueron abonadas
las 23.000 pesetas que importaban las ayudas del mes
tltimo y que habian sido acordadas estas otras:

A los enfermoside méas de dos meses: Don Felipe
Aragén, don Manuel Collantes, don Leandro Fernan-
dez, don Rodrigo Gonzalez, don Félix Gutiérrez, don
Valentin Mantecén, don Manuel Palacios, don Aniceto
Ramirez, don Antonio Sainz, don Julizn Castafieda,
don Vicente Conde, don Luis Garcia, don José Gémez,
don Constantino Gonzalez, don Fermin Herrera, don
Eugenio Mugicay don José Via, que en junto son
6.700 pesetas.

Y las de enfermos crénicos, que suman 4.500
pesetas.

El total de Ayudas aprobadas suman 19.800 pesetas.

Informacién sobre
ruegos anteriores

La Presidencia informé sobre los siguientes rue-
gos presentados en la sesion anterior, en este sentido:

PRECIO DE COMIDAS — Se han fijado nuevos pre-
cios para meriendas y cenas, sin embargo es asunto
que no puede considerarse satisfactoriamente resuelto
en tanto no se encuentre la formula que compagine la
necesidad del personal y el coste del servicio.

HORARIOS DE MANUTENCIONES — Se convocara
una reunién de los Jefes de este Servicio.

ESPECIALISTAS A RELEVO EN REPARACIONES — Se
busca la solucién mas conveniente, estudidndose las
férmulas de una gradacién de categoria entre los com-
ponentes del equipo, de acuerdo con sus condiciones
personales o hacer turnar un oficial de primera como
jefe de equipo.

PREMIO AL MERITO PERSONAL DE LOS VOCALES—Les
es abonado con la liquidacién de Noviembre.

Ruegos y preguntas

Los vocales los formularon referentes a la repara-
cién del cable carril del TPA, al descargue de aparatos
en fabricacion, a la jubilacién por condicién fisica dis-
minuida antes de los 60 afios, y al trabajo de los oficia-
les del servicio eléctrico.

Por dltimo, el Presidente informé que la Direccién

ha decidido mantener la jornada de 6 horas continua-

das, establecida hace afos, para los operarios que ten-
gan que trabajar la jornada completa en domingo o
dia festivo,
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Reunién Extraordinaria

El Jurado celebr6 reunion extraordinaria el dia 4
de Diciembre, bajo la Presidencia del Director, sefior
Piron, y con asistencia de los sefiores Zemb, Director
Adjunto, Garcia-Nuevo, Calzada, del Secretario senor
Enriquez y los vocales José Luis Garzon, Carlos Liano,
Angel Feijoo, Serafin Torices, Andrés Iglesias, Manuel
Ruiz, José Pinera, Pablo Caridad, Francisco de la Riva,
Manuel Salas y Enrique Orufia, en cumplimiento del
art. 49 del Reglamento de Jurados de Empresa.

Destacé el sefior Piron la importancia de esta in-
formacion para que todos sepamos lo que pasa en nues-
tra casa y para que el dialogo se haga con conocimien-
to de causa y sea realmente util y constructivo.

Después de una breve ojeada a la situacion gene-
ral del pais y de la economia espanola en el ejercicio
1963, analiz6 minuciosamente las cuestiones comercia-
les, nuestras ventas de productos sédicos, productos
clorados, cloruro de calcio, etc., y las perspectivas del
mercado en relacidn con el Plan de Desarrollo 1964/67,
que, si bien suscita el optimismo, obliga a las Empresas
privadas a no eludir ningtn esfuerzo para adaptarse a
las condiciones futuras de la economia del pais.

En este orden de ideas —dice— nuestra Sociedad
desarrolla sus capacidades de produccién para estar en
condiciones de responder a las necesidades crecientes

Reunién de

del mercado espafol y se prepara y equipa para la fa-
bricacion de nuevos productos que completen las acti-
vidades normales de Torrelavega.

En el aspecto financiero, hizo igualmente una de-
tallada exposicion sobre la marcha y rendimientos de
las fabricas, Gastos de Inmovilizaciones, Resultados de
la explotacién, elementos globales del coste de produc-
cion, ete.

Un examen, pues, conjunto —concluyé6— de la si-
tuacion general del pais y de nuestra industria en parti-
cular, nos incita a mirar con confianza el porvenir. A
base, desde luego, de mantener un esfuerzo continuo
en los aspectos social, técnico y econémico, de manera
que de proseguir la expansion econémica del pais es-
temos a la altura de las circunstancias y en condiciones
de hacer frente a las exigencias del mercado, mejoran-
do nuestras fabricaciones actuales y creando otras nue-
vas, y en condiciones de hacer frente a cualquier con-
tingencia que pueda producirse en el desarrollo de
dicho plan econémico y social.

Los vocales manifestaron su complacencia por el
informe de nuestro Director y la reunién terminé con
un animado diadlogo sobre los distintos aspectos trata-
dos en referido informe anual.

Diciembre

Se celebro el dia 29 y la presidié el Sr. Garcia-
Nuevo, estando presentes el 2.° Presidente Sr. Calzada;
el Secretario, seiior Enriquez, los vocales sefores Gar-
z6n Saiz, Liano Orufa, Feijoo Ortega, Torices Pereda,
Iglesias Quintana, Ruiz Aramburu, Caridad Cuevas, de
la Riva Calderén, Salas Garcia y Orufia Arce y los En-
laces Sindicales don Daniel Gutiérrez, don Manuel Ve-
ga y don Manuel Rioz.

Después de aprobada el acta anterior se pasé al

INFORME DE COMISIONES.

Seguridad e Higiene

Los acuerdos de esta Comision, en cuya reunion
estuvieron presentes los vocales del Jurado, fueron:

Revision de cuatro cuestionarios de otros tantos
accidentes del mes.

Exposicién del Indice de frecuencia del mes de
Noviembre que fué de 9 para personal obrero y 7 para

obreros mas empleados, contra 12 y 10 del mes ante-
rior.

Resolucion de 52 fichas en el tablero de activi-
dad, de las que 12 correspondian a lugares de trabajo,
7 a lugares de transito, 8 a instalaciones eléctricas, 6 a
instalaciones mecanicas, 3 a losas y alcantarillas, 4 a
alumbrado, 6 a pasarelas y barandillas, 2 a escaleras
moéviles y 4 a defensas.

Informacién sobre los ruegos y preguntas de la
reunion anterior:

LIMPIEZA DE APARATOS: En un plazo de dos meses
seran elegidos dos tipos de mascaras como maximo y
se adquirira un compresor para llenar las botellas de
oxigeno depurado.

ESTUFAS DE MANUTENCIONES: Las estufas para el
cuarto de aseo de este servicio han sido entregadas
por el Servicio Eléctrico pero no estd hecha la insta-
lacion del tendido.
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CABINAS DE JIRAFAS: En Cantera se va a instalar
la de la pala U. La de Sondeos ya la tiene.

AGUA POTABLE: Se han iniciado los trabajos preci-
sos para dotar de agua potable a los aseos de la fabri-

ca, esperandose estén terminados en breve.

BOMBAS DE VAPOR: Aunque estas bombas estan
desmontadas, a corto plazo se ha pasado un vale a
Tuberias para instalar unos tubos de aletas con vapor.

ENGRASE DE LA NUEVA CENTRAL: Se ha pedido
presupuesto de bombas para elevar aceite.

Se formularon diversos Ruegos y Preguntas acerca
del izado de piezas en el edificio de Carbonatacién, al
puente rodante de las baterias 8 y 9, a la senalizacién
de los cables eléctricos empotrados, a la hospitaliza-
cién de los accidentados, a la auto-ambulancia y al

pinchado de carbén.

Plus Familiar

Los vocales ratificaron los acuerdos de esta Comi-
sion en virtud de los cuales se va a hacer una revisién
. general de las concesiones por ascendientes mediante
nuevos certificados de convivencia y contribucién, se
denegaron los beneficios del Plus pedidos por don
Fermin Saiz, de Cantera y se concedieron a don Vicen-
te Quintial, de UE., por su madre; adon Andrés Bueno
Angulo, de UE., por su madre y su hermana menor; a
don Isaac Escobar, de Carbonato; a don Ramén Re-
vuelta, empleado de Planning y a doha Guadalupe
Tresgallo Salas, de Cantera.

Casino

Se dio cuenta del nombramiento de nueva Direc-
tivay de la celebracién del acostumbrado baile de

Nochevieja.

Cooperativa

Se informé de haber sido firmado un convenio

colectivo con el personal.

Reclamaciones del personal

En las que se hallaban pendientes se resolvié la
de don Pedro Calderén, de Sondeos, reconociéndose-
le sus méritos para ser maquinista, plaza que ocupara
en el momento en que exista vacante y la de don Alix
Olasola, de Embalaje, subiéndose un nivel a su fun-
cién de <confeccidon de manoplass.

Hubo una nueva, de don Jests Sanchez, de Tube-
rias, relativa a revisién de funcién. Pasé a informe de

Mano de Obra.

Fondo de Ayuda al Personal

Se di6 cuenta de haber sido pagadas las 19.800
pesetas que importaban las subvenciones del mes an-
terior y de que las aprobadas para Noviembre fueron
de un total de 12.100 pesetas, de las qne 4.600 corres-
ponden a los enfermos crénicos y 7.500, en cantidades
variables, a los enfermos de mas de dos meses: Don
Felipe Aragén, don Manuel Collantes, don Vicente
Conde, don José Gémez, don Constantino Gonzalez,
don Félix Gutiérrez, don Fermin Herrera, don Valen-
tin Mantecén, don Manuel Palacios, don Antonio Sainz,
don José Via, don Antonio Cacho, don Nicolas Felices,
don Manuel Gascon, don Ismael Girén, don Juan He-
rrera Mora y don Rufino Leal Lépez.

Se informoé a los vocales acerca de sus Ruegos de
la sesién anterior sobre:

Reparacion del cable de transportador aéreo — Se
estudiard el caso cuando se presente el trahajo.

Sancién a don Ramdn Mira, de Ajuste — Que ha
sido rebajada a 4 dias de suspensién de empleo y suel-
do y que se tratara de su posible traslado al garaje de
camiones.

Trabajo de oficiales del Servicio Eléctrico — Se
celebré una reunién, llegandose a un total acuerdo so-
bre la indole de sus trabajos.

Ruegos y Preguntas

Se plantearon diversas relativas al microbus de la
Empresa; al relevo de Reparaciones; al despacho de
herramientas de Caldereria y a la remuneracién de los
aprendices

El sefior Calzada informé que en el presente mes
serian liquidados el total de siete millones trescientas
mil pesetas que estaban presupuestados para Premio al
Mérito Personal, repartiéndose proporcionalmente a
los importes recibidos en el transcurso del afio, la can-
tidad que reste tras haber liquidado el mes de Di-
ciembre.

Y el Presidente también informé de que los nue-
vos precios de bocadillos, comidas y cenas entraran en
vigor en 1 de Enero de 1965 y que siguen en vigor las
25 pesetas que se abonan como extra al personal a
quien se llama los dias festivos sin preaviso, ya que no
se trata de una prima y si de una compensacién ala
molestia que se ocasiona.

-



LA ENTREVISTA DEL MES

Los 50 aios laborales de
GERARDO LOPEZ BALBOA

-

e

A este Gerardo Lopez Balboa, todavia con
fuertes reminiscencias gallegas en su idiosincra- ]
sia (aunque la verdad sea que a ¢él, de Galicia, '
apenas le queda el recuerdo de aquella patulea
infantil de pequefios Lopez Balboa —llegaron a
contarse hasta once hermanos— que hacia trave-
suras en torno al cuartel de la Guardia Civil del
destino de su progenitor), le debe uno el viaje en
ferrocarril mas ameno y mas explosivamente ale-
gre de su existencia.

En realidad esta entrevista de ahora, se gestd
hace mas de un afio, en un vagén de los ferrocarriles
franceses, mientras que la maquina eléctrica nos arras-
traba a mas de 100 km. por hora, desde Paris a Iriin.

Gerardo venia de Bruselas en donde, invitado por
la Empresa, habia asistido a las ceremonias del Cente-
nario de la Sociedad. Nos habiamos reunido en la Es-
tacion del Norte de Paris para emprender el regreso a
casa y ya Gerardo con esa media risa suya —él rie a
trozos, como las cocineras guisan la carne— nos habia
dicho:

—iChico, nos metieron en un hotel en el que los pies
se hundian en las alfombras como si fuera en la nieve!

En la muelle comodidad del departamento de pri-
mera, Lopez Balboa hizo todo el gasto de conversacion.
Habia pedido todos los turnos y los consumié tan tran-
quilamente a lo largo de mas de seis cortisimas horas.
Al atardecer callé, eso si, como si la noche exterior
hubiera envuelto su lengua en miedo de sombras.

Pero tuvo tiempo a contarnos todo. Todo lo que
era historia y todo lo que verbeneé su opulenta imagi-
nacion. -

Y un industrial vizcaino y un comerciante de San
Sebastian, compafieros ocasionales y divertidos, le mi-
raban sorprendidos cuando su narracién se cerré6 con
este colofén:

—Oigan, y cuando no habia dinero como ahora,
yo, sin perra gorda, y muchos como yo, podiamos pre-
sumir de gozar de crédito ilimitado. Entonces, el traba-
jar en Solvay era como tener muchos miles de duros
en el Banco.

Ahora, un afio después de todo ésto, Gerardo Lo~
pez Balboa se entrega a la remembranza ante una foto
de la fabrica en 1913, que tengo en mi despacho.

Gerardo, valiéndose del pitillo, todavia apagado,
a manera de puntero de profesor, va explicando:

—Si. Sélo habia dos hornos. Yo entré un ano des-
pués, pero estaba igual que ésto, con el edificio de la
destilacién, las tres chimeneas, estos edificios de pri-
mer plano eran los talleres...

50 aios separan el recuerdo de Lopez Balboa desde la foto ah

Le ha sorprendido esta foto y acusé la sorpresa
tan pronto lanzé la mirada sobre élla.

Era ésto sélo lo que nos hacia falta para entrar en
materia.

—Gerardo, Jti entraste aqui como la mayoriade
los veteranos de hoy...?

—Yo entré aqui con 13 aflos como pinche con un
jornal de tres perras chicas a la hora y trabajando, y
también cobrando, como es natural, nueve horas y me-
dia cada dia.

—Nueve horas y media dedicadas... ja qué?

— A precintar sacos, que es la tarea que primero me
encomendaron y que realicé durante afio y medio. En-
tonces me motorizaron.

—JMotorizar?

El hombre se muestra satisfecho de haber podido
«magrear» mi curiosidad y prosigue:

—Naturalmente. Pasé a las locomotoras, aquellas
locomotoras que parecian de juguete, que arrastraban
las vagonetas de escombros al terraplén. Comencé de
enganchador y en seguida pasé a maquinista.

Gerardo, buen conversador, no se esfuerza en ab-
soluto para recordar. Nos cuenta, sin que la memoria
haga ni una sola grieta a su relato, que del terraplén se
fué a Cantera a pilotar otra maquinita de vapor con la
que durante siete afios llevé piedra desde los cortes
hasta la machacadora.

—Yo vivia entonces en donde vivo ahora, en Ba-
rreda, y para ir a la Cantera utilizaba la bicicleta. No
habia muchas entonces, no.

Mas tarde, un traslado que iba a ser el iltimo,a
la electrolisis de la U.E. Aqui como maquinista en las.
turbinas y cuando pasado el tiempo estas turbinas des=
aparecieron, Gerardo continué en el mismo departa-
mento, en los conmutadores.

Y alli esti ahora cuando cumple los cincuenta ahos
en la fabrica y va a aproximarse la fecha de su jubila-
cion reglamentaria.

Precisamente, hablando de esto de la jubilacién,
nos decia: '

—No, no he querido solicitar la jubilacién antici-
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ASCENSOS

PROMOCIONES

Sefior Posada Escoubés (José), actual Jefe de Con-

pada. ¢Para qué? Estoy todavia en facultades y,
con toda seguridad me aburriré el dia que tenga
que dejar de trabajar.

Hay algo sobre lo que los cincuenta afios la-

borales de Gerardo pueden hacer de bisturi, ra-

jando esta carne viva que es el accidente. Se lo

decimos y €l lo hace con destreza. tabilidad, es promovido al rango de Ingeniero Prin-

—Los de ahora tenian que haber visto aque- § cipal.

llo. No habia dia del afio que no registrara acci-

Sefior Linares Rebollo, es promovido al rango de

dente o accidentes. Todo era despreocupacion y asimilado a Ingeniero Adjunto.

descuido en la tarea. Yo diria que estibamos

bbb bdidd

convencidos de que, fatalmente, los accidentes te-

t CONTRATOS

Todos lo que hasta el 31 de Diciembre de 1964,
tenian la condicién de Empleados Auxiliares pasan a
Empleados a Contrato, a partir del 1 de Enero de 1965.

62 en total, éstos:

Pedro Alberdi Polanco, Pedro Andrés Fraile,

Francisco Blanco Cruz, José Luis Bueno Herrera, Este-

nian que producirse. Era forzoso porque los con-

siderdbamos hasta como una parte del propio
trabajo. Si cierro los ojos todavia puedo ver c6-

mo se sacaba la caustica de los potes con un can-

Laal o2 oo

gilén provisto de un mango de tres metros, con

el que se operaba desde una barandilla colocada

A aaadaaaaaas o sias st

en la parte superior del pote. No se sabia nada ban Cano San Emeterio, Manuel Castafieda Herrera,

Celedonio Cué Garcia, Agapito Cué Velarde, Victor

Cueli Piney, José Luis Cuesta Ordoéiiez, Rufino Fernan-

de guantes ni de gafas: Unos trapos protegian las

manos y unas mantas hacian de delantal. Asi se

quemaban tantos ...

Gerardo habla aho e n h dez Llonso, JOSé Manuel Fernandez I;anjul, Francisco
seriamente, se ha guar-

| r N . Fernandez Fernidndez, Antonio Fuentevilla Miranda,

dado, labios adentro, las rayas y puntos del mor-

Angel Garcia Alvarez, Gerardo Garcia Bolzoni, Serafin

se de su sonrisa y agrega:

. . . = Garcia Cacho, Gregorio Garcia Polanco, Arsenio Go-
—FEntonces también habia conflictos socia- ! g 3

; g s i i il i i -
Ve, iielgs, islestar... Ha cambiado todo: Vivi- mez Ventisca, Serafin Gonzéalez Palacios, Agustin Gue

vara Gutiérrez, Esteban Gutiérrez Fernandez, Valenti-

mos mejor, mas tranquilos, se recibe trato mas
na Gutiérrez Garcia, Luis Gutiérrez Hoyuela, Julian

Gutiérrez Mier, Julio Gutiérrez Ninez, Manuel Gutié-

rrez Pérez, Celedonio Haya Ocamica, Manuel Hernan-

amable. En realidad nos separa un abismo de

aquello y lo mas hondo de ese abismo yo lo en-

cuentro en materia de Seguridad. Este avance si

dez Fernandez, Isaac Herrera Ceballos, Rufino Herrera

que ha sido notable. Cuevas, José Herrera Garcia, Luis Ibanez Saiz de Baran-

Lépez Balboa es incapaz de separarse mas da, Emilia de la Iglesia Ceballos, Victor Iglesias San

P20 009

alli de unos instantes de su gesto risuefio y ha Emeterio, Guillermo Lamsfus Rodriguez, Nicanor Lan-

vuelto a él para concluir: deras Gonzilez, Joaquin Legarreta Pereda, Emilio Ma-

—Y que conste que a pesar de todo lo que
he dicho los Lépez Balboa hemos sido ura enti-
dad familiar dentro de la fabrica. Mis hermanos,

Manuel y Pedro, trabajaron muchos ahos, casi

40

nuz Fernandez, Ramén Pechero Gutiérrez, J. Enrique

Pedregal Garcia, Maria Josefa Pena Ruiz-Capillas, Pura

Pérez Garcia, José M.® Pérez del Valle, Luis Polanco

Ruiz, Angel Quevedo Fernandez, Severiano Ramos Gu-

tiérrez, Ramén Retuerto Garcia, José Maria Rubio Lé-

tantos como yo y se jubilaron sin sufrir acciden- . . .. . . . :
yoysel pez, Eduardo Ruiz Ruiz, Casimiro Saiz Ruiz, Julio Saiz

tes. El mayor de mis cuatro hijos trabaja en el Ta-

Ruiz, José Salces Blanco, Jestis Sanchez Freire, Fernan-
ller de Ajuste y él y yo podemos decir lo mismo do Seco Pérez, Elisa Solérzano Herrera, Cecilio Torre
Herrera, José Torre Ruiz, Angel Velarde Martinez,
Guillermo Vidal Barcia, Félix Villar Prieto y Amado

Zamanillo Caballero.

L2 S Lo S ol o sl st d bl

Dentro de todo ha habido suerte, ¢no?

Pues si, Gerardo. Suerte en ésto y en haber

trabajado para el mismo patrén durante cincuen-

rhbbidddsdd
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Ga nac]ores

Hubo fuerte lucha en el Concurso de flor del Ca- .

sino. Habiamos dicho en nuestro nitmero anterior que
100 parejas iban a batir la marca de inscripcion y re-
sulta que fueron bastantes mas los participantes.

136 parejas, es decir, 272 jugadores comenzaron,
para irse quedando en el camino hasta dar con una de
éllas que pudo llegar al final.

Con estos campeones otros siete pares tuvieron

premios.

Total, que los campeones fueron Pitin Muela y Po-
zueta, de Reparaciones, y que tras éllos y por este or-
den se clasificaron, a efectos practicos de recibir una
recompensa:

2.° Garate y Fuentes, de Ondulados; 3.° Argumosa
y Menocal, de Caustica; 4.° Sanchez y del Rio, de Cal-
dereria; 5.° Gonzalo y Gémez, de Caustica; 6.° Sanchez
y Ruiz, del Servicio Eléctrico y Jardines, respectiva-
mente; 7.° Tamayo y Mantilla, jubilados y 8° Urcelay
y Obregén, de Ondulados.

Hubo un reparto de premios muy animado y sim-
patico en el que, como siempre participé la firma to-
rrelaveguense <Vda. de Eulogio Sanchez», con regalos
para los vencedores.

Maés juegos

Ya se estara jugando otro nuevo campeonato: el
dominé. La inscripcion se cerré y estaba previsto que
todo comenzara en los primeros dias de Enero.

Aqui las partidas seran también muy numerosas,
aunque, creemos, que no tanto como en el concurso
de flor.

Y cuando se haya dado por terminada esta con-
tienda, saltardn a la palestra los del mus, que también
van a ser bastantes.

Otra distincién

Los componentes de nuestro Grupo de Fotografia
no hacen mas que obtener premios y galardones.

No publicamos niimero sin que tengamos que re-
coger la noticia de que alguno de ellos ha sido distin-
guido en determinado Concurso.

El dltimo galardonado es José Maria Gutiérrez
Pérez, a quien le dieron en un Concurso Nacional de
Fotografia de Tema Navidefo, en Valladolid, el segun-
do premio.

Es una clasificacion estupenda la de Gutiérrez Pé-
rez, ya que la condicion de Nacional habia llevado al
Concurso muchas obras y de excelentes y conocidos
artistas del objetivo.

Nueva Junta

La Junta Directiva del Casino estaba en cuadro,
Primero habia dimitido el vicepresidente D. Vicente

| Pedregal, después se produjeron también las vacantes

de don Felipe Gonzalo, don Daniel Villar y don Daniel
Gutiérrez.

Fueron sustituidos por don Luis Gutiérrez, em-
pleado de Medidas y Control; don Gregorio Pereda,
del Servicio Eléctrico; don Esteban Fernandez, del Ser-
vicio de Ajuste y don Gregorio Carrasco, de P.V.C.

Asi, la nueva Junta Directiva ha quedado consti-
tuida de la siguiente manera:

Presidente de Obras Culturales: Don Angel Mi-
l‘anda.

Presidente del Casino: Don Ismael Esparza.

Secretario: Don Francisco Alberdi.

Tesorero: Don Cipriano Campo.

Vocales: Don Luis Gutiérrez, don Gregoric Pere-
da, don Esteban Fernandez y don Gregorio Carrasco.

Forman también en esta Directiva, don Carlos Lia-
no y don Serafin Torices como representantes del Ju-
rado de Empresa; don Lucas Quevedo, en representa-
cion de los jubilados y don Faustino Pérez como Dele-
gado de la Directiva en Obras Sociales.

Por cierto, y con referencia a esta designacion de
companeros para ocupar cargos directivos, no pode-
mos callarnos el hecho de que pese a tanto y cuanto se
decia sobre la necesidad de renovar la Junta, cuando
se anuncié una votacion solo se presentaron tres bene-
ficiarios (no olvidamos que en el Casino no hay socios
y si beneficiarios de esta Obra) en plan de curiosos,
puesto que ni siquiera ellos emitieron voto.

En una palabra, que se hablé mucho para nada.

La Casa de Soto

Como es costumbre, la casa de Reposc se cerré en
la segunda quincena de Diciembre, al aproximarse las
fiestas de Navidad. Finalidad de esta suspension de ac-
tividades, doble: De un lado, el que nadie esté alejado
de los suyos en tales fiestas y de otro, realizar las re-
paraciones precisas.

La casa se abrira después del 7 de Enero. Lo mis-
mo puede ser el 20 que en Febrero. Todo queda supe-
ditado a las peticiones de plaza que vayan formulandose.

Desde luego hay que lamentar que sean ya pocos
los que optan por una temporada de reposo en esta
época. La mayoria —diriamos mejor que la totalidad—
pretenden ir a Soto en los meses de verano.

Esto, naturalmente, no es posible. La casa no esun
fuelle que pueda estirarse y encogerse a voluntad.

Escribimos estas lineas pensando en esto, en que
no es posible hacer en dos o tres meses lo que tiene
un plazo de doce para realizarse.

Recordamos una vez mas que los casados con hijos
que vayan alla cobraran, mientras dure su estancia, el
80°/, de su salario funcional. Los casado sin hijos, dos
tercios del mismo y los solteros el 50 °/,.

Estamos en el momento de pedir plaza.

Seria una pena que la Casona no pudiera abrirse
por falta de «clientes».

-



HIGIENE VISUAL

He aqui un decilogo de reglas esenciales para la
higiene de la vista:

1.° Vigilar la visién. Hacer que sea examinada y
corregida si fuera necesario.
2.° Adecuar el nivel luminoso a la naturaleza del

trabajo a realizar, teniendo en cuenta el factor de re
flexion del fondo (paredes) del plano de trabajo (ma-
quinas o mesa) y el contraste de ambos.

32

flectantes y transparentes a la luz a fin de evitar un des-

Cuidar de que estén libres las superficies re-

censo del nivel luminoso.
40

para las tareas que no exigen visién de relieve (lectu-

Emplear luz indirecta, reflejada en el techo,

ra, escritura, etc.)
5 (1]

traerlas a la vista directa por interposicion de pantallas

No utilizar lamparas desnudas. Conviene sus-

de vidrio deslustrado u opalino, difusores o globos. El
mejor aparato de iluminacion es el que tiene gran su-
perficie difusora, de
tipo indirecto.

6.°

aparatos de alumbrado

Colocar los

de tal forma que no
puedan verse bajo an-
gulo de menos de 35°

aproximadamente.

7.° Observar la relacién adecuada entre las ilu-
minaciones producidas por el alumbrado local y el ge-
neral, para evitar molestias por exceso de contraste.

8. Disponer, en cada interior, una fuente lumino-
sa predominante de modo que la luz caiga en el
plano de trabajo sin som-
bras. Por ejemplo, para
el caso de tener que es-
cribir, la luz debe llegar
por la izquierda.

9.° Evitar mezclas
de partes sensiblemente
iguales de luz solar y ar-
tificial. Siempre que sea
posible emplear lampa-
ras azuladas tubos
fluorescentes blancos.

10.°

ojos contra el polvo. Pro-

o la dejadez.

o accidente.

Proteger los

consecuencias.
tegerse también con ga-
fas oscuras contra el ex-
ceso de luminosidad de
los dias de verano y con-
tra el exceso de blancura

atencién.
de la nieve.

7 POSTULADOS—

El vocablo FATALIDAD no es mas que una pre-
tendida disculpa de la imprudencia, el descuido

Por mucha incomodidad y por mucho gasto
gue represente el evitar un accidente siempre be-
neficia mas que padecerlo.

El sentido comiin y una elemental atencién en
la tarea, son efectivas parala defensa contra el

El accidente en si es previsible en la mayoria
de los casos. En cambio jamds lo pueden ser sus

Seguridad en el trabajo y alegria en el hogar
son oraciones sinénimas.

Lo importante no es el conocer las normas de
seguridad, sino el practicarlas.

No podemos pensar ilinicamente en nosotros.
Quienes nos rodean merecen también nuesira

'SEGURIDAD VISUAL

Y aqui tenemos un decalogo. Este de seguridad
para evitar los accidentes a la vista:

1.° Usar gafas de tipo adecuado al trabajo que
se realiza en las piedras esmeriles o en las maquinas

| herramientas. Cuando las particulas son grandes y es-

tin animadas de cierta velocidad, utilizar gafas de vi-
drio inastillable.

2.° Equipar las gafas con vidrio azul de cobalto
que no dejen pasar los rayos ultravioletas, cuando se
hagan labores de soldadura eléctrica, fundicién eléctri-
ca y en todas aquellas que desprendan dichos rayos.

3. Colocar las gafas en lugar que permita su
utilizacién sin pérdida de tiempo.

4.° Defender con dispositivos apropiados las ma-
quinas y trabajos que lanzan particulas a distancia para
que su zona peligrosa no alcance otros lugares de
trabajo.

5.° Proteger la piedra esmeril de forma apropia-
da mediante casquete
sélido y examinarla

periodicamente cuan-

do esté en uso.

ACCIDENTE

6.° Ejecutar en re-
cintos cerrados, y con
las paredes pintadas
de gris opaco, los trabajos de soldadura eléctrica y to-
dosaquellos otros que produzcan arco voltaico, sepa-

rando cada trabajo por pantallas adecuadas.
¥

su mejor buena fe trate de auxiliar en cualquier acci-

Rechazar la atencion del compafiero que, con

dente de ojos.

8.° Acudir inmedia-
tamente al médico. En
nuestro caso, y por for-
tuna,el Hospital esta bien
proximo a todos.

9. Tener presente
en todo momento que las
gafas son tan personales
como un cepillo de dien-
tes.

10.° Jamas limar, re-
ducir, cortar, limpiar, sol-
dar, afilar, trasvasar o
ejecutar operaciones que
puedan desprender viru-
tas, particulas, polvos,
rayos de luz... sin tener
las gafas bien colocadas
sobre los ojos.
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PLANTILLA

EN SOLVAY
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1964 - DATQOS

R R TR
PERSONAL EMPLEADO: PERSONAL OBRERO:
Técnicos . ....... ....... 30 Encargac[os .............. 6
viica . Peritos y asimilados. . ....... 50 Capataces de Oficiales. . . . .. 54
Teanicos Titulados ... L T 9 Técnicos Auxiliares de Laboratorio. . . . 8
Ayudantes técnicos ........ 7 Técnicos Organizacién 2.% . .. 6
o A 81 Auxiliares Técnicos Oficina . . 2
Témnicos o Titulados Encargados .............. 58 Caleadores.. ovvvmsn suvoas 2
L U Capalaces de Oficiales .. ... 9 List 9
Auxiliares Administrativos - . . 14 ‘ A Eememennprgsisas s s 17
Jefesde 1.% .. ............ 2 Capaiaces de Peones. ...... 6
Jofes de 2T e o vz 22 Subalfernos ... ... Bascileios orvems swmmasin 2
Empleados Adminisiratives { Oficiales de 1.* ... ..... ... 37 e 27
Oficiales de 2.* ........... 46 Ordenanzas . .......couuus 10
Auxiliares Administrativos. . . . 15
Delineantes proyectistas . . ... 14 l Oficiales de 1." ........... 201
yolt i Delineantes .............. 18 Oficiales de 2." ........... 168
Técnioes de Oficna .. .. Calcadores . .. ............ 2 S{icialels de 3.% ........... 1';3 '
Auxil. Técnicos de Oficina. . . 10 specialistas ... . ........ /
§ s BB s Peones Espacializaclos ....... 47
;4 | Jofes de Sec.de Org.de 2. 3 Pabnio vion ssva asciisrsn il 115
TBED!I:IIS 'de llruamz.atmn Técnicos de Org. de 1.%. . . .. 14 S —— )
tienfifita del frabajo Técnicos de Org. de 2.%. . . .. 8 l Mujeres de Limpieza. . .. ... 2
Auxiliares de Org .......... 4
Listeros . . .. ..o ovvnn .. 18 Excedentes por enfermedad .. 8
Almaceneros . ......c..... 4 | Excedentes .......... Excedentes autorizados. . . ... 4
Basculero Pesador . ........ 1 l Servicio Militar. . . ... ...... 5
Subalternos . . . ....... ! -
Conserja oo cvaasiemms: i 1
Ordenanza .............. 1 Tohl ...... 1.691
GuardaJurado . .......... 1 —
Total...... 479 TOTAL PLANTILLA............ 2.170
MESES Accidentes con baja Indice de frecuencia Indice de gravedad
Enero......... 3 7 0,42
Febrero ....... 6 15 0,49
Marzo......... 9 24 0,80
ABril s gaan 6 15 0,69
Mayo ......... 7 19 0,85
| 7 18 0,91
Desarrollo mensual Jolio s oy oo 4 10 0,91
L T Agosto........ 12 35 1.17
Septiembre .. .. 4 10 1,13
de frecuencia Octubre.. . ... .. 5 12 0,85
Noviembre .... 3 7 0,35
y gravedad 1964 Diciembre .... 6 15 0,58
En el afio 1964 72 15,76 0,76

|
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PERSONAL EMPLEADO:

Tecnicos Titulados - - - - - . % Heolean s usivanc

Peritos y Asimilados . .. ......

Coniramaestres . ... .........
Ténicos no Titulados . . .. { Capataces de Oficiales ... . ..
Auxiliar de Laboratorio . ... ..
Tocnicos de Oficina . .. .. § Calcadores..... ..........

{ Almaceneros ..............

Subaiternos. .. ... .. ..

CALENDARIO LABORAL PARA

PLANTILLA
EN HISPAVIC

PERSONAL OBRERO:

Encargade .o svman o 1

Tecmicos. ... ....... Capaiaces de Oficiales....... 10
Auxiliares de Laboratorio. . . .. 1

Almaceneros . ............. 3

Subalternos ... g Ordenanzas ........... ... il
Oficiales de 1.* . ..... ... ... 3
Oficiales de 3." ........ ... 3

Obreros Especialistas . .............. 47
"""""" Peones especializados . . . . . . .. 4
Peones .................. 41

Mujeres de Limpieza........ 1

Por enfermedad . ........... 1

Excodentes ... ... Servicio Militar. . . ... ... ... 1

Total .. ...... 117
TOTAL PLANTILLA . oo 136

1965

FESTIVOS SIN RECUPERACION

FESTIVOS CON RECUPERACION

1 de Enero, Circuncisidn del Sefior

6 de Enero, Epifania

16 de Abril, Viernes Sanio

1 de Mayo, San José Artesano

1 de Noviembre, Todos los Santos

8 de Diciciembre, La Inmaculada Concepcién

25 de Diciembre, La Natividad del Sefior

Se considerars, ademas, festivo, y no recuperable
para el personal de c]l'a, la tarde de Nochebuena,
jueves, 24 de Diciembre.

19 de Marzo, San José

15 de Abril, Jueves Santo (1) (desde las 2 de la tarde)
27 de Mayo, La Ascensién del Sefior

17 de Junie, Corpus Christi

|.| 29 de Junio, San Pedro y San Pablo

12 de Ociubre, Fiesta de la Hispanidad
15 Septiembre, Virgen de la Bien Aparecida

(1) La jornada de Jueves Santo, terminard como
de ordinario, se hard <puente> el dfa 17, recupe-
réndose 8 horas en lugar de la tarde del jueves.

La recuperacién de las fiestas de fal carécter se efectuara en la forma acostumbrada, es decir, prolongando 15 minutos la jorna-
da de trabajo a partir del dfa 1 de Febrero hasta terminarla.
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Nacimientos

En Noviembre se han registrado los siguientes: |

Una nifia, Ana Maria, hija de los esposos don
Pedro Herrera Gémez, de Carpinteria, y dofia Ma-

rina Jubete Capillas.

Una nifia, Consuelo, hija de los esposos, don Se- ‘

gundo Cagigas Escagedo, Contramaoestre de Ajuste,
y dofia Florinda Ferndndez Gallo.

Un nifia Rosa Ana, hija de los esposos don Ju-
lién Cerdeiro Obregén, de Tuberias, y dofia Aurora

Ruiz Rios.

Un nifio, José Carlos, hijo de los esposos don
Roberto Andrés Costales, del servicio de Tuberias, y

dofia Esther Quintial Gonzdlez.

Una nifia, Maria Lourdes, hija de los esposos.don
Pedro Alberdi Polonco, empleado de Manutenciones,

y doiia Natividad Alzuguren.

Un nifio, Francisco José, hijo de los esposos don
Angel Herrera Blanco, del servicio Eléctrico, y dofia
Mercedes Milar Terédn Montes.

Una nifia, Blanca Rosa, hija de los esposos don
Ramén Fuentevilla Miranda, empleado de Caldereria,

y doiia Maria Concepcién Fuente.

Y una nifia, Margarita, hija de los esposos don
Arcadio Cimiano Martinez, de Cdustica, y doiia Mo~
desta Argumosa Rodil.

Y en Diciembre, estos otros:

Un nifio, Jesds, hijo de los esposos don Manvuel
Pascual Galvén, de Sectores, y dofia Maria Teresa
Garcia y Balboa.

Una nifia, Claude, hija de los esposos don Juan
Luis Protin, empleado de los Servicios Contables, y
dofia Nelly Streber.

Un nifio, Migue! Angel, hijo de los esposos don
Joaquin Pechero Barredo, de Tuberias, y doiia Con-
suelo Ungidos Duran.

Un nifio, Jests, hijo de los esposos don Rafael
Velarde Villar, empleado de la Sala de Estudios, y
doiia Fellsa Matas Acebo.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

| Un nifio, Benigno, hijo de los esposos don José
| Luis San Miguel Gonzélez, de Cdustico, y doiia Jose-
| fa Garcio Diestro.

Una nifia, Maria Asuncién, hija de los esposos
Hipdlito Gutiérrez Saint-Palais, empleado de Cante-
ra, y dofia Asuncién Merino Laredo.

Una nifia, Maria Inmaculada, hija de los esposos
| don José Alvarez Arenas, de Ondulados, y doiia

Angela Dorado Velarde.

| Una nifia, Maria del Carmen, hija de los espo
sos don Manuel Salas Ruiz, de Sondeos, y dofia Bal-
bino Ferndndez Coz.
Un nifio, Luis Antonio, hijo de los esposos don
Jests Girén Sdiz, de Manutenciones, y fioﬁa Maria

Azucena Lépez Villar.

Y una nifia, Maria Jesus, hija de los esposes don
Francisco Gutiérrez Ibéfez, de Cdustica, y dofia Ma-

ria del Carmen Luengo Garcia.

Nuestra enhorabuena o fodos estos matrimo-

! nios.

Matrimonios

En el mes de Noviembre han contraido matri-
monio:

Don José Ostia Copado, del servicio de Repa-
raciones, con la sefiorita Carmen Pedn Puenie, y don
Angel Bustamante Garcia, emplecdo del servicio de
i Contabilidad, con la sefiorita Maria Teresa Estéba-
| nez Nozal.

Y en Diciembre:

Don Esteban Grijuela Alonso, del Servicio Eléc-

trico, con la sefiorita Sagrario Herrero Gutiérrez.

Don Saturnino Arce Bdrcena, empleado de Manu-
tenciones, con la sefiorita Ernestina Hernando Toribio.

Don Inocencio Acereda Herrero, del Servicio
l Eléctrico, con la sefiorita Maria Lépez Ferndndez.

Y don Jests Elorza Lépez, de Cantera, con la
sefiorita Maria Montserrat San Miguel Péo.

| Nuestra felicitacién.

18 —
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Defunciones

Hacemos presente nuestra sincera condolencia o
los compaiieros don Eusebio San luan Seco, de Cal-

dereria; don Andrés José Bueno Angulo, de U.E.; don
Eladio Ruiz Gutiérrez, de Laboratorio; don Gerordo
Gutiérrez de Diego, de Generadores; dofia Virgiric
Sobrado Garcia, del servicio de Limpiezay D. Fran-

cisco, D. José y D. Pedro Miguel Larraiiago, emplea-
dos, por el ftriste motivo del fallecimiento de sus

respectivos padres.

4
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|

ESTRA

También enviamos nuestro pésome, por EI falle-
cimiento de sus sefioras madres o don José Manuel y
don Francisco Pérez y Perez, de Manutencicnes; don
José Gémez y Gémez, de Embalaje; don Cirioco
Algorri Herrera, de Manutenciones; don Florencio
Lépez Dioz, de Carpinteria y don Federico Revuelta
Martinez, de Embolaje.

Igualmente nos asociomos al dolor que sufrié don
Vicente Ferndndez Rdbogo, del servicio de Manuten-
ciones, al perder a su esposa dofia Consuelo Gorcia

Gonzdlez.

ESyatio de

ALTAS

Ingresaron don Emilio Gutiérrez Hoyuelo,
oficial de 1°, procedente de Solvay y don Juan
Cuesta Pefia, don Victor Igles.as Arndiz, don
José Quintana Gémez, don Constantino Teza-
nos Diez, don Mdximo Ibéiiez Lorenzo y don
José Antonio Arroyo Martinez, todos ellos

peones.

Sean bien venidos.

NOMBRAMIENTO

Fué ascendido a oficiol de 3." don Agustin
Vélez Herrera y pasa a Encargado, don Valen®

tin Pascuol Jorge.

Nuestra felicitocién a ombos.

VIAJE

Estuvo en ltalio, en visita de comisién de
servicio, 2l quimico del Deportomento de Com-
puestos, sefior Moral.

Y nos visité el sefior Sauret, de la Direccion
de Barcelona.

NACIMIENTO

Felicitamos a don Gregorio Carrasco Pefia
y a su esposa doia Clementina Pérez Alberdi,
por el nacimiento de su hijo Francisco.

MATRIMONIO

Nuestro enhorabuena al compafero don
José Garcia Gonzdlez, que ha contraido matri-
monio con la seforita Maria Rosa Gémez
Mirones.
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TEMAS MEDICOS

;PERJUDICA LA TELEVISION A LA SALUD!?

Cuando se piensa en los obstdculos de todo género que
se han opuesto siempre a las grandes conquistas técnicas,
tales como los ferrocarriles, los automéviles, la aviacion...
no puede extranar las resistencias de toda indole con que, a
a su vez, tropieza la expansidn de la televisidn. Tales resis-
tencias pueden explicarse, en parte, por el espiritu bastante
generalizado de oposicién sistemdtica a toda novedad. Pro-
vienen ademds, del temor que a muchas personas inspiran
las radiaciones emitidas por la televisién. A decir verdad, el
hecho de que en los Estados Unidos, en Inglaterra y en Ale-
mania, etc., varios millones de receptores de televisién fun-
cionen ya desde hace afios durante varias horas al dia, sin
inconvenientes para los telespectadores, debiera bastar para
lievar la tranquilidad al dnimo.

Como quiera que la televisién se va adentrando cada
dio mds en la vida familiar, y va dejando su impronta en
todos y cada uno, se ha apelado a la ciencia médica y a la
técnica para que estudien de cerca los problemas que la
stele> plantea con respecto a la salud.

Son tales problemas los llamados de los rayos Roentgen,
de los rayos ultravioletas, de los ultrasonidos, de la fatiga de
los ojos y de la tensién muscular. Seria muy largo escribir
sobre todos ellos. Vamos a hacerlo Gnicamente de los dos
ultimos: de la fatiga de los ojos y de la tension muscular.,

FATIGA OCULAR

Al principio de existir la television habia usuarios que se
quejaban de la fatiga que les ocasionaba en la vista. Es cierto
que suele observarse una fatiga ocular de este origen, pero
no son las mayores responsables de ella la intensidad ni la
composicién espectral de la luz. Es cierto que el brillo de los
puntos luminosos sobre la pantalla del receptor resulta muy
vivo. De todas formas no puede molestar mucho al ojo, ya
que cada uno de estos puntos no brilla sino durante una do-
cemillonésima de segundo y después se atenva. Esto da a la
pantalla une claridad media de un orden inferior a la de la
claridad lunar.

Si la vista se fatiga relativamente pronto con la televi-
si6n, es sobre todo, porque todavia no estd adaptada a este
tipo de visién. En el fondo nuestro aparato visual estd acos-
tumbrado, de acuerdo con sus aptitudes hereditarias, a dos
acomodaciones principales: La primera, a todo lo que estd
cerca, y en ésto hay que entender todo lo que se encuentra
en un espacio, por decirlo asi, al alcance de lu mano. Es el
espacio en que se llevan a cabo los actos corrientes de la
vida: comer, trabajar, leer, etc. Durante todas estas opera-
ciones la mirada apenas si tiene necesidad de fijarse mas
alld de un metro. La segunda acomodacién se refiere a todo
todo lo que estd lejos, desde una distancia de algunos metros
hasta la linea del horizonte. Ahora bien, la television exige
de la visién una acomodacién a una pantalla colocada a
una distancia de 2 a 2,5 m. dei telespectador, y que estd si-
tuada, por tanto, en un lugar intermedio entre el <cerca» y
el <lejos». En una cdmara oscura, frente a una pantalla lu-
minosa, los ojos se ven obligados a mantener esta acomo-
dacién desacostumbrada a lo largo de la duracion del pro-
groma. £l esfuerzo que asi se exige de los musculos internos
y externos del ojo es comparable al que se impondria al an-
tebrazo si le mantuviéramos durante un gran espocio de tiem-
po en una postura desacestumbrada. Si durante la emisién
queremcs proporcionar un poco de descanso a los musculos
oculares, hay que permitir a la mirada que se vuelva de vez
en cuando hacia otros objetos. Y ésto sélo puede hacerse si

la habitacién estd lo suficientemente iluminada para que se
distingan los objetos que se hallon en ello. De esta forma
cualquiera de estos objetos entra ocasionalmente en el cam-
po visual y hace perder fijeza a la mirada. £s el mejor proce-
dimiento para evitar la fatiga ocular.

Cualquier forma de iluminacién es buena para la habi-
tacién donde se encuentra el aparato de television, a condi-
cién de que la luz no vaya a dar directamente a la pantallg,
lo cual engendraria un reflejo que mermaria la calidad de las
imdgenes. La iluminacidn indirecta, dirigida hacia el techoy
reflejada por éste parece haberse comprobado es particular-
mente favorable. Por otra parte, todavia no se sabe bien si
las gafas para television o los filtros coloreados que se colo-
can ante la pantalla alivian en realidad los ojos. £l empleo
de filtros coloreados hace indudablemente que se tienda a
compensar la disminucién en la luminosidad de la pantalla,
debida a la absorcién de rayos por el filtro, girando el bo-
tén para dar mds luz. Esto presenta el riesgo de que la ldm-
para pueda sobrecargarse, ya que se usa indebidamente di-
cho elemento.

Es evidente que los ojos afectados por ciertas enferme-
dades pueden sufrir con la televisién, de la misma manera
que sufririan con cualquiera otra limitacién funcional. Sélo
el médico puede dar une opinién autorizada a este respecto.

TENSION MUSCULAR

Todo musculo —sea cualquiera la region anatdémica @
que correspanda— obligado a mantener durante largo rato
la misma posicién, sobre todo sila postura es incémoda,
acaba por hacerse notar desagradablemente. Permanecer,
peor o mejor sentado, sin moverse, tenso por el esfuerzo de
sostener la atencién, ante un receptor durante toda una
emisién, no resulta ventajoso para la musculatura asi como
tampoco para la circulacion sanguinea (ya que el juego de
los musculos coadyuva al curso normal de la sangre). La si-
tuacién del telespectador recuerda entonces la del autome-
vilista clavado ante el volante durante muchas horas segui-
das. No existe sino un remedio, en ambos casos, para reco-
brar una sensacién de bienestar: conceder un poco de des-
canso a las musculos. Nada mds fdcil cuando se trata de la
televisién en nuestro propio hogar, donde no se impone, co-
mo en el cine, por ejemplo, esperar al descanso para estirar
un poco los musculos. Sin embargo, lo mds prudente sigue
siendo hacer intencién de instalarse bien desde el principio
de la emisién, medio reclinado y medio estirado, en un sitio
cémodo que nos permita tener las piernas tendidas y un po-
co en alto. De esta manera se evitard la desagradable sen-
sacién de adormecimiento de las pantorrillas, sensacién que
precede, en algunas ocasianes, a la presentacién de altera-
ciones circulatarias no desdefiables, alteraciones que han sido
adecuadamente designadas como "trombosis de television” y
"piernas de televisién”,

El empleo de la television también tiene relacién con
la higiene mental, pues ésta nos acanseja no aobramos auto-
mdticamente el aparato a cualquier desfile de imdgenes, sino
que escojamos (tras haber consultado el programa come se.
consulta la carta de un restaurante en una comida) los guic-
nes de los que esperamos un placer para nuestra vida interior..

Utilizdndala desde este punto de vista y tomando las
precauciones que se desprenden de lo dicho anteriormente, la
televisién no representa peligro alguno para el cuerpo ni pa-
ra el espiritu.

(EXTRACTADO DE “GUIA VITA%)
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Tijeretazos de Humor

Recortados de:

«AVANTE-
«STANDART>
<CHISPAS-

<URBIS»

7 30V,
3’§£R'4 4 — Figtrate la de primeras piedras

{' que habré colocade yo... y nunca he
\__) 'r - salido en el periddico.

%

I _ “ : o - —’ ; . NOCHE DE REYES v DESCONFIADO,
SEGURIDAD ANTE TODO _ oS L —L

—Felices Pascuas!jAy. perddn! Le acompaiic en el sentimiento...
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EN EL BUEN CAMINO

Tras un largo bache que se prolongé todo el mes de
Octubre, en el que el Barreda sélo pudo plantarse en
vencedor en una sola ocasién de las cuatro que intervi-
no en la Competicion Regional, los muchachos han
vuelto a encontrar el buen camino en estos dos ultimos
meses.

Al finalizar Noviembre, periodo en el que se logra-
ron dos victorias en casa y un empate también aqui en
Barreda, frente al modesto Real Santander, se saco un
importantisimo empate en Sardn frente ol que estd re-
sultando club «vedette> de lu competicion.

Se perdié en Santofia y asi, al comenzar Diciembre,
la situacion, aunque habiendo mejorado, no era dema-
siado optimista.

El Castro mandaba en tales fechas: 2] puntos, de
los que 11 eran positivos y el Barreda se situaba el
cuarto, tras Buelna y Caydn que tenian Z0 puntos, con
18 puntos reales y sélo dos positivos.

Habia marcado en estos cinco partidos 11 goles y

los contrarios le hicieron diana en 7 ocasiones.

El mes de Diciembre ya fué de franca recuperacion
y de exacta orientacion hacia el buen camino. Tan asi
fué que las posiciones variaron claramente y la situa-
cion se hizo mucho mds didfana.

Cinco partidos dieron lugar a cuatro victorias y
un empate, llevando 5 positivos a la cuenta barredense.

Como por otra parte, algunos de los de arriba han
ido cediendo terreno, aunque no lo deseado aqui, el Ba-
rreda logrd afincarse en el grupo de cabeza del que
ahora es punta el Cayon con 30 puntos y 12 po-
sitivos.

Los nuestros se han colocado segundos con 27 pun-
tos, igual que el Castro. Tenemos mejor coeficiente de
goles que los castrefios pero éslos nos awventajan en
cuatro positivos. Sin embargo, el panorama es queel
Barreda va a mds, en tanto que algunos de los rivales
mads directos como Buelna, Escudo y Naval, han perdi-
do oportunidades y se han desflecado visiblemente.

Los tanteos y los goleadores de esos diez partides
jugados desde el | de Noviembre al 31 de Diciembre y
a los que acabamos de referirnos, fueron éstos:

Coydn 2, Barreda 2. Marcaron Chevis y Merendero.

Barreda 2, Candina I. Marcaron Charines y Cheuls.

Barreda 1, Real Santander 1. Anoié el inico tanto
Monolis.

Santonia 3, Barreda 1. Aqui ni siguiera obtuvo el
tanto un barredense, pues lo automarco en su puerta el
Santofia, por mediacion de su defensa central.

Barreda 5, Escobedo (. Fueron goleadores Rome-
ro (2), Chevis, Manolis y Nené.

Nueva Montafia 0, Barreda 2. Marcaron Hevia g
Chevis.

Barreda 3, Madrida 0. Goles de Chewis (2) y Manalis.

Ramales 2, Barreda 2. Marcaron Chevis y Charines.

Barreda 2, Naval 0. Goles de Chevis y Merendero.

En este dltimo partido fué expulsado Agudo,a
quien la Federacién sarnciond con dos partidos.

Total, que en lus diez semanas se lograron 13 pun-
tos, de los que 5 son positivos y se marcaron 22 goles
contra 9 recibidos.

Esto ya es mucho muchisimo mejor. Sin duda es el
buen camino.

Y NOMBRAMIENTOS
4 COMPANEROS

En el corto interregno de unas semanas varios compa-

CARGOS

fieros han sido designados para ocupar cargos importantes
dentro del deporte nacional y provincial, o han obtenido
titulos nacionales.

Asi, don José Cagigas Lépez, ha sido designado Vocal
de la modalidad de bolo palma en la Federacién Nacional.

En ofro deporte, don Julio Cabrero Ibafiez fué nombra=
do Presidente de la Federacion Cantabra de Ciclismo.

Al polifacético J. Gutiérrez Portilla le encuadré la Fe-

EN 4 DEPORTES

deracién Cantabra de Atletismo en el cargo de Tesorero.

Y por dltimo, José Enrique Peclregai, entrenador regio-
nal de fatbol y balonmano, se fué a los Cursos Nacionales
de este tltimo deporte y alcanzé con el 1% 3 enire 24 as-
pirantes, de los que aprobaron 4, este titulo de Entrenador
Nacional de balonmano.

Nos congra1u|an estas noticias ya que son un reconoci=
miento de la valfa y méritos deportivos de todos estos cama=
radas en el trabajo, a quienes enviamos nuestra felicitacién,

= P



FIN

La Agrupacién de Montana y Esqui puede apropiar-
se de las frases y repetirlas.

<Elrey ha muerto. [Viva el Rey/>

Ella dié fin a una temporada de actividad y, sin
interregno, ha pasado a la siguiente.

Cuando un martes del mes de Diciembre, precisa-
mente el dia 15, reunia a todos sus asociados y a nu-
merosos invitados en uno de los salones del Casino pa-
ra hacer el cierre protocolario de la temporada anterior
con su ceremonia de reparto de premios, lu temporada
estaba virtualmente abierta, pies en los alios de Brana
Vieja, en Tresmares, en Fuente Dé... la nieve aguardaba
ya a todos los que iban a acudir a su cita.

Se unian, pues, el fin de una temporada y el prin-
cipio de otra.

La Agrupacion montd esta ceremonia que pudiéra-
mos definir como de cierre de curso y acerté plenamente
en hacerla amena, alegre e interesante.

La amenidad se la di6 la variedad de temas (pro-
yecciones, diapositivas, memoria...); la alegria, el acto
mismo del reparto con su secuela de juventud y euforia
y el interés, la exposicion que hizo el sefior Zemb de
cuanto se proyecta por la Delegacién Nacional de Edu-
cacion Fisica, por Organismos Oficiales y por la misma
Agrupacion, para transformar en estacion invernal los
Altos de Campoo.

El Presidente de la Agrupacion, nuestro Director
Adjunto, senior Zemb. habia tomado en reciente viaje
por las Islas Canarias una pelicula en color con el Teide
como escenario principal. Se proyectd esta pelicula que
realmente produjo impresion a cuantos la presenciamos.

Y PRINCIPIO

Después, una serie de diapositivas, casi todas estu-
pendas, resultaron fantdsticos hitos de esa ilusionante
—para todo montafiero— travesia de Aliva a Poncebos,
con el engarce de Cain, de la garganta del Cares...

Después se repartieron los premios. Desfile de es-
quiadores y montaiieros y gingla larguisima de aplausos
para todos ellos. il

Los trofeos se los llevaron: i

Los de habilidad masculina, prueba que constd de
dos mangas de 150 metros, Faustino Pérez Carrera, que
gand, y Joaquin Rodriguez, segundo. o -

Los de habilidad femenina (otras dos mangas, éstas
de 125 metros) Maria Luz Giron (1.%), Paquita Mara-
non (2.%) y Maria del Carmen del Rio (3.%). '

Los siete primeros de habilidad infantil (dos man-
gas de 90 metros) fueron, por este orden: Rosa' Maria
Maraiién, Fernando Borratxero, Juan Carlos Rodriguez,
Miguel Barratxero, Francisco Manzano, Maria José
Hernando y Rosa Maria Herrera. A

Antes de que se hubiera hecho entrega y antes tam-
bién de haberse servido la merienda, el sefior Zemb ha-
bia detallado las actividades de la Agrupacion en'la
temporada que se cerraba. Se refirié a las competiciones
celebradas, a las excursiones colectivas, a los asociados...

L)

Nos hablé de los telesqui y teleférico que se van a
montar alld arriba y nos dié la estupenda noticia de
que este mismo invierno ya habrd luz eléctrica en el
Refugio Solvay y que la traida de aguas puede darse
como realidad. g ;

Total, un acto estupendo: Un brillante fin y un es-
peranzador principio.

ACTIVIDADES EN...

BALONCESTO

Los componentes de nuestro equipo juvenil de baloncesto terminaron
de jugar el forneo de Otofio en el que no se clasificaron nada mas que
regularmente.

En cambio, en cuanto comenzé el campeonato regional de su cate-
goria se han destapado, mosiréndose como "cinco” excelente.

Han llegado a fines del afio en segunda posicién y con grandes po-
sibilidades de clasificarse en uno de los puestos que dan derecho al pase
a la fase siguiente.

ATLETISMO

Nuestros aprendices estén luchando con ilusién y ahinco, con verda-
deros deseos de aprender, en fodas las pruebas de campo a través que
se estén celebrando ahora, en plena temporada, en la provincia.

En Cueto, en la prueba del dta de la lamaculada Con:ep:ién, No-
riega se clasificé sexto, Argumosa octavo, Pérez décimo tercero y Hoyue-
la décimo quinto. Por equipos fueron segundos.

En el cross del dia 20 de Diciembre en Torrelavega, Noriega vol-
vi6 a tomar el nimero 7, Argumosa el 8, Pérez el 10, Herrera el 14 y
Torre el 17.

Por dltimo, el dia de Navidad, en la prueba de Educacién y Descan-~
so, en Torreiavega, la clasificacién de los chicos fué: 9 Noriega, 11 Ar-
gumosa y 18 Pruneda.

Estdn comenzando y por ello esos puestos son alentadores.

BOLOS

Si. También en bolos hubo alge noticiable. La temporada se fué
alargando (Competicién Diario Montafiés, en la que siguen sin aparecer
los barriles) y desembocé en las finales del V Trofeo Eusebio Gémez.

Era una campeticién nefamente individual. En esta dltima fase estu-
vieron presentes en la disputa seis jugadores y en la finalisima Chuchi
Alonso y El Belga.

Gané El Belga, y como él es desde hace semanas un compaiero de
trabajo, es obligado traer su iriunfo a este espacio.

|Y ahora si que se acabé la campaiial
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Ahora que va a nevar...

Si, ahora que va a nevar o, si ustedes lo prefieren,
que ha nevado ya en muchos paises de Europo y en el
nuestro también, saltan a primer plano la importancia
de los usos de uno de nuestros productos cldsicos, del
Cloruro de Calcio.

Mds de una vez hemos escrito sobre su empleo en
diversas actividades importantes como en la indusiria
frigoritica, en la que reduce al minimo el entretenimien-
to y permite alcanzar temperaturas mds bojas y prote-
ger las instalaciones contra la corrosién; en la contruc-
cidn, puesto que disuelto en el agua de amasado per-
mite hormigonear mds deprisa y mejor; en la eliminacién
‘de las atmdsferas polvorienias, pues retiene el polvo
en el suelo evitando sus molestas nubes; en el deseca-
do de los locales humedos como casas y sétanos nue-
vos enyesados; en desatasque de alcantarillas, tuberias,
respiradores, efc.

Pero ahora, en plena invernado, el cloruro de cal-
cio ofrece una virtud apreciadisima en esta época: su
efectividad como fundenie.

Basta esparcir el cloruro de calcio en la nieve, en
el hielo o en la escarcho, para que el suelo, como por
obra mdgica, quede completamente limpio y libre de
materia deslizante.

Naciones hay, como por ejemplo Bélgico, en las
que la administracién de Carreteras (de Puentes y Ca-
minos se llama, concretamente) utiliza oficialmente el
cloruro de calcio en cantidades suficientes para garan-
tizar lg seguridad de la principal red de carreteras
del pais.

Hasta no hace mucho fiempo y en algunos sitios,
como en Espaiig, se pretende paliar el peligro del hielo
de las carreteras mediante el empleo de abrasivos,
_Quienes habitualmente vigjon en invierno se habrdn
cruzado o habrén adelantado a camiones que, con va-
rios obreros sobre la caja, caminaban lentamente ex-
tendiendo paletodas de abrosivos (arenas, gravas, es-
corias...) sobre la deslizante superficie de la carretera.

La prdctica ha demostrado que este procedimiento
de los abrasivos es insuficiente, de corta duracién vy,
por tanto, antieconémico por una serie de circunstan-
cias (necesidad de mayor cantidad —volumen— peor
metro cuadrado, mayor gasfo en el transporte, menor
celeridad en su esparcimiento, efc.) que no vamos a
analizar en esta corta informacidn.
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tes, suprimir el origen del deslizamiento. Pudiéramos de-
cir que ellos curan pero no previenen.

Fundentes quimicos, cldsicos para la lucha contra
nieve y hielo, fueron, y son, el cloruro de calcio yla sal,
Hasta hace poco se utilizaban por separado, pero o
experiencia que aportaron Estodos Unidos e Itelic mos-
tré que lo técnica mds ventojosa es la accién combina-
da de estos dos productos, empledndolos en forma de
mezcla.

Para preparar la mezcla con destino a todas las
aplicaciones normales se utilizard cloruro de calcio en
laminitos y sal con una granulometria de O @ 3 mm. o me-
jor de O a 5 mm. y una humedad del 2 °/, como mdxime.

Las proporciones serdn de tres cuartas partes de
sal y una de cloruro de calcio por cuanto afecta a peso
y de un tercio de cloruro de calcio y dos tercios de sal,
lo que corresponde a 450 kg. de laminitas por m.® de
sal, en cuanto se refiere a volumen.

Las operaciones de mezclado habrén de hacerse
al aire libre, por lo que se aconseja realizarlas antes
del invierno para evitar que los productos se humedez-
can. Esta mezcla debe ser almacenada en un terreno
seco y con pequeiio desnivel y cubierta con una ldmina
de polietileno de 0,10 a 0,115 mm. de espesor.

Obtenida la mez:zla fundente puede utilizarse co-
mo preventiva esparciéndola sobre lo carretera cuando
el parte metereoldgico haya anunciado la inminencia
de una nevada. Esparcido el producto, la higroscopi- .]
cidad del cloruro de calcio absorbe la humedad y se
forma rdpidamente una solucién que, junto con los gra-
nos de sal, impiden la formacién de hielo y provocan la
fusion de la nieve a medida que va cayendo.

En el momento del esparcido de la mezcla sobre
una carretera yo nevado o helada, hielo o nieve se fun-
den rdpidamente al contacto de cada Idmina de clo-
ruro de calcio, el cual, al mismo tiempo se disuelve en
el agua de fusién, desprendiendo una importante can-
tidad de calor (disolucidn exotérmica que acelera la
fusién). Las cantidades de mezcla recomendables son:
Tratamiento preventivo de una carretera de 7 a 8 me-
tros de ancha, 40 a 80 kg. por kildmetro. Tratamiento
de eliminacidn de nieve o hielo en la misma carretera:
80 a 160 kgs. por kilémetro.

Los efectos de esta mezcla son sorpendentes.

Ahora que va a nevar, cualquiera puede comprobar
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