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EL DESPRECIO DE LAS
NORMAS PREVENTIVAS

normas preventivas sin que se tenga en cuenta ese desfile diario” de acdi-
dentes. Cémo el hombre que trabaja llega a despreciar su integridad

fisica en un absurdo alarde de hombria, abusando de la casualidad.

Son muchos los inconvenientes que provoca el accidente, muchas las
tragedias irreparables que ocasiona y, sin embargo, se desoye constante-

mente el consejo que tiende a evitarlo.

gé Causa verdadera extrafieza ver cdmo se insiste en el desprecio de las
L

La aspiracién y el esfuerzo del hombre que trabaja — repetimos—
debe conducirle a la satisfaccién, no a la desesperacién ni a la tragedia de

él y de los suyos.

Sélo los inconscientes no quieren saber nada de la sequridad nece-

satia que garantice su existencia.

§ De «SEGURIDAD Y TRABAJO.

57,

Una pista de tenis, cubierta, lograda con |

nuestras chapas onduladas ORGANIT. "

é LA PORTADA ES...
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TEMAS MEDICOS

EL CORAZON ENVEJECE

Cuando llegan los setenta anos, nuestro corazon ha
latido aproximadamente tres mil millones de veces. An-~
te esta cifra de vértigo, el animo queda confuso. Sin
embargo, esta extraordinaria capacidad de trabajo, de
continuado trabajo, nos proporciona una sensacién de
seguridad. Parece prometernosun sélido porvenir para
este organo esencial que es nuestro corazén. Un cora-
zon que ha prestado fielmente servicio durante setenta
afos, pese a todos los esfuerzos que se le han pedido y
la sobrecarga a que, a veces, se le ha sometido, no
puede dejar de seguir siendo <bueno>».

Pero es evidente que, por buena que sea su natu-
raleza, un corazon de sesenta afios ya no es joven. El
tiempo le ha marcado, lo que se puede apreciar en
ciertos sintomas. El valor funcional de un corazon se
mide, sobre todo, en rélacion con las reservas de que I
dispone para hacer frente al <ultraje de los afios>. Pre-
ciso es comprender que salud y aptitud para el trabajo
en la vejez no estan condicionados dnicamente a los
achaques de la edad, sino también al poder compensa-
dor de los 6rganos.

Cuando un corazén viejo empieza a estropearse,
el médico puede intervenir de manera eficaz. Tiene en
su mano excelentes y numerosos medicamentos para
revigorizar el musculo cardiaco. Las consecuencias, tau
temibles cardiacas y circulatorias
—edema, estasis,hidropesia— son hoy dia casi evitables.

antafio, de crisis

El periodo de tiempo que ha de transcurrir hasta
vernos obligados a recurrir al médico, depende mucho
de nosotros mismos, es decir, del cuidado que tenga-
mos con nuestro musculo cardiaco. No exijamos a nues-
tro corazén el derroche de energia que estaba en con-
diciones de soportar sin inconveniente afios atras.
Esforcémonos por cuidarle estableciendo un ritmo coti-
diano de actividad y reposo bien calculado. Acompa-
semos hechos y gestos a este ritmo. No aceleremos
nunca bruscamente: toda precipitacién perjudica a nues-
tro corazén. '

No olvidemos que dormir constituye el mejor re-
poso para el corazon; la posicion horizontal alivia la
bomba cardiaca que hace entrar y salir la sangre. Ade- |
mas, por la reduccion del proceso nutritivo durante el
suefio, el cuerpo entero se beneficia de la relajacién.

Entre los excesos y precipitaciones de que debe
defenderse un corazon ya viejo, destaquemos, ante to-
do, que no conviene subir escaleras mas a menudo de
lo estrictamente necesario. Un médico ha dicho que la
conservacion de la fuerza cardiaca estd en relacion con
el piso en que se vive y, afadiremos nosotros, con la
velocidad a que se acostumbra a subir al mismo. En to-
do caso, es absurdo que un anciano juegue a ser joven
lanzandose a subir las escaleras de dos en dos. El peli-
gro aumenta atin mas si a la prisa se une la ansiedad, |
lo que sucede cuando, deseosos de llegar al punto de |

R

destino a una hora determinada, se corre por coger el
tren o el autobids que salen. El temor de llegar tarde
ataca al corazon. Digamos también que una persona de
edad se guardara de llegar en el Gltimo momento a la
estacion para tomar el tren. La <angina temporis» lleva
facilmente a la «angina pectoris>.

Por su parte, las emociones morales repentinas o
continuadas, no son menos nefastas para el corazén que
el exceso de desgaste fisico. El caso de infarto cardiaco
o muerte repentina por paralizacién del corazén al re-
cibir una mala noticia no tiene nada de raro. Estos ac-
cidentes se producen también en el transcurso de una
rina, de una mortificacién o conversacién penosa. El
anciano que no puede evitar una entrevista desagrada-
ble, se preparara interiormente para afrontarla con la
mayor calma posible. En cuanto a las emociones dura-
deras: tristeza, rencor por la pérdida de un bien, an-
gustia ante la amenaza de un acontecimiento penoso,
agotan poco a poco las reservas de fuerza cardiaca. En
cierto sentido puede decirse que <roen> el corazon.

Aunque nos hemos extendido bastante sobre lo
que es importante evitar para prolongar la vitalidad del
corazdn, no quiere esto decir que dicho 6rgano exija
s6lo reposo y precaucién. No podri- pasarse sin la es-
timulacién regular del movimiento. Lo hemos sefialado
ya antes al indicar la necesidad de establecer un ritmo
de actividad y reposo bien calculado. El corazén viejo
necesita, incluso, un determinado ejercicio. Nada me-
jor que el paseo cotidiano. Pocos ancianos dejan de
experimentar, de uno u otro modo, el beneficio de es-
tas salidas. Algunas personas mayores estiman que <se
mueven bastante> sin salir de su casa, haciendo la lim-
pieza, o pequefios trabajos a domicilio para otros. Es
un error. La mayor parte del tiempo este género de
aocupaciones pone en juego ciertos musculos, casi siem-
pre los mismos, a costa de otros y produce a menudo
cripaturas. Se mueven, si, pero no como debieran. An-
dar a ritmo moderado, pone en accion, sin brusquedad,
tada la musculatura, se profundiza la respiracién, se
airean mejor los pulmones, ganando el suefio con ello.
Muchas personas duermen mal cuando no han tomado
el aire en todo el dia. En fin, y no es la menor ventaja
de los paseos en cuestion, previenen contra la obesi-
dad. El exceso de peso representa una gran sobrecarga
funcional para el corazén viejo. El control periéddico
del peso tiene un gran papel en la vigilancia y trata-
miento de las enfermedades del corazén.

Esperamos haber demostrado cémo, cuidando, ad-
ministrando y manteniendo en una actividad razonable
un corazén viejo, puede asegurarse una ancianidad en
buen estado de salud.

Tomade de «GUIA VITA»




MOVIMIENTO DE PERSONAL
ALTAS.—En el transcurso de los meses de Enero
y Febrero han ingresado en la plantilla de la fabrica:

Seforita Maria Jestis Casar Uribe-Echevarria, em-
pleada para la Secretaria Técnica.

Don Pedro Martinez Herrera, peén para UE.

Don Higinio Béo Llata, oficial de 3." para el Ser-
vicio Eléctrico.

Don Jestis Lacalle Anguiano, Ingeniero para el Ser-
vicio de Caustica.

Don Cristébal Ruiz Marcos, Ingeniero para el Ser-
vicio Eléctrico.

Don Antonio San Miguel Arce, peén para Carbo- |

natacion.

Don Tiburcio Fernandez Piney, oficial de 3.° para
Reparaciones, y

Don Alejandro Gonzélez Pacheco, empleado para
Expediciones.

Sean todos bienvenidos.

BAJAS—Har sido baja en la Empresa:

Don Edmundo Somavilla Santidrian, Contramaes-
tre de Manutenciones.

Don Fermin Garcia Reigadas, perito del Servicio
Eléctrico.

Don José Antonio Fifiaga Piquer, aprendiz de Cal-
dereria y

Don Antonio Pereda Santander, peén de Carbo-
natacion. Los cuatro por voluntad propia.

Don Segundo Cagigas Escajedo, Contramaestre
de Taller y Reparaciones; don Federico Cuevas Salas,
Capataz de Oficiales de Manutenciones y don Manuel
Ceballos Pereda, especialista de Cantera, los tres por
fallecimiento.

Don José Tresgallo Torices, de Cantera; don Beni-
to M. Cuevas Pérez, de Manutenciones; don Daniel
Onandia Gonzalez, de Almacén General y don Gabino
Suero Suarez, empleado de Compras, todos por jubi-
lacion.

KOMBRAMIENTOS

En Enero y Febrero ha habido diversos nombra-
mientos, siendo ascendidos:

A Capataz de Oficiales, en Ajuste, don Serafin
Torices Percda.
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A Especialista, en Hospital, don Manuel Sancho
Herrera.

A Oficiales de 2.2, en Medidas y Control, don Ma-
nuel Lépez Martin y don Vicente Polo Gonzalez.

A Oficial de 3.%, también en Medidas y Control,
don Francisco Garcia Fraile.

A Oficiales de 2.%, en Carpinteria: don Fernando
Goémez de la Asuncién, don Daniel Portilla Pérez, don
Santiago Cayén Zabala y don Lucio Herrera Rubio.

A Oficiales de 1.*, en Reparaciones: don Nicolas
Varela Morante, don Jacinto Cayén Rodriguez y don
Antonio Gémez Pila.

A Especialistas, en Tuberias: don Enrique Oruna
Diez, don Epifanio Pérez Fuentevilla, don Daniel Gon-
zélez Pelayo, don Emilio Portilla Izaguirre, don Floren-
cio Saiz Diaz,don José Ruiz Fernandez, don Juan Miguel
Alvarez, don Francisco Garcia Vega, don Santiago Gu-
tiérrez Fernandez, don Ramén Gonzalez Fernandez,don
Julidn Barcena Gémez, don Fernando Cacho Sanchez,
don Eliseo Landeras de la Vega, don Gregorio Sanchez
Tejada, don Francisco Orefia Ceballos, don José Cabri-
llana Pulido, don Pedro Calderon Villegas, don Castor
Gutiérrez Gomez, don José M." Peralta Blanco, don
Emilio P6o Corona, don Domingo Rabago Mier y don
Modesto Lépez Cortés.

A Especialistas en UE: don Manuel A. Diaz Pe-
drosa, don Leoncio Fernandez Saiz, don Enrique Pérez
Barquin, don Vicente Quintial Arce, don José Luis To-
rres Gallo, don Miguel Gonzalez Gonzalez, don Marce-
lino Corral Gémez, don Alejandro Garcia Puente, don
Esteban Laso Ortiz, don Joaquin Salces Bustamante y
don Paulino Sedano Garcia.

Y a Ordenanzas en Oficinas: don Rufino Castane-
da Marcos y don Federico Pila Fernandez.

ANIVERSARIOS

Han cumplido afos de servicios a la Empresa:

25 afos: don Luis Cacho Palacio, de Caustica; don
Juan Garcia Mantecén, de Manutenciones; don Angel
Ruiz Urbistondo, de Tuberias; don José Ceballos Ho-
yuela, de U.E.; don Francisco Garcia Arenas, de Car-
pinteria; don Antonio Torre Diestro, de Cantera; don
Federico Saiz Martinez, de Carpinteria; don Serafin
Martin Santamaria, de Generadores; don Manuel Vege
del R'o, de Sondeos; don José Gutiérrez Noriega, del
Servicio Eléctrico; don Angel Ricondo Menezo, de



Carbonatacién; Anastasio Mantilla Aja, de Carpinteria;
don Antonio Herrera Aparicio, de Sondeos; don José
Garcia Ceballos, de Caldereria; don Faustino Campo
San Miguel, de Carbonatacién; don Antonio Fernandez
Gonzalez, de Caldereria; don Cipriano Irizabal Aldaco,
de Carbonatacién; don Claudio Girén Herrera, de
Ajuste; don Joaquin Vargas Felii, de Caustica; don
Manuel Pechero Castaneda, de Caldereria; don Eliseo
Ruiz Gémez, de Embalaje; don Casimiro Diaz Hondal,
de Guardas; don Jestis Gonzalez Martinez, de Albafi-
les; don Manuel Caviedes Vaquero, empleado de Ma-
nutenciones; don Urbano Gémez Hulin, empleado de
Contabilidad; don Antonio Orefa de los Kios, emplea-
do de Expediciones y don German Palacios Gorostiaga,
empleado de Sondeos.

30 anos: don Antonio Fernandez Palacios, de Cal-
dereria.
40 anos: don José Velo Coz, del servicio de Guar-

das y don Ramén Castillo Rodriguez, de Ajuste.

45 anos: don Amador Balbino Castafieda Palacios,
del servicio de Caustica; don Honorio Troule Salces, de
Cantera, don Alfredo de la Iglesia Vicente, Practican-
te del Hospital y don Angel Pérez Ruiz, empleado de
Caustica.

A todos ellos nuestra admiracién por su laboriosi-
dad y constancia.

JUBILACIONES

Por haber llegado a la edad reglamentaria de los
65 afos, han pasado a situacién de jubilados, don Gabi-
no Suero Suirez, empleado de Compras, quien conta-
ba con 22 anos de servicios a la Empresa y don Mauri-
cio Depasse Brihay, Jefe de Contabilidad con catego-
ria de Ingeniero Jefe, con 40 afios en la Sociedad.

Y al cumplir 60 afios de edad han optado acoger-
se al régimen de jubilacion voluntaria de Solvay, don
Benito M. Cuevas Pérez, especialista de Manutencio-
nes, que tenia una antigiiedad de 31 anos; don José
Tresgallo Torices, especialista de Cantera, que llevaba
39 afios en plantilla y don Daniel Onandia Gonzalez,
almacenero del Almacén General, con 22 afios en la
fabrica.

Les deseamos todo género de felicidades en esta

nueva etapa de su vida.
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OBRAS

Las mas importantes iniciadas en estos dos meses
han sido:

Cambio del haz tubular del doble efecto Jacket n.°1.
Reparacién general de la caldera Sulzer.

Cierre del edificio inferior de embalaje de sosa
Densa.

Centralizacion de las bombas de soderia.
Demolicion del secador giratorio de Densa.

Montaje bomba y tuberias cobre EV-TH a RS y
Baterias.

Cambio total del doble efecto n.° 4.
Demolicién del secador giratorio n.° 1.

Montaje general de aparatos del Cloruro de Hi-
drégeno.

Pilotaje de pérticos de nuevas fabricaciones.

Montaje de la estructura metalica de las nuevas
células y limpieza del destilador n.° 3.

DIVERSIDADES

Han estado en Barreda, en viaje oficial, los sefiores
Martin, Director del Departamento de Construcciones
de la Direccién General Técnica; Defossez, Ingeniero
Jefe del mismo Departamento; Denis, Sub-director de
Minas y Canteras de la Administracién Central; Segue-
la, Ingeniero-Jefe del Servicio de Alcalis y Lobet, In-
geniero del Laboratorio Central, todos ellos proceden-
tes de Bruselas.

También nos visitaron, en gestién de trabajo, el
Arquitecto de la Direcciéon General para Espaiia, sefior
Muntada, y el Ingeniero de la misma, sefior Guitart.

Nuestros Director y Director-Adjunto, sefiores Pi-
ron y Zemb, viajaron en jornadas de tr. bajo, a Bar-
celona.

También fué a la citada ciudad catalana el Inge-
niero-Jefe sehor Vierna.

En Bruselas, y en comisién de servicio, estuvo el
Ingeniero don Hermenegildo Rodriguez y también en
desplazamiento oficial fué a Dombasle, en Francia, el
Ingeniero sefior Lion, y a Italia, los sefiores Vergésy
Miguel, Ingeniero y Perito, respectivamente, del servi-
cio de Medidas y Control,






Adios
a
Mr. Depasse

39 en Barreda y de ellos 30 en el puesto dej Jefe
de Contabilidad, son la ejecutoria laboral en Espafia
que Mr. Depasse puede exhibir orgullosamente.

En la Sociedad atn llevaba mas tiempo.

Con el aiio 1965 le llegé a Mr. Depasse el relevo.
Habra que decir que el bien ganado relevo, aunque él
se haya ido todavia vivaz, vigoroso y optimista.

Para despedirle de manera oficial, mas de un cen-
tenar de compafieros, en una noche de Enero, nos sen-
tamos en torno a bien provista mesa, que él presidia en
union de nuestro Director Adjunto sefior Zemb (moti-
vos tristes impidieron al sefor Piron estar alli), de

nuestro Subdirector sefior Bonnardeaux, nuestro Secre- |

tario General sefior Garcia-Nuevo y su sucesor nuestro
actual Jefe de Contabilidad, sefior Posada.

Fué cena grata, simpatica y ruidosa, pues el <hobby>»
de Mr. Depasse no fué dejado de lado y la musica se
asent6 en torno a unos grupos que hicieron folklore
montafés con incrustaciones poéticas.

La Direcciéon le tributé otra despedida con asis-
tencia del alto personal y que tuvo por escenario el
Casino.

En amnbas ocasiones Mr. Depasse expresé la cor-
dialidad que siempre le ha caracterizado y su fino hu-
mor, aunque la emotividad terminara por embar-
garle.

Nosotros,

como él se queda aqui cerca, en

Santander, le despedimos con un apretado abrazo y un

«HASTA LUEGO, MONSIEUR-.

Mensaje de vuestro amigo

No puedo dejar de dirigirme a vosotros en este
momento, porque creo haber encontrado un punto que
a todos nos puede favorecer. Es mi gusto llevaros las
buenas noticias, aunque no lo pueda hacer con la fre-
cuencia que desearia.

Se nos ofrece un arma (que no es de fuego) para
defender nuestros intereses: Es el Cooperativismo. No
os sonara muy bien (a algunos) porque no lo conoceis;
asi me pasaba a mi.

Hoy, un poco interesado en estos problemas de
Cooperativa, encuentro lo mas bonito que nunca pude
sohar:

Medio centenar de hombres, representantes de
unas pocas Cooperativas, se reunian en Barreda, en
Reinosa y Mataporquera y otros pueblos, con el fin de
ayudarse en todos sus problemas.

Estos hombres no son pagados; a éstos se les dié
el cargo igual que te puede tocar a ti o a otro sélo por
ser socio de la Cooperativa.

Para que todos podamos comprar con mas econo-
mia y mejor calidad, no debemos de hacer criticas in-
justas, pero si justas.

Si aqui y alli se compra con mejores condiciones
que en tu Cooperativa, aprovecha la ocasién, pero in-

| formate bien de las causas que hay para ello, o por el

contrario comunica a algin rector lo ocurrido, para que
él tome las medidas pertinentes.

Con ésto no sélo podras comprar tii en esas buenas
condiciones, sino que también podran comprar todos
tus companeros.

jQué satisfecho se siente uno cuando lucha y con-
sigue algo para los companeros!

A, IGLESIAS QUINTANA

JURADO DE EMPRESA

Fondo de Ayuda al Personal - Ao 1964

INGRESOS cwceoasns gin it v ilbomen sona i 318.084
Saldo en 1-1-1964 .. ...... ... . .. 41.046
Aportacion del Personal. .135.819
Aportacion de la Empresa 141.219 277.038
GASTOS .................. ... 205.200
189 prestaciones a enfermos y ne-

cesitados de mas de dos meses 88.000
93 prestaciones a enfermos crénicos 54.800
24 prestaciones excepcionales .... 62.400
SALDO EN 31 DE DICIEMBRE de 1964 112.884

.



Nacimientos

Los registrados en los meses de Enero y Febrero,

han sido:

Una nifia, Maria Mercedes, hija de los esposos don
Francisco Cruz Hoyos, empleado del Servicio Eléctrico,

y dona Mercedes Teran Gonzalez.

Un nifio, José Angel, hijo de los esposos don An-
gel Gonzalez Allende, del servicio de Carbonatacién,

y dofia Maria Josefa de la Vega Palomero.

Un nifo, Fernando, hijo de los esposos don José
Miguel Larrafiaga, empleado de Medidas y Control, y
dona Delfina Rebanal Gonzalez.

Una nifa, Maria de los Angeles, hija de los espo-
sos don Emilio Portilla Izaguirre, del servicio de Tube-

rias, y dona Maria Péo Péo.

Un nifo, Guillermo, hijo de los esposos don Fer-
nando Barquin Negrete, Ingeniero del Servicio Eléctri-

co, y dofia Maria del Corral Lopez-Dériga.

Una nina, Maria Jests, hija de los esposos don
Nicolas Varela Morante, del servicio de Reparaciones,

y dona Soledad Gonzalez Barrotabeia.

Un nifio, Félix, hijo de los esposos don Francisco
Garma Sordo, Ingeniero de U.E., y dofia Ana Ma-
ria Obregon Pérez.

Un nino, Jesus, hijo de los esposos don Jesiis He-
rrera Garcia, de Ondulados, y doha Maria Hernandez
Pérez.

Una nifia, Maria de los Reyes, hija de los esposos
don Enrique Arias Sanchez, empleado de Sala de Estu-

dios, y dona Maria Luz Garcia Martinez.

Un nino, Isaac José, hijo de los esposos don Isaac
Castro Reguera, del serviciode U.E., y dofa Maria

Nieves Martin Martinez.
Una nina, Silvia, hija de los esposos don Angel
Barrera Rodriguez, del servicio de Caustica, y dofia

Maria Cristina Gonzalez Gonzalez.

Un nifo, Ramén, hijo de los esposos don Ramén
Pruneda Cardenoso, de Sondeos, y dofia Maria del

Carmen Mirones Sarmiento.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

Una nifia, Maria Elena, hija de los esposos don
Alejandro Coterillo Gutiérrez, empleado de Contabi-
lidad, y dofia Manuela Marcos Conde.

Una nifia, Maria Blanca, hija de los esposos don
José Antonio Gandarillas Bolado, del servicio de Ondu-
lados, y doha Josefa Garcia Suarez.

Una nifa, Maria José, hija de los esposos don Es-
| teban Gutiérrez Fernandez, empleado de Almacenes y
dona Tomasa Ibaiiez [llanes.

Un nifio, Emilio, hijo de los esposos don Emilio

Pinto Garcia, del servicio de Manutenciones, y dona
Josefa Coterillo Pérez.

Una nifia, Maria de los Angeles, hija de los espo-
sos don Ernesto Garcia Pipadn, empleado de Sondeos,
y dona Eulalia Muriedas Sanchez.

" Una nifia, Maria Paz, hija de los esposos don En-
rique Portilla Torre, del servicio de Carbonatacién, y
dona Maria del Carmen Alonso Coterillo.

Un nifio, Eduardo, hijo de los esposos don José
Maria Trugeda Miguel, empleado de Compras, y dona
Avelina Escudero Sainz.

Y una nifa, Emilia, hija de los esposos don Seras
fin Pereda Rebolledo, del servicio de Caldereria, y
dofia Emilia F. Salas y Ponce.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

Se han celebrado los de:

Don José Antonio Fernindez Posada, del Servicio
Eléctrico, con la sefiorita Maria Milagros Martin y Mar-
tinez.

Don Carlos Martin Alonso, del servicio de Agua
Oxigenada, con la seorita Concepcion Garcia y Pefia,

Don Rafael Velo Velo, del servicio de U. E., con

la senorita Amparo Corona Alustiza.

Don Patricio Ateca Abascal, empleado de Mano
de Obra, con la senorita Ana Maria Torre y Jerez.

Don Antonio Gémez Garcia, del servicio de Cal-
dereria, con la sefiorita Maria de la Estrella Rodriguez
y Angulo.

Y don Juan Manuel Tugores Matos, empleado de
. B. M., con la seforita Maria Isabel Alvarez Herrera,

Nuestra felicitacion.



Defunciones

Han fallecido los respectivos padres de los com-

|
paiieros don Arturo (Caustica) y don Joaquin Pontani- !
lla Palacios (empleado de Embalaje); don Esteban Lion I
Sandkamp, Ingeniero de Caustica; don Florencio Enri- I
quez Diez, empleado de Hoja de Pago; don Saturnino
(empleado de Control), don José y don Ramén (emplea-
dos de Caustica) y don Santiago Liafio Bengoa (emplea-

do de Tuberias); y don Angel Velarde Martinez, em-

NAOESTRA
DEMOGRAFIA

pleado de Albaifiles.
A todos les testimoniamos nuestra condolencia.
También hacemos presente nuestro pésame con el
triste motivo de la muerte de sus seiioras madres a don

Faustino y Srtas. Carmen (empleados de Secretaria) y

' Tomasa (Maestra de las Escuelas) Pérez Balleste-

ros; a don Daniel (del servicio de Albaiiles) y don Ave-

| lino Cobo Ibaiiez (del servicio de Reparaciones) y a

| don Juan Grandal Freire, empleado de Recepciones.

[Spatio 02 .

Nacimientos

Se han registrado éstos:

Un nino, Mauricio, hijo de los esposos don
Raimundo Pérez Grijuela y dofia Maria de las
Mercedes Liafio Oruna.

Una nifa, Maria Begoha y un nifo, José Ig-
nacio, (mellizos), hijos de los esposos don José
Varela Palacios y dofia Gloria Gutiérrez Garcia.

Y una nina, Maria Consuelo, hija de los es-
posos don José Maria Arozamena Revuelta y do-

fia Obdulia Telechea Alonso.

Nuestra felicitacion a todos estos matri-
monios.

Matrimonios

Contrajeron matrimonio don Ignacio Fuente-
villa Martinez, con la sefiorita Maria Luisa Zatén
y Gomez.

Enhorabuena.

Aniversarios

Ha cumplido 40 afos de servicios entre Sol-
vay e Hispavic, don José Vega Somonte, a quien
expresamos nuestra admiracion por su laboriosi-
dad y constancia.

Nombramientos

En los meses de Enero y Febrero han sido
ascendidos a especialistas: Don M. Caviedes Gu-
tiérrez, don Adolfo Calderon Irizabal, don Jests
Cabrero Herrera, don Juan Cuesta Peiia, don An-
gel Fuentes Mediavilla, don Julio Gonzalez Herre-
ra, don José Gutiérrez Miranda, don Joaquin He-
rrera Fernandez, don Pedro Higuera Fernandez,
don Angel Ibanez Vega, don Vicente Iglesias No-
voa, don Mariano Irizabal Coterillo, don Maximo
Ibanez Lorenzo, don José M.* Jara Alonso, don
Gregorio Llorente Mediavilla, don Eulogio Nodar
Martinez, don Francisco Onandia Lopez, don Ma-
nuel Pena Huelga, don José Quintana Gémez, don
Angel Saiz Gonzalez, don Constantino Tezanos
Diez, don Santiago Irizabal Fernandez, don An-
tonio Bustamante Herrera, don Herminio Gutié-
rrez Esnaola, don Alberto Saiz Goitiandia, don
Roberto Lavin Montes y don Emilio Suero Ruiz.

A peones especialistas don José A, Garcia
Odriozola, don José M. Garcia Pena, don I. Fuen-
tevilla Martinez, don Victor Iglesias Arnaiz y don
Alfonso Palencia Sedano.

Y pasa a oficial de 3.* pintor, don José Ma-
ria Arozamena Revuelta.

Viajes

En misién de trabajo fueron a Madrid y Bar.
celona, respectivamente, el Ingeniero Principal
sefior Ruesga y el Quimico, senor Moral.
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Reunién del mes de Enero

Se celebré el dia 29 del mes de Enero, la presidio
el senor Garcia-Nuevo y se hallaban presentes el se-
gundo Presidente, sefior Calzada; los Vocales sefores
Garzén Saiz, Liano Oruna, Iglesias Quintana, Ruiz
Aramburu, Pinera Fernandez, Caridad Cuevas, de la
Riva Calderén, Salas Garcia y Oruna Arce; y el Enla-
ce don José Gutiérrez Ruiz. Actué como Secretario,
por ausencia del titular, don Angel Feijoo.

Se leyé, y fué aprobada, el acta de la sesién ante-

rior, comenzandose con los informes de COMISIONES.

SEGURIDAD E HIGIENE

A la reunién de esta Comision habian asistido, co-
mo de costumbre, los Vocales del Jurado. El Secreta-
rio di6 cuenta de lo tratado en ella, que fué:

Revision de 10 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Informe sobre el indice de frecuencia del mes
de Diciembre que resulté de 10 personal obrero y 15
obreros mas empleados, contra 9 y 7, respectivamente,
del mes anterior.

Resolucién de 53 fichas en el tablero de activida-
des del Servicio, de las que 14 corresponden a lugares
de trabajo, 10 a lugares de transito, 6 a instalaciones
eléctricas, 2 a instalaciones mecanicas, 8 a losas y al-
cantarillas, 2 a alumbrado, 6 a escaleras y pasarelas y
5 de defensas.

Informacién sobre Ruegos y Preguntas del mes
anterior:

1IZADO DE PIEZAS EN CARBONATACION—Se ha pe-
dido estudio a una casa especializada: La solucion po-
siblemente estuviera en un casco con auricular.

PUENTE RODANTE DE BATERIAS NUMS. 8 Y 9—EI Ser-
vicio Eléctrico va a hacer una prueba instalando inte-
rruptores-limitadores de carrera de 8a 9 cm.

CABLES ELECTRICOS EMPOTRADOS—Existen notas
de servicio estableciendo que los Servicios ejecutan-
tes de zanjas o excavaciones deberan notificarlo pre-
viamente al Eléctrico para que éste informe,

PICADO DE CARBON—Se¢ estudiaran las posibilida-
des de modificar las bajadas, portillas y defensas en
los Generadores y evitar el picado manual en la Sulzer.

Los ruegos y preguntas formulados, de los que to-
mo nota el Servicio, se referian a la alimentacién de
carbon de la Caldera Sulzer; a trabajos en los Hornos
de Cal; al fuel-oil; a las aceras de la carretera gene-
ral; a las botas de goma y la limpieza de aparatos.

PLUS FAMILIAR

Los Vocales dieron el visto bueno al acuerdo de
esta Comisién concediendo puntos, por su madre po-
litica, a don Julio Pérez Diaz.

COMEDOR

La Presidencia informa de las conversaciones que
ha tenido con el Administrador para la rescision del

| contrato, senalando que sera la Comisién quien deberd

resolver las pequenas cuestiones que puedan surgir
hasta el relevo y aconsejando que el nuevo Adminis-
trador se vaya poniendo al corriente de la marcha del
Comedor antes de hacerse cargo del mismo.

CASINO

La Comisién informé al Jurado de la celebracién
de diversas y actuales actividades del mismo.

COQPERATIVA

Informé la Comisién de la tramitacion, en curso,
de un convenio colectivo con su personal.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

En la que habia pendiente, formulada por los Con-
ductores de Acetileno UE, el sefior Calzada hizo saber
que los Ingenieros del Servicio no aceptan el cambio de
puestos de los reclamantes por no disponer de ellos.
Tras amplio debate se determiné delegar en el sefor
Calzada para que haga una gestién, como ultimo inten-
to, para mejorar a estos obreros, convocando una reu-
nién a la que asistirin el Presidente, sefior Garcia-
Nuevo, y los Ingenieros del Servicio.

No se prest6 ninguna nueva reclamacion.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Dié cuenta el Secretario de haber sido abonadas to-
das las ayudas acordadas en el mes anterior con excep-
cion de la otorgada a don Juan Herrera Mora por re-
nuncia de éste a la percepcién de la misma.

Las de este mes, a enfermos de mas de dos meses,
suman 9.800 pesetas y las percibiran, en cantidades va-
riables, don Felipe Aragén, don Nicolas Felices, don
Manuel Gascén, don Ismael Girén, don José Gomez
Esteban, don José Gomez Palomero, don Constantino
Gonzalez, don Rufino Leal, don Valentin Mantecon,
don Manuel Palacios, don Antonio Sainz, don José Via,
don Agustin Argumosa, don Manuel Herrera, don Pau-
lino Martin, don Daniel Onandia, don Angel Pechero,
dona Regina Pechero, don Enrique Pereda, don Jesis
Rumoroso y don Pedro Velarde.

Las de caracter extraordinario, suman 7.000 pese-
tas y las recibiran don Jesis Rumoroso y don Arca-
dio Cimiano.
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émpresa

Y las de enfermos crénicos ascenderan a 4.600 pe-
setas.

En total las Ayudas del mes totalizan a 21.400
pesetas.

ASUNTOS VARIOS

El productor sefior Maranon Miguez asistio a esta
parte de la reunién para exponer un plan sobre mejora
de indemnizaciones econoémicas en los accidentes.

La Presidencia recogi6 el ruego <que la Empresa
—dijo— estudiara, con el interés con que estudia todas
las sugerencias sociales», aunque en su opinion es
cuestion que estd perfectamente reglamentada.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se interesa si se ha publicado convocatoria entre
el personal para la provisiéon de conductores de palas y
tractores y el sefior Calzada contesta que si.

Un Vocal interesa si no seria posible disfrutar las
vacaciones anuales en varias veces y la Presidencia le
informa de que lo legislado es que sea de una sola vez y
que, ademas, es evidente que a los obreros les interesa
disfrutar de un descanso continuado no inferior a los
15 dias.

Dice otro Vocal que los obreros que cobran por

meses perciben al aho 5 dias menos, ya que perciben el
" salario de 30 dias cada mes. La Presidencia senala que
la observacién es mas aparente que real puesto que
esta circunstancia se ha tenido en cuenta al fijar las re-
tribuciones en un tanto alzado en lugar de hacerlo por
dias y que la division por 30 se hace para hallar el sala-
rio diario cuando es preciso aplicarlo.

A la pregunta sobre cual es la duracién de la jor-
nada en domingos y dias festivos para los obreros que
tienen que trabajar en ellos por circunstancias extraor-
dinarias, se insiste en aclarar que la jornada se ha re-
ducido a 6 horas de trabajo ininterrumpido.

También se inquiere si no debiera pagarse la au-
sencia a los obreros que por enfermedad acuden a una
determinada consulta y la Presidencia resoonde que
si se trala de un médico autorizado legalmente para el
ejercicio de la medicina, si, aunque el enfermo necesi-
taria el volante correspondiente de su médico de
cabecera.

La Presidencia toma nota, «<para considerarlo con
el mayor carino», de una sugerencia para que en el
Hospital se instale algiin aparato de radio o television
y se proporcionen revistas a los hospitalizados.

Por tdltimo, otro Vocal expone que al mejorarse
por el Estado las prestaciones econémicas del Seguro
de Enfermedad, el suplemento de hasta el 8005 que
voluntariamente concede la Empresa quedaba reducido,
por lo que pide se modifique en la misma medida. El
sefior Garcia-Nuevo contesta que las medidas oficiales
que se dicten durante la vigencia de un Convenio unas
pueden ser beneficiosas y otras perjudiciales, pero que
mientras las condiciones acordadas por la Empresa
sean mas favorables para los trabajadores, como suce-
de en este caso, no se puede pretender se modifique
el Convenio concediendo nuevas mejoras, sobre todo
ena un punto en que puede decirse que re ha llegado al
maximo de concesiones.

REUNION DEL MES DE FEBRERO

Fué presidida por el sefior Garcia-Nuevo el dia 24,
y asistieron el Presidente segundo, senor Calzada; el
Secretario sefior Enriquez; los Vocales sefiores Liano
Oruna, Garzén Saiz, Torices Pereda, Iglesias Quintana,
Pinera Fernandez, Caridad Cuevas, de la Riva Calde-
ron, Salas Garcia, Oruna Arce y Feijoo Ortega y los
Enlaces Grijuela Alonso, Pisano Llacer y Pardo Pedrajo.

Se aprobo, tras su lectura, el acta anterior y la reu-
nién comenzé con el capitulo de COMISIONES.

SEGURIDAD E HIGIENE

El Secretario dié cuenta de los acuerdos de esta
Comisién a cuya reunién asistieron los Vocales, y que
fueron:

Revisiéon de 9 cuestionarios de accidentes del mes
pasado.

Indice de frecuencia que en Enero fué de 19 per-
sonal obrero y 15 obreros mas empleados, cifras igua-
les exactamente a las del mes anterior.

Resolucién de un total de 52 fichas en el tablero
de actividades del servicio, distribuidas asi: 7 de luga-
res de trabajo, 12 de lugares de transito, 8 de instala-
ciones eléctricas, 4 de losas y alcantarillas, 7 de esca-
leras y pasarelas, 5 de escaleras méviles, 3 de alumbra-
do, 2 de andamios y 4 de defensas.

Informacién sobre los Ruegos y Preguntas de la
reuni6n anterior:

ALIMENTACION DE LA CALDERA SULZER—Se esta
esperando conseguir un medio electro-magnético para
eliminar, en la criba, los tornillos, clavos, etc,, que va-
yan entre el carbon.

HORNOS DE CAL—Se proyecta instalar un teléfono
en sustitucion del tubo acistico.

FUEL-OIL— No es posible utilizar agua caliente en
la zona de los mecheros de fuel-oil porque destruye el
cemento del suelo al traer disuelto sosa, amoniaco, etc.
Se estudia el calentar agua del rio.

ACERAS DE LA CARRETERA GENERAL—EI servicio
de Jardines se ha encargado de echar el guijo necesario.

Hubo amplio cambio de impresiones sobre la cele-
bracién de las llamadas <Semanas de Seguridad» en ca-
da servicio, que han venido a sustituir a las reuniones de
Ingenieros, Jefes, etc., con excelentes resultados. El In-
geniero de Seguridad, senor Calzada, senalé que la
primera de estas semanas a celebrar sera en UE., para
hacer un estudio completo de este servicio.

Ruegos y Preguntas sobre: Reparto de buzos al
personal; ascensores de fabrica; trajes antiacidos; 3.cr
piso de Caustificacién; engrase de la Nueva Central;
botellas de oxigeno; cuarto de herramientas de tuberias
y barandillas de Caustica.

PLUS FAMILIAR

Informé el Secretario que se estan recibiendo en
gran cantidad las nuevas declaraciones y certificaciones
que se han exigido para la revision de beneficiarios
por lo que sera necesario convocar sélo a esta Comi-
sion para estudio de tales documentaciones.



Jurado de Empresa

COMEDOR OBRERO—Los Vocales de la Comisién
de esta Obra, dieron cuenta de la 1 .tima reunién cele-
brada, en la que se traté del cambio de Administrador,

cASINO—Se informé de las actividades del centro
yde la falta de asistencia a las Juntas por parte de al-
gunos directivos.

COOPERATIVA—Se di6 cuenta de haber sido firma- |

do el anunciado Convenio Colectivo, que parece ser
del total agrado del personal.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Eu lo referente a las que estaban sin resolver se
informo, que por falta material de tiempo no habia po-
dido celebrarse la reunién para tralar de resolver la de
los Conductores de Acetileno de la UE., anunciando
el Presidente que, aunque reglamentariamente no puede
complacerse la peticion, la Empresa considerara la po-
sibilidad de encuadrar a estos conducteres en vacantes
que puedan producirse en otros servicios.

En cuanto al Relevo de Reparaciones, la Presiden-
cia, a requerimiento de los Vocales deja bien determi-
nado que el establecimiento de los equipos con un
oficial de 1.2 0 2.9, no fué consecuencia de un acuerdo
del Jurado.

Y en el asunto de los Aprendices, el sefior Calza-
da informa que existe un proyecto de niveles o escalo-
nes que serd sometido a la Direccion en fecha inmediata.

En nuevas reclamaciones pasa al informe previo y
preceptivo de Mano de Obra, una de don Matias San-
chez solicitando cambio de relevo a dia por motivos
de salud.

En otra de don Anastasio Lépez, de Cantera,
el senor Calzada informa que, segiin el servicio, no le
corresponde nivel superior al 4 por ser su funcién de
peon del parque, pero que él va a comprobar personal-
mente la clase de trabajo que realiza, para resolver de-
finitivamente la reclamacion.

En la del productor de Manutenciones don Juan
Haro, solicitando dieta de desplazamiento, la Presiden-
cia informa que el mismo ha pasado a integrar el equi-
po de cargue de productos terminados en el puerto de
Requejada, por ser suplente en el momento de ocurrir
una vacante y, por lo tanto, con las mismas condiciones
que los demas componentes del equipo.

| dofia Regina Pechero, don Antonio_Sainz y don José
Via, por un total de 10.400 pesetas.

Las de caracter extraordinario suman 13.000 pese-
tas y han sido concedidas a don Manuel Ceballos Pere-
da, don Norberto Fernandez Cuetos, don Angel Lopez
Martin y don Saturnino Lépez Cano.

Y 4.600 ptas. en subvenciones a enfermos crénicos.

El total de estas subvenciones es de 28.000 pesetas.

REVISION DE SALARIOS—La Empresa mani-
fiesta, por medio del sefior Garcia-Nuevo, que han sido
tenidas en cuenta las consideraciones de los Vocales
sobre el aumento del coste de la vida durante el afo
1964 y que teniendo en cuenta que ello fué previsto en
el articulo 5.” del Convenio Colectivo, propone revisar
los salarios funcionales y el premio al mérito al perso-
nal, mejorandolos en un 7 0, aplicable a partir del 1 de
Enero del aho en curso.

Los Vocales expresan su agradecimiento a la Di
reccién, Direccion General y Gerencia por esta nueva
mejora.

Los Vocales empleados solicitan algo analogo pa-
ra este grupo de personal, pero la Presidencia advierte
que dificilmente sera podido tomado en cuenta este
ruego, por cuanto los sueldos del personal empleado
se han revisado en 1.° de Enero del ano corriente, te-
niendo ya en cuenta el alza del indice del coste dela

vida en 1964:

RUEGOS Y PREGUNTAS

Fueron formulados varios sobre trabajos penosos;
premio al Mérito Personal e ingreso en lo Empresa de
hijos de productores fallecidos, que fueron contestados
y aclarados por la Presidencia, diciendo que ya estaba
concluido y en poder de los Servicios el estudio sobre

| los premios a trabajos penosos; que en cuanto a las li-

quidaciones del Premio al Mérito Personal se aclaré
que los coeficientes fueron de menos a mas en 1964 y
que por eso hay un aparente descanso en Enero de
1965 con relacion al mes de Diciembre del afo ante-
rior y en lo referente al ingreso de hijos de obreros fa-
llecidos que es una politica de proteccién que se viene
aplicando en la medida .posible de la Sociedad desde
hace muchos afios, por estimarse que es medida moral-
mente obligatoria para quien se precie de sentir una

Y en una tltima de don Francisco Gonzalez Quin- |

tanal, de Manutenciones, sobre categoria, la Presiden-
cia promete ocuparse personalmente de estudiar el
asunto.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El Secretario di6 cuenta de haber sido efectuado
el pago de las 21.400 pesetas que totalizaban las sub-
venciones del mes de Diciembre y que para el de Ene-
ro habian sido acordadas las siguientes:

A los enfermos de mas de dos meses: don Felipe
Aragén, don Sisebuto Alonso, dor Agustin Argumosa,
don Tomas Calderén, don Nicolas Felices, don Anto-
nio Fernandez, don Manuel Gascén, don José Gémez
Palomero, don Juan Gémez, don José Gémez Esteban,
don Constantino Gonzalez, don Eduardo Obregén, don
Rufino Leal, don Rufino Pomposo, don Valentin Man-
tecén, don Paulino Martin, don Manuel Palacios, don
José Vega, don Angel Pechero, don Jesis Rumoroso,

preocupacion social, pero no de manera rigida y abso-
luta si no de acuerdo con las necesidades de la fabrica
pues la aptitud para la funcién o trabajo es condicién
necesaria.

El Vocal sefior Torices, que ha de dejar el cargo

| reglamentariamente por haber cambiado de categoria
. profesional, en virtud de ascenso, se despide de sus

compaieros. Felicitandole la Presidencia por la labor
realizada y por su merecido ascenso.

Otro Vocal, el senor Oruna Arce, representante
de Mano de Obra «no Cualificada>, senala que él acaso
tenga también que dejar el puesto por haber sido pro-
movido a la categoria de <especiallsta>, pero la Presi-
dencia dice que este caso habra de ser consultado, ya
quo no se trata de un cambio de funcién.

Por dltimo, los Vocales rogaron a la Presidencia
testimoniara al sefior Piron su condolencia por el falle-
cimiento de su nieta, e hicieron presente, igualmente,
la expresién de su pesar al Secretario del Jurado, sefior
Enriquez, por la muerte de su sefior padre,



Se quiere dar
a esta 3.* Fase un
caracter especial, a
modo de ensayo,
consistiendo esta
caracteristica en
en que los Sres. de
Zemb, Sres. de
Lega, Sra. de Fran-
cis y Sr. Vierna, asi
como el total de
concursantes, sean
quienes constituyan
el Jurado de este
Concurso y clasificacion final que nos ha de dar la re-
sultante del esfuerzo artistico de los siete autores de
1." Categoria y los ocho de 2.7, que a través de las tres
distintas fases del Concurso han contribuido con sus
obras a dar prestigio y nombre, asi como manifestacion
de su inquietud artistica, a esta Agrupacién que tanto
dice de lo que significa el querer y poder, pues lo im-~
portante no es vencer, sino participar.

RINCON DEL
FOTOGRAFO

Lamentamos la ausencia de muchos de nuestros
socios, a los que suponemos estimulados con esta mag-
nifica exposiciéa de 82 obras de los autores antes cita-
dos, para que en la proxima etapa del VII Concurso
Social que ahora empieza, los remolones, contribuyan
a nutrir estas exposiciones que es donde se puede ma-
nifestar sus aptitudes y no criticando o tratando de po-
ner peros a esta magnifica obra que tanto esfuerzo su-
pone para sus organizadores.

Volvamos a nuestro tema y expongamos en qué
consistio este Certamen y su desorrollo.

Como hemos dicho mas arriba el Jurado autocali-
ficador estuvo formado por alto personal de la Empresa
y los quince concursantes a los cuales se entregé unas
cuartillas con una numeracién del 1 al 36 total de las
obras a calificar. La puntuacién, analoga a las fases an-
teriores, era para cada obra de 1 a 50 puntos; los auto-
res lo hicieron con todas excepto las suyas, los ocho
restantes miemhros del lurado lo hicieron con la tota-
lidad de las obras expuestas.

Asi se obtuvieron 20 calificaciones de todas las
obras, que después de unas sencillas operaciones nos
dieron la media de cada coleccién por autor y que su-
madas con las dos puntuaciones anteriores nos daria la

V| Concurso Social

3. FASE POR PUNTUACION
CLASIFICACION FINAL

calificacién final de este VI SALON, y queda defini-

tivamente como sigue:

1.* CATEGORIA Lema
1.° Angel Fernandez Mendiguchia 256 puntos FLOU
2.° Francisco A. del Manzano 239 » NEOM
3.° Pedro Lazaro Baruque 195 » DXT
4.° Antonio Ceballos Fernandez 193 > DIA
5.° Luis Cantero Perez 189 » ROLLI
6.° Balbino Rodriguez 171  » SIRIO
7.° Manuel Bartolomé Garcia 146 » PEPE
2.* CATEGORIA Lema
1.° Ghislain Francis Vroom 331 puntos DONANI
2.° Esmeraldo Alonso Borbolla 237 » ATLAS
3.° Bernardo Moya Lépez 194 » SOL

4.° Teodoro Bercedo Urbaneja 145 » TBU

5.° Ismael Esparza 113 > ELI

6.° Andrés Parra lzquierdo 105 >

7.° Guillermo Vidal 46 >

8.° Soledad Moya 36 »

Los temas de las distintas fases fueron:

1.° Escenas callejeras
2.° Paisajes de rio
3.° Paisajes de mar.

Mientras el Jurado hace el escrutinio, tiene lugar
una proyeccion de extraordinarias diapositivas del se-
nor Zemb sobre los Picos de Europa, Parque de Orde-
sa, Tenerife, etc., que hicieron las delicias de los con-
currentes.

A continuacién del dgape y después de una expo-
sicion de las labores realizadas por la actual Directiva
y reforma de laboratorio, compra de nuevos objetivos
para la ampliadora, adquisicién de proyector para dia-
positivas universal para uso de los socios, movimiento
de almacén y adquisicion de aparatos; el senor Francis
insté a todos para continuar en esta tarea artistica,
dandose por inaugurada esta exposicion y por clausu-

rado el VI Salon Social.

NOTA INTERESANTE.—EIl préximo dia 17 de
Febrero y a las 18 horas tendra lugar la Asamblea Ge-
neral de Socios donde se expondran interesantes pro-
blemas de nuestra Agrupacion, rogando a todos los so-
cios su asistencia en la Biblioteca del Casino, a la cita-
da fecha y hora. '
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Tres companeros menos

Un desgraciado accidente de trabajo, ocurrido cuando sustituia en su funcién a un companero, ocasiond
graves lesiones, de las que no pudo reponerse y determinaron su muerte pocos dias después, al compaiero don
Federico Cuevas Salas, Capataz de Oficiales del Servicio de Manutenciones.

Federico, que contaba 46 afios de edad, trabajaba entre nosotros desde hace 16 afosya través de ellos
habia conseguido una personalidad en el trabajo y una aureola de simpatia entre sus companeros.

Deja viuda y dos hijos a quienes les hacemos presente la expresion de nuestro sincero dolor.

Don Segundo Cagigas Escajedo, Contramaestre de los servicios de Reparaciones y del Taller de
Ajuste, produjo afliccion colectiva y general al fallecer repentina e insospechadamente.

Joven atin, (su vida totalizaba 44 afios), llevaba entre nosotros poco menos de diez afios y en ese tiempo
su personalidad, humana y cordial, le habia rentado afecto y admiracion de subordinados y superiores.

Descanse en paz y réciban su viuda e hijos nuestra mas sentida condolencia.

Don Manuel Ceballos llevaba 24 afios trabajando, en condicién de especialista, en la Cantera de Cuchia,
cuando el pasado dia 12 de Febrero, le sorprendi6 la muerte repentinamente en su domicilio de Suances.

Ceballos, de 50 afios, era afable, voluntarioso y afectivo para con todos. Por eso todos lamentamos
ahora su muerte.

Pedimos para él el descanso eterno y conformidad para los suyos.

ALERIA DE VETERANOS

VICIOR IGLESIAS SAN EMETERIO JOSE TRESGALLO TORICES DANIEL ONANDIA GONZALEZ MAURICIO DEPASSE BRIHAY
(40 aiios de servicios) Jubilado a los 39 afios de servicios Jubilado a los 22 afios de serviclos Jubilado a los 40 afios de servicios
Empleado (Cantera) (Almacén General) (Jefa de Contabilidad)
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REVISION DE SALARIOS

En el Convenio Colectivo fir-
mado en 1964 y con vigencia has-
ta el 31 de Diciembre de 1965,
{iguraba, expresamente, la volunta-
riedad de la Empresa de estudiar
una revisién de salarios en el caso
de que el costo de la vida sufriera
aumentos.

Como, indudablemente, el en-
carecimiento de bastanies artfculos
de primera necesidad ha sido pa-
tente, el Jurado records, en el mes
de Diciembre, aquella disposicién
de la Sociedad.

No se ha hecho esperar la res-
puesta que, como el lector encon-
frara con més defalle en la infor-
macién del Jurado de Empresa, ha
sido satisfactoria, ya que la Direc-
cién ha prepuesto la revisién de
los salarios funcionales y del pre-
mio al mérito personal, mejoréndo-
los en un 7 0 0

Este aumento serd hecho con
efecto retroactive al primero de
Enero y se hara efeclivo tan pron-
fo como se cumplan los requisitos
reglamentarios.

Recogemos en esta Nota del
Mes este beneficio que la Gerencia
ha acordade, [levada, como siem-
pre, de su preocupacién por las
condiciones de vida de su perso-

na].

LAS CANASTILLAS

Ya no recordamos cuantos afios
hace que la Sra. Piron, con la co-
laboraci6én de las esposas de los In-
genieros de la fabrica, instauré6 esta
costumbre de preparar ellas una ca-
nastilla y otra las ninas de las es-
cuelas, destinadas a ser entregadas
al nifio y a la nifa, hijos de produc-
tores de la fabrica, que nazcan en
fecha mas préxima a la del 6 de
Enero, festividad de los Santos
Reyes.

Esta vez la <cigiiena» llevé un
nifo el dia 9 de Enero y una nifa el
13 del mismo mes, a los hogares de
los compafieros Nicolas Varela y
Angel Gonzalez.

Para ellos fueron pues las primo-

tabefia y el matrimonio reside en
Requejada.

La nina que ha obtenido la ca-
nastilla lleva por nombre Maria Je-
siis y hace el nimero 7 de los hijos
de este matrimonio, el mayor de los
cuales tiene 8 afnos.

Angel Gonzalez Allende trabaja
en Carbonatacién, tiene 34 anos de
edad y 8 en la Empresa y este hijo
de ahora, a quien en el bautismo le
impusieron el nombre de José An-
gel, es el segundo que le da su es-
posa dofia Maria Josefa de la Riva
Palomo. El matrimonio vive en To-
rrelavega.

EL SEGURO DE VEHICULOS

Son numerosas las consultas que
se nos han hecho en relacién con el
alcance y forma del tan traido y lle-
vado Seguro Obligatorio del auto-
movil.

No nos ha sorprendido, pues de
mes en mes aumenta el nimero de
compaieros que disponea de vehi-
culos de motor, ya sea de doso
cuatro ruedas.

Y habiamos hecho un pequefio
resumen de como y de qué manera,
y,lo que es muy importante, un pron-
tuario de la tarifa.

Pero tenemos que dejarlo para
mejor ocasién, aunque dudamos que
nos pueda ser ya itil al prever cam-
bios sustanciales en lo legislado,
puesto que por acuerdo del Conse-
jo de Ministros, del que no hay du-
da que todos estan ya bien entera-
dos, se aplaza, en parte, la aplicacion
del Seguro Obligatorio.

La puesta en practica del mismo
se dividira en dos partes. Una, con
efecto al 1 de Junio, afectara tnica-
mente a la satisfaccion de los gastos
corporales. Mas tarde, con la expe-
riencia que aporte este ensayo se
ird a la puesta en vigor del resarci-
miento de los dafios materiales a
cosas. Pero entre tanto que no se
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que prometer ocuparnos de ello muy
pronto, acaso en el nimero préximo.

REYES

La algarabia infantil que se pro-
dujo en el Cinema cuando en la ma-
fiana del dia de Reyes penetraron
Melchor, Gaspar y Baltasar para ha-
cer entrega de sus juguetes a los
pifios de Barreda, fué enorme.

La matinal resulté espléndida
merced a la envidiable alegria de
los nifios, a la actuacién de la Ron-
dalla Santa Maria y al <chin-chin»
armonioso de la Banda de Cornetas
y Tambores.

Después de estas fiestas tan cris”
tianas y tan espafiolas, siempre nos
queda la duda de si, en verdad, en
la fecha de los Reyes no disfrutan
mas los <papis> que los ninos. Por
sus caras cualquiera creeria que asies

CASINO

Torices y Fuentevilla, del Taller
de Ajuste, se llevaron el titulo de
campeones sociales de dominé de
nuestro Casino.

Fueron ganando eliminatoria tras
eliminatoria hasta llegar a la fase ul-
tima en la que sélo 6 de las 60 pare-~
jas que comenzaron el torneo, que-
paron clasificadas para una llamada
final, jugada ahora a estilo liga,
es decir, todos contra todos.

Esta criba postrera di6 el orden de
los seis premios que habia en litigio.

Y tal orden fué éste:

1.° Serafin Torices y M. Fuen-
tevilla, de Ajuste.

2.° Antonio Saiz y Manuel Saez,
de Barreda.
3.° José Maria Villar (de .B.M.)

y José Echevarria (de Tuberias).

4. José del Rio (de U.E.) y J.
Villegas, (de Hospital).

5.2 M. Gutiérrez y Carlos Veiga,
de Barreda.

Y 6 ° Antonio Fernandez y José
Amarante, (de Reparaciones).



FUTBOL

EN LA CIMA

Arriba del todo ha llegado el Barreda desde el 1.° | tro encuentros) y los goleadores fueron los que consig-

de Enero hasta la ltima fecha de competicion regional
del mes de Febrero.

Todo, con la sola excepcion de un empate en el
Sardinero, ante los jovenes aficionados marrén del
Real Santander, han sido victorias.

Y asi, lenta, pero seguramente, se ha ido hacia
arriba, ascendiendo decididamente.

El Castro, parejo a tltimos de 1964 con los nues-
tros, aunque con ventaja de positivos, se han quedado
atras, muy atras, lo mismo que Santofia y Naval, que ya
no pueden pretender alcanzar a los dos de cabeza, de-
biendo concretarse —y conformarse— a disputar entre
si el tercer puesto, que lo mismo que el segundo, sig-

nifica el derecho de promocionar.

Ha sido claro el esfuerzo y optimo el resultado,
pero a otro equipo, al Cayén, le estd sucediendo lo

mismo. Y tampoco pierde.

De ahi el codo a codo realmente sensacional en-
tablado entre los dos. En la tltima jornada de Febrero
se estableci6 la igualada a 45 puntos. Es lider por su
mejo'r coeficiente general el Cayon, pero es sélo teori-
camente, ya que nuestros puntos positivos son supe-
riores (19 nuestros y 17 de ellos) y, le que es mas im-
porfante, los cayoneses tendran que venir a jugar a
Barreda en donde bien pudiera decidirse el titulo y,

como consecuencia, el ascenso.

Hasta el final atin quedan diez jornadas. Para el
Barreda nueve, puesto que por la retirada del Madrid

descansara en una de ellas.

Es todavia muy pronto para especular con el resul-
tado final. Sin embargo, tendrian que ocurrir cosas
muy extraordinarias, y repetidas, para que uno de los
dos rivales se rezagara y fuera alcanzado por los que

vienen detras.

Los resultados de estas diez jornadas (se jugé en
las fiestas de Aho Nuevo y Reyes, con lo que resulté
que en un plazo de 10 dias hubo de intervenir en cua-

namos a continuacion:

Barreda 6, Reocin 0. Golearon: Chevis 3, Chari-
nes 2y Vicente.

Soldevilla 0, Barreda 3. El tinico artillero de esta
tarde fué Chevis, autor de todos los tantos.

Barreda 3, Torrelavega 0. Charines hizo dos y el
otro el veterano y voluntarioso Nardo, que actué de

delantero centro, con ejemplar disciplina.

Camargo 1, Barreda 4. Autores de anotaciones:
Charines 2, Villegas y Tresgallo. Este tltimo, fichado
con vistas a su posible participacion en la promocién,
si no se consigue el ascenso automatico, jugé este par-
tido aprovechando un corto permiso del servicio mi
litar.

Barreda 7, Castilla 1. Golearon, Chevis cuatro ve-
ces, Charines dos y Hevia.

Callealtera 2, Barreda 4. Otros dos goles de Cha-
rines y uno de Chevis y Vicente.

San Justo 1, Barreda 2. Chevis y Charines marca-
ron a gol por barba.

Barreda 2, Castro 0. De nuevo los hermanos Che-
vis y Charines hicieron los tantos.

Buelna 0, Barreda 2. Charines hizo el primero y
Guachi el segundo.

Y por dltimo, el 23 de Febrero, en el Hogar, Can-
dina 1, Barreda 2. Un tanto de Chevis y otro de un de-
fensa en su propia puerta.

El partido clave, el Barreda-Cayon, debiera haber
se jugado el 21 de Febrero, pero los peregrinos y ab-
surdos cambios de fechas que realizo el Comité de
Competicién a espaldas de toda l6gica y de todo res
glamento, han hecho que quede aplazado para Marz,
por cambios de fechas.

La ascension barredense ha sido impresionante
Pero en buena lid hemos de confesar que no se quedi
atras en nada el Cayon.

Los dos se han situado arriba del todo, en la cima

Pero la ascensién todavia no ha terminado pan
ninguno de ambos.
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LA TEMPORADA EN PUERTAS

Para los primeros dias de Abril se anuncia ya,
bien anticipadamente, la iniciacién del Torneo Diputa-
cién o, lo que es lo mismo, pues con tal nombre nacig,

la Liga para la temporada 1965.
La Pefia Solvay no se ha dormido.

Ademas de tener ya casi programadas todas sus
competiciones clasicas, tienen ya un valioso plantel de
jugadores para hacer frente a la Liga, en primer término,
y a lo que venga, después.

La cuadrilla, con el refuerzo bien considerable por
cierto de El Belga, productor de nuestra plantilla, va a
ser una de las favoritas del torneo.

Con El Belga estaran en los corros Nani, Rilo, Pru-
neda Pico y Alonso. Cinco de casa que habran de so-

nar mucho en la temporada.

ATLETISMO

POCO A POCO

Nuestros cuatro juveniles: Argumosa, Noriega,

Herrera y Pruneda, van, poco a poco, adquiriendo una
experiencia y tomandole el aire a estas competiciones
de campo a través, en las que por primera vez actian

este ano.

Noriega ha sido el 20 en el Trofeo Alerta,
6.° en la Prueba de Reyes de Educacién y Des-
canso, 5.° en San Roman, 11.° en La Albericia,
10.° en LosCorrales de Buzlna y 6.° en el Cam-
peonato Provincial.

En las mismas pruebas, Argumosa hizo
los lugares niimeros 13, 7, 18, 15 y 11.

Los otros dos, Herrera y Pruneda, atn
cuando sus clasificaciones hayan sido menos
brillantes, han contribuido en todas las carre-
ras a la clasificacion cel equipo.

Y ahi estan los cuatro en esta fotografia
que pudiera titularse <Hermandad deportiva y
laboral+, hermanando a las tres guapas chicas,
que representan a la Sociedad Nestlé, en las

pruebas femeninas de campo a través.

BALONCESTO

BUSCANDO SITIO

El equipo juvenil de baloncesto lleva buena mar-
cha en el campeonato juvenil. Desde el comienzo de
esta competicion se han situado en la segunda posicion,
que comparten ahora con los del Don Bosco, tnicos,
hasta ahora, que les ganaron, en Santander, en el par-
tido en el que el arbitro tuvo buena parte en la injusta

derrota por una sola cesta.

Los encuentros que disputaron en Enero y Febre-

ro han sido:

Sniace 17, Solvay 34
Solvay 32, Standart 20
Don Bosco 20, Solvay 18
Solvay 42, Sniace 12

Y Standart 17, Solvay 28.

Los de Forjas de Buelna encabezan con toda auto-
ridad el grupo, pero el segundo puesto, que también
clasifica para la fase final, esta virtualmente al alcance
de nuestros aprendices, que solo necesitaran ganar en
Barreda a los del Don Bosco.

Castillo, Cacho, Noriega, Fajardo, Eguzquiza, Fi-
fiaga, Argumosa, Aja, Herrera y Berto, forman este

equipo juvenil que lucha decidido buscando sitio en el

baloncesto regional.




—En vez de pedir que me aumenta-
sen el sobre de la paga. debi solicitar
mayor paga en el mismo sobre.

_1a _ !



GUERRA AL ACCIDENTE *

TRABAJOS DE PEONAJE

Dada la naturaleza de los trabajos de peonaje, por |
lo general, rudos y que requieren mucha fuerza, los |
riesgos de accidentes son muy variados. Desde los gran-
des esfuerzos fisicos, al manejo de objetos pesados, vo-
luminosos, pasando por el trabajo en las alturas, engan-
che y desenganche de cargas en las griias y otros seme-
jantes, las posibilidades de resultar lesionados son muy
numerosas y de muy diverso origen. En consecuencia,
insistimos en las mds elementales medidas para preve-
nir el riesgo.

1) Al proceder a apilar y manejar materiales, hd-
gase con el mayor cuidado y procurando no hacer pilas
desequilibradas que en un momento dado se derrumben |
lesionando a las personas que trabajen cerca. Cuando
se transporten piezas, materiales, etc., ya sea en brazo
o en carretillas, deben colocarse las cargas de modo que
no puedan caer. Tampoco se deben tomar cargas exce-
sivas ni en peso ni en volumen que puedan producir
desequilibrios en las carretillas y volcar.

2) En el transporte de objetos que puedan rodar
fdcilmente, es necesario calzarlos con cunias para evitar
riesgos. Si las piezas o materiales tuviesen rebabas, pun-
tas, etc., hay que cuidar al cargarlas, descargarlas y
mientras se transportan que no puedan herir a otras
personas.

3) Cuando se manejen materiales o piezas cortan-
tes, punzantes, rugosas o con aristas vivas, se deben
usar guantes o manoplas adecuadas para no herirse las
manos.

4) Cuando se realice un trabajo juntamente con
otros comparnieros y no hubiese un jefe de equipo, es con-
veniente ponerse de acuerdo para que uno solo lleve la
voz cantante y se realice el trabajo segin sus indica-
ciones. Esto es elemental si se quiere efectuar la opera-
cion con orden y sin riesgos de accidentes.

5) En los trabajos con griias, hay que asegurarse
antes del buen estado de cables, cadenas, ganchos, pin- |
zas o mordazas, etc. Cuando se realice el enganche de
los materiales a elevar y se avise al gruista de que pue-
de accionar la gria, se debe poner mucha atencidn en
que ésta o el material no pille las manos o los dedos,

CONSEJO
PARA
PEATONES

no avisa.

Tomado de S.T.

accidente muy frecuente, de la misma manera hay que
cuidarse del lugar donde se estd estacionado para no
ser derribado por ella. Cuidese de no amarrar o engan-
char cargas mds pesadas que las que la gria tolere y
pongase el nimero de cadenas o cables suficientes para
soportar la carga. No deben suspenderse cargas que
queden desequilibradas y procurese que los ramales de
suspension resulten todos igualmente cargados.

6) No debe montarse jamds en las cargas que ele-
va la gria. Debe estar terminantemente prohibido, pues
ésto representa graves peligros.

7) En el manejo de cargas mds o menos pesadas
o voluminosas, carga y descarga de wagones, témense
las medidas necesarias para evitar tirones imprevisios,
caidas o <asienfos> bruscos, oscilaciones.

8) Evitense los esfuerzos sobrehumanos. La gria
y otros medios estdn para esos casos. Debe tenerse en
cuenta que el levantar pesos excesivos, especialmente si
ésto se realiza en mala postura, puede dar lugar a her-
nias y distensiones peligrosas.

9) Al desembalar objetos o maquinaria se debe
procurar no dejar desparramados restos que ofrezcan
peligro, tales como astillas, clavos sueltos (especialmen-
te los torcidos), tablas con clavos, etc., o que represen-
ten estorbos para la debida circulacion.

10) Los conductores de carretillas eléctricas o
vehiculos andlogos deben conducirlos con prudencia y
sentido comiin, prestando la mdxima atencion al doblar
esquinas, entrar o salir en tuneles, al atravesar puertas,
etc. Deben comprobarse los frenos y el buen funciona-
miento de los vehiculos con regularidad.

11) Cuando se transporten vigas, tubos, maderos,
carriles, etc., debe ponerse mucha atencion al doblar las
esquinas, salir por puertas o tuneles y al volverse, para
evitar herir a otras personas.

12) Por éltimo, por ser el trabajo de peoncje pro-
pio del hombre fuerte, es necesario cuidar las facultades
fisicas. si se tienen dolores, fatiga o cualquier dificulliad
fisiolégica anormal, debe acudirse al médico para recibir

| @ tiempo la debida atencion. .

Peatén: la cortesia se demuestra andando, respeta los derechos de los demas.
La regla de oro del peatén: primero mirar, después cruzar.
_En general, la calzada corresponde a los vehiculos.

Peatén, en las carreteras circula por la izquierda.
acerca de frente y evitaras que te arrolle el que avanza a tu espalda.

Donde no haya paso con semaforo o guardia, cruza por los pasos marcados.
Todas las horas son buenas para ser prudente: camina siempre atento, el peligro

Peatén, circula por la acera.
Asi veras el vehiculo que se



AGGIDENTES Y PREVENCION

Aquf fiene el lector un par de graficos, difundidos por nuestra Direccién General, en los que se expresan chjellvama'_:;_
los analisis de los accidentes ocurridos en el conjunto de las fabricas de nuestro Grupo en el franscurso del afio 1963. Uno de
ellos muesira la reparticién de los accidentes, con paro, por sectores de actividades y el otro los accidentes, con paro y sin paro,

clasificados por motives que los produjeron.
Las cifras de los tantos por ciento nos relevan de un comentario que, por ofra parte resultarfa vano, ya que el |.d¢r

sacara las consecuencias y deducciones personales que le parezcan.
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Caidas de objetos

Diversos .
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