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La Ibero Tanagra, que
fue fundada en Santander
en el afio 1912 para llevar a
cabo la fabricacion de loza
de mesa y objetos de
regalo, contrasto desde el
momento de su creacion
con el resto de las fabricas
de loza instaladas en
Espania, dado que tanto su
capital como los elementos
que la dirigian eran ex-
clusivamente esparfioles,
en un momento en que el
sector se caracterizaba por
una fuerte influencia ex-
tranjera, sobre todo in-
glesa.

A la cabeza de las
fabricas de loza

Hay que decir que a
pesar de la tradicion ar-
tesanal espafiola en la
ceramica, sobre todo en la
zona de Levante y en la
provincia de Toledo, la
implantacion de métodos
de fabricacion a escala in-

dustrial tropezo desde el

primer momento en nues-
tro pais con la falta de
materias primas que, por
el contrario, en el resto de
Europa permitian la im-
plantacion de fuertes in-
dustrias. Esta caracteris-
tica determiné que a
primeros de siglo se
procediera al cierre de
muchas de las fabricas que
habian iniciado su camino
industrial, dado que las
vias de exportacion eran
practicamente nulas y los
costos finales dificilmente
competitivos.

La Ibero Tanagra, ain a -

pesar del marco de dificul-
tades en que dio sus
primeros pasos, consiguio
abrirse camino en el mer-
cado y en los afios que
precedieron a la Guerra
Civil se puso a la cabeza de

.las fabricas de loza es-

pafiolas, junto con La
Cartuja de Sevilla y San
Claudio de Oviedo, alcan-
zando uno de sus momen-
tos mas brillantes con un
desarrollo espléndido en la
calidad de sus productos.
Por entonces hasta un
total de 500 trabajadores
llegaban a integrar su
plantilla.

Momentos dificiles tras
la guerra civil

A partir de la guerra
civil, Ibero Tanagra,
sufrio las consecuencias de
los enormes problemas
econdmicos que carac-
terizaron el periodo. La
escasa disponibilidad de
divisas se utilizé para
promocionar - otros sec-
tores de la industria que se
consideraban prioritarios.
Por consiguiente, y coin-
cidiendo. con el gran de-
sarrollo de la industria de
loza en el resto de Europa,

en Espafa se dejaron de

importar las materias
primas necesarias para su

larga historia de marginacion

! Haf&e tan solo unos dias, ‘el Instituto Nacionai- de Industria confirmaba el cierre
irremediable de la fabrica montafesa de ceramica Ibero Tanagra culminandose asi un

-proceso por el cual 184 trabajadores pueden verse abocados al desempleo y una de las

fabricas mas antlguas de Santander, y con més solera en la fabricacion de loza de mesa’
a nivel nacional, cierra sus puertas poniendo punto final a una historia que se remonta
a primeros de siglo y que se ha caracterizado en los tltitnos afios por el abandono yla
marginacion a que ha sido sometida, tanto por el orgamsmo estatal como por el Grupo

de Empresas Alvarez al cual pertenece.

produccion  sustituyén-
dolas por otras nacionales
de baja calidad. De hecho,
hasta 1952 no se con-
siguen las licencias de im-
portacion para acometer la
modernizacion de los hor-
nos de la Ibero Tanagra.

Es a principios de los 60
cuando se lleva a cabo la
construccion de dos hor-
nos tuneles que llegaron a
suponer un costo apro-
ximado de unos 80 mi-
llones de pesetas. Se in-
tentaba con ello revitalizar
su produccion y conseguir
una mayor com-

- petitividad. Sin embargo,

ya para 1965 el mercado
estaba completamente
saturado, lo que obligd a
Ibero Tanagra a adoptar
las primeras medidas
correctoras: apagar sus

hornos mas antiguos, con
lo que su producciom llego
a descender de 8 a 5 mi-
llones de piezas anuales y
reducir su plantilla a un
total de 300 trabajadores.

La ahsorcién por parte
del Grupo Alvarez

En esta situacion, en
1969, el Consejo de
Administracion de la em-
presa, decide hacer de-
cision de la fabrica a don
Manuel Alvarez que pasa
a poseerla en condiciones
muy favorables, lo que
significO un primer paso
para su absorcion total en
1973 por -el Grupo de
Empresas Alvarez, de
Vigo, que hasta entonces
habia resultado ser- su
principal competidor.

La llegada del director de personal del Grupo de
Empresas Alvarez, Juan Ignacio Gayo, que en prin-
cipio fue anunciada para el pasado martes y que sin
embargo podria producirse hoy, lunes, es contem-
plada con gran expectacion por los trabajadores de la
Ibero Tanagra que esperan un pronunciamiento
definitivo sobre su situacion y la de la fabrica.

Respecto a la decision del INI, hecha publica hace
apenas unos dias, de cerrar sus puertas, el comité de
empresa espera que se negocie el Plan de Viabilidad
presentado a mediados de junio del presente: afio y
que fue realizado por una comision compuesta po
direccion, mandos, .comité de empresa y secciones
sindicales. En dicho Plan se exponen toda una serie
de' medidas encaminadas a reactivar la produccion y
el mantenimiento de la fabrica. En cuanto a la po-
litica salarial se proponen un compromiso socidl que
se recoge en tres puntos:

1.° Congelacion salarial

La empresa Manuel
Alvarez e hijos contaba
con todo un monopolio en
la industria de la cerdamica
en Vigo (un total de 7
fabricas de las cuales 3 son
de loza de mesa) ya que
desde su creacién en el
1939, y en su afan de ex-
pansion, habia ido absor-
viendo cotas de mercado
cada vez mas altas llevan-
do a las deméas empresas
del sector, entre ellas a la
fabrica montafiesa, a una

situacion de des-
capitalizacion . préc-
ticamente total.

E1INI se hace cargo

de la situacion

Sin embargo, en 1976 el
pais se halla inmerso en
una época de grandes

cambios y el momento que
se vive es de grandes
dificultades so-
cioeconomicas. El Grupo
Alvarez, incapaz de man-
tener su emporio indus-
trial, tira la toalla y se
dirige a la Administracion
para plantear que no
puede mantenerse abierta
ninguna de sus fabricas.
La respuesta no se hizo es-
perar y estuvo claramente
relacionada con lo que en
aquel momento estuvo
sucediendo en Vigo.

Las fabricas del grupo
se encuentran situadas en
un marco industrial deter-
minado por su caracter
conflictivo y la reciente
crisis por la que habia
atravesado * Astilleros
Barrera habia hecho
patente su espiritu so-

lidario. En ' esas con-
diciones, plantear a los
cercas de 3.000 tra-

bajadores del Grupo
Alvarez el cierre de sus
fabricas hubiese represen-
tado para la Adminis-
tracion un grave pro-
blema. De. esta forma, es
el propio ministro de
Industria, ' Pérez-. Bricio,
quien  personalmente
anuncia que el Ini se haria
cargo de las fabricas del
Grupo, adquiriéndolas por
un valor simboélico de

alrededor de una peseta la.

accion, y por lo tanto éstas
seguirian funcionando.

Discriminacion respecto
a Vigo

A partir de este momen-
to, la Ibero Tanagra sigue
su camino en que esta sen-
tenciada a ser la oveja
negra respecto a las fa-
bricas de Vigo, lo que poco
a poco la iria aproximando
al cierre. Indudablemente

Los trabajadores no entienden el cierre

durante tres alos. 2.° El compromiso de no plantear
conflictos laborales (huelgas, paros, ete.), y 3.7 La
Formacion de una comision de seguimiento integrada
por representantes del INI, de la direccién de la
fabrica y de los trabajadores. De ser rechazado este
Plan de Viabilidad, se exigiria la garantia de puestos
de trabajo en cualquier empresa del INI ubicada en
Santander para todos los trabajadores de la plantilla.
Segiin manifestaban algunos miembros del comité
de empresa, existe un gran descontento ante el anun-
cio de cierre ya que consideran que Ibero Tanagra ha
sido discriminada respecto a 'las demas fabricas del
Grupo de Empresas Alvarez sitas en Vigo, tanto en
lo que respecta a los salarios, los de Ibero Tanagra
estan un 30 por ciento por debajo de los de estas ul-
timas, como en el sentido de considerar que las inver-
siones del INI han sido nulas y por tanto no se ha
potenciado la marcha economica de la fabrica.

Ibero Tanagra, condenada al ciérre tras una

factores que influian eran,
por un lado su situacion
geografica que la alejaba
de los centros de decision
de Vigo y, por otro, su fal-
ta de wvinculacion e in-
tegracion reales en el resto
del Grupo Alvarez, a lo
cual se unia los malos
resultados economicos del
Grupo.

De esta forma, y pa-
ralelo al abandono a que es
sometida la fabrica mon-

tafiesa, las de Vigo son

progresivamente re-
novadas. En 1977 es
presentado un plan de
modernizacion por parte
de la direccion de la fa-
brica, en el que se inten-
taba demostrar que
mediante una inversion no
excesivamente alta se
podria poner en pie la
fabrica y una vez me-
canizada hacer frente a la
crisis en que se hallaba in-
mersa. Sin embargo, el
plan es rechazado y todo
queda diluido en promesas
y visitas. El INT considerd
entonces prioritaria la
promocion de las fabricas
de Vigo en las cuales ya
habia invertido.

No obstante, la Ibero
Tanagra consigue man-
tenerse con unas pérdidas
relativamente bajas, en
comparacion _con otras
empresas del Grupo, y que
en gran parte venian sien-
do compensadas gracias a
los bajos salarios de sus
trabajadores.

El anuncio del cierre

En c¢suas condiciones, se
consigue llegar hasta el
pasado afio en que, ya
abiertamente, el INI plan-
tea la necesidad de llevar a
cabo una reduccién de
plantilla mediante el sis-
tema de despidos volun-
tarios . y jubilaciones
adelantadas compensados
mediante indemnizacion.
Se producen mas de 100
bajas y la plantilla es
reducida a un total de 184
trabajadores. Queda,
pues, la fabrica aban-
donada a una situacion de
desmantelamiento, por la
forma desequilibrada en
que se producen dichas
bajas, y de olvido, hasta el
momento en que, tras un
escrito realizado por los
técnicos del Grupo de em-
presas Alvarez, el INI
anuncia hace unos dias el
cierre definitivo de esta
antigua fabrica que du-
rante largo tiempo ha
dado prestigio a la loza de
mesa en Cantabria.
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7 dias en G‘antab'ri'a

Hoja regional, 1981 Por Alfonso PRIETO

N tres grupos vamos a resumir los hechos que a
E pivel provincial mds comentados han side en la
: Gltima semana: conflictos laborales, obras y pro-
yectos y congresos. En el primero, el mundo laboral, se
hizo publico un avance del plan de viabilidad de Sniace,
gue en el aspecto positivo ofrece la inversion de unos
4000 millones de pesetas en la modernizacion de las ac
tuales instalaciones de la factoria. en Torrelavega, y en
el negativo la reduccion de 750 puestos de trabajo entre
1981 y 1987, es decir, en los proximos seis anos, La for
mula de esta reduccion consistira en adslantar la jubila
cién a los que cumplan 58 anos, si bien hasta los 60 pa
sarian & percibir el seguro de desempleo.

A la vista de este plan de viabilidad, los frabajado
res: desconvocaron el paro previsto para el viernes, sd
bado y domingo uliimos. e

Donde las cosas e han enconado ha sido en 1@ ROA
Estos dias, al no existir ni acuerdo ni quedar clargs
ofertas de la empresa y las reivindicaciones de ios
bajadores, pues cada parte las interpreta a Su. maners
ademds del paro hubo manifestaciones y hasta lamenta

. bles incidentes, al intervenir las fuerzas de orden publi
co, en manifestaciones no autorizadas, llegand. a pro
ducirse heridos, afortunadamente sin i .portancia. Lo
malo es que no parece haber acuerdo entre empresa y
trabajadores y, como consecuencia, ambas partes estan
resultando seriamente perjudicadas. Segun la empresa,
1a oferta es importante, pero a los trabajadores —no a

' todos— no les satisface. Confiemos que se Jlegue proixr
to a una férmula y, sobre todo, gque no se produzcan
nuevos incidentes. : ;

También los médicos estuvieron en huelga. Bueno
siguen en esta situacion, pues aunque el Colegio Oficial
de Médicos, hizo publico gue aplazaba la convocatoria
de huelga anunciada para los dias 19, 22 y 23 del presen-
te mes, sin embargo este aplazamiento no sfecta, decia.
a la huelga de hospitales convocada por la Confedera
cién Estatal de Sindicatos Médicos, a la cual el Colegio
contintia prestando su apoyo. -

Continta también sin resolverse la huelga en el sec.’
tor del metal y son ya muchos los dias en e: . situacion
con €l eonsiguiente perjuicio para los trabajadores y las
empresas. Menos mal que en el sector del comercio del
metal, hubo acuerdo para el convenio y se acabd la
huelga. Pero no asf la preocupacién que existe en los
trabajadores de Ibero Tanagra, Femsa, Marga y otras
empresas. .

En resumen, que en el mundo laboral cantabro
existe mucha inquietud y légica preocupacion, pues los
con_féict.us estdn alcanzando limites hace tiempo desco-
nocidos. ‘
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awel peowiaial ¥ deptro de ln semans @itima, quizd
Jos teinas m&s comentados hayan swdo los relaciona-
dos con & sftomeiém laberal, sobee 1040 ¢on esa Do-
ticia de que peligran los 1.300 puestos de trebajo de las em-
ipresas Mecobusa y Fundimotor, #&e Los Cormles de Bueins,
@l baber comumicado la drescitn a Jos respectivos comitds
de empresa, el propésito de disolucién de smbas smpreses,
gnte la entics situscidn, dicen, de ambas fivmas, de s que
. es sccionista mayoritaria Motor Ibérica. Como #¢ recorde-
rs, Mecobusa y Fundimotor fweron las fisinas que en unas
condiciones ventejosisimas se hicleron eargo de gran parte
te los trabajadores que quedaron en paro con el elerre de
Authi, Es decir, por segunda vez en poco tiempo se verian
sin trabajo, en el supuesto de que las gestiones que Fupone-
imos se estar4n haciendo por nuestras sutoridades y paria-
mentarios, no fructifiquen en }a deseada continuidad de am-
loas industrias y de sus respectivos puestos de trabajo. Y més
& como parece todo puede resolverse con um préstamo del
Estado. que suponemos no serd mayor, ni mucho menos, que
otros concedidos para sacar & flote a factorias de ‘otras re-
giones. Conflemos que las gestiones aloancen éxito ¥ no ten-
yamos que lamentar nuevos incrementos del paro en Canta-
fria. Porque también esta semana se ha anunciado que peli-
gra el futuro de Ibero Tanagra, una de las seis empresas
el grupo Alvarez. Aqui estan en juego 188 puestos de traba-
fio, pues esta antigua industria montafiesa viene atravesando
Gesde hace afos serios problemas. No hace mucho que el
NI anuneid la inversidm de unos 5.000 millones en este gru-
po de industrias del grupo Alvarez, de Vigo, de los cuales &
lia fdbrica de Adarzo no ha llegado nada, pese a que de las
seis fabricas era la segunda que arrojaba superavit, mientras
Kesde Vigo se aseguraba gue no era rentable. Parece existir,
pues, interés en Vigo en que desaparezea la Ibero Tanagra,
Quiza por el prestigio que sus productos llegaron a alcanzar
en el mercado nacional, y cuando parece demostrado que es-
ta en condiciones de no £6l0 mantener los puestos de traba-
Jo, sino de aumentarlos.

Vientos més optimistas soplaron esba semana sobre el
futuro de la Rea] Compafiia Asturiana de Minas de. Reocin,
por cuanto se ha anunciado que ya se han iniciado las nego-
©iaciones para hacer realidad Ja integracién de ambas en
esa gran empresa del zinc que se creara con Ja RCA y la As-
turiana del Zin¢ y que dicen serd 1@ més potente de Europa

en este sector. [ 7
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N 1a semana que acaba de terminar, quizd hayan
sido las noticias relacionadas con el mundo labo-
ral las que acapararon el mayor interés a nivel
vprovincial. La amenaza de disolucion de 1as so-

ciedades Mecobusa y Fundimotor de Los Corrales de
Buelna, que dejaria en parg a unos 1200 :~abajadores,
noticia que ya comentamos el pasado lunes, ha continua-
do siendo preocupacion de esas miles de familias. Pare-
ce que hasta el préximo dia ocho de marzo, cuando se
reling el Consejo de Administracion de Motor Ibérica. no
se sabrd si se confirma o no dicha disolucién. Por otra
parte. como era de esperar, autoridades, organismos.
parlamentarios y centrales sindicales se estdn moviendo
en busca de posibles solucione: para evitar el cierre de
dichas factorias que quizd se resuelva con la ayuda del
Estado, como se hizo en ofras sifuaciones parecidas
con otras empresas y concretamente con la creacién de
Mecobusa y Fundimotor, cuando desaparecié Authi y los

-trabajadores de ésta pasaron a aguéllas. Conimmos que
de nuevp haya solucidn.

ESPERANZAS EN IBERO TANAGRA

También en Ibero Tanagra existe indquietud ante el
futuro, si bien parece rue las tltimas noticias son mas
esperanzadoras, tras la entrevista con representantes del
INI. El director general de Actlmdades Diversas. el san-
ta.ndermo Orbe Cano. parece que ha tomado especial

interés v les ha anunciado planes a corto plazo para el
relanzamiento prometido en esta fabrica de Adarzo. Es-
peremos que asi sea.
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