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J-Aqui nos tiene!

A partir del 1 de Abril —el niimero llegara al lector después de esta
fecha— don Enrique Zemb Bozzolot, hasta ahora Director Adjunto, regira los

destinos de estas fabricas de Torrelavega en su condicion de nuevo Director.

Dirigiéndose a todo el personal, el sefior Zemb ha escrito:

“Al tomar posesion de mi cargo de Director, me di-
rijo en primer término al personal, no para hacer mi pre-
sentacion, pues ya todos me conocen desde hace muchos
afios, sino para saludarles desde mi nuevo puesto y hacer
publica declaracion de mi absoluta confianza en dos cosas
fundamentales: en el porvenir de las fabricas de Torrela-
vega, que hoy de manera mas directa me ha sido enco-
mendado vy en la colaboracion de todo el personal, factor
éste indispensable para el engrandecimiento de la Empresa

y el bienestar de todos”.

LA FABRICA, en el mismo dia del relevo de mandos, se permite de-
jar constancia de su felicitacion al Director que llega y expresarle fiel vy fir-

memente su adhesion vy fidelidad diciéndole:

jAqui nos tiene!

La portada es. . .

Una reciente vista aérea de

nuestra fabrica.

e s— ——————
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Imposicion de
la Medalla
de Trahajo
a
D. Pedro Solvay

La fecha del 10 de Marzo quedard en Lieres como efemérides de jubilo y satis-
Sfaccion.

Fue en este dia cuando, aprovechdndose la visita anual de la Gerencia a las
Minas de Lieres, se impuso a nuestro Gerente D. Pedro Solvay la "Medalla de Trabajo
en su categoria de Plata con ramas de roble”, justa vy preciada condecoracién que fue
concedida por el Ministro de Trabajo a solicitud del Jurado de Empresa.

El acto se celebré en el salon principal del Casino vy tuvo resonancia en toda la
comarca.

Para asistir a la ceremonia llegé de Qviedo el Gobernador Civil de la provincia,
Sr. Mateu de Ros, que fue quien impuso la Medalla. También estaban presentes, osten-
tando la representacion oficial de sus respectivos cargos, los Delegados provinciales
de Trabalo y de Sindicatos, el Ingeniero Jefe del Distrito Minero Provincial; el Director
de la Caja de Jubilaciones de Mineria; el Presidente de la Seccion Social Central del
de Combustible, el Alcalde de Siero y otras autoridades provinciales 'y locales.

_ De casa, a don Pedro le acompaiiaban el Director General para Espaiia sefior
Verhas; Director General de personal, Sr. Robert; Secretario General Sr. Jamsin vy
Director de Lieres, Sr. [borra.

Entre los asistentes, que atiborraban el local destacaba la presencia del Jurado
de Empresa y del Comité de Seguridad en pleno, una nutrida representacién de jubila-
dos, los jubilados del afio 1965 y el personal que celebraba su 25, 30, 40 y 50 aniver-
sario de servicio ininterrumpidos a la Sociedad.

Se inicié la recepcion con una alocucion de Mr. Solvay al personal, traducida
seguidamente por el Sr. Iborra.

Siguié el reparto de distincionés y medallas al personal, en él intervinieron las
autoridades.

Después y tras unas palabras del Delegado Provincial de Trabajo, el Goberna-
dor Civil impuso a nuestro Gerente la condecoracion.

Hicieron uso de la palabra el vocal del Jurado Seiior Hevia quien lo hizo en
nombre de sus compaiieros; el Seiior Zapico, Presidente de la Seccion Social del Sindi-
cato del Combustible; el Delegado de Sindicatos, seiior Martinez Galan y por ultimo
el seitor Mateu de Ros, Gobernador, quien en un brillante discurso dijo que agradecia
a Solvay cuanto hacia por la economia espafiola que "como empresa 7y en diferentes
aspectos sociales debe de servir de ejemplo a otras Empresas asturianas”.

D. Pedro Solvay, al dar las gracias por la distincion de que era objeto, entre
otras cosas dijo:

«Me siento particularmente conmovido al recibir esta Medalla de Trabajo en
Lieres, pues es aqui donde la Sociedad Solvay comenzo, hace mas de 60 aiios, su acti-
vidad en Espaiia, con la explotacion de esta mina, para asegurar el suministro de car-
bon a la Fabrica de Torrelavega, cuya construccion comenzaba por aquella época,
y que forma hoy dia con esta mina uno de nuestros mas bellos y modernos
complejos industriales».

Aiadiendo que ofrendaba la condecoracion en memoria de «..nuestros Gerentes
Fundadores, Ernesto y Alfredo Solvay, quienes con una vision muy clara del futuro,
nos han trazado el camino a seguir para mantener vivo, a traveés del tiempo, el espiritu
que hizo llamar a nuestra Sociedad la «Gran Familia Solvay-.
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@ ‘Jurado de Empresa

Reunién mensual de Febrero

Se celebré el dia 26, presidida por los senores
Garcia-Nuevo y Calzada, con asistencia de los Vocales
sefiores Liano Oruna, Garzén Saiz, Feijoo Ortega,
Iglesias Quintana, Pisano Llacer, De la Riva Calderén,
Caridad Cuevas, Pinera Fernandez, Ruiz Aramburu,
Salas Garcia y Oruna Arce; Enlaces sefiores Ladrén
de Guevara y Pardo Pedrajo, y actuando como Secre-
tario el senor Enriquez Diez.

Se leyé y aprobd el acta de la reunién anterior.

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revisiéon de 5 cuestionarios de accidentes del
mes anterior.

Informe sobre el indice de frecuencia del mes de
Enero: 6 personal obreroy 4 obrero mas empleado.
El mes anterior habia sido de 0 en ambos.

Resolucion de 52 fichas en el tablero de activida-
des del servicio: 8 correspondientes a lugares de traba-
jo, 12 a lugares de transito, 7 a instalaciones eléctricas,
5 a instalaciones mecanicas, 6 a losas y alcantarillas, 5
a pasarelas y barandillas, 3 a escaleras moaviles, 2 a
defensas y 4 a alumbrado.

Respecto a los Ruegos y Preguntas del mes ante-
rior se inform¢ asi:

HORNOS DE CAL.—En la visita efectuada se ha
apreciado una notable mejoria en las condiciones del
trabajo. Los defectos atin existentes seran igualmente
corregidos.

MAGOMO PARA LA COLOCACION DE DISTRIBUIDORES
EN LOS FCH DEL 5 AL 10.—Se ha comprobado que el
pulsador de subida no funciona normalmerte. Se pasa
vale al Servicio Eléctrico para que lo repare.

TRABAJOS EN LOS SHT.—Si la temperatura existen-
te en el interior no es superior a la maxima autorizada,
la organizacion de los trabajos incumbe tinicamente a
los mandos del Servicio ejecutante.

GARAJES EXTERIORES.—EIl Sr. Cabrero, a la vista
de los casos concretos que le sean expuestos, tratara
directamente con el encargado.

MAQUINAS DE AJUSTE.— El nuevo torno sera tras-
ladado a su emplazamiento definitivo después de la
visita de la Gerencia.

REPARACION DE DOBLES EFECTOS.—Cuando la na-
turaleza del trabajo sea propicia al deterioro prematu-
ro de los buzos, éstos les seran repuestos a los obre-
ros, siempre que, como consecuencia de aquél, queden
inservibles.

LIMPIEZA DE LOS FCH.—Los Servicios interesados
son los que, a la vista de las necesidades, deben deter-
minar el tiempo que ha de mediar entre las limpiezas
sucesivas en los Hornos.

ANDAMIOS FIJOS.—Se tratara con el Sr. Argumosa
sobre las dimensiones y acceso al andamio de la criba
de piedra, con el fin de proceder a la ejecucion del
estudio correspondiente.

PISO SUPERIOR CB-LCL.—Se visité el lugar y se
acord6 hacer una revision mas detallada, cuyos resulta-
dos se notificaran al Servicio interesado.

Por diversos Vocales fueron formulados varios
ruegos referentes a: acondicionamiento de algunos
tramos de la carretera interior por la que circulan los
camiones que evacuan las escorias de Generadores;
vertido de basuras fuera de los casilleros y pintura de
cestas; tramitacion de las hojas verdes de declaracién
de accidentes; reparacién de una losa en la carretera
general; extraccién de las cadenas de los PL; reparto
de buzos; limpieza de las salas de calderas; cargue de
sosa a granel y manera de evitar la formacion de polva-
redas; aseos del Servicio de Manutenciones; posible
construccion de un pequeno refugio en la parada de
autobuses de Suances y Santillana; necesidad de aumen-
to del nimero de camillas en la fabrica, asi como su
distribucién en lugares facilmente accesibles; al traba.
jo de menores y a una balaustrada de las oficinas ge-
nerales.

COMEDOR DBRERD

Se informa sobre instalacion de una nueva cocina
y estado de las obras para habilitacion de un local des-
tinado a Almacén.

COOPERATIVA

Se di6 lectura a los resultados del ejercicio 1965
cuya Memoria y Cuentas se estain redactando para la
Junta General de Socios.

CASINO

Informe sobre mobiliario.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

Concedido el nivel 5 a don Andrés Teran Saiz, de
Manutenciones, los Vocales entienden deben abonarse-
le las diferencias de salarios desde que present6 su re-
clamacion.

A la reclamaciéon de Vicente Saiz Saiz, de Manu-
tenciones, se contesta por la Presidencia que la orga-
nizacién del trabajo es privativa de la Empresa, obede-
ciendo el cambio a las necesidades del Servicio. A una
peticién de 28 obreros de Cantera, que trabajan a 2
turnos, manifiesta el senor Calzada que se estd estu-
diando y que se contestara a la misma después de ter-
minado dicho estudio. Se trat6 también el caso de don
Vicente Hoyuela Lastra, sobre su pequeno rendimien-
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Jurado 4. Empresa

to debido, tal vez, a un supuesto accidente de trabajo,
estimando la Empresa que debe mejorar o solicitar la
declaracion de incapacidad.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El Secretario inform6 de haberse efectuado la to-
talidad de las ayudas acordadas en el mes anterior, que
ascienden a 23.800 pesetas, excepto las 400 correspon-
dientes a don José Angel Iglesias.

Las aprobadas, correspondientes al mes de Enero,
para enfermos y necesitados de mas de dos meses, son
las siguientes: Don Marcelino Alvarez, don Felipe Ara-
g6n,don Gumersindo Argumosa, don Manuel Collantes,
don Vicente Conde, don Angel Garcia, don Pedro He-
rrera, don Roméan Luena, don Serapio Llano, don José
Angel Iglesias, don Modesto Obregén, dona Regina
Pechero, don José Manuel Pérez, don Benjamin Saiz,
don José Via, don Juan Gémez, don Vicente Hervas,
don Leopoldo Puente y don Florencio Saiz, las cuales,
recibidas en diferentes cantidades, totalizan 7.800 ptas.

Se acordaron también catorce ayudas a enfermos
cronicos, que suman 7.900 pesetas.

Las de caracter extraordinario fueron concedidas
a don Serafin Capellan, de Jardines, a causa de los gas-
tos tenidos por la enfermedad de su hermana, y a don
Angel Garcia, de Caustica, con ocasién de su padeci-
miento, habiéndosele practicado una <laringectomia
total>, las cuales ascienden a 7.000 pesetas.

Sobre la solicitud de don Leopoldo Puente, de
UE., se acuerda trasladarla al SOE.

El total a pagar en este mes es de 22.700 pesetas.

ASUNTOS VARIOS

Se informa sobre expedientes instruidos por fallas
laborales.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Informa el sefior Calzada que la funcién de los fo-
rradores de tuberias no es un oficio clasico, sino mas
bien una especialidad, por lo que no tienen, ni deben
tener, el mismo nivel que los oficiales de Tuberias.

'REGLAMENTO INTERIOR Y C. C.—En breve sera so-
metido a informe del Jurado. En cuanto al Convenio
Colectivo, se haran las copias necesarias tan pronto
como esté aprobado oficialmente.

GUARDAS JURADOS.—Aclara la Presidencia que | los

cambios de puesto de los Guardas, se deben a necesida~"

des interiores y a la conveniencia de que 'pasen por
diversos servicios, logrando asi un mejor rendlmlento
y formacion. BNz ¢

OBREROS DE ALIMENTACION DE CARBON.—Lds'" Vo~

cales ruegan se celebre la reunién acordada, con el fin"
de tratar de llegar a una férmula favorable para todosi«

A peticién del senor Pisano, la Presidencia pro-
mete estudiar la posibilidad de que se instale un telé-
fono interior en los domicilios de los chéferes de guar-
dia, muy necesario para casos de urgencia por acci-
dentes graves o averias.

SUPLEMENTO TRANSITORIO.—Se revisaran estos su-
plementos, con el fin de asegurar a todos los produc-
tores de un mismo nivel iguales percepciones netas.

RECUPERACION EN CANTERA.—A pregunta del se-
nor Caridad, se aclara a los Vocales la natural reper-
cusion de la jornada intensiva de los sabados, en los
que no se efectiia recuperacion, asi como en la recupe-
racion de fiestas que tienen este caracter.

PLUS DE DISTANCIA.—A preguntas de otro Vocal,
manifiesta la Presidencia que no se puede conceder el
Plus a don Luis Moralejo, porque éste contrajo matri-
monio el afio 1961 y la norma mas favorable acordada
por la Empresa lo fué sélo a partir del ano 1963, sin
caracter retroactivo.

PENSIONES DE VIUDAS DE OBREROS.—La pensién
minima de 12.000 pesetas asegurada por la Empresa,
se abonora a todas las viudas de obreros fallecidos an-
tes de 1962, con independencia de que trabajen o no
por cuenta ajena y de las pensiones que ellas puedan
adquirir por razéu de este trabajo, decisién que aplau-
den y agradecen los Vocales.

TRABAJO CONTINUADO DE 8 A 16 HORAS.—Lo estan
estudiando los Servicios de Secretaria, Mano de Obra
y Hoja de Pago para establecer las normas de apli-
cacion. _

TRABAJo A RELEVO.—Recogiendo el ruego de la
reunion anterior, se ha pasado una nota a los Servicios,
de acuerdo con el punto de vista de los Vocales.

VACANTES DE OFICIALES DE 1. EN CALDERERIA.—
Preguntan los Vocales por qué al promover a Oficiales
de 1. a 4 de 2.% no se concede la categoria de 1.2 a
uno de ellos que pasé dos pruebas, no obteniendo pla-
za por medio punto mas o menos. Algo parecido ocu-~
rre con un especialista que desea pasar a Oficial de 3.°
y que todos los Oficiales desean como ayudante. Sobre
ambos preguntas promete la Presidencia contestar en
la proxima reunion. wtoini sttosA
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Jurado de Empresa

Pifera Fernandez, por encontrarse de vacacicnes.
Fue leida y aprobada el acta de la reunién anterior.

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de tres cuestionarios de accidentes del
mes anterior.

Informe sobre el indice de frecuencia del mes de
Febrero: que fue de 0 en obreros y2 en obreros mas
empleados, contra 6 y 4, respectivamente, el mes
pasado.

Resolucion de 54 fichas en el tablero de activida-
des del Servicio, correspondientes 12 a lugares de tra-
bajo, 9 a lugares de transito, 7 a instalaciones eléctri-
cas, 3 a instalaciones mecénicas, 5 a losas y alcantari-
llas, 5 a pasarelas y barandillas, 3 a escaleras méviles,
6 a defensas y 4 a alumbrado.

El Servicio contest6 a los ruegos del mes anterior
de esta manera:

EVACUACION DE ESCORIAS DE GN.—Con motivo de
la visita de la Gerencia se dej6é en suspenso la repara-
cion de la carretera, pero se reanudara en breve.

RECOGIDA DE DESECHOS DE FABRICA.—Se ha pasa~
do vale con fecha 14-3-66 para reparar y pintar las
cestas.

EXTERIORES.—La losa rota en la acera, frente a la
«Casa Cofre>, ya ha sido reparada.

EXTRACCION DE CADENAS DE LOS PLM.—Se advier-
te que ha sido anulado el proyecto realizado.

ROPAS DEL CONVENIO.—Los buzos serin repartidos
al personal en fecha muy préxima.

LIMPIEZA DE LA SALA DE CALDERAS DE GN-HP Y SP.
Se espera la visita de representantes de una casa es-
pecializada para estudiar sobre el terreno las posibili-
dades de solucionar este problema.

CARGUE DE SOSA A GRANEL.—La casa Benedicto y
Redondo, de Madrid, estd haciendo un estudio para
la captacién del polvo.

ASEOS DE MANUTENCIONES.—EIl agua ha llegado ya
al laboratorio de H202 y desde alli continuara a Al-
macenes y Manutenciones.

DISTRIBUCION DE CAMILLAS EN FABRICA.—-E‘.I sefor
Azofra informa que muy pronto se procedera a su dis-
tribucién.

TRABAJOS DE MENORES.—La Legislacién autoriza a
que los mayores de 14 anos y menores de 20 trabajen
como pinches.

ESCALERA OFICINAS GENERALES.—Se aclara que el
balaustre correspondiente al piso de archivos no ofre-
ce ningin peligro de caida.

En la seccion de Ruegos y Preguntas, los Vocales
piden aclaracion sobre las causas por las cuales ha si-
do anulado el proyecto realizado en PLM, con el fin
de facilitar la extraccion de las cadenas. Indican la ne-
cesidad de tapar los baches en la carretera a Manuten-

ciones, frente a los Hornos. Algunos Vocales piden
que las Escalas Telescépicas del Servicio Eléctrico e
Incendios, deben ser revisadas dado que su estado las
hace peligrosas. Los Vocales solicitan sean corregidos
los defectos existentes en los depésitos de Incocidos,
con el fin de efectuar las maniobras de carga de ca-
miones sin peligro. El Dr. Azofra, a preguntas de los
Vocales sobre los disminuidos fisicos, responde que el
citado trabajo sigue su curso. El Vocal senor Pisano pi-
de se estudie la colocacién de un Magomo destinado
al cambio de mecanismo de los agitadores en los DC-
CS Exteriores. El Vocal sefior Pefia ruega sea arregla-
da la barandilla del 7.° piso de CL. El mismo sefor
pide sea suprimida la sirena interior por lo menos den-
tro de la jornada normal, por hallarse conectada con
el teléfono del 2.° piso CB, ya que su sonido es muy
molesto para los que trabajan en las inmediaciones. El
sefior Pisano pregunta por qué no se cubre el TP
Biihler, respondiéndole que el estudio efectuado no
ha sido aprobado. Los Vocales proponen sean coloca-
das cadenillas a las bicicletas en los garajes interiores
y que se repare una losa en el Comedor obrero.

PLUS FAMILIAR

Se aprobaron los siguientes acuerdos de esta Co-
mision: Concesién de Puntos, por sus respectivas ma-
dres, a don Luis Cantero Pérez, de Manvtenciones; a
dona Carmen Anduaga Trabadelo, del Servicio de
Limpieza; a don José Antonio Palacios Jara, de Medi-
das y Control; a don Antonio Fuentevilla Miranda, em-
pleado de Compras, y a don Manuel Gutiérrez Migica,
empleado de Reparaciones. Por su padre, a don Do-
mingo Arozamena Natural, de Ajuste. Por sus respec-
tivas madres politicas, a don Gorgonio Gandiaga Bal-
bontin, de Barros y Diques; a don Manuel Montes
Hoyos, de Reparaciones, y a don Leonardo Rodriguez
Pérez, de Engrase. Por sus padres politicos a don An-
tonio Toyos Mier, de Carbonatacion. Por su madre y
abuela, a don Vicente Teran Cofifio, de Electricidad.

Se estudia una solicitud de don Gumersindo Ar-
gumosa Ruisanchez, de Generadores, con el fin de per-
cibir los Puntos por una nina que ha vivido, desde pe-
quena, en su hogar, presentando un certificado del Ju-
rado de Empresa de <E. Lostal y Cia. R. C.> por el que
su padre dejara de percibir por ella los beneficios del
Plus, con el fin de que este derecho pase al solicitante.

COMEDOR OBRERD

Se informa por la Comision sobre el estado de las
obras de habilitacion del local destinado a Almacén.
La misma solicita de la Empresa la ampliacién del lo-
cal del Comedor. En lo que se refiere ala marcha de
este Servicio, calidad de las comidas, etc., la Comisién
se muestra muy satisfecha de todo ello.
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GOOPERATIVA

El balance del ejercicio del afio anterior ha sido
cerrado con muy buenos resultados. La Junta General
de Socios se celebrara en fecha préoxima. En general, la
Comision estima muy satisfactoria la marcha de esta
Obra Social.

HREGLAMACIONES DEL PERSONAL

Previa lectura de la carta-reclamacion de 28 obre-
ros de Cantera, manitiesta el senor Calzada que los re-
clamantes estan retribuidos de acuerdo con el trabajo
a relevo que realizan, y que su reclamacioén no es pro-
cedente porque su caso esta reglamentado en el Con-
venio Colectivo recientemente aprobado.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Se han efectuado la totalidad de las ayudas apro-
badas en el mes anterior, segtn informe del Secretario,
que ascienden a 22.700 pesetas, asi como las 400 del
mismo mes de don José Angel Iglesias Gomez.

Las aprobadas, correspondientes al mes de Febre-
ro, para enfermos y necesitados de mas de dos meses,
son las siguientes: Don Marcelino Alvarez, don Felipe
Aragon, don Gumersindo Argumosa, don Vicente Con-
de, don Angel Garcia, don Juan Gémez, don José An-
gel Iglesias, don Roman Luena, don José Manuel Pérez,
don Leopoldo Puente, don Florencio Saiz, don Gerar-
do Diaz, don Manuel Herrera, don Pedro Mario Lopez,
don Fernando Pena, don Adolfo Pena, don Delfin Puen-
te y don Manuel Rumoroso, las cuales, entregadas en
diferentes cantidades, suman 8.000 pesetas.

Se acordé conceder una de caracter extraordina-
rio por valor de 5.000 pesetas, a don Jerénimo Pérez
Obeso, de Ajuste, por gastos tenidos en la operacion
de su esposa.

Se considera no corresponde ayuda a don Felipe
Garcia Arce, de Embalaje, por gastos tenidos por la
asistencia de su esposa en una clinica de Torrelavega.
Se deja pendiente, para ampliacién de informes, una
solicitud de don Antonio Teran Gonzalez, de Embalaje.

Se acord6 conceder catorce ayudas a enfermos
cronicos, que suman 7.600 pesetas.

El total a pagar en el mes de Marzo es de 20.600 pts.

RUEGOS Y PREGUNTAS

PASO SUPERIOR SOBRE LAS VIAS DEL F.C. CANTABRI-
€0.—Los Vocales preguntan qué hay sobre esta peti-
cion, necesaria para evitar riesgos de accidentes, y que
completaria, como medida de seguridad, la ya adopta-
da por Obras Publicas cuando hizo el puente
superior sobre las vias, preocupacion que comparte la
Presidencia y que promete estudiar con el mayor interés.

CHOFERES DE GUARDIA.—Informa el senor Garcia-
Nuevo que los conductores de estos vehiculos yatienen
instalados teléfonos en sus domicilios.

VACANTES DE OFICIALES EN CALDERERIA.—El sefior
Calzada expone que la forma de cubrir las menciona-
das vacantes, segin los informes que tiene, esta de
acuerdo con lo reglamentado. No obstante, promete
volver a examinar la cuestién, al insistir los Vocales
exponiendo diferentes razones.

EXPEDIENTES A OBREROS.—Los Vocales ruegan de
nuevo a la Presidencia, solicite de la Direccién se re-
baje la sancién impuesta a un productor a 15 dias de
suspensién de empleo y sueldo.

Jurado de fmpresa

VIUDA,DE VICTOR HARO.—EI Vocal sefior Caridad
solicita el ingreso en la Empresa del hijo de esta senora,
que en su dia se examino y aprobd, siendo rechazado
en el reconocimiento médico, pero posteriormente di-
cho dictamen tué rectificado. A juicio de la Presiden-
cia, légicamente debe de entrar, aunque habra que te-
ner en cuenta el estado actual de la plantilla.

PREMIO DEL 25.0 ANIVERSARIO EN LA EMPRESA.—
El mismo Vocal ruega que se revise la calificacion de
dos obreros de Cantera, a efectos de gratificacion en
su 23.° aniversario.

OBREROS DE TUBERIAS.—EI Enlace sefior Gereda,
expone que hay dos obreros trabajando en la maquina
de hacer juntas, teniendo diferentes niveles, 5 y 6, ma-
nifestando el sefior Calzada que ya se ha pedido al Ser-
vicio de Tuberias que haga la propuesta de cambio de
nivel.

PRECIO DEL CARBON.—EI Presidente advierte que
a partir del 1 de Abril seran revisados los precios de
cesidn de carbén al personal, por haberse producido
un desequilibrio entre estos precios y los de coste y
venta, siendo preciso restablecer la relacion anterior-
mente existente,

PERMISO PARTICULAR EN SABADO.—Un Vocal pre-
gunta si un permiso particular en sabado deben dedu-
cirse 8 horas de salario, pues lo que en realidad se de-
Ja de trabajar son 6 horas. El senor Calzada dice que,
como a pesar de trabajar 6, la Empresa paga 8, es logi-
co que el obrero deje de percibir la totalidad del sala-
rio de dia, es decir, las 8 horas.

TRABAJOS DE LIMPIEZA EN LOS PLM Y BUHTLER.—La
Presidencia promete considerar de nuevo la mejora pro-
puesta para la seguridad en dicho trabajo de limpieza.

ASISTENCIA DE INGENIEROS Y JEFES DE SERVICIO A
LAS REUNIONES DEL JURADO DE EMPRESA.—Los Vocales
manifieston la conveniencia de que asistan dichos se-
nores, convocados previamente, cuando en la sesién
hayan de debatirse cuestiones que afecten al Servicio
de cada uno de éllos.

TEJADILLO EN LA PARADA DE AUTOBUSES.—Se pro-
pone la colocacién de un tejadillo para los dias de llu-
via, que sirva de cobijo a los obreros que van a Santi-
lana o Suances, en las inmediaciones de la Fabrica.
Advierte la Presidencia que le parece razonable lo que
piden, pero que habra de estudiarse de acuerdo con
Obras Publicas para no crear dificultades al intenso
trafico.

BOCADILLOS, MERIENDAS Y CENAS AL PERSONAL.—
La Presidencia manifiesta que, proximamente, se exa-
minara esta cuestion por los Servicios de Secretaria,
Mano de Obra y Hoja de Pago.

JUBILACION DEL SENOR PIRON.—Los Vocales piden
que se haga constar en Acta su incondicional adhesién
con motivo de su proxima jubilacién. Asi se acuerda por
unanimidad después de varias intervenciones en las
que se pone de relieve el afecto y respeto de todo el
personal.

PREMIO AL MERITO PERSONAL.—La distribucién del
fondo se hace a lo largo de todo el afio. A finales de
1965 se increment6 porque existia un excedente, pero
si se compara lo pagado en 1966 con los primeros me-
ses de 1965 se vera que es superior. De todos modos,se
haran las oportunas correcciones en meses sucesivos,

i O i



il BIENTOT MONSIEVUR PIR

Cerré el mes de Marzo en nuestra fabrica con un
acontecimiento que todos esperibamos con emocién
—que no en vano los afios se van totalizando en la
cuenta de nuestra vida— pero que rebasé todos los li-
mites imaginables.

El Sr. Piron se sentira satisfecho de las calurosas
ovaciones que le tributé todo el personal congregado
en las amplias naves de Hispavic Industrial, rebosantes
de un publico silenciosamente respetuoso que sélo ati~
naba a manifestar sus sentimientos por medio de aplau-
sos prolongados, interminables. Aplausos de reconoci-
miento a una labor brillante, dinamica, llena de aciertos,

i
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de calor humano y de plena confianza a la vez en este
relevo que se ha hecho sin solucién de continuidad,

pero que deja honda huella en cuantos han tenido el
honor y la satisfaccién de trabajar a sus 6rdenes.

Puede decirse que todo el personal estuvo presen-
te en este acto, alentador por el ambiente que en é) se
respiraba y que comenzé con la lectura de unas cuarti-
llas de la sefiora de Piron, escritas de su pufio y letra,
agradeciendo a todos la colaboracién prestada a su ma-
rido (recordando momentos felices de su vida) y de
gentil despedida.

Después de leer estas cuartillas, nuestro Secreta-

En estas tres fotos de Bustamante Hurtado (los dos Directores, el abrazo de Mr. Piron al operario don Casiano Gutiérrez y el
del sefior Zemb, al sefior Piron) los semblantes que se aprecian en todas las personas queenellas aparecen, son expresién clara
de la emotividad de la despedida al senor Piron.
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rio General, seiior Garcia-Nuevo, dijo que no pensaba
hablar en este acto, porque 29 afios de amistad y de
trabajo al lado de Mr. Piron eran motivos mas que su-
ficientes para que no se sintiera con fuerzas para arti-
cular una palabra.

«Sin embargo —anadié— una voz espafola tiene
que dejarse oir aqui para decir al sefior Piron que los
espanoles somos agradecidos y que no olvidaremos
nunca su carifio a nuestro pais, que tiene el mérito de
haber comenzado a manifestarse en momentos dificiles
de nuestra historia y cuando ser, y declararse, amigo
de Espana no era rentable ni cémodo>.

Pidi6 a todos que refrendaran estas palabras con
sus aplausos y terminé asegurando al sefior Piron que
en esta tierra espanola, donde para siempre permane-
ceran pedazos de su corazén, tendra asimismo unos
amigos leales, sinceros y abiertas de par en par las
puertas de sus hogares y de sus corazones.

Visiblemente conmovido, el senor Zemb hablé a
continuacion.

Hizo una vibrante y emotiva apologia de Piron di-
rector, de Piron persona de inmensos valores humanos
y de Piron enamorado de Espana y de la Montana.

Mr. Zemb afirmé:

«Para todos nosotros ha sido Vd. siempre un
ejemplo permanente de constancia en el trabajo, de
comportamiento magnifico y por sus relaciones con los
hombres, mas ejemplo todavia porque ésto se encuen-
tra rara vez.»

En otra parte de su discurso afirmé que los 40
anos de servicios de Mr. Piron a la Sociedad <puede
decirse que los ha dedicado todos a la grandeza de la
Sociedad, a la prosperidad de la Sociedad, fuere cual
fuere la tarea que le haya sido encomendada.>

\
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Después de asegurar que Mr. Piron se ha ganado
el respeto y la admiracion de cuantos le han conocido,
al llegar al final dijo: -Que este respeto, que esta sim-
patia, que este carino, le sirvan de satisfaccion al dejar
a sus trabajadores en los que siempre ha puesto todes
sus anhelos, todas sus esperanzas y toda su confianza».

Mr. Piron, después de ser abrazado por el sehor
Zemb y arrasados los ojos por las lagrimas, recibié el
obsequio de un valioso barguefio que le ha sido hecho
por todo el personal y entrecortadamente dio las
gracias.

De cuanta era su turbacién quedé constancia en
las palabras que dirigié a todos como despedida y que
tuvieron el calor cordial de aquello que brota directa-
mente del corazon.

No recordamos ya c6mo hablé el sefior Pirén (si
anotamos aquello que dijo entre pausas: <Si fuera posi-
ble os tomaria a todos, uno a uno, y os estrecharia en-
tre mis brazos para haceros sentir el latir de mi corazén
montanés>), pero alin conservamos latente la vision del
acuoso brillar de los ojos de muchos rostros atezados
por los afios y por el trabajo.

El senor Piron, en un abrazo simbélico para todo
el personal, estrecho en sus brazos en medio de una
inacabable ovacién al obrero don Casiano Gutiérrez,
después a su sucesor sefior Zemb y en tercer lugar al
senor Garcia-Nuevo («mi querido gran amigo desde
1937, que para mi representa tantas de esas cualidades
del espafiol que no se pueden olvidar nunca»).

Nosotros, LA FABRICA, estamos también meti-
dos en ese crepitar emocional y sélo acertamos a en-
viarle un fuerte y respetuoso abrazo con un esperan-
zador:

iA bientot monsieur Piron!

Estaba llena la
nave de Hispavic en
que se verificé el ac-
to de la despedida a
Mr. Piron. Llena de
productores que du-
rante afos trabaja-
ron a las 6rdenes del
Director que nos de-
ja. Esta vez no exis-
tieron la bullanga,
ni la euforia de otras
reuniones. El silen-
cio y la atencién a
cuanto se decia en
la mesa Presidencial
este
acto que a todos im-
presioné emocional-
mente.

caracterizaron

(roTO BILLY)



EXAMENES PARA INGRESO

En el tablén de anuncios aparecera, en los tltimos
dias del préximo mes de Abril, una convocatoria para
examenes de ingreso en la fabrica.

Segtin este aviso, dirigido a todo el personal, se
convocaran examenes, a fin de proveer plazas vacan-
tes en la plantilla, a quienes reunan las condiciones
siguientes:

Estar incluidos en la edad de 23 a 35 ahos.

Poseer COMPLETOS Y AM-
PLIOS de cuanto se exige en los estudios de la Escue-
la Primaria.

Sabemos y hemos de decirlo aqui para que todos

conocimientos

se aperciban bien de ello, lo tengan en cuenta y no |
pierdan el tiempo haciendo examenes, que después re- |

51 ANOS

A Gerardo Lépez Balboa le despidieron unas
docenas de compaiieros de su servicio de U. E., con
un refrigerio servido en el Casino.

Si; Gerardo se nos ha ido a casa, como él dira,
con la licencia absoluta en el bolsillo, cincuenta y
un anos y pico después de aquel dia de Noviembre

de 1914, en que le dieron la primera orden en la

fabrica.

DESPUES

i todas las reglas tienen alguna excepcién y en la que

sultaran indtiles, que se exigira una amplia cultura
primaria.

Se precisa gente bien preparada en este aspecto,
que sea capaz de dar una puntuacién alta, tanto en las
pruebas culturales como en las psicotécnicas.

Desde luego, en igualdad de puntuacién, seran
preferidos aquellos aspirantes que sean hijos de ope-
rarios de la Empresa.

Las inscripciones habran de ser hechas en Mano
de Obra, hasta el dia 12 del mes de Mayo, fecha en la
que irremisiblemente quedara cerrada la admisién de
aspirantes.

Los interesados, 2l efectuar su anotacién deberan
facilitar los datos personales que se refieren a su docu-
mento de identidad, servicio militar (Cuerpo de desti-
no para movilizacién, graduacién alcanzada, reemplazo,
licenciamiento), y aquellos otros que el pcticionario
estime que puedan ser interesantes.

Insistimos en senalar que deberan abstenerse quie-
nes no posean el suficiente nivel, ni reunan la condi-
cién de edad que se exige.

Ellos perderan el tiempo y el Servicio examinador
también.

No es habito de LA FABRICA recoger la des-
pedida de cada compaiero que se va al retiro o to-
ma la jubilacién. No es costumbre, no por falta de
deseo nuestro de hacerlo asi, sino porque seria ma-
terialmente imposible registrar los adioses a cuantos
nos dejan y el hacerlo con unos siy con otros no,

no entra en nuestro sincero proceder. Sin embargo

acabamos de enunciar, esta de Gerardo,
es una de tales excepciones.

Diriamos que excepcién mayiscula,
ya que este Lopez Balboa, simpatico, di-
charachero y amigo de todos, se lo ha
ganado bien después de haber pasado
los cincuenta anos desde que su nombre
figuré6 en la nomina de la Sociedad.

jUn abrazo, Gerardol

(FOTO BILLY)




RESIDENCIAS

Tino Pérez Ballesteros, Secretario de nuestro Gru-
po de Empresa y al mismo tiempo Delegado Comarcal
de Educacién y Descanso, nos ha facilitado un cuadro
en el que figuran las plazas que se han concedido a

Santander para algunas de las Residencias de Educa-
cién y Descanso.

Son todas plazas para matrimonios que pueden
llevar consigo hijos de menos de seis afios.

Hay establecidos numerosos turnos, todos de 14
dias cada uno.

En la residencia de Sobrén (Alava), dos plazas pa-
ra cada uno de los turnos 2.° al 8.°, ambos inclusive.

En la del Escorial, cuatro plazas para los turnos 3.°
al 7.%, ambos inclusive.

En Navacerrada (Madiid), tres plazas en cada uno
de los mismos turnos, es decir, del 3.° al 7.°.

En Carballino (Galicia), una plaza en cada uno de
los turnos del 3.° al 7.°,

En Perlora (Asturias}, 3 plazas en los turnos 2.°
al 8.°, ambos inclusive.

En Santander, 1 plaza en los turnos 3.2, 5.2, 6.° y
7.° y dos plazas en el turno 4.°.

En San Rafael, tres plazas en cada uno de los tur-
nos 2.°3.°4.°6.° y 7.°.

En Marbella y Tarragona también se anuncian pla-

zas. Aqui son chalets con diversas camas cada uno.
Son para familias completas,

En Marbella se dispone de un chalets de 6 camas
cada uno en los turnos 3.°,4.%, 6.°, 8.° y 10.° y de cinco
camas uno en los turnos 5.° y 9.°.

Por tltimo, en Tarragona dos chalets de 7 camas
en los turnos 4.° y 7.°; uno de también 6 camas en
cada uno de los turnos 5.% 6.° y 8.° y dos chalets de
cinco camas cada uno en los turnos del 4.° al 8.°.

Interesa decir que las fechas de los turnos son
éstas.

2.° turno: de 25 de Mayo a 8 de Junio; 3.:de 11 a
25 de Junio; 4.°: de 28 de Junio a 12 de Julio; 5.% de
15 a 29 de Julio; 6.°: de 1 a 15 de Agosto; 7.°: de 16 de
Agosto a1 de Septiembre; 8.°: de 4 a19 de Septiem-
bre; 9.°: de 21 de Septiembre a 5 Octubre y 10.°: de
8 a 22 de Octubre.

Los sorteos de peticiones seran los dias 6 y 11 de
Mayo, y el 6 y 24 de Junio.

Los precios son 60 pesetas dia y persona en Mar-
bella y Tarragona y de 40 en las demas residencias.
Los nifios pagan 30 y 25, respectivamente.

Todo aquel que sienta interés por estas residen-
cias debera ponerse urgentemente en contacto con el
sefior Pérez Ballesteros.

DOS TRIUNFADORES

Este afio las competiciones de juegos del
Casino parecen viajar en mixto, puesto que se
han retrasado un poco.

Claro que ello no le ha quitado el interés
a algunas de ellas; por ejemplo a esta de la
flor, en la que al final fue esta pareja que for-
maron Daniel Tavera, de la Cooperativa, y Jo-
sé Vega, de Hispavic, la que impuso su auto-
ridad apropiindose del titulo de campeona,
como ya les hemos contado.

En el Casino hubo un acto, el habitual en
estos casos, durante el cual la Junta Directiva
hizo la entrega de trofeos y premios y obse-

quid con un aperitivo a las parejas clasificadas para la ronda final y que fueron ocho. )
iEnhorabuena a los ganadores! a Vega y Tavera, que en la foto aparecen recibiendo el premio de manos del
Presidente sefior Miranda y del Secretario sefior Alberdi.

EL PERBORATO

Ya esta en marcha la instalacién del Perborato. El dia 19 de Febrero, dentro del plazo previsto, se inici6 la
fabricacion. Todo habia sido dispuesto y terminado y de esta manera una nueva importante fabricacién se ha

venido a unir a las ya clasicas en nuestra fabrica.

Prometemos una adecuada informacién en nuestro préximo nimero, acerca de esta novisima instalacion.
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—Las habidas en el mes de Febrero fue- |

ron las siguientes:

Don José Molté Lopez, empleado para el servicio
de Agua Oxigenada.

Don Alfredo Alonso Coterillo, listero.

Don Angel Aguirre Lelerias, don Antonio Cote-
rillo Pena, don Luis Cuesta Diaz, don José Luis Cuesta
Posada, don Geraro Garcia Arce, don Vicente Garcia
Arroba, don Manuel Gonzalez Gandiaga, don Antonio
Gutiérrez Polanco, don Pedro Olmo Fuentevilla, don
Eutimio Ortega Sanchez, don Aquilino Pereda Ruiz,
don Manuel Pérez Vega, don José Maria Revuelta Ar-
co, don Angel Sanchez Cuevas y don Angel Séanchez
Roman, peones para el servicio de Agua Oxigenada

Don Juan José Lopez Sainz, don Manuel Ceballos
Gémez y don Rafael Cuevas Bolado, auxiliares para
el Laboratorio.

Don Jestis Lavin Sampedro, don Francisco Galan
Balmori y don Enrique Noriega Diaz, especialistas pa-
ra Medidas y Control. Para el mismo servicio, como
aprendices, don José L. Alvarez Benito, don Antonio
Lebaniegos Lombidez, don José A. Palacios Jaba, don
Antonio Revuelta Gémez, don Aurelio Ruiz Revilla y
don Vicente Torices Coz.

Don Eduardo Arozamena Delgado, don Juan A.
Barquin Sanudo, don Nicolas Navarro y Haro, don Je-
sis Pereda Ruiz, don Antonio Rodriguez Diaz, don
Carlos Sahagun San Miguel, don Arcadio Ro-
bles Rodriguez y don José Gonzilez Sanchez, peones
para la UE.

Don Elias Ruiz Ruiz, don Ciriaco Senas Lopez y
don Higinio Ahumada Gutiérrez, peones para el servi-
cio de Carbonatacion.

Don Méaximo Robledo Garcia, oficial de 2.° para
Carpinteros.

Don José Antonio Vargas Revilla, aprendiz para
Carpinteros.

Don Placido Barreda Teran, pedon para Repara-
ciones.

Don Genaro Garcia Gonzalez, oficial de 2.°; don
Vicente Teran Cofino, oficial de 3."; don Adolfo Gon-
zalez Rodriguez, oficial de 1., y don Jesis M. Reiga-
das Portilla, oficial de 3.%, todos ellos para el servicio
Eléctrico.

Don Jests Ruiz Bedoya, don Jesis Fraile Lépez y
don Eduardo Montes Gémez, peones para Jardines.

LA FABRICA/MWB{

Don Gumersindo Pefia Herrera, peén para el Al-
macén General, y dofia Maria Rayén Gonzalez, para el
servicio de Limpieza.

Y las de Marzo, éstas:

Don Félix Calvo Gonzalez, perito para el Labo-
ratorio.

Don Raimundo Pérez Grijuela, Auxiliar Técnico
de Organizacion, precedente de Hispavic, para Agua
Oxigenada. Don Fernando Hernandez Peral, oficial de
1." para Reparaciones. Don C. Fidel Bustamante Cabo,
peodn para el servicio de Ondulades. Don Adrian Fer-
nandez Caviedes y don Julio Saiz Crespo, peones para
Generadores, y don J. Miguel Villegas Cacho, espe-
cialista a Medidas y Control.

Bienvenidos todos.

BAJAS. —Se registraron las de don Marcelo Piron
Desruisseaux, hasta ahora Director de Solvay & Cie.,
por jubilacién.

Don Ricardo Arce Gutiérrez, especialista de UE.;
don Pedro Gomez Agudo, especialista de Manutencio-
nes; don Félix Gutiérrez Gonzalez, especialista de
Caustica; don Julian V. Muela Férez, especialista de
Sondeos; don César Torices Madrazo, especialista de
Jardines; don José Torre Mier, oficial de 3,2 de Tube-
rias; don José Villegas Munoz, capataz de peones en
Cantera; don Vicente Calderén Palacios, especialista
de Carbonato; don José Gutiériez Crespo, oficial de
1.* en Manutenciones; don Alfonso Pecoustin Marti-
nez, capataz de oficiales de Manutenciones; don Luis
Margotan Poéo, especialista de Ajuste; don José Pala-"
cio Roira, oficial de 1.* de Pintores y don Manuel Saiz
Gomez, especialista de Jardines, todos por jubilacién
anticipada.

Don Gerardo Lopez Balboa, especialista de UE.,
jubilado por la edad.

Don Enrique Noriega Diaz, especialisia de Medi-
didas y Control, por su voluntad.

NOMBRAMIENTOS

Se han producido los siguientes:

Don Fernando Cantero Pérez, a Capataz de Ofi-
ciales, en el Servicio Administrativo de reparacién de
magquinas.

En el servicio de Ajuste: A Oficial de 1.%, don Ra-
moén Esteban Gracia, tornero; a Oficiales de 2.%, don
Salustiano Toribio Gémez y don José Antonio Renero
Diaz, ambos ajustadores.



En el servicio Eléctrico: Calcador, don Inccencio
Acereda Herrera.

En Manutenciones, pasa a Oficial de 2.* don Pe-
dro Fuentevilla Gonzalez.

En el mes de Marzo, en Ajuste, a Oficial de 2.%
tornero, don Francisco Calderén Pozueta.

En el servicio de Medidas v Control: A Oficial
de 2.%, don Jestis Reguero San Miguel y don Francisco
Garcia Fraile. A Oficiales de 3.2, don Juan A. Fernan-
dez Garcia, don Jests Franco Udias, don Andrés Gara-
te Galdés, don Victor Iglesias Arnaiz, don José Luis
Lamoile Garcia, don Juan Antonio Otero Bolado y don
José M. Villegas Rumoroso.

Nuestra enhorabuena a todos ellos.

ANIVERSARIOS

En estos meses cumplieron afios de servicios a la
Empresa:

25 afios: Don Manuel Fuentevilla Diestro, del ser-
vicio de Cantera, y don Vicente Conde Bada, de Son-
deos.

46 anos: Don Gerardo Lépez Balboa, del ser-
vicio de U. E.

A todos ellos nuestra enhorabuena por su laborio-~
sidad y constancia.

JUBILACIONES

Habiendo llegado a la edad reglamentaria, con 46
anos de servicios, ha pasado a situacion de jubilado,
don Gerardo Lépez Balboa, del servicio de U. E.

Igualmente han pasado a situaciéon de retiro, aco-
giéndose a los beneficios de la jubilacién anticipada
que concede la Empresa, don Ricardo Arce Gutiérrez,
.especialista de U.E., con 43 afios de servicios; dor Pe-
dro Gémez Agudo, especialista de Manutenciones, con
28 aios; don Félix Gutiérrez Gonzalez, especialista en
Caustica, con 23 afios; don Julian V. Muela Pérez, es-
pecialista de Sondeos, con 27 anos; don César Torices
Madrazo, especialista en Jardines, con 23 afios; don Jo-
sé Torre Mier, Oficial de 3." en Tuberias, con 28 afios;
don José Villegas Mufoz, Capataz de peones en Can-
tera, con 43 anos; don Vicente Calderdn Palacios, es-
pecialista de Carbonato, con 42 anos; don José Gutié-

-rrez Crespo, Oficial de 1.* en Manutenciones, con 18
anos; don Alfonso Pecoustan Martinez, Capataz de Ofi-
ciales de Manutenciones, con 43 anos; don Luis Margo-
tan Péo, especialista de Ajuste, con 21 ahos; don José
Palacios Roira, Oficial de 1.* de Pintores, con 28 afios,
y don Manuel Saiz Gémez, especialista de Jardines,
con 28 afios en la fabrica.

Les deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida.

LA FABRICA s donts

OBRAS

Las mas importantes comenzadas de estos dos il-
timos meses han sido:

Limpieza de la Destilacién n.° 4.

Cambio del forro al disolvedor de cal n.° 3.

Montaje nueva tuberia barros al mar.

Montaje de un sexto refrigerante en la Caustica.

Desmontar la bascula entrada a fabrica y montar
en Cantera.

Instalacién de dos bombas Sulzer para el colector
de incendios.

Montaje de nuevo ascensor en Carbonato.

Montaje de pasarela entre nuevo embalaje de So-
sa Densa y la Gran Tolva.

Montaje de nuevas bombas para barros en sustitu-
cién de las Ensivales.

DIVERSIDADES

Durante estos dos meses han estado en la fabrica,
en comision de servicio, los siguientes sefiores proce-
dentes de diversas Administraciones:

Dumoulin, Subdirector de DGT/PCT; Petegnief,
Ingeniero Jefe de PCT; Lefévre, Médico de la Admi-
nistracién Central; André, Ingeniero de la Divisién de
Materias Plasticas; Weekeérs, Christhiaens, Durieux, De-
fourny, Jadoul, Corin, Duquet y Draeger, todos ellos
Ingenieros de PCT de Bruselas; Gayard, Ingeniero ad-
junto de Elclor (Brasil); Frederic y Prades, Ingenieros
en la Direccion General para Espafia en Barcelona y
Muntada, Arquitecto de la misma Direccién.

De nuestra fabrica viajaron, también en mision
oficial: El sefior Garcia-Nuevo a Barcelona; sefior Lion
a Hannover y Colonia (Alemania); sefior Trueba Polan-
co a Bruselas y sefior Posada Escoubés a Barcelona y

Madrid.

GALERIA DE JUBILADOS

José Torre Mier
de Tuberias
28 afios de servicios

César Torices Madrazo
de Jardines

23 afios de servicios

Gerardo Lépez Balboa
de U, E.
46 afios de servicios
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La Recepcion
al Personal

La reunion
de personal
se celebro,
como los ul
timos afos, en
la amplia nave
de Hispavic,
que ofrecia un
brillante as-
pecto, ya que
el nimero de
asistentes,
—empleadosy
obreros con
de 25

afios de servicios—, alcanza la cifra de 862. En la Presi-

mas

dencia, con los Gerentes senores Baron Boel y P. Sol-
vay, ocuparon asiento los Sres. Bietlot, Director Gene-
ral Técnico; Berteaux, Director General de Materias
Plasticas; Robert, Director General de Personal; Jamsin,
Secretario General Adjunto; Martin, Director de Cons-
trucciones; Verhas, Director General en Espana; Tourt-
chine, Ingeniero-Jefe del Servicio Técnico de la DGE;
nuestros Directores sefiores Piron y Zemb, y el alto
personal de la Fabrica.

Comenzé su discurso el sefior Boel diciendo que
era para él motivo de especial satisfaccion esta venida a
Barreda, que no habia podido visitar desde el afio 1957,
y con un saludo muy cordial en nombre de la Gerencia.

Destaca, en primer lugar, la estrecha colaboracién
que preside siempre las buenas relaciones entre la So-
ciedad y su personal, haciendo referencia a la reciente
revision del Convenio Colectivo del afio 1964, cuyos
principios siguen siendo la base fundamental de nues-
tras relaciones economicas y sociales. Al referirse a la
elevacion de salarios resultante de este convenio, dice,
que los sueldos de los empleados han sido mejorados
en un porcentaje semejante.

Pide a todos que se sumen a los esfuerzos del Go-
bierno en su lucha contra el alza de precios, problema
que preocupa en toda la Europa occidental, porque
nada hay mas funesto para la comunidad que la inflac-
cion.

Hace mencién de las nuevas instalaciones que aca-
baban de recorrer y que les habian producido una im-
presion francamente favorable, y de las sumas impor-
tantes que la Gerencia ha confiado a Torrelavega con
vistas a ampliar este también importante complejo
industrial,

Esta expansion, afiade, no tendria sentido si no

fuese competitiva, es decir, si la productividad no au-
menta en la medida necesaria, con lo cual quiere signi-
ficar que todos los esfuerzos deben tender a una re-
duccién de las horas de trabajo por Tn. de producto
fabricado, al mismo tiempo que a conseguir una cali-

dad inmejorable.

En cuanto a accidentes, recordé que' don Pedro
Solvay seiialé el aio pasado la preocupacién de la Ge-
rencia ante la subida del indice de frecuencia de acci-
dentes, que llegé a ser de 16, frente a 9,5 en 1962; ob-
jetivo a conseguir de nuevo. Se congratula del esfuer-
zo realizado en este sentido el afio 1965, en el que-el
indice baja a 10,9. Felicita al personal por estos resul-
tados, pero pide que se persevere en esta importante
labor para reducirlo atin mas. Una nueva campafia de
formacién esta en marcha, en todos los escalones, pero
de su aplicacién y resultados es responsable todo el
personal, en el cual, dice, depositamos toda nuestra

confianza.

Otro punto al que dedica especial atencién, es el
relativo a la organizacién de trabajo, que debe ser
constante preocupacién de todos los servicios, y que
sélo puede lograrse a base de una estrecha colabora-
cién por parte de todos, pues sin un rendimiento nor-
mal y suficiente del enorme capital invertido en la Fa-
brica, séria ilusorio pensar en una mejora de las condi-

ciones de trabajo y de vida.

Esta organizacién debe llevar, igualmente, a dismi-
nuir las horas extraordinarias, que no tienen por qué
realizarse mas que en situaciones anormales, porque
son caras y cansan al personal. Pide a los Jefes que vi-
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gilen muy de cerca este punto esencial. | ala que muy particularmente quiero agr?decer la gfan

Agradece a todos y cada uno el esfuerzo realiza- | labor realizada. Se trata de vuestro Director, sefior
do, abarcando en este agradecimiento a cuantos dedi- | Piron, que ha sabido hacer de Torrelavega un conjunto
can su actividad a ciertas obras sociales, bien sea en | moderno, presto a poner en marcha, como estd ocu-
el seno del Jurado de Empresa, o en Comisiones de | rriendo, nuevas fabricaciones. Sehala cémo luchando
Seguridad e Higiene, o de Obras Sociales y de Recreo. | en circunstancias dificiles, supo colocar a Torrelavega

Entre nosotros, termina, se encuentra una persona | en unas condiciones materiales y humanas tales que
permiten mi-
rar al futuro
con confianza.
Concluye di-
ciendo que la
confianza que
todos han te-
nido en el se-
nor Piron, la
traspasa a la
persona de su
sucesor,sefnor
Zemb, que sa-
bra seguir el
camino que
Mr. Piron le
ha trazado
con pleno

éxito.

Relojes

A continua-

cion se entre-

gan los obse-

e quios de ani-
R TR versario, a los
| g empleados y
obreros con

1

40 anos de

servicio, muy

NUMEerosos es-
te aho y que
se fueron
acercando a
la Presidencia
en medio de
los aplausos
de sus compa-
neros de tra-
bajo.




Cena de
“Cadres**

En el <Ho-
tel Bahia> se
celebr6 des-
pués, la llama-
da Cena de
«Cadres>, al
final de la cual
el Baron Boel
hizo una am-
plia e intere-
sante exposi-
cién de las
actividades
de la Socie-
dad en el
mundo, acto
al que asistio
también el Di-
rector de las

Minas de Lie-

res, senor Iborra, en representacion del personal
aquella Administracion.

de

Los Comisarios

Como es tradicional, en cumplimiento de la misién
que les confieren los Estatutos de la Sociedad, visita-
ron también esta fabrica el dia 10, los Comisarios,
senores Baron Coppens D’Eeckenbrugge, Barén Gen-
debien y Baron Meester de Ravestein, quienes mani-
festaron igualmente su satisfaccion por las importanti-

simas obras de ampliacién y mejora realizadas en el
afio 1965, siendo acompafiados en esta visita por el

Director General Financiero, Sr. Choisez.

A otras Administraciones

Prosiguiendo el programa establecido, la Geren-
cia y sus acompafantes siguieron viaje a Barcelona, y
los Comisarios partieron con destino a Lieres, Madrid
y Barcelona.

Los sefiores Bietlot, Director General Técnico; Barteaux, Director General de Materias Pldsticas; Jamsin, Secretario General y
Robert, Director General de Personal, en un momento de la visita a fabrica, con los sefiores Tourtchine y Vierna.
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EL MEDICO ESCRIBE

DEPORTE Y SALUD

Sobre el hombre de la ciudad, al que sus condicio-
nes de trabajo alejan de la naturaleza, actda una serie
de factores desfavorables, cuando no nocivos. El moti-
vo es, por un lado, la falta de m- vimiento, que priva
al organismo de los estimulantes biolégicos que acom-
panan a toda actividad motriz; por otro, la reiterada fa-
tiga sobre determinadas partes del cuerpo, restando
energia al conjunto. Ambas circunstancias provocan
entorpecimientos de todas clases en el proceso nutriti-
vo, crecimiento y riego sanguineo, asi como un exceso
de tejido adiposo y predisposicién para contraer en-
fermedades. Consecuencizs inevitables: dismirucién
prematura de la capacidad de trabajo, envejecimiento
precoz y una cierta desgana de vivir. Para romper esta
enojosa cadena y prevenir las alteraciones fisicas con-
secuencia de las actividades profesionales actuales vy,
generalizando mas, las exigercias de npuestra civiliza-
cién, contamos con un medio —el deporte—, que tie-
ne, ademas, un alto valor educativo.

Por deporte se entiende todo ejercicio fisico rea-
lizado, fuera de las ocupaciones habituales, en forma
que fortalezca la s2lud, intensilique la aptitud para el
trabajo y, al mismo tiempo, fomente el desarrollo y
cultivo de ciertas cualidades morales e intelectuales.
Presenta el deporte diferentes facetas, seglin las pre-
ferencias de quien lo realiza. Unos pueden buscar en
€l rendimiento y competicién, otros, simple recreo al
aire libre o reajuste muscular, otros, en fin, preveniry
curar enfermedades. Sea como sea, a cada edad le con-
viene un grado de actividad fisica.

UN RECIEN NACID0 no necesita, como es natural, la
practica de ejercicios suplementarios. Tiene bastante
con bafios de aire y sol, prudentemente dosificados,
que le permitiran, libre de envolturas, moverse. A los
nifios débiles, por ejemplo los predispuestos al raqui-
tismo o los nacidos prematuramente, que por esa debi-
lidad son menos dados al movimiento, se les ayudara,
mediante éste, a fortalecer los misculos de cuello y
espalda, cuidando de no causarles deformacién, dada
la poca consistencia de sus huesos, al obligarles a sen-
tarse o andar demasiado pronto.

MEDIADA YA LA INFANCIA, es preciso facilitar cuanto
sea posible la libertad de movimientos. El nifio «bue-
necito» que no da muestras de vitalidad, no debe de
conceptuarse, contra lo que st cree, como un modelo
de buena educacién. Es en esta época de la vida, so-
bre todo en las grandes ciudades, cuando es preciso
completar el desarrollo fisico con ejercicio y gimnasia.
Es entonces cuando, poco a poco, el nifio debe ser
iniciado en la natacién, bafio y patinaje.

Diversos peligros acechan al gsgolar (actitudes vi-
ciadas del cuerpo, contagios, etc.), que no encuentra,
en la mayoria de los casos, dentro de su programa de

gimnasia toda la actividad musculer que precisa. Hay
que suplir esta carencia con los juegos al aire libre, los
deportes propios de la estacién y cesiones de gimnasia
pedagégica o en gimnasics. Limpieze y fortaleza del
cuerpo irdn para'elas con la cultura fisica. Dispensar a
los alumnos débiles de las clases de gimnasia es, a me-
nudo, un error, como lo es también pretencer evitar
todo riesgo zl nifo que realiza un ejercicio corporal.
Los alumnos de grados superiores deben irse familiari-
zando con el deporte, en todas sus modalidades. E]
entrenamiento p ra cualquier competicién deportiva, a
veces inicirda prematuramente, reguiere, aparte de la
natural aptitud para el deporte escogido y la aproba-
cién del médico, un buen estado general de salud.

PARA EL ADULTO, el deporte debe ser, principalmente,
un medio para restablecer el equilibrio funcional del
cuerpo, puesto que el trabajo habitual —ya lo hemos
dicho— le produce un desnivel organico. A esta finali-
dad del deporte se atribuye una importancia creciente.
En Suecia, de cada tres mujeres, una realiza esta com-
pensacion por medio de la gimpasia. También en Es-
paha se esta generalizando la opinién de que, mas que
un agradable pasatiempo, el deporte es un medio exce-
lente para conservarse bien. El deporte de <compensa-
cién> sera, para cada cual, el que requieran los grupos
musculares y 6rganos de ordinario mas desatendidos y
propensos, por ello, a mayor debilidad. Vaya esta re-
comendacioén, principalmente, para los sedentarios, a
los que acechan desérdenes de tipo nutritivo, conges-
tivo, relajacion de la pared abdominal, obesidad y de-
formaciones de la columna vertebral. Ademas del bien-
estar fisico que produce, el deporte de compensacion
bien ordenado es una maravillosa expansién del espi-
ritu y una fuente de alegria. Por ello, todos los que a
diario estan atados por un trabajo sedentario, deben
dedicar algin tiempo, un par de veces por semana, a
la practica de cualquier actividad deportiva.

¢Qué decir sobre ¢l deporte en edad avanzada? Puede
senalarse que entre los 40 y los 50 afios se observa la
renuncia a toda actividad deportiva, sobre todo si se
trata de tomar parte en competiciones que exijan un
entrenamiento metédico No es necesario, llegada esta
edsd, abandonarlo todo; una persona que haya sido
campeon de carreras podra volverse, sin miedo, hacia
un deporte que requiera resistencia fisica, o hacia los
juegos de pelota, que ofrecen la gran ventaja, en sus
pequeios descansos, de proporcionar a las personas
de edad un alivio de respiracién y circulacién. Huelga
decir que los veteranos no cometeran nunca el error de
querer competir con jugadores jovenes.

(DE GUIA VITA)
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ATLETISMO

Triunfal temporada de Campo®a Través culminada en los CampeonatosiProvinciales

La temporada de campo a través de nuestros atletas
juveniles ha sido realmente excepcional.

En los anales del campo a través regional y en los
de nuestro imberbe grupo atlético ,quedﬂrd esta etapa
triunfal de la temporada 1965-1966 como algo insolito.

Nuestro equipo juvenil totalizé 9 victorias por equi-
pos, 12 individuales (11 de Teran y I de Solérzano) mds
de 10 segundos puestos y excelentes clasificaciones de
Landeras, tercer hombre, siempre elemento decisivo en
las luchas por equipo.

Y en la categoria de juniors, nuestro primer atleta,
Noriega, alcanzé un primer puesto y varios entre los
cinco primeros en otras pruebas, en tanto que San-
chez coadyuds con su esfuerzo y su entusiasmo a la bue-
na clasificacién del equipo.

Se ganaron los campeonatos de Educacién y Des-
canso con Teran en primer puesto, Solérzano en el se-
gundo y Landeras en el séptimo, triunfando asi en la lu-
cha por equipos.

Y en el Provincial, Terdan fué el vencedor, clasifi-
candose Solérzano cuarto y Landeras undécimo.

En cuanto al Campeonato Regional, la organiza-
cién recayé sobre nuestro Grupo de Empresa y, modestia
aparte, serd mecesario para ser veraces, asegurar que
nunca otros regionales tuvieron trazado semejante, pro-
fusién vy calidad de premios (casi un centenar y de un
valor de mds de cuarenia mil pesetas) como éste, ni or«
ganizacion superior.

Tan asi ha sido que nuestro Grupo recibié la feli-
citacion de la Federacion Nacional de Atletismo vy el
ofrecimiento de la organizacion de los Campeonatos
Nacionales Absolutos del afio 1968, que serd el de la
Olimpiada de Méjico, con lo que estos campeonatos ten-
drin un doble interés.

En el campo del Barreda, debidamente acondicio-
nado para lugar de salida y meta de llegada se registré
la mayor concentracion de atletas registrada en una
prueba de orden provincial en Cantabria. Y los clasifi-
cados alcanzaron la cifra de 86.

Todo fué exacto, perfecto, sin improvisaciones. Y pa-
ra redondear el éxito, tampoco lo deportivo tuvo macula,

Pepe Gutiérrez Portilla, alma mater de tantas acti-
vidades deportivas de nuestro Grupo de Empresa, fue el
artifice que dié forma a la rutilante joya que resultaron
los Campeonatos.

Cualquier elogio resultard corto para la ilusién, el
dinamismo y la capacidad con que hizo marchar todo el
complicado mecanismo de una organizacion de este tipo.

De arriba abajo:

Se va a dar la salida a una de las categorias
en los Campeonatus de Cantabria, frente a la tri-
buna del Barreda. :

El paso de un grupo de participantes por un
lugar del idéneo recorride de la prueba.

Pepe Gutiérrez Portilla <con sus muchachos>.
Ahi estan, de izquierda a derecha, Landeras,
Teran, G. Portilla, Solérzano y Noriega. Y aga-

chado Argumosa.
FOTOS BILLY
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A una fecha del final

A sélo una jornada del final de Liga todavia el Ba-
rreda, lider siquiera haya sido efimeramente al princi-
pio de la competiciéon, se balancea en la cuerda floja
de la promocion.

No merece el equipo estar en tal situacion. Sin du-
da ha sido, a lo largo de la temporada, uno de los tres
que ha obtenido mas victorias o empates fuera de su
terreno, aunque, a decir verdad, también haya sido el
que mas negativos coseché en su campo.

Pero la calidad del conjunto y de las individuali-
dades merecian, en justicia, estar ya fuera de toda du-
da, en cuanto a su permanencia en la categoria.

El resumen de las actuaciones en los meses de Fe-
brero y Marzo es éste:

—6 de Febrero: Barreda 1, Laredo 1.

Empate a cero en el primer tiempo. A los doce
minutos, una falta sobre la meta del Laredo, dentro
del area, y José Luis remata a gol. En un contra-ataque,
Valentin establece la igualada. Momentos después Her-
nando ha de ser sustituido por Fermin, que asi debuta
en Tercera, a causa de un encontronazo.

—13 de Febrero: Santurce 2, Barreda 0.

Juego de contra-ataque. El Barreda causé muy
buena impresion.

—20 de Febrero: Barreda 0, Unién Club 0.

Partido con fuerte viento, sin historia.

—27 de Febrero: Sestao 1, Barreda 0.

Buen patido del Barreda.

—6 de Marzo: Barreda 1, Guecho 4.

Clara victoria del equipo visitante. Comenzo mar-
cando el Barreda por mediacién de Chevis. Marca se-
guidamente el Guecho, finalizando asi la primera parte.
En la segunda seria el Guecho quien marcase tres go-

les mas.

—13 de Marzo: Arenas 1, Barreda 1.

Los goles fueron marcados en el segundo tiempo.
A los 25 minutos, en una desafortunada cesién de un
defensa nuestro a Calderén, debutante, el Arenas se

apunta su gol. A los 37, Neme marcé el gol del empate.
—20 de Marzo; Barreda 2, Basconia 1.

Los goles fueron marcados en la segunda parte.
Abrié la cuenta el Basconia, empatando Nené, siendo
el mismo jugador el que se alza con el gol de la victoria.

—27 de Marzo: Barreda 1, Rayo 1.

Merecié el triunfo el Barreda. Dominio constante.
En el primer tiempo, un jugador contrario, en un saque
de banda de Agudo, introduce el balén en su propia
meta. El empate se produce al sacar desde el centro en
jugada rapidisima.

BALONCESTO

Regionales y Juveniles

El equipo que milita en la Primera categoria Regio-
nal esta disputando, desde el comienzo de Marzo, el
Campeonato de Cantabria.

En la primera confrontacién se jugé en Torrelave-
ga frente a la Sociedad Deportiva y se gané por 20
puntos contra 12, tanteo éste mas propio de balonmano
que de baloncesto, pero que tiene la explicacion del
mal estado de la cancha del Colegio de los SS. CC.
mojada y embarrada en aquella ocasion.

Al domingo siguiente (precisamente el dia 13), se
perdié en casa (y en ésto, el equipo de baloncesto se
esta asemejando al de fitbol) ante el modesto Parayas
por el tanteo de 38-43.

Las dos fechas siguientes correspondieron a otras
tantas pugnas y ambas frente a contrarios fuertes, parti-
cularmente el primero, el Corrales de Educacién y Des-
canso, uno de los favoritos. Se gané por 46-30 con
toda contundencia y, también, con toda claridad. En
cambio fue desfavorable la visita a Sniace en donde
se coseché la primera derrota, 35-29 fue el marcador.

Por su parte, el equipo juvenil acabo el Trofeo
Paquito Juanco anotandose tres victorias, lo que si
expresa una mejoria en relacion con el Campeonato
Regional de alevines, en el que los nuestros no habian
obtenido nada semejante.

Todos los muchachos componentes de este equi-
po juvenil debutaron esta temporada en este deporte
y en competiciones oficiales, lo cual ha sido indudable
fuente de sus pocas victorias.

Estos alevines de nuestro baloncesto son: Ver-
gara, Finaga ll, Castillo, Cacho, Felipe, Aja ll, Guerra,
Bernardo, Penalva y Velarde.

Todos de la cantera local y algunos con muy bue-
nas cualidades. Tan buenas, que muy posiblemente mas
de uno pasaré esta misma temporada al equipo de ma-
yores, al de Primera Regional.
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REGLAS

—Circular por la derecha.

—Si existe pista para ciclistas, cir-

cular por ella exclusivamente. El
incumplimiento de esta regla esta
sancionado por el Cédigo; y en
caso de accidente podria ser no
idemnizable.

—No ir en parejas ni cogidos.

—No llevar carga que sobresalga

por los lados o entorpezca vues-
tros movimientos.

—Ne lleveis a ninglin pasajero. La

bicicleta es un vehiculo individual.

—No cogerse a ningiin vehiculo que

vaya delante para que os remol-
que.

—Ir separados, como minimo a la

distancia reglamentaria de otro
vehiculo.

—No hacer carreras ni competicio-

nes imposibles.

—No cruzarte en la carretera.

—Para adelantar a otro hay que ha-

cerlo dnicamente cuando se esta
seguro de que no hay peligro al-
guno. Jamas se haran estos ade-
lantamientos en cruce, curva, cam-
bio de rasante o sitio sin visibi-
lidad completa.

—Dado que la bicicleta no lleva

alumbrado de senales para indi-
car sus movimientos, el ciclista
debera hacer uso de los brazos.
Asi, cuando se piensa girar hay
que hacer la senal con suficiente
antelacion. El brazo izquierdo ex-
tendido indica que se va a girar
a la izquierda y el brazo derecho
extendido indica que se va a gi-
rar a la derecha.

—Ceder el paso a todo vehiculo

que se aproxime por nuestra de-

recha.

o

RA TI, <lCLISTA

W

APA, siglas de la muy interesan
Asociacién para la Prevencién de Ac
dentes, publica periédicamente un
folletos de divulgacién de reglas, co
sejos, advertencias y recomendacion
de cara al accidente en todas sus ma
festaciones (laboral, en carretero, en
hogar. .. etc.) cuyo valor preventivo h
que estimar como valioso, ya que off
ce fodas sus admoniciones y obsery
ciones de forma grdfica y grata.

La bicicleta, el sencillo pero t
dtil vehiculo que se usa en todo el mu
do con fines variadisimos, desde el d
portivo hasta el laboral, puesto q
tanto se emplea para desplazamiant
del hogar al trabajo, ha sido objeto

QU |

GUERRA
AL ACCIDENTE




REGLAS DE SEG
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uno de los dltimos opusculos de APA.

De él hemos tomado los «monos»
que ilustran estas dos pdginos y tam-
bién de él adaptamos recomendaciones
y consejos.

Pese a ser archisabidos, conside-
ramos que su repaso serd agradable y
servird para algo.

En cualquier caso, el reconsiderar
disposiciones de trdfico nos puede ayu-
dar para hacer mds seguro el diario
cruce por el laberinto que forman las
vias publicas y la'circulacidn.

Y cuando menos, podremos evitar
escenas como las del dltimo dibujo, al
recordar que el incumplimiento del Cé-
digo implica sanciones graves.

GUERRA
AL ACCIDENTE

CONSEJOS

—Tener la bicicleta en buen estado.

—Respetar el derecho a circular de
los demas, tanto peatones como
otros vehiculos.

—No formar grupos de ciclistas que
puedan interrumpir la circulacién
o que al accidentarse uno, puéda
hacer caer a los demas.

—Ir en fila, al borde de la calzada,
uno detras de otro.

—No llevar objetos demasiado lar-
gos que puedan hacer daho a
quienes vayan delante o detras.

—Dejar pasar sin dificultad a quien
os pide paso para adelantaros.
No hacerse el sordo. Orillarse a
la derecha, aflojar la marcha si es
preciso. El vehiculo que adelante
debe apartarse cuanto pueda del
ciclista y necesita espacio para
ello.

—Tener siempre en cuenta que un
vehiculo veloz que adelante a un
ciclista le puede perjudicar de
varias maneras. Si levanta polvo
éste puede cegar haciendo per-
der al ciclista la visibilidad y si
produce un torbellino de aire és-
te puede hacer que el ciclista
pierda el equilibrio y desviarse
o caer.

—No zigzaguear entre otros vehicu-
los que vayan lentos o estén mo-
mentaneamente parados; pueden
arrollaros de improviso.

| —Si se detiene el trafico en un pun-

to no intenteis adelantar estando
los demas vehiculos parados. Es.
perad, conservando vuestro sitio,
hasta que pueda continuar.

—Los pasos a nivel de las vias fé-
rreas han de cruzarse con toda
precaucién. Si no hay guarda-
barrera deben acentuarse las pre-
cauciones, incluso, si fuera preci-
so, parandose, viendo y escuchan-
do. Si las vias son dobles y los
trenes circulan en las dos direc-
ciones, ha de preverse que un
tren puede ocultar a otro.

i
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Nacimientos

Los registrados en el mes de Febrero fueron éstos:

Un nino, César, hijo de los esposos don Carlos
Oruna, empleado de Planning, y dofia Emiliana Alonso
Gutiérrez.

Una nina, M.* Asuncién, hija de los esposos don
Julio Barreda Teran, del servicio de Caustica, y doha
Faustina Vela Ruiz.

Un nifio, Enrique, hijo de los esposos don Enri-
que Diaz Garcia, empleado del Laboratorio, y dona
M.? del Carmen Gonzalez de la Parte.

Una nina, Rosa Ana, hija de los esposos don Adolfo
Pena Palomero, del servicio de Manutenciones, y doha
Candida Barreda Arozamena.

Dos mellizos, M.* Asuncién y Pablo, hijos de los
esposos don Francisco Lorenzo Corral, empleado de la
Sala de Estudios y dofia Pompeya Monteagudo.

Un nifo, José Luis, hijo de los esposos don Manuel
Haya Ocamica, del servicio de Carbonatacién, y dofa
Isabel Martinez Gonzalez.

Una nina, M.* Elena, hija de los esposos don José
Manuel Fernandez Fanjul, empleado del Laboratorio,
y dofia Angela Rubin Pozo.

Un niio, José Luis, hijo de los esposos don José
Luis Cantero Pérez, del servicio de Manutenciones, y
dona Paz Saiz Bajo.

Dos mellizos, M.’de los Remedios y Juan Francisco,
hijos de los esposos don Gregorio Sanchez Tejada, del
servicio de Tuberias, y dofia Vicenta Alba Pertines.

Una nina, M.* Yolanda, hija de los esposos don
Jests Gutiérrez Fernandez, del servicio de Caldereria,
y donia Guadalupe Rivero Saiz.

Un nifno, Javier, hijo de los esposos don Ramoén
Lépez Villegas, del servicio de Sondeos, y dona Isabel
Suarez Garcia.

Dos mellizas, Lucia y M.” Gema, hijas de los espo-
sos don José Herrera Selaya,del servicio de Caldereria,
y dona Lucia Rios Santamaria.

Una nifia, Ana-Belén, hija de los esposos don Martin
Lépez Villegas, del servicio de Carbonatacion, y dona
Consuelo Fernandez Cuesta.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Fer-
nando Bravo Garcia, del servicio de Reparaciones, y
dona M." Luisa Garcia Corres.

Una nina, Joaquina, hija de los esposos don Luis
Crespo Goméz, del servicio de Reparaciones, y doha
Francisca Saiz Garcia.
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Y éstos los habidos en Marzo:

Una nifia, M.” del Pilar, hija de los esposos don
Avelinoe Ceballos Saiz, empleado de Planning, y dofa
Pilar Liano Rodriguez.

Un nifio, José Luis, hijo de los esposos don Luis
Gandarillas Bolado, del servicio de Caustica, y dofia
M.* Concepcion Revuelta y Pérez.

Una niia, M.* del Carmen, hija de los esposos don
B. Pedro Herrera Fuentevilla, del servicio de Manuten-
ciones, y dofia M.* Luisa Miera Torre.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Ma-
nuel Solar Girén, empleado de Hoja de Pago, y doha
M.* del Carmen Gutiérrez Ruiz,

Una nifia, Rosa Maria, hija de los esposos don
Francisco Fernandez Sanchez, del servicio de Carbona-
tacion, y dona Ceferina Pérez Cobo.

Un nifio, Alfonso, hijo de los esposos don Fernan-
do Rumoroso Gonzilez, del servicio de Embalaje, y
donia Manuela Cobo Ibanez.

Una nina, Sonia-Esther, hija de los esposos don
José Ramon Hevia Blanco, del servicio de Ajuste, y
doiia Amelia Garcia Requejo.

Un nifio, Joaquin, hijo de los esposos don Bartolo-
ma Pozueta Cano, del servicio de UE, y dofia Maria
del Carmen Santibanez Canales.

Una nifia, Maria José, hija de los esposos don José
Blanco Carrera, del servicio de Carbonatacién, y dofia
Maria Jesis Sordo Noriega.

Un nifio, Rafael, hijo de los esposos don Ramén
Pruneda Cardefioso, del servicio de Sondeos, y dofia
Maria del Carmen Mirones Sarmiento.

Una niha, Maria del Pilar, hija de los esposos don
Francisco Gutiérrez Ibafiez, del servicio de Caustica, y
dona Maria del Carmen Luengo Garcia.

Un nifio, Serafin, hijo de los esposos don Salustia-
no Toribio Gémez, del servicio de Ajuste, y dofia Ma-
ria del Carmen Sanchez Polanco.

Una nina Ana Guadalupe, hija de los esposos don
Julio Saiz Crespo, del servicio de Generadores, y do-
na Elvira Fernandez Ortiz.

Un nifno, Vidal, hijo de los esposos don Rufino
Herrera Herrera, del servicio de Manutenciones, y do-
na Paulina Cuevas Ruiz.

Una nifia, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Eutimio Ortega Sanchez, del servicio de Agua
Oxigenada, y dofia Maria Angeles Macho Tejedor.

Un nifo, Francisco, hijo de los esposos don Flo-
rentino Gutiérrez Goémez, del servicio de Manuten-
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ciones, y doiia Maria del Carmen Castro’ y Martinez.

Una nifia, Maria Yolanda, hija de los esposos don
Angel Gutiérrez Gomez, del servicio de Cantera, y
dona Maria Moralejo Tresgallo.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

En Febrero y Marzo han contraido matrimonio:

Don Gilberto Gonzilez Fernandez, del servicio
de Reparaciones, con la seorita Candida Gutiérrez
Gutiérrez.

Don Marcelino Corral Gémez, del servicio de
UE., con la sefiorita Adelaida Rodriguez Ruiz.

Don José Luis Polanco Cacho, del servicio de
Ajuste, con la sefiorita Maria Dolores Blanco Ruiz.
Nuestra felicitacion.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a los compa-
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neros don Moisés San Julian Ruiz, del servicio dejGe-
neradores; don Pedro Polidura Gandiaga, del servicio
de Cantera; don Antolin Cacho Ibanez, del servicio de
Tuberias; don Antolin Cacho Palacios, del servicio de
Tuberias; don Manuel Cacho Palacios, del servicio de
Embalaje; don Isidoro Rubio Herrera, del servicio de
Albaniles; don Agustin Polidura Gandiaga, del servi-
cio de Manutenciones; don Ignacio Polidura Gandiaga,
de Manutenciones; don Federico Rubio Herrera, del
servicio de Embalaje; don Rufino Antén Gonzaléz, del
servicio de Cantera, y a don Hermenegildo Rodriguez
Castelo, Ingeniero, por el fallecimiento de sus respec-
tivas madres.

lgualmente lo hacemos a don Ramén Cano Marti-
nez, del servicio de Manutenciones; don Jesiis Garcia
Cos, del servicio de Tuberias; don Ciriaco Palacios
Perales, del servicio de Albaniles, y a don Julian Ruiz
Palencia, del servicio de Jardines, por la muerte de sus
padres.

. - - - -

Un nifio, Gonzalo, hijo de los esposos don Ma-
nuel Pena Huelga y dona Raquel Bartolomé Mier.

; Una nina, Rosa Dolores, hija de los esposo-

“ don Laurentino Garrido Fernandez y dofia Dolos

. res Quevedo Fernandez.

Un nifo, Jesis, hijo de los esposos don Jesus
Cabrero Herrera y dona Rosario Ruiz y Santiago.

Un nifio, Alfredo, hijo de los esposos don
Alfredo Rodriguez Gonzalez y dona Hortensia
Otero Ruiz.

Una nifia, Maria Teresa, hija de los esposos
don Alberto Saiz Goitiandia y dona Josefa Marti-
nez Gémez.

ALTAS — En el mes de Febrero ha causa- Un nifio, Oscar, hijo de los esposos don Eu-

" do alta en nuestra plantilla: Don Carlos Alvarez genio Gonzalez Torres y dona Isabel Pando Fer-
Cueto, Maestro Industrial, y en el de Marzo lo hi- | nandez.

| z0 don Emilio Quintanal Real, pedn. Nuestra enhorabuena.

. BAJAS — Por haber pasado a Solvay, ha NOMBRAMIENTOS — En el mes de
dejado de pertenecer a nuestra plantilla don Rai- | Febrero han sido nombrados Auxiliares Técnicos
mundo Pérez Gruijuela, Auxiliar Técaico de Or- | de Organizacién, don José Beregain Fernandez y
ganizacion. don Emilio Franco Jauregui. Nuestra enhorabue-

NACIMIENTOS — En los meses de Fe- na a ambos.
brero y Marzo se registraron los siguientes: OBRAS — En el mes de Marzo se inicié
Un nifo, Dario, hijo de los esposos don Juan el montaje del segundo secador NIRO.
Ramén Diez del Corral Garcia y dona Rosa Tella VIAJES — Estuvo en Bruselas y Tavaux
Velarde. nuestro Ingeniero Sr. Hospital.
Una nifia, Marta, hija de los esposos don También marché a Bruselas en comisién de
Te6timo Saiz Gallo y dofia Maria del Rosario | servicio y en donde actualmente se encuentra el
Diaz y Lama. igualmente Ingeniero sefior Conill.
| — =
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UNA COLABORACION

La gimnasia de pausa en el trabajo

Hoy vamos a tratar de un nuevo tema, no sélo en |

nuestra fdbrica sino nuevo en Espafio: la pausa gimnastica.

Dicha pausa gimndstica ya se practica con crecien-
te éxito en paises como Checoeslovaquia’y Suecio.

Se trata, sobre todo, de evitar al trobajador la fa-
tiga indtil, cansancio y desgaste, mediante unos des-
cansos regulares durante los cuales se realizan suaves
ejercicios gimndsticos. Estas pausas coloboron, en gran
manera, en evitar accidentes de trabojo. Las estadisti-
cas nos demuestran el gran parecido que existe entre
las curvos de accidentes y las de fatiga.

Normalmente las pausas, sobre todo en los traba-
jos llamados de <rutina>, se suelen hacer dando un pa-
seo, fumando, hablando con los compafieros, etc. Esto,
en cierfo modo, es una manera de relajarse y combatir
la fatiga producida por el ritmo de trabajo.

Debido en gran parte a la mecanizacién de casi
todas las ramas de la industria, el operario suele rea-
lizar su trabajo en una misma posicién; a menudo cur-
vado sobre la mdquina o herramienta. Estos trabajos
de indole rutinaria requieren una mayor atencién y por
lo tanto llevan consigo un mayor desgaste fisico. Es
oqui donde se puede aplicar la pausa gimndstica, no
s6lo para interrumpir el trabajo sino para practicar un
relajamiento tan necesario.

Las posturas inadecuadas, en gron parte de los
trubojos, motivados unas veces por falta de racionali-
zacion del trobajo, y otras, la mayorio, por una folta
de preparacidn fisica del operario, hacen necesaria lo
pousa gimndstica. La pausa debe comprender unos
ejercicios suaves y adecuados para cada grupo o sis-
tema de trabojo. Estos no deben ser excesivamente fuer-
fes, ya que lo que se trata no es de forralecer el miscu-
lo, sino de desintoxicarlo de la fotiga por el trabajo
incémodo.

Estos ejercicios se ejecutordn, o ser posible, en el
mismo local de trabajo, siempre y cuando éste nc con-
lenga gases u otras materios nocivas que puedan cau-
sar molestias al operario. La durccidn ro debe de ex-
ceder de 6 a 8 minutos.

Ocurre en lo moyoria de los casos, que las eda-
des o formaciones fisicas de los operarios varion den-
tro de una misma seccidn de frabajo, para estoblecer
una fablo adecuada a esto diversidod de factores, se
debe estudiar la manera de ejecutar los ejercicios gim-
ndsticos de forma que se recuperen, debido o su traba-
jo, los musculos sometidos a esfuerzo. Lo gama de mo-
vimientos comprende, sobre todo, los simples de des-
contraccién y de estiramiento, asi como movimientos de
flexibilidad. Los miUsculos que no intervienen directa-
mente en el trabajo también deben ser estimulodos.

En Svecia, como hemos podido comprobar, (l.er
Congreso Internacional de Educacién Fisica de los tro-
bajadores) gracias a una pelicula presentada por Mdm.

Gieseke, la gimnasia de pausa en la mayoria de los
casos va acompafiada de musica. Esto es realmente
bueno pues predispone a realizar los fdciles ejercicios
con una cierta alegria.

En Checoeslovaquia se han editado ya libros y fo-
lletos, paro su distribucién y ensefionzo gratuita en to-
dos los centros de trabgjo.

Hemos tenido ocasidn de establecer un coloquio
con Mdm. Gieseke (Suecioly Mr. Tibor Rexa (Checo-
eslovaquia) promotores en sus respectivos paises de la
pausa gimndstica. Indican que, en principio, en corto
espacio de fiempo, y mediante una gran campafia sobre
todo por las compaiiias de seguros, se logré que casi
la totalidad de los operarios reclizasen la pausa gim-
ndsfica.

Los resultados prdcticos obtenidos durante el pri-
mer afio fueron bastante buenos, ya que el ndmero de
accidentes se redujo en parte y ademds se noté una
mejor predisposicién para realizar los trabajos.

Quizds los temerosos puedan pensar que la pausa
gimndstica es algo asi como prepararse para la Olim-

danas

piada, nunca mds lejos de la realidod. Ahora bien,
nunca se debe olvidar que todo profesional ha de pre-
pararse, no sélo intelectualmente sino también fisica-
mente para realizar su trabagjo.

En cuonto al patrono, desde el punto de visia eco-
némico, le pueda parecer lesivo para sus intereses, de-
be tener en cuenta que un operario gosta en fumar un
cigarrillo y acudir a los servicios, del orden de diez
minutos, cuando la pausa gimndstica es de seis a ocho,

Aparte de otros beneficios como: Menor nimero
de accidentes, mayor produccidn... etc.

Por JOSE GUTIERREZ PORTILLA

Menitor de Educacién Fisica
Grupo de Empresa Solvay & Cie,



Fermin Herrera Herrern Demetrio Palacios Barreda

Saturnino Villegas Pereda José Rebolledo Costafleda Gerardo Diaz Hondal Remigio Arce Gutiérrez
de Cantera Empleado de Sondeos de Manutenciones de U. E.
40 aifios el 7-5-65 40 aiios el 25-5 65 40 aiios el 24-5-65 40 afias el 28-5-65

40 afios el 6-5-65 40 afos el 7-5-65

Timoteo Hoyueln Saesz Apolinar Gruz Pefa

Empleado de Cantera

José Ruisinchez Rebolledo Daniel Portilla Péres Juan Herrera Mora Mauricio Aguilera Velarde
de Ajuste de Carpinteria de Cantera Empleado de Seg. e Hig,
40 afios el [2-8-65 40 afios el 2-8-65 40 afos el 22-8-65 to aftos el 24-8-65

10, afios el 9-6-65 40 afios el 18-6-65

Angel Agiieros Martines
Empleado de Carbonato

Marcelino Lépez Cueli

Angel Goya Inyesio Rufino Leal Lipez Bartolomé Pechero Castafieda M. Santamaria Castafieda
de Manufenciones de Manutenciones Empleado de Laboratorio  Empleado de Laboratorio
40 afios el 24-8-65 40 afios el 8-9-65 40 aiios el 15-9-65 40 aiios el 16-9-65

40 afios el 24-8-55 40) afios el 24-8-65

Honorindo Gutiérrez Santander
Empleado Taller Ajuste
40 aiios el 9-12-65

Manuel Diego Abascal
Empleado de Contabilidad
40 aiios el 31-3-65

TODOS, GUARENTONES
EN EL TRABAJD

He aqui la efigie de los 20 compaiieros que en la Recepcién
al Personal, celebrada con motivo de la visita de nuestra Geren-
cia, y a la que nos referimos en ofro |ugar de este nimero, reci=
bieron su premio.

Falta a|guno que no puc|o estar presente. Nosotros hemos
hecho que Horacio Bustamante aprovechara la coyuntura de
estar alli, ante esta veintena de admirables veteranos, para ha-
cerles la foto.

Todos ellos recibieron el reloj de los 40 afos, puesto que
los cumplieron entre las fechas topes de la visita de la Gerencia

de 1965 y la de 1966.
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