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PROTECCION

Nuestra Portada es . . .

Una vista parcial de la sala de cé-
lulas electroliticas de nuestra fabri-
ca de Rosignano (ltalia).
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PERSONAL

Por el Servicio de Seguridad e Higiene
han sido divulgadas normas generales
con respecto al uso de cascos protectores.
Tales disposiciones generales son:

Uso obligatorio en el interior de los edificios
de Fabricaciones. :

Uso obligatorio en zonas o lugares de trénsito
con tuberias superiores, cables, pasarelas, puen-
tes rodantes, transportadores, andamios, estan-
terias, tajos superpuestos, ‘demoliciones; fren-
tes de cantera y,en general,donde puedan exis-
tir riesgos de proyecciones sélidas o liquidas

Uso obligatorio en el interior de los talleres,
almacenes y parques al personal que manipu-
le un puente rodante o cualquier otra clase de
aparatos de elevacién y para los operarios que
se encuentren en la zona de mamobra y duran-
te la misma.

Uso obligatorio en todos los vehiculos que no
dispongan de cabina.

Todo el personal poseeré el casco protector y lo
tendré situado a su alcance, de tal forma, que
pueda ser utilizado en los momentos reque-
ridos.

En las Porterias de Oficinas, Fabrica, Cantera y
Sondeos se dispondrd de una reserva de cascos
para ser facilitados a los Visitantes, cuando por
distintos motivos tengan que pasar por las
zonas donde el uso del Gasco profector es
obligatorio. i

El incumplimiento de estasnormas dard lugar
a la sancién reglameniaria. !
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Jurado de Empresa

REUNION

MENSUAL

Se celebré el dia 16 de Marzo y fué presidida
por el Sr. Garcia-Nuevo, asistiendo el Segundo Presi-
dente don Alfonso de la Calzada, el Secretario don
Florencio Enriquez y los Yocales don Manuel Salas,
don José Pereda, don Napol Calderén, don Nicanor
Herrera, don Francisco Salas, don Fidel Diaz, don An-
drés Iglesias, don Marcelo Pisano, don Angel Feijoo,
don Francisco Alvarez del Manzano y don Victoriano
Gutiérrez.

Fué leida y aprobada el acta de la reunién an-
terior.

Seguridad e Higiene

El Secretario informé de lo tratado por esta Co-
misién, que fué lo siguiente:

Revisién de dos accidentes del mes anterior.

Indice de frecuencia que resulté, en el mes de
Febrero, de 6 personal obrero y 5 obreros mas em-
pleados, contra 5 y 4 respectivamente en el mes an-
terior.

Resolucién de 36 fichas en el tablero de activi-
dades del Servicio, de las que 4 correspondian a lu-
gares de frabajo, 9 a lugares de trénsito, 11 a insta-
laciones eléctricas, 7 a escaleras y pasarelas, 3 a de-
fensas. 1 a barandillas y 1 a alcantarillado.

Informe sobre la resolucién de asuntos plantea-
dos en la reunién anterior.

Y a preguntas y ruegos de los vocales de la comi-
sién relativos a los nuevos cuartos de aseo de Manu-
tenciones, Cartelera de avisos en la entrada de la fé-
brica, Volcador de vagones, extraccién de escombros
y trabajos en los hornas de cal, decantador n.° 1 de
Sal y Comisiones de Seguridad de los Servicios.

Plus Familiar

Se concedieron puntos, por sus respectivos pa-
dres, a don Rafael Otegui Medina, de Laboratorio y
a don Emilio Eguzquiza Arce, de Caldereria.

Cooperativa

Los Vocales acordaron felicitar a los sefores Al-
varez del Manzano y Diaz Bolado por su reeleccién
y muy particularmente por los felices resultados de
la gestién de la Junta de Gobierno.

El sefior Manzano agradecié la felicitacién de
sus compaidieros e hizo una breve exposicién de pro-
yectos para el nuevo mandato.

Reclamaciones

Con relacién a tres peticiones sobre Plus de Dis-
tancia, se acordé informar favorablemente dos de
ellas, y no asi la tercera, por entender que ésta no se
ajusta a las disposiciones reglamentarias.

Asimismo se informd, de acuerdo con lo solicita-
do por el trabajador, una reclamacién por traslado
de puesto de trabajo, dejdndose sobre la mesa otra
referente a cambio de categoria.

Fondo de Ayuda al Personal

Los vocales quedaron enterados de que se efec-
tué el pago de la totalidad de las cantidades acor-
dadas en el mes anterior (Ptas. 27.625).
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Para el mes de Febrero se acordaron las siguien-
tes: A los enfermos y necesitados de mds de dos me-
ses, don Manuel Pérez Rodriguez, don Manuel Ro-
driguez Pefia, don Jacinto Cayén de Diego, don Eli-
seo Maray Gutiérrez, don Amador Castafieda Pala-
cio, don Vicente Ferndndez Rodriguez, don Antonio
Arenal Presmanes, don Felipe Aragén Mediavilla,
don Eladio Fernédndez Gutiérrez, don Avelino Coz
San Miguel, don Jacinto Malagén Hoyo, don Daniel
Cadelo Arce, don José Gonzdlez Garcia, dofia Rufi-
na Pomposo Haya, don Luis Piedra Zamora, don Inda-
lecio San Miguel Coterillo, don Nicanor Toca Tresga-
llo, dan Fernando Payno Pereda, don José Manuel
Villegas Galvdn, don Alfredo Herrera Arroyo, don
Angel Lavin Rios, don Victoriano Poo Garcia y don
Marcelino Lavin Rios, por la suma de 5.900 pesetas.

A los enfermos crénicos don Simén Garcia Pablo,
don Fermin Pila Sdiz, don Mdéximo Haro Diestro, don
Manvel Gédndara Samperio, don José San Emeterio
Castaneda, don Bernardino Valle Gutiérrez, don Juan
José Ferndndez Villanueva, don Manuel Herbosa Lé-
pez, don Francisco Cruz Balbontin, don Julio Gutié-
rrez Pérez y don Ramén Peléez Montes, por Ptas.
6.025 en junto.

Y las de cardcter extraordinario a sefiorc viuda
de Manvel Cuevas Rodriguez, don Miguel Garcia
Fernédndez, don Juan Diestro Fuentevilla y don Nor-
berto Gutiérrez Pérez, que ascienden a 6.000 Ptas.

El total de las subvenciones acordadas es de
22.625 pesetas.

Asuntos varios

Se informé favorable una instancia de la Delega-
cién de Trabajo para aplicacién de un porcentaje fijo
a efectos de cotizacién por horas extraordinarias.

Convenio Colectivo

El Secretario dié cuenta de la aprobr::cfén oficial
del convenio colectivo firmado el dia 22 de Febrero
dltimo.

Fiestas de Semana Sanfa

Se acordé solicitar de la Delegacién de Trabajo,
lo mismo que se ha hecho el afio pasado, permiso pa-
ra trabajar el Jueves Santo todo el dia y declarar
festivo Viernes Santo y sébado, con objeto de hacer
puente y descansar tres dias seguidos, con recupera-
cién de 4 horas.

Ruegos y Pregunias

Por varios Vocales se formulan distintos ruegos
sobre Subvenciones para Estudios, Intereses de prés-
tamos, Pensiones de jubilacién, permisos de aniversa-
rio de empleados, Primas de presencia y vacaciones
anuales, Plus de Distancia, cémputo de afos de servi-
cios a efectos de las vacaciones anuales, Cargadores
de Embalaje, Reparacién y construccién de cestas pa-
ra bombonas, Suministros de material al Taller de
Caldereria, Personal de Jardines, clasificacién de los
trabajadores que hacen el reparto de carbén, y retri-
bucién de obreros con incapacidad permanente por
accidentes de trabajo.

—



TRacimientos

Estos fueron los registrados en el mes de Marzo:

Un nifio, Rodolfo, hijo de los esposos don Angel
Lopez Diaz, empleado de Generadores, y de dofia An-
gela Pérez Pérez.

Un nifio, José, hijo de los esposos don Martin Er-
quicia Villegas, del servicio de Cantera, y de dofia Con-
cepcién Sedano Garcia.

Una nifia, Maria Esther, hija de los esposos don
Carlos Liafio Oruna, empleado de O. & P., y de dona
Emiliana Alonso Gutierrez. ,

" Una nifia, Maria Blanca, hija de los esposos don
Indalecio San Miguel Coterillo, del servicio de Caustica,
y de dofia Ascensién Bolado Liafio.

Una nifa, Maria José, hija de los esposos don San-
tiago Crespo QGutiérrez, empleado del servicio de
O. & P., y de dona Maria Luz Barcena Guerra.

Una nina, Maria del Pilar, hija de los esposos don
Isidoro Fernandez Saiz, del servicio de Ajuste, y de do-
fia Antonia Pérez Pérez.

Una nifia, Dominique Jacqueline, hija de los espo-
sos don Ghislain Francis Vroom, Ingeniero Comercial,
y de dofia Nicole Denis Quintelle.

Un nifio, Domingo, hijo de los esposos don Pedro
Herrera Fuentevilla, del servicio de Manutenciones y
de dofia Maria Luisa Miera Torre.

Un nifo, Florentino, hijo de los esposos don Flo-
rentino Gutiérrez Gémez, del servicio de Manutencio-
nes, y de doiia Maria del Carmen Castro Martinez.

Una nina, Maria de los Angeles, hija de los espo-
sos don Carlos Ruiz Hoyuela, del servicio de Manuten-
ciones, y de doiia Ramona Gutiérrez Alonso.

Una nina, Amalia, hija de los esposos don Leonar-
do Rodriguez Pérez, del servicio de Reparaciones, y de
dofna Ramona Inguanzo Martin.

Una nina, Maria José, hija de los esposos don Ge-
rénimo Pérez Obeso, del Servicio de Ajuste, y de dona
Maria del Carmen Gonzéalez Madrazo.

Una nina, Juana, hija de los esposos don Victor
Fraile Gutiérrez, del servicio de Manutenciones, y de
dofia Maria Rumayor Arenal.

" Una nifia, Josefa, hija de los esposos don José He-
rrera Blanco, del servicio de Cantera, y de dofia Ma-
nuela Gutiérrez San Miguel.

Un nifo, Angel, hijo de los esposos don Eduardo
Castillo Garcia, del servicio de Manutenciones, y de
dofa Luisa Muriedas Sanchez.

Nuestra felicitacion a todos estos matrimonios.

NUESTRA
DEMOGRAFIA

fDatrimonios

En el mes de Marzo han contraido matrimonio los

siguientes eompafieros:

Don Angel Herrera Gémez, empleado del Hospi-

tal, con la sefiorita Eloisa Pérez Gutiérrez.

Don Fulgencio Fernandez Gonzalez, del servicio

de Carbonato, con la sefiorita Manuela Acebal Lahera.

Don Luis Herrera Blanco, empleado del servicio

de C.C.C,, con la sefiorita Milagros Pérez Miguel.

Don Manuel Ruiz Inguanzo, del servicio de Alma-

cén, con la seforita Araceli Ruiz Olano.

Don Antonio Pedreguera Coz, empleado del ser-
vicio de Sectores, con la senorita Consuelo Gento
Lépez.

Don Domingo Herrera Gémez, del servicio de

Sondeos, con la sefiorita Rosa Fernandez Sanchez.

Don Amador Gémez Centeno, del servicio de Cal-

dereria, con la senorita Soledad Bueno Gonzalez.

Don Fernando Fernindez Gutiérrez, del servicio

de Medidas y Control, con la sefiorita Isabel Canencia

Bada.

Don Eliseo Ruiz Rumoroso, del servicio de Carbo-

nato, con la sefiorita Milagros Santamaria Fuentevilla.

Don Arcadio Cimiano Martinez, del servicio de

Caustica, con la senorita Modesta Argumosa Rodil.

Nuestra felicitacion.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a los compaiie-
ros don Honorio Gutiérrez Santander, empleado de
Ajuste; don Angel y don Eduardo Lépez Huidobro, de
Pintores y Caustica, respectivamente; don José A. Pé-
rez, de Cantera; don José Maria Bohigas, de Carpinte-
ria; don Luis y don Fernando Gutiérrez Pereda, emplea-
dos de Generadores y Caustica, respectivamente, y don
Saturnino Garcia Castro, de Embalaje, por el falleci-
miento de sus sefioras madres y a don Teodoro Cuenca
Guilez, de U. E.; don Leonardo Rodriguez Pérez, de
Reparaciones y don Arsenio Eguren Pena, de Caustica,
por fallecimiento de sus respectivos padres.



Movimiento de Personal

ALTAS.—En Marzo hubo las siguientes:

D. Enrique Rodriguez Arbesti, pe6n para el Labo-
ratorio y don Andrés Teran Siiz, ordenanza para Ma-
nutenciones (éste procedente de Hispavic).

Sean bien venidos.

BAJAS.—Se registraron las de don Jacinto Mala-
g6n Hoyo, del servicio de Guardas y don José S. Eme-
terio Castafieda, oficial de 1.” de Sondeos, ambos por
jubilacién y la de don Eusebio Menocal Coterillo, peén
especializado de Manutenciones que pasé a Hispavic.

Aniversarios

En este mes de Marzo han cumplido 40 afios de
servicios en la Empresa, don Adolfo Calderén Palacio,
de Sondeos, y 45 anos, don Manuel Madrazo Garcia,
de Sondeos.

A ambos nuestra admiracién por su laboriosidad y
constancia.

Jubilaciones

Por haber llegado a la edad reglamentaria han pa-
sado a situacion de jubilados, don José San Emeterio
Gémez, de Sondeos, que contaba con 39 anos de tra-
bajos en la Sociedad y don Jacinto Malagén Hoyo, con
15, del servicio de Guardas.

Les deseamos todo género de felicidades en este
nueva etapa de su vida.

Obras

Las mas importantes comenzadas durante el mes
han sido:

Reparacién general de la bateria n.° 8.

Reparacién general de la bomba de gas n.° 3.

Cambio de tubos y placas del AB-SB n.° 3.

Revisién de los generadores de alta presién 1y 2.

Cambio del vibrotamiz de caliza n.° 1.

Cambio de tolvas de alimentacién de la correa ele-
vadora, y .

Preparacion del terreno y fundaciones para el edi-
ficio del Parking.

Diversidades

El dia 22 de Marzo han girado su visita anual a
nuestra fabrica, los Comisarios de la Sociedad, Sres. Ca-
simir Lambert, Baron Gendebien y Conde de Laguiche,

LA FABRICA s dou

con cuyo motivo estuvo también unos dias en Barreda
el Subdirector del Servicio Financiero, Sr. Choisez,
prosiguiendo todos viaje al dia siguiente, con direccién
a Asturias, Madrid y Barcelona.

Nuestros distinguidos visitantes almorzaron en las
oficinas y recorrieron la tuberia de barros al mar acom-

panados por nuestro Director, Sr. Piron, y alto personal

de la fabrica.
* ¥ %

Estuvieron unos dias en Barreda, en visita oficial,
los Ingenieros de la Administracién Central, sefiores
Seguela y Fortpied, el Arquitecto de la Direccién Ge-
neral, Sr. Muntadas; el sefior Bullich, de la Direccién
Comercial; y el sefior Bidarra, de Soda Povoa.

¥ ¥ &

En Aix-en-Provence (Francia), ha fallecido, a los
80 afios de edad, Mr. Charles Audoyer, antiguo Direc-
tor General Técnico de la Administracién Central, ju-
bilado el 31 de Enero de 1946. Su muerte ha sido muy
sentida por cuantos le conocieron y pudieron apreciar
sus brillantes cualidades y gran simpatia. A su viuda e
hijos nuestro sincero pésame.

Espacio do WAV

ALTA y BAJA

Causé alta, como ordenanza, en la plantilla don Eu-
sebio Menocal Coterillo, que procede de Solvay y fué
baja el también ordenanza don Andrés Teran Saiz, que
pasé a Solvay.

DEFUNCIONES
Han fallecido la madre de don Manuel Llano Re-

vuelta y el padre de don Manuel Gémez Ruiz.

Les hacemos presente nuestra condolencia.



EL MAYOR PORCENTAIE

Sobre nuestra me-
sa de trabajo tenemos
la memoria anual del
Comité de Seguridad
e Higiene de nuestra
fabrica. Es la que corresponde al afio 1961.

Es prolija, detallada y bien expresiva. Merece un
comentario amplio que se escapa, en este momento,
a nuestra reserva de tiempo, pero que desmenuzaremos
(D.m.) en nuestro préximo nimero.

Sin embargo y como prolegémeno de aquello trae-
mos a la maquina de escribir un detalle que nos ha im-

presionado.

Es el porcentaje medio de los tres tltimos afios de.

las fuentes u origenes de los accidentes habidos en la
factoria.

Sabido es que las causas fundamentales de los acci-
dentes son estas cinco:

Lugares de trabajo

Manipulacién de materiales

Maquinas

Herramientas

Protecciones personales.

Pues bien, el 68,5 °/, de los accidentes en esas tres
anualidades a que nos referimos, han emanado de las
dos fuentes mas afines: Lugares de trabajo y Manipula-
cion de materiales.

Es légico que este hecho acumule la mayor aten-
cién del Comité de Seguridad sobre los mismos.

Las consignas sobre el cuido de pisos, distribucién
de instalaciones, circulacién de los materiales y del per-
sonal de la limpieza, el contraste de las pinturas, la ilu-
minacién... etc., se han repetido incesantemente.

Hay que insistir siempre, sin desmayos, hasta con-
vencer a todo el mundo de que en el trabajo el orden es
seguridad, que este orden esti supeditado a mu-
chas cosas y que puede conseguirse si jamés se pierde
de vista que cada cosa requiere un sitio y que hay que
disponer de un sitio para cada cosa; que es preciso eli-
minar lo supérfluo, aquello que no sea necesario y que

el trabajo no puede ser anarquico, sino metédico.

Partiendo de estas premisas, ese mayor pocentaje
del titulo puede quedar reducido a casi cero.

% GUERRA AL ACCIDENTE L

LIQUIDOS  THFLAMARLES

Si en la manipula-
cion de los liquidos
inflamables se em-

plean prudencia y ma-

neras correctas, resul-
ta sencillo trocar su peligrosidad hasta el grado de ha-
cerlos tan inofensivos como el agua.

Hay que tener muy presente que ellos se evaporan
a temperaturas relativamente bajas. Desde luego a
bastantes menos grados que el agua.

Por otro lado, sus vapores suelen ser mas densos
que el aire y esto produce su extensién en grandes su-
perficies a nivel del suelo, que con el aire forman mez-
clas explosivas.

Tenemos como liquido inflamable muy usual la ga-
solina. Un solo litro de ésta vaporizado en una habita-
ciéon o local cerrado de 16 metros cibicos de capacidad
producira un peligro latente.

Para prevenirse sera necesario ventilar lo mas posi-
ble, y antes de entrar en ellos, los almacenes y depdsi-
tos, no soldar en ellos a soplete, ni fumar o encender
fuego, y evitar todo aquello que pueda producir una ele-
vacion brusca de la temperatura ambiente puesto que

ello provocaria una explosion.

BICONES  USADOS

Un bidén vacio no puede manipularse alegre y des-
cuidadamente. El método a utilizar en su limpieza de-
pendera del liquido o sustancias que haya contenido.

Son normas generales:

Almacenarlo, para su limpieza en local amplio, ven-
tilado y alejado del fuego.

Tenerle destapado a fin de airearlo para que se li-
bre de posibles vapores peligrosos o nocivos.

Limpiarlo interiormente con un chorro de vapor de
agua capaz de liberarle de todas las adherencias inte-
riores. Lavarlo con abundante agua o con soluciones li-
geras que puedan neutralizar los liquidos o sustancias
corrosivas que haya podido albergar.

Probarlos antes de volver a ser utilizados para el
envasado, mediante aire a presion con el fin de asegu-
rarse de su estanqueidad, de esta manera quien lo ma-
nipule no correra riesgos y el bidén cumplira mejor

su mision de envase.

En 1958 los accidentes de trabajo acae-
cidos en Espaiia fueron 1.002.129.

En 1959 se redujeron un poco, quedan-

do en 993.396.

{Triste ejecutorial

25 millones de horas perdidas en el
trabajo en 1959 suponen la inactividad de
81.000 lmbujudore: durante todo el afie
en la nacién,

iAmargas y sangrientas vacaciones!




Escribe: TOMAS BORRAS

El Traje del Trabajador

O se trata de vestirle «<de calle», que él bien se lo

sabe hacer; véanse los domingos, por los barrios
populares, las chiquillas mas maquilladas de Madrid, mas
peripuestas y a la moda, mejor peinadas, calzadas, enco-
llaradas, haciéndose arrumacos con el galan del merca-
do de Legazpi, fabrica de las Ventas y Canillas o <pinta-~
de Tetuan. Y, a su alrededor, los maduros matrimonios,
un poco despechugados, con su carga de merienda para
la Casa de Campo, o quiza la familia en linea hacia el
cine, y aun los viejos tomando el sol todos tan apanadi-
tos. O véanse las iglesias —mas colmadas de almas de
lo que supone el escepticismo— y también el moroso
gandulear sin rumbo del solitario, por el placer de estar
bajo el azul desesperado de Madrid, con su solete que
da gusto..., eso si no llueve. Pues bien: todos los artesa-
nos de poca tienda y los que se llaman con orgullo a si
mismos «productores», vestidos de senoritos, aunque
sea a plazos; de figurin, aunque en el hogar hayan cosi-
do las manos pulcras el primor de la «<linea> nueva. No
se trata de meterse en lo que a uno no le importa, que
seria decirles a quienes saben mas que uno de eso de
administrarse y ponerse lucidos como deben ir para que
su limpieza y galania sea discreto lujo.

Se trata, si, de un tema con el cual me pasa lo de
aquel sargento de artilleria. <Cuando no llega un cano-
nazo, se tiran dos». Ya va el tercero en letras de perio-
dico, y espero en Dios que le sucedera lo que con los
anteriores: que habré sonado como ruido sin bala. Qui-
za se hacen todos los que no lo son sordos, porque es-
te tema, al lado de los gigantescos que pelan las cejas
de los socidlogos, tratadistas, economistas y politicos,
es baladi. ¢Piensan eso? Pues estan equivocados. Cual-
quier minucia de la vida, si es preocupante para perfec-
cionar la vida, merece ponerla ante el microscopio. Na-
da hay pequeno. Ni siquiera vestir racionalmente a los
que desbaratan su traje, o se enfundan en vejeces hara-
pientas, o sufren los latigazos del calor torrido y del
frio helante, por no haber caido en una cosa tan senci-
lla..., como que hay que estudiar el traje de cada oficio
al trabajar en el oficio; en esas horas, para que el ope-
rario esté garantizado del plus de sufrimiento, incomo-
didad, estorbo y gasto que ir vestido mal —ni siquiera
mal vestido— para la funcion y tarea que realiza.

Me dira el curioso, si he despertado ya su curiosi-
dad con el dichoso tema que no acaba de dar en el
blanco: ¢Pues no hay ya un traje de mecanica, que es el
que llamamos por aca <mono> y en algunas partes del
Norte <buzo»?

Si, senor lector, y eso, la excepcién, demuestra la
necesidad a que aludo disparando por vez tercera. El
tinico entre los activos manuales especializados que dio
en el quid de que es imprescindible un atavio adecuado
a la actividad peculiar, es el que se arrima a las maqui-
nas. El azul —a veces blanco— frac del trabajador, es
estético, sirve ademas para ir por la calle, admite el abri-
go o la capa; pero, sobre todo, colabora con el sujeto,
con el que lo lleva, en servirle fielmente en sus movi-
mientos,necesidades de llevar con él ciertos objetosy he-
rramientas, no estorbarle para actuar ni exponerle a per-
cances. Estas condiciones son las que yo pido para el traje
del trabajador, cada corte para su oficio. El labrador
necesita un calculado vestido para el-laboreo. Que no
puede ser la misma vestidura en el duro Leén que en la
apacible Huelva. Pero que comprenda las condiciones
que he expuesto: utilidad, desembarazo, servicio, bara-
tura. Que no impida, que se adapte, que no cueste lo
imposible,que sea duradero, que trasesconda herramien-
tas y utensilios, en su caso, que no haga feo.

¢Os acordais, oh viejos, de la blusa? La blusa todo
lo tapaba. Los albaiiles la llevaban alba, como si acaba-
se de salir de un bano de yeso. Los metalirgicos, azul
mar. Los campesinos, negra. Estos todavia la usan. Era
su época, de los fines del siglo XIX y comienzos del XX.
La blusa tenia ventajas: baratura, facilidad de remiendo,
envolvia al trabajador, hacia posible llevar con ella cier-
tos elementos indispensables al uso y al trabajo. Servia
también para la paseata. <La honrada blusa>», la llamaban
en los sainetes. En la tasca o en la <guardilla», el obre-
ro a lo <Juan José» no se quitaba la blusa ni los domin-
gos. Era el uniforme profesional.

Vino el «mono» de Norteamérica y arrinconé la
blusa. Se ha quedado ésta en el campo de Levante, nada
mas. J.os fabriles se pusieron el mono, que hace figura
y es mas comodo, y no tiene el grave defecto de la blu-
sa: que se enganchaba y, a veces, tiraba al albaiil a la
calle, desde el andamio. Se hacia un lio el albafil con
tanta tela, se enredaba en la blusa. Por eso se la cehia a
la cintura, atandola con un nudo, y... ya no era blusa, pri-
vada de su cualidad, evitar que el hombre se manchase.
El «mono» es esbelto, cefido, no estorba, tiene anchos
bolsillos... Triunfé con su color sufrido y su aquel ele-
gante. Pero triunfo, azul, en lo azul, en el metal. Mas
como los ya <productores» en otros oficios se ponian
tristes de envidia ante los de <mono» pinturero, que
hacia, ademas, muy sindicalista, tiraron la defectuosa blu-
sa, descrédito ante las ventajas del juvenil <mono>. Y
ahi se quedd la evolucion: ningin oficio supo sustituir
la blusa por otra prenda que valiera lo que «mono>. To-
dos los no fabriles, al tirar la blusa se quedaron con lo
de andar por casa o de ir a la calle. Mas como estos tra-
jes se estropean o destrozan, el de chaqueta se les que-
da convertido en un desecho, y buscan ropa vieja de
otros para irlo relevando. El resultado es que los alba-
niles, por ejemplo, y pongo tal ejemplo porque son mi-
les de millares, usan unos no se sabe qué lastimosos, que
tampoco les sirven para la faena, ni les quitan el frio,
ni les alivian el calor, ni les disimulan las manchas, ni se
pueden limpiar, ni son ni no son ttiles, mas bien expues-
tos a accidentes, y en todo caso desastrosos, pues la
construccion es, para la indumentaria, de atpa.

Algin preocupado con el bienestar del <productor»
con que esté comodo y viva como debe ser, y por bien
dotado tenga satisfaccién y fisonomia alegre, lanzé la
idea: ¢Por qué no retne el Ministerio de Trabajo o la
Delegacion Nacional de Sindicatos, un grupo de técni-
cos de cada oficio, junto con otro grupo de figurinistas,
y estudia para cada clima y para cada labor, la vestidura
adecuada? El éxito, la unanime aceptacion del «<mono>,
certifica que si el que la ha de usar encuentra dtil la
prenda y no se ve ridiculo con ella, en seguida la acepta,
se la pone y olvida hasta su traje de, llamemosle asi pa-
ra entendernos, «<de paisano>,

Con cuyo estudio y realizacion se lograria: precio
insignificante, pues la veste podria confeccionarse a lo
masivo; trabajo a gusto, sin peligro, y secundando la
flexible prenda la necesidad inmediata del operario; y
el traje de cada dia —dejemos aparte las fiestas— lo
mismo para el tajo que para la calle, que le fuera grato
al interesado, Y un aspecto agradable, en fin, del traba-
jo en general; no precisamente el que ofrecen ahora las
obras y muchos talleres y actividades.

Ahi va, por ello, el nuevo cafionazo. Quizas a algu-
no que pueda (de Poder piblico) le caiga en gracia.
Que para todos seria gracia agraciada agradecida por
los obreros. Y del mejor estilo nacionalsindicalista.

TOMADQ DE “TRABAJQ"



La Entrevista del Mes

Cincuenta y siele aios al

En los telegramas de las
Agencias periodisticas que ha-
ce anos servian informacién a
sus clientes, se utilizaba fre-
cuentemente (cuando se trata-
ba de destacar el caracter ex-
traordinario de un hecho cual-

quiera) un socorrido tépico:

«Ni los mas antiguos de la
localidad recuerdan...»
En nuestra fabrica no habia necesidad de utilizar el
vocablo «antiguos». Bastaba decir: «Ni Tino recuerda...*
Y Tino es, ni mas ni menos, que Celestino Casta-
neda Calderén, que con sus 85 afios a cuestas, se ha me-
tido semanas atras, en el para él desconocido bosque
del descanso, de la jubilacién.
Su vida laboral en Barreda esti senalada entre dos
hitos clavados en sus mismas entrafnas: 1 de Octubre de
1904 y 28 de Febrero de 1962. Y entre uno y otro, 57

afios de fidelidad a una Empresa.

Cuando los 28 ahos de Tino se pusieron al servicio
de SOLVAY, ya habia en ellos experiencia mundana y
firmeza de trabajo.

De su cantabra tierra natal, de aquel puebluco de
Bejoris que no abarcaba otro horizonte que las alturas
del cercano Escudo, ni otro poblado importante que el
alargado caserio de Ontaneda, salié un arrapiezo, mun-
do adelante, con los atn débiles brazos extendidos, pres-

tos a apartar obstaculos, y todavia sucia la cara por endu-

recidos mocos de la ninez campesina. Era un arrapiezo
con prestancia que necesito un solo palmetazo de la
vida para hacerse hombre.

Esa misma prestancia le llevé a una colocacion que
hubiera hecho feliz a millares de espanoles. Entré al
servicio del inolvidable procer politico don Antonio

Maura.

Celestino comenzé como criado, pasando muy

pronto a mozo de comedor.

Alli, en el mismo cogollo de la vida de la primera
figura politica de la época, Celestino aprendié muchas

cosas y se hizo con una formacién de sutil elegancia.

Los ochenta y cinco afios de Celestino gravitan so-
bre su memoria con pesadez de mercurio y la entrevis-
ta con él se hace dificil. Sus recuerdos, no coagulan.
Diriase que son hemofilicos.

—Cuando yo entré aqui en 1904 se iniciaba la cons-
truccion de la fabrica. Casi todo era prado. Apenas

unas casas. . . .

Hay dos interrogaciones casi obligadas a hacer.
¢En qué trabajaba? ¢Qué jornal tenia?

—Empecé como conserje.

A mi extranieza por la existencia de un conserje en

fabrica que esta sin construir, Celestino aclara:

—Bueno, yo hacia un poco de todo. Una de mis
obligaciones era ir a Torrelavega y traer el correo. La
mayoria de las weces le tenia que repartir entre los

<briqueteurs> que construian los edificios. También

V

Démaso Palacio Palacio
(Eléctrico, 40 afios)

Santiago Gémez Palacios
(Sondeos, 40 afios)

ETERANOS

Antonio Péo Sdiz

Domingo Gutiérrez Ollaguindia
(Cantera, 40 afios)

(Cantera, 40 afios)

Angel i
(Enbal




pie del canon

ayudaba al Doctor Argumosa como enfermero. Tenia
trabajos de vigilancia . . .

Entonces se utilizaba una casa que llamdabamos de
Salces. Estaba cerca de la actual de Barredo. En un
piso vivia el senor Henrion que fué el primer ingeniero
que vino. Dirigia los trabajos de construccion. Ya sabe
usted que afios mds tarde regresé y fué Director. En el
piso bajo estaban las oficinas de Contabilidad y en la
planta baja el Hospital.

Le llevo hacia la paga y Celestino aunque perfora
sus recuerdos hasta el limite maximo, no encuentra
lo que busca.

—No, no doy con ello. St me acuerdo, de que pron-
to pasé a cobrar por meses y que mucho después, alld

por 1920 cobraba cuarenta duros mensuales.

Lo cual, dice uno, era un sueldo de Capitan Gene-

ral con mando en plaza.

Celestino esta metido en un bano turco de nostal-
gias y uno ha de guardar silencio esperandole fuera con
la toalla preparada:

—Al pasar a conserje, conserje, cuando se inaugu-
raron las nuevas oficinas, me ocupaba de éstas y del co-
medor de alimentacion. Era entonces Director el sefior
Albadn.

| inieron entonces las primeras visitas de la Geren-
cia. Yo conoci a muchos de aquellos senores. Sr. Han-
Me falla la
memoria, y de ellos pasd a los de ahora Mrs. Pedro y

non, don Armando y don Luis Solvay . ..

Jacques. Cua-
tro Directores
hubo de aquel

tiempo ahora:

Los Sres. Al-
bdan, Waleffe,

Henrion y Piron, por este orden cronoldgico.

Sin transicién, picando un poco sobre cada cosa,

Celestino, contintia:

—Me parece que fué en Enero de 1942 cuando de
Conserje pasé a Jefe de Guardas. Veinte afos. Esto era
mds desagradable y de mucha responsabilidad... Ahora
que me voy quiero decir que si tuve que ordenar y actuar

lo hice siempre porque era mi obligacion el hacerlo en

beneficio de la Sociedad.

Si fuera posible, —que no lo es— estabilizar todos
los recuerdos de este hombre, la historia externa de la

fabrica de Barreda podria ser escrita con todo detalle.

Estamos en un final forzado y uno quiere termi-

narla en <allegretto». Pregunto y él responde:

—La perilla la tengo desde que trabajaba para
Maura. Estaba muy de moda. jLa usaba Canalejas!

Celestino se ha ido al retiro. Con su perilla y con
la decepcion de no poder asomarse cada manana al

paisaje boscoso de las chimeneas.

JUBILADO

fartinez
afios)

José San Emsterio Castafieda

Apolonia Bengoa Rivero
ubilado i

Jubilada

~

A. Secundino Gutiérrez Siiz

Jacinto Malagdn Hoyo
Jubilado

Jubilado




LA JUNTA GENERAL

Hubo mucha asistencia de aso-
ciados en la Junta General ordina-
el dia 14 de este
mes de Marzo. Las butacas del Ci-

nema estaban casi ocupadas en su
totalidad.

ria celebrada

LA COPE
REDACTA
SU PAGINA

AMORTIZACION
ESCALONADA

Quisiéramos, aprovechando la
pdgina que ei Boletin LA FABRICA
pone a disposicién de la Cope, ex-
poner en unas lineas un acuerdo fo-
mado recientemente por la Junta
Rectora tras de largas y meditadas

Presidian los miembros de la
Junta, Rectora y Consejo de Vigilan-
cia y con ellos se senté el Presidente Honorario, nues-
tro Director sefior Piron.

El Jefe Rector hizo un detallado informe relativo a
la marcha de la Cooperativa y demostré, por medio de
unos grdficos, la urgente necesidad de proceder a la
revisién de alguno de los procedimientos y sistemas de
desarrollo y ventas que se vienen siguiendo hasta la
fechay la precisidn de hacer cumplir fielmente los Esta-
tutos por que se viene rigiendo la Organizacidn.

Recordd que, de acuerdo con lo estatuido en la Re-
glamentacidn de la Cope, los asociados no deben, ni
estd permitido, sobrepasar el importe de sus compras a
crédito del noventa por ciento del importe total de los
Titulos que posean.

Al final pidié a todos una mayor compenetracidn
enfre todos los socios para elevar a la Cooperativa
hasta el plano en que debe estar sitvada por su impor-
tancia actual.

Los asistentes quedaoron enterados, a través del
desarrollo de la Orden del Dia de la Asamblea, de co-
sas bien interesantes, entre ellas de que la Junta estd
realizando un Estudio para la modificacién de los Esta-
futos en vigor.

Como final de la reunidn se procedié a la votacién
para cubrir los puestos de la Junta Rectora y Consejo
de Vigilancia, que reglamentariamente quedaban va-
cantes.

Unicamente fueron reelegidos el Presidente y el
Secretario.

Tras esta eleccién la Junta quedd constituida asf:

Jefe Rector: D. Francisco Alvarez del Manzano.
Secretario : D. Manuel Diaz Bolado.

Tesorero : D. Rofael Elguero Monasterio.

: D. Benito Ferndndez Ferndndez.
: Don Santiago Conde del Olmo.

: Don Angel Guerra Martinez.

Vocales

: D. Antonio Herrera Gutiérrez.

CONSEJO DE VIGILANCIA:
Vocales : D. Federico Sumillera Cimiano.
: D. Esteban Ferndndez Alonso.

: D. César Ferndndez Gonzdlez.

dzliberaciones.
Es necesario empezar detallan-

do, o mejor dicho, copiando literalmente el articulo 1.°
de lo Ley de Cooperacién del 2 de Enero de 1942, que
dice: «<Es Sociedad Cooperativa, la reunién de personas
naturales o juridicas que se obligan a aunar sus esfuer-
zos, con capital variable y sin dnimo de lucro, al objeto
de lograr fines comunes de orden econémico-social so-
metiéndose expresamente a las disposiciones de esta
Ley.»

Visto el articulo anterior y meditado, se deduce cla-
ramente que los esfuerzos deben aunarse para el logro
de fines comunes, pero que no es justo ni razonable que
los beneficios o las cargas se distribuyan de distinta ma-
nera entre los socios.

Asi pues, en la dltima reunién de la Junta Rectora,
integrada en parte y a la vez asesorada por destacados
contables, después de amplias deliberaciones, todas és-
tas referentes ol estado de nuestro desenvolvimiento
econdmico, se acordd lo siguiente:

Que los socios, de acuerdo con el articulo n.° 63
de nuestros Estatutos, sélo podrdn adquirir a crédito gé-
neros por un importe igual al 90 9/, del valor de los Ti-
tulos suscritos. No obstante, con el fin de facilitar a los
socios el que puedan hacer sus compras al contado,
los saldos existentes no se exigirdn a los mismos de una
sola vez, sino que se establecerd una forma de pago de
estos saldos, que fijard en cada caso la Junta Rectorg,
de manera que el paso de uno a ofro sistema de pago
no cause franstornos a los socios.

Es Iégico pensar que habrd muchos comentarios
teniendo en cuenta el tiempo que se lleva consumiendo
articulos a Crédito por un importe muchisimo moyor que
el valor de los antes citados Titulos. Saliendo al paso
de estos comentarios, hemos de empezar por pregun-
tarnos:

gHemos leido detenidamente el Balance de situa-
cién de la Cooperativa en su dltimo Ejercicio?

Pues si lo hemos leido, fdcil es comprender que en
beneficio de todos no queda mds remedio que reducir
al minimo las ventas a Crédito.

Por necesidad y también por espiritu de equidad a
que anferiormente haciamos referencia, pues nada jus-
tifica el que unos socios (a Crédito) perciban en defini-
tiva mayores ventajas que los otros (al Contado) y por
tanto, que la medida se ha tomado pensando Unica y
exclusivamente en la Cooperativa, o sea, en sus

SOCIOS.
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Pagina Meédica

HIGIENE Y NUWTRICHN

«Quaerens quid devorel»

La medida del metabolismo de base (M. B.) debe
de efectuarse siempre en condiciones muy defermina-
das, en especial durante el descanso y en ayunas, por
lo menos 12 horas después de la dltima comida y 72
horas de la dlfima consumicién de carne.

Para comprender la razén de tales imperativos
draconianos, veamos las experiencias hechas por

Rubuer:

—EI M.B. de un individuo determinado se foma
en condiciones normales; corresponde a cierto niimero
de calorias.

—El individuo come, y después quedando siem-
pre en descanso muscular, se mide de nuevo su meta-
bolismo; se encuentra una cifra superior a la del pri-
mer examen.

—La cantidad de calorias suplementarias gasta-
das varia en funcidon de la naturaleza de los alimentos
ingeridos.

—A ese aumento de calorias producido por el or-
ganismo como consecuencia de la absorcién de un ali-
mento determinado, se le llama "accion dindmica” es-
pecifica (A. D. S.). Esta varia por lo tanto de un alimen-
to a ofro.

Hemos experimentado sin embargo que la accién
dindmica especifica es débil en las grasas: es decir 3 °/,
del M. B.; en los hidratos de carbonos o glicidos, al-
canza de 3 a 6 °/, del M. B. inicial.

_ Por el contrario en las proteinas, la A.D.S. es con-
siderablemente mas alta: de 8 a 30 ¢/,.

Todas estas medidas solo son validas para los ali-
mentos absorbidos aislademente. Son sin embargo
aplicables en funcién de la dominante del régimen:
una comida rica en aztcar fendra s6lo una débil A.D.S.
por el contrario un régimen rico en carne aumentara
considerablemente el valor del M B.

Las medidas detfalladas para una alimentacién
mixta, compuesta de porcentajes variables de lipidos,
de gltcidos y de proteinas supondria calculos dema-
siado largos.

Esta es la razén por la que el higienista recurre
en la practica a medios estadisticos basados sobre los
resultados de numerosas exper:enc:as.

En general, se estima la accién dinamica de los
alimentos en un 15 ?/, del total de las calorias ingeri-
das (contra mas copiosas sean las comidas mas alto se-
ra este valor) o en un 15 a 20 °/, del valor del metabo-
lismo de base.

De hecho, se adopta como término medio 200 Kcal.
diarias como valor global de la A.D.S. para nuestra
forma occidental de nutricién actual, °

La A.D.S. conserva sus efectos durante todo el

dia, deja de actuar misteriosamente hacia la una de la
manana.,

Se desconoce su mecanismo fisioldgico.
Esta accién dindmica de los alimentos debe de
anadirse al valor del M. B. en ayunas, para obtener un

acercamienfo a la cantidad real de calorias producida
por un individuo normal en reposo.

La A.D.S. corresponderia a un desprendimiento
de calor independiente de toda energfa mecanica em-
pleada (el trabajo muscular por ejemplo no sacaria
ningn provecho).

Diversos factores tienen una accién indeniable
sobre la accion dindmica especifica o se explica gracias
a la intervencién de [a A.D.S.

—El estado endocriniano individual, factor cons-
titucional hereditario o adquirido (una insuficiente hi-
pofisiaria o tiroidiana influye en la A.D.S.)

—La obesidad de ordinario no es mas que el re-
sultado de desarreglos endocrinianos y nutriciales aso-
ciados.

El tratamiento de la obesidad que admite un alto
tenor del régime en materias protéicas: leche desnata-
da, carne roja, etc..., como consecuencia de la A.D. S.
elevada por esas proteinas, va a elevar el metabolismo
y a provocar una fendencia saludable hacia el adel-
gazamienfo.

—La nutricién defectuosa o sub-alimentacién cré-
nica (que en nuestros fiempos es desgraciadamente la
suerte de 2/3 partes de la poblacién del globo), ve dis-
minuir la accién dindmica especifica de los alimentos.
Seres sub-alimentados, que producen menos calorias,
se convierfen en frioleros y por lo fanto menos resis-
tentes a la fatiga y a la enfermedad.

—La sobre-alimentacién, por el contrario, aumen-
ta el valor de las calorfas gastadas gracias a la A.D.S.

Como consecuencia se deriva una tendencia es-
pontanea hacia el adelgazamiento o por lo menos una
tentativa del organismo a luchar contra la gordura
principianfe.

Ejemplo: Después de una buena comida, la radia-
cién calorifica aumenta y el individuo transpira para
tratar de eliminar las calorias absorbidas en exceso.

Gracias a este fendmeno el peso corporal tiene
una tendencia a estabilizarse durante largos periodos.

—La fiebre es un estado de reaccién de un orga-
nismo cuyo cenfro termoregulador de la base del ce-
rebro esta desarreglado por los venenos microbianos
o por metabolitos téxicos.

La A.D.S. muy elevada en proteinas explica el
porqué la ingestién de carne o huevos aumenta la
temperaftura de un febril fuera de toda ofra causa
infecciosa.

Después de considerar la incidencia de la diges-
tion sobre el metabolismo de base, sélo nos queda con-
siderar la influencia sobre el metabolismo de la activi-
dad muscular y del trabajo carebral.

Pero eso, otro dia.

Por el Doctor M. J. L.

Traducido de “"NOS ECHOS"



NOTAS DE

El XI Campeonato Nacional de Esqui de Educacion y Descanso

Por

Estos Campeonatos Nacionales de Esqui, que se ce-
lebraron del 12 al 17 de Marzo en Nuria (Gerona), te-
nian el aliciente para nosotros, de ser los primeros en
los que figurabamos como participantes, representando a
la provincia de Santander y también como Grupo de
Empresa.

" Por ello, se procurd formar un equipo en el que se
contase con el refuerzo de elementos de valia reconocida,
Bernardo de Mier y Enrique Meng, ya veteranos en estas
lides. Desgraciadamente no pudimos incluir en el equipo
a Gelin Herrera, por coincidir la fecha de las competi-
ciones con su matrimonio.

' El equipo, por lo tanto, se completé con miembros
de la Agrupacion que, por su clasificacion en las pruebas
sociales y forma actual, pudieran dar mds rendimiento,
quedando constituido por:

J. Pérez del Valle, |. Rodriguez, A. Carranceja,
Pérez Barca, Nardo de Mier y E. Meng, como delegado
de equipo Faustino Pérez.

Salimos para la Ciudad Condal, primera etapa del
viaje, el sabado dia 10 por la tarde, llegando a Barcelo-
na el domingo por la noche, después de pasar unas horas
en Zaragoza que no estaban programadas, debido a una
averia en el coche.

Por la mafiana nos llegamos a la C.N. S. y como
atin es pronto, decidimos dar una wvuelta por el puerto y
las Ramblas; luego, cuando ya nuestro delegado ha reci-
bido las instrucciones precisas, nos llevan a todos los
participantes a la Estacion para tomar el tren especial
que nos dejard en Ribas de Freser. Durante el trayecto,
podemos comprobar el buen humor de nuestros futuros
rivales, en especial del equipo de Logrono, que con sus
canciones acompaiiadas de guitarra y arménica nos lo
hizo mds corto.

En Ribas tomamos el cremallera, que
lento pero seguro, nos traslada hasta el
valle de Nuria, y aunque llegamos de no-
che como ésta es depejada distinguimos
perfectamenie la silueta del circo de mon-
tafias que rodea el Santuario, con efectos
fantasmales. Nuevo trasbordo, esta vez al
funicular de E. y D. que en breves minutos
nos deja en la Residencia fuan Barcels,
término de nuestro viaje.

La organizacion es excelente, lo que
nos produce una grata impresion. Cada
equipo dispone de una habitacion con 6
literas, y ademds tuvimos la suerte de con-
tar con un buen cuarto de bano para nos-
otros solos. En el comedor también estd-
bamos colocados en mesas por equipos.

Mientras preparaban la cena, un pe-
queno grupo de impacientes, quiso apro-
vechar la excelente noche y al lado mismo
de la Residencia, a la luz de los proyecto-

J R

res, se entretuvo haciendo una exhibicion de giros mds
o menos ortodoxos.

Por la manana del dia 13, todos nos levantamos
pronto. Teniamos wverdaderos deseos de contemplar el
escenario de las competiciones, todo el valle estaba cu-
bierto de nieve helada, con reflejos azulados. La wvista,
desde luego, es magnifica; el Santuario tiene delante un
lago helado que forma el fondo de un embudo colosal;
el Puigmal asoma sus crestas sobre los picos mds pro-
ximos.

Desayunamos rdpidamente y formamos en la expla-
nada para realizar el juramento deportivo, el general
Villalba, Delegado Nacional de E. Fisica, declara inau-
gurados oficialmente los Campeonatos y procede a izar
banderas.

La primera prueba en la que vamos a tomar parte
es la relevos 3 x 10 kms. y tropezamos con el primer
inconveniente. Las botas de fondo que con el resto del
equipo para esta especialidad ha traido Nardo no estdn
preparadas, lo que nos obliga a hacer una reparacion
provisional y tapar los agujeros con palillos para que
agarren los tornillos. Tampoco encontramos ceras en el
guarda-esquis, tendremos que correr si ella mientras ve-
mos a los restantes equipos, comprobar la calidad de la
nieve para utilizar la cera mds adecuada, y emplear pa-
ra fijarla pequenias lamparillas de butano.

Este fué el unico dia con tiempo relativamente acep-
table, 8 grados bajo cero durante las pruebas, sin viento,
pero con un trazado endemoniado. De los 10 kms. de
cada relevo, los 4 primeros a media ladera_remontando
un desnivel de unos 360 metros con una nieve completa-
mente helada, los restantes, dos de descenso y cuatro
llanos. Quedo en primer lugar el equipo de Leon, segui-
do de Asturias. Al siguiente dia se celebraron las prue-
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bas de Habilidad Especial, con un trazado de unos 100
metros con 40 puertas a dos mangas, prueba durisima
con una temperatura de 16 ° bajo cero y fuerte ventisca.
Quedo primero el corredor granadino J. de Dios Valen-
zuela en magnifico alarde de valentia y seguridad, con

un tiempo de 1 8 7/10.

Nuestro primer cjasificado, Nardo de Mier, quedo el
6.% con 1° 35“ 5/10 y E. Meng el 17 con 2‘ 34 2/10.
Carranceja, que sufrid una caida al tomar la segunda
puerta tuvo que retirarse. La pendiente es tan fuerte que
caer supone bajar 30 ¢ 40 mis. pasindose una docena
de puertas. Santander quedd en la prueba 6." por pro-
vincias, y se retiraron o fueron descalificados 12 co-
rredores.

Dia 15, miércoles, prueba de Fondo sobre 15 kms.
todos a media ladera, desde la Residencia hasta el To-
rrente de Nou Creus, pasando por el Bosque de la Vir-
gen. La temperatura del dia anterior continuaba y la
Tramontana soplaba que daba gusto, en resumen otra
wvictoria de Leén y 9 corredores retirados durante la
competicion. :

El dia 16, se celebré la prueba de descenso en la
Pala Molleras, con un durisimo trazado sobre 1.500 me-
tros y 360 m. de desnivel, cinco pasos obligados mds
otros de senalizacion.

Santander quedé la 4.* por provincias, y la prueba

la gand Angel Régil, de Vizcaya, en 54 5/10. Los tiem-

FUTBOL

REMAR,

pos y clasificacién de los nuestros fueron: Nardo"1* 02
810, cuarto puesto; E. Meng el 23 con 1* 25* 6/10 y
Pérez del Valle el 32 con 2 29 8/10. Retirados 4 co-

rredores.

La ultima prueba, quizds la mds espectacular, era
la del Slalon Gigante con 30 puertas, 400 metros de des-
nivel... y 14 grados bajo cero.

Este fué nuestro gran dia, Nardo salié a darlas to-
das y en forma escalofriante, jugdndose el fisico en cada
puerta, llego en vencedor a la meta entre la alegria de
todos nosotros. Realmente, para ser sinceros, creo que
seria dificil saber quién estaba mds emocionado, si el
triunfador o sus compaiieros de equipo.

Los tiempos fueron: 1.° Nardo de Mier 1¢ 27, 2.°
A. Régil (Vizcaya) 1° 26 9/10 y 17 E. Meng 2 37“. Re-
tirados 9 corredores. Santander 4." por provincias.

Después de esta prueba, se celebrd el acto de clausu-
ra de los Campeonaios y la ceremonia de arriar bande-
ras. Mds tarie una espléndida comida y el reparto de
premios, después rdpidamente el regreso.

En resumen, la primera salida del Grupo de Em-
presa Esqui Solvay, ha servido para ensefiarnos mucho.
Es preciso un entrenamiento continuo, muchas competi-
ciones, tener un equipo siempre dispuesto, y lo principal,
gue cada uno de los futuros participantes sienta ese es-
piritu deportivo, es2 compadierismo y disciplina que hace
superar todas las diticultades.

REMAR...

Cuando todo parecia resuelto, la
antepentltima jornada, precisamente
la del dia 18 de Marzo, el Barreda lo
echo todo a perder, al ser derrota-
do por el Escudo. en propio campo.

Para que la mortificacién fuera
alin mayor, ocurrié que en la misma
fecha el Naval de Reinosa sélo ob-
tenia un empate en Corrales. Este
resultado era ya mas que suficiente
para hacer al Barreda campedn de
no haberse producido el resultado
adverso del Escudo. Asi, el final lle-
g6 con la ventaja de un solo punto
a favor de los de Reinosa, que resul-
ta margen suficiente para hacer al
Naval campeén y llevarle a la Ter-
cera Division.

En Marzo los nuestros habian ju-
gado estos partidos:

En casa: Barreda 3, Candina 0,
goleando Chevis en dos ocasiones y
Charines en otra.

En Los Corrales: Buelna 1, Ba-
rreda 2, siendo esta vez Chevis quien
se anoto los goles.

Ocho dias después se produjo la

derrota en el propio Barreda frente
al Escudo por 1 (que obtuvo Vicen-
te) a 2.

En Santander se gané por 4-2 al
Madrid, haciendo las anotaciones Ju-
lio, Vicente, Presa y Pacolin.

Y el dltimo encuentro (yaell
de Abril) se gané en Barreda al Sar-
dinero por el tanteo de 3-1, goles
que hicieron Chevis, Vicente y Julio.

Y aqui terminé la cosa [Remar,
remar... para quedar en la mismisi-
ma orillal

Sin embargo, ain quedan algu-
nas esperanzas. Las de que la Fe-
deraciéon Nacional falle favorable-
mente para Sniace el recurso de és-
te contra acuerdo absurdo de la Re-
gional dando por ganador al Naval
del encuentro jugado contra Sniace
y que terminé con empate a uno.

Si ésto ocurriera y el encuentro
se diera por terminado como empa-
te, entonces los términos quedarian
invertidos para ser el Barreda el pri-
mero y Naval el segundo. Pero ésto
les tan problematicol

Campeonaio de Aficionados

También en Marzo y en dos fe-
chas laborales se celebré la elimina-
toria del Campeonato Regional de
Aficionados contra el Callealtera.
Se ganaron los dos partidos. El de
Santander por 1-0 con Agudo como
solitario goleador y el de Barreda
por 4-2, siendo sus autores Julio (2),
José Manuel y un defensa contrario.

El préximo contrario sera el
Guarnizo.

Promocién

Si el Barreda juega la promocién
de ascenso, a la que tiene derecho
por su posiciéon de segundo en la
plaza, su primera eliminatoria sera
contra el Amorebieta, tercero de
Vizcaya, y el primer encuentro se
celebrara en Barreda el dia 22 de
Abril El de vuelta sera el 29 en

Amorebieta.

Si hubiera empate el tercer par-
tido tendria por escenario el campo
de Astillero y seria dirigido por ar-
bitro vizcaino. Fecha 31 de Mayo.
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"'SIEMPRE ES DOMINGO"

—He leido que en Espaiia hay un millon de accidenies de
trabajo por afio. No me imaginaba que fu¢;amos fan 1orpe



Conferencias

Dos de nuestros com-
pafieros, los Ingenieros
don Manvel de Vierna
y don José Manvel Pra-
des, ‘han pronunciado
sendas conferencias, en
este mes de Marzo, ob-
teniendo un sefialado
éxito por el dominio de
los temas desarrollados
y la amenidad de expo-
sicion.

El sefior Vierna hizo su disertacién en. Torrelave-
ga, en el curso de un ciclo organizado por la Asocia-
cién de Padres de Alumnas del Colegio de los $S.CC.
y el tema que explayé fué el de «Orientacién Profe-
sional de los Hijos.

La del sefior Prades tuvo por escenario el salén
de actos del Atenco de Santander y versé sobre el
tema ¢Pasado, presente y futuro de la economia
montaiesa», siendo un resumen de los estudios mono-
grdficos publicados recientemente por el conferen-
ciante.

Notas
del

Mes

Preparativos

Se hacen ya los preparativos para la organiza-
cién de las Colonias Escolares de Montaiia.

Las normas para las solicitudes son las mismas de
afios anteriores. Pueden aspirar a una plaza todos
los hijos de obreros o empleados que en 30 de Junio
tengan cumplidos los 8 afios y no pasen de los 13.

Las solicitudes se hardn, exclusivamente, por me-
dio de la Ficha Sanitaria que los listeros tienen a dis-
posicién del personal. Esta ficha deberd ser cubierta
e informada por el médico de cabecera y entregada
posteriormente, en el momento del reconocimiento
médico que se hard en el Hospital de la Fébrica del
dia 21 al 25 de Mayo, a partir de las tres de la tar-
de y con arreglo a orden que se publicard oportu-
namente.

FAE

En Marzo se celebré el curso designado como
¢Fl n.° 72». Formaron el grupo de cursillistas don Is-
mael Esparza, don Ghislain Francis, don Venancio
Carcedo, don Pelayo Gutiérrez, don Ricardo Hospital,
don Aurelio Infiesta, don Esteban Lion, don José Ma-
nuel Prades y don Juan Luis Protin.

Del Casino

. El comienzo de la primavera coincide con la ter-
minacién de los diferentes concursos de juegos de
%4 patid i 1 e .

sala’celebrados en el Casino.

"I “- . er Wi

El éxito que se habia registrado en el Campeo-
nato de Flor se renové, con indudable aumento de
participantes. En el de Mus pasaron del centenar las
partidas que comenzaron la competicién.

El interés fué in crescendo desde la primera elimi-
natoria y a la fase dltima llegaron cuatro parejas que
se clasificaron asi:

1.%  Martinez y Arce, de Embalaje y Tuberias,
respectivamente

2.% Cavielles y Rilo, de UE e Hispavic

3.7 Gonzdlez y Ruiz, de Guardas y Set, y

4.9 Arenas y Gémez, de Ajuste.

Como vereis, Rilo volvié a ser finalista sin poder
llegar al titulo. Alguien coments, el dia de la final,
que a Rilo le ocurre en el Mus lo que a Di Stéfano
con la Copa de Espafia. Que la ronda, la ronda y no
acaba de conseguirla.

La Directiva se encuentra con frecuencia en aprie-
tos debido a la premura de tiempo con que se le pi-
den los salones para la celebracién de bodas, bauti-
zos, fiestas particulares, efc. . .

Ella dice, con toda Iégica, que es necesario que
quienes quieran celebrar alli algén acontecimiento fa-
miliar lo comuniquen con la necesaria anticipacién.

De otro modo, los inconvientes serdn generales.
2 e

Otra queja de la Junta se refiere a la hora de
cierre. Estd dispuesto que las horas de actividad en
el Casino sean de 12 de la mafiana a 11 de la noche.

Pero hay pelmazos que pasada la hora de cierre
contindan en la barra o sin terminar su partida en
la sala.

Se han dado érdenes terminantes para que, salvo
en casos excepcionales —radiacién directa de fotbol,
por ejemplo— sea respetada la hora sefialada.

Asi que ya lo saben ustedes: a las once de la no-
che cada mochuelo a su olivo.

iEs ya buena hora para irse a descansar!

Nuevo Horario

Hasta la fecha la Secretaria del Jurado de Em-

presa se abria para recibir a los productores de 3 a 6
de la farde.

A partir del primero de Mayo y con el fin de
coordinar las actividades del Secretario del Jurado,
se cambia el horario.

En lugar de por la tarde, Enriquez estard en la

oficina del Jurado por la mafana. Precr'scmenfg
de 10 a 1.



REALISMO Y SURREALISMO

«Ninguna materia puede ser inteligible

gin sombra y luz (Leonardo de Vinci)

Si algin dia tuviese que dar una definicion muy
general de la fotograjia en lo que se refiere a <hobby>»,
diria que es un lenguaje grdfico especial y un medio ma-
terial que cultivan ciertos fotdgrafos amateurs para expre-
sarse mejor y para reproducir formas ya por imitacion o
por interpretacion.

Por cierto, si no se tratase mds que de imitar, la co-
sa seria muy sencilla, en vista del material perfecciona-
do de que se dispone actualmente.

Sin embargo, para estar al dia, hoy no se puede
uno contentar simplemente con reproducir e incluso repro-
ducir bien, es preciso atin esforzarse en traducir e inter-
pretar segun sus sentimienfos y temperamento... y ésto
ya es otra cosa.

Tomemos, por ejemplo, el retrato, tema de estudio
fotogrdfico entre los mds apasionados, que ofrece una
gama de posibilidades y de variantes infinitas puesto que
hay <retrato> y <retrato>. Hagamos por el momento abs-
traccion de esos retratos que reproducen una persona o
un semblante mds o menos idealizados, es decir, los re-

tratos llamados <romdnticos> y de los cuales ni los profe-

sionales quieren ya oir hablar, y analicemos los retratos
despojados de todo artificio cldsico pero que choca tanto
a la vista como al espiritu y al corazon. Llamémosles,
en apoyo de nuestra causa, <retratos realistas y surrea-
listas»>; a la inversa del inti 2

después de un estu-
dio mds o menos
profundo, poniendo
por asi decirlo al
desnudo una perce-
la del alma humana.
Esio es también cier-
to cuando se ftrata
de una composicion,
llamada <escena de
género».

Este concepto
de la fotografia lle-
va consigo, natural-
mente, la necesidad,
e incluso yo diria

la obligacion, para

el fotégrafo, de transportar y de interpretar su sujeto
recurriendo a todos los medios técnicos de que dispone:
juego de luz, en cuadrado audaz de la imagen en el en-
foque y en la ampliacion, artifices multiples de laborato-
' rio, efc.

Es indiscutible que dos grandes tenden-
cias prevalecen hoy en dia entre los fotdgra-
fos amateurs modernos: el realismo y el su-
rrealismo, este ltimo llegando incluso hasta
lo abstracto.

La primera tendencia se basa en la re-
produccion fiel de la realidad: grano de la
piel, desorden natural del peinado, arrugas
y no digo... cuando se trata por ejemplo de
un retrato; la menor piedra o cualquier otro
detalle, en si insignificante, cuando se ftrata
de un paisaje o de una escena de género.

La segunda tendencia es mucho mds
«creadora>, ya que proporciona al fotdégrafo
no sélo fijar y expresar sus emociones, sino
también comunicarnos su vision personal del
sujeto. Aqui es donde interviene el lenguaje mds o me-
nos elocuente de que se sirve todo fotografo. Aqui por
hablar bien, hay que saber antes que nada wver la luz,
ver su sujeto, —y esto es sin duda un don que se adquie-
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