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El accidente, plaga temible en el trabajo

La lectura de los datos estadisticos de los acci-
dentes acaecidos en Espana en el afio iiltimo, inci-
ta, inconteniblemente, al comentario de esta temi-
ble plaga que se nutre del trabajo.

Por fortuna,de dia en dia, nuestro pais va avan-
zando en la Prevencion de los Accidentes. La mor-
tandad por consecuencia del Accidente del Trabajo
ha entrado sin duda alguna, en el descenso de la
curva gratica de su frecuencia.

La industrializacion, cada dia mds densa, pue-
de elevar el guarismo indicador del accidente, pero,
referido al tanto por ciento, los porcentajes van
decreciendo.

Este hecho consolador es el resultado innega-
ble de una politica de prevencién acertada. El Em-
presario y el trabajador se han ido convenciendo de
la necesidad de combatir la plaga del accidente y
aquel no sélo cumple cuanto se legisla en la mate-
ria, sino que lleva a la prdctica medidas e iniciati-
vas propias concebidas con arreglo a las circuns-
tancias del labo-
reo en su taller o
su fébrica.

Los Comités de
Seguridad incre-
mentan su activi-
dad y la Empresa
no descuida ya el
medio ambiente
que debe existir
en sus instalacio~
nes.

Pero es necesa-
rio también que el
factor humano
ponga de su parte
cuanto sea preciso
aiun cuando ello
suponga un sacri-
ticio, lo que ocu-
rre en muy pocos
casos.

De sobra cono-
cida es la clasiti-
cacion de los acci-
dentes en atribui-
bles al factor hom-

;a/g/;e,

oy solo

bre y al factor mdquina, que varian entre grandes
limites, pues es diticil evitar los criterios persona-
les de quienes hacen tales clasiticaciones. Sin em-
bargo, se citan como citras corrientes las del 20 por
ciento para el factor maquina y el 80 para el tactor
hombre.

Sin duda alguna, para luchar contra el acciden-
te, se precisa un méfodo analitico que permita des-
cubrir los riesgos reales en los puestos de trabajo
para mds tarde hacer posible la puesta en marcha
de los dispositivos y consignas de seguridad en to-
dos aquellos lugares donde se realizan trabajos que
entranan peligros mds o menes acentuados,

Por lo que a nuestra factoria se reliere creemos
que nadie pueda dudar del celo con que cuida la
proteccion, ni el inferés que se pone en combatir el
accidente.

Pero para ello es necesario que todos vivamos
en vigilancia, que el tactor hombre obtenga la dis-

minucién del porcentaje que se le atribuye en el ac- =

cidente, amplian-
do sus horizontes
y desechando la
aversion que a ve-
ces muestra en la
campafnia de pre-
venciéon por un
inexplicable com-
plejo de temor a
pasar por cobarde
Si se previene con-
tra el riesgo.

Y que nuestre
Comité de Seguri-
dad no ceje en su
labor de divulga-
cion de normas y
de inspeccion de
maquinas y acon-
dicionamientos.

Asinosotros en
nuestra factoria, y
ofros en el resto
de Espaiia, podre-
mos ferminar con
la temible plaga
del accidente.
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NACIMIENTOS

Los nacimientos habidos en el
mes de Abril fueron los siguien-
tes:

Una nifia (Pilar) hija de los es-
posos don Fructuoso Ruisanchez
Fernandez, del servicio de Gene-
radores, y dofia Pilar Otero Fer-
nandez.

Una nifia (Maria Amparo) hi-
ja de los esposos don Dario No-
riega Noriega, de Generadores,y
dona Lucila Noval Alvarez.

Un nifio (Francisco Javier) hi-
jo de los esposos Jestis Gutiérrez
Ibafiez, empleado de Planning, y
dofia Aurelia Valderrama Ruiz.

Una nifia (Maria Dolores) hija
de los esposos don Manuel Egu-
ren Gutiérrez, de Carbonatacion,
y dofia Luisa Pereda Palacio.

Una nifia (Maria Encarnacién)
hija de los esposos don Faustino
Garcia Pérez, de Manutenciones,
y donia Maria Garcia Gil.

Un nifio (José Manuel) hijo de
los esposos don Emilio Tresgallo
Alonso, del servicio de Cantera, y
dofia Victorina Gémez Seisdedos.

Una nifia (Ana Maria) hija de
los esposos don Enrique Amena-
bar Fernandez, del Scio. Eléctrico
y dofia Ana Maria Garcia Ruiz.

Un nifio (José) hijo de los es-
posos don Juan Bautista Sénchez
Gastele, del servicio de Caustica,
y dofia Bruna Campos Martinez.

NUESTRA

LUTOS

Ha fallecido en Bruselas
' Mme. Alfred Dupont, espo-

sa de nuestro Director de
8l Personal, a quien hacemos
# llegar la méas sentida condo-
8 lencia de todos los que tra-
: bajan en esta fabrica.

Una nifia (Maria Blanca) hija
de los esposos don Luis Diez Ve-
larde, de Generadores, y dofia
Encarnacién Nodar Martinez.

Una nifia (Margarita) hija de
los esposos don Paulino Fuente-
villa Calderén, de Generadores,
y dofia Paulina Mata Saiz.

Nuestra cordial enhorabuena
a todos estos matrimonios.

MATRIMONIOS

Durante el mes de Abril han
contraido matrimonio: 3

Don Domingo Herrera Fuente-
villa, empleado del servicio de
Cantere, con la sefiorita Emilia
Herrera Diaz.

Don Antonio Gonzdalez Pardo,
empleado de Mano de Obra, con
la sefiorita Mercedes Gomez Ro-
driguez,

DEMOGRAFIA.

Don Segundo Cagigas Esca-
jedo, empleado de Reparaciones,
con la sefiorita Florinda® Fernan-
dez Gallo.

Don Andrés Busto Rueda, em-
pleado del servicio de Sala de Es-
tudios, con la sefiorita Maria [iez
Gonzalez.

Y don Antonio Agudo Estra-
da,empleado del servicio de ( ons-
trucciones, con la sefiorita Julia
Marafiéon Pozueta.

Nuestra efusiva felicitacién.

DEFUNCIONES

En el pasado mes fallecié do-
na Josefa Mallol Herrera, espo-
sa de nuestro Cajero don Victor
Saiz Alvarez, a quien de todo co-
razon renovamos la expresién de
nuestra condolencia.

También enviamos nuestro pé-
same a don Teresiano Linares,
empleado de Constiucciones, por
el triste motivo del fallecimiento
de su madre.

Asimismo nos unimos al dolor
de don Vicente Rivero Pérez, del
servicio de Economato y don Flo-
rentino Cuevas Rodriguez, de Cal-
dereria, por la muerte de sus res-
pectivas madres y al de don Lo-
renzo Herrera Sanchez, de Calde-
reria y don Julio y don Manuel
Cuevas Rodriguez, de Generado-
res y Caldereria, por la pérdida
de sus padres.

{[EJEMPLAR!

Lo es sin duda el rasgo del productor don Car-
melo Gutiérrez, que ha renunciado,en favor dela
Cajade Ayuda al personal, la cantidad que le co-
rrespondia percibir por llevar mas de dos meses de
baja por enfermedad.

El proceder del Sr. Gutiérrez pone de relieve su
alto sentido de hermandad y cémo entiende, acerta-
damente,que este Fondo de Ayuda tan sélo debe des-
tinarse a remediar casos de verdadero infortunio.

Sus palabras son bien elocuentes:

«Agradezco a ese Jurado dicho donativo, pero
considerando que probablemente existan compafie-
TOS en peores condiciones econdmicas que yo, re-
nuncio a aquella cantidad en favor de la Caja de
Ayuda al personal.

Rincin de la F.A.E.

CICLOS.—Ultimamente y hasta la fecha han
sido organizados dos ciclos especiales FAE para
Delegados de Servicio, uno de Formacién e Instruc-
cién y tres del programa de Formacién Seguridad.

Estd en marcha el cuarfo ciclo de Seguridad,
destinado exclusivamente a los Delegados de FAE
que han sido designados recientemente y que son:

Don Antonino Trueba Poo, para el Servicio de
Caustica; don Antonio Carril del Cerro, para Emba-
laje; don Edmundo Somavilla Sartidridn y don José
Cubillas Terdn para Manutenciones; don Benito
Fernandez Aparicio, para Carbonato y Bicarbora-
to; don Celestino Liafio Bengca, para Caldererie;
don Celestino Arce Gutiérrez y don Corstentiro
Agudo Beristain para UF; don Rodrigo Rodriguez
Rodriguez, para Ajuste; don Santiago Ostiia Rodri-
guez, para Tuberias; don Miguel Kuiz Fernédndez,
para el Servicio Eléctrico: don José Ignacio Bilbao
Eléxpuru, para Cantera; don Manuel Fernandez Al-
day, para Cantera; y don José Robles Gutiérrez, pa-
ra Carpinteria.
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Cuarto Concurso de Seguridad

Abundantes soluciones

Tal y como suponiamos, el sustituir los dibujos
por fotografias, ha dado lugar a que se acrecentara
el interés entre los compafieros que en este cuarto
Concurso han acudido en mayor niimero que en los
anteriores.

En la fotografia existian nueve faltas de seguri-
dad, a saber: Carencia de gafas, de sombrero, de

EL DE ESTE MES

Es mas facil todavia. Como podéis observar, se
trata de otra fotografia trucada, es decir, preparada
de antemano con faltas de seguridad, algunas de las
cuales son realmente ingenuas, pero que, desgracia-
damente, se producen a veces, por extrafio que pa-
rezca.

Hemos preparado cinco faltas como base para
el concurso. Son todas bien notorias. Tanto, que se-
guramente seran captadas por todos con un solo
golpe de vista. S6lo hace falta que, unavez aprecia-
dos los errores, los sefialéis en una cuartilla envidn-
dola al peridédico con la consabida leyenda de «Pa-
ra el Concurso de Seguridad.

y muchos concursantes

guantes, y de botas; ensambladura colocada al revés.
Gamela en posiciéon incorrecta. Obstéculos en el
suelo. Pantalla metdlica sin colocar. Ausencia de
recogedores sobre los tambores.

Basicamente estas eran las pegas. Podria sefia-
larse también la falta de atencion al trabajo, pero
para el fallo tuvimos en cuenta tinicamente las
citadas.

ACERTANTES

De entre todas las soluciones recibidas resul-
taron correctas las de los siguientes compaferos:

Mauricio Carpena, del servicio de Medidas y
Control; Antonio Saiz Agiiero, de Caldereria; Ve-
nancio Saiz Baranda, de Caldereria, Julio Rodri-
guez, de Caustica; Luis Felices, del Taller; Rodolfo
Fernandez, del Taller y Pedro del Alamo, de Carbo-
natacién.

En total siete, entre los que se sorted el premio.
En presencia de todos los interesados hubimos de
celebrar la ya habitual operacién de extender, do-
blar y revolver papeletas para dar un vencedor, que
en esta ocasién fué Venancio Saiz Baranda, a quien
le fueron enfregadas las doscientas cincuenta
pesetas.

PREMIOS DE CONSOLACION

Ya en este nimero cuatro, hemos puesto en
practica el conceder unos premios de consolacién
para los acertantes que no sean favorecidos por la
suerte en el sorteo del premio.

Son como si dijéramos unos accésits. Diez pe-
setas por cada solucion exacta. Asi, tras la entrega
del premio, los demads recibieron cada uno el suyo
de consolacién.

PLAZO

El haber variado las fechas mensuales de sali-
da del Boletin, que ahora se reparte siempre con
motivo del pago de la primera decena, obliga, natu-
ralmente, a cambiar también el plazo que habia-
mos marcado para la recepcién de soluciones. Es
decir, que antes era hasta el 20 de cada mes, a par-
tir de ahora sera hasta el dia 30. De modo que esta
bien claro. Las soluciones a nuestros concursos
pueden ser enviadas desde la fecha de salida del
Boletin hasta el 30, inclusive, de cada mes.

Los descansos son para
reponerse y no pard ex-
ponerse.

-



Aniversarios

Durante el mes de Abril han
cumplido los 30 afios de servicios
a la Empresa, don Manuel Diego
Abascal, Jefe del Servicio de Ho-
ja de Pago y don Vicente Pala-
cios Palacios, del servicio de Em-
balaje, y los 50 afios, don Bernar-
dino Corrales Cacho, del servicio
de Guardas.

Movimiento de Personal

No se ha registrado ninguna
alta durante el mes de Abril,

Las bajas fueron las de don
Luis Bermejo Soto, empleado y
don Angel Real Vega, del servicio
de Generadores. Ambas a peti-
cién de los interesados.

Nombramientos

Han sido designados Capata-
ces de Oficiales, don Rodrigo Ro-
driguez Rodriguez, de Ajuste y
don Juan José Morante Mons, del
servicio de Reparaciones.

Y fué nombrado capataz de
peones, del Patio, don Alfonso
Pecoustan Martinez.

Obras

Las obras iniciadas durante el
mes en curso, son éstas:

LA FABRICA s/ dni»

Construccién del Horno n.° 7.

Instalacion de agua en los ga-
sémetros y cloruro de hidrégeno.

Reparacién general del SHT
n.° 4.

Modernizacién del alumbrado
interior de la fébrica.

Instalacién de un compresor
en el Laboratorio.

Habilitacién de despachos en
el 2.° piso de las oficinas Técni-
cas (lado Sur).

Ampliacién y habilitacién de
una Sala para el Laboratorio.

Diversidades

Permanecié unos dias entre
nosotros don Norberto Fonthier,
Director General en Espafia.

Ya se ha determinado la fecha
en que comenzaran a funcionar
las Colonias en El Soto.

Sera precisamente el 10 de Ju-
lio cuando parta para el campa-

No trabajes rutinaria-
mente, pues en la con-

fianza estd el peligro.

mento de verano la primera expe-
dicién que sera la de las nifias.

El doctor Azofra esta en estos
momentos atareadisimo después
de haber efectuado los reconoci-
mientos médicos.

Las listas de los que han de
acudir a las Colonias estdn ya a
punto de terminarse y seran da-
das a conocer inmediatamente.

La parte material de los prepa-
rativos, es decir la limpieza, insta-
lacién del campamento, restaura-
cién de piscina, siempre ligera-
mente deteriorada por la accién
de la intemperie durante el invier-
no, revision de tiendas... etc,, etc.,
se esta realizando ya.

Cada una de las tandas, la de
nifias y la de nifios, estardn inte-
gradas por cien pequefios.

Se estan haciendo pruebas pa-
ra la mejora del alumbrado de las
avenidas del recinto de la fabrica.

Entre los edificios del Taller
de Ajustey el Almacén General
luce una instalacién fluorescente
y entre los edificios de Genarado-
res y Sala de maquinas otras de
mercurio.

Tanto uno como otro sistema
producen gran luminosidad.

Las producciones del mes
ron éstas:

Carbonato de Sosa

Bicarbonato de Sosa ...........

TSR BT T 6 T (R

Cloruro de Calcio..............

Eloro Haguido. .. .. covvonvvnoas

de Abril fue- Acido Clorhidrico.............. 25008y

Hipoclorito de Sosa............ 360 o

0.592 Tndas. ClornrodeCals. .« . iiavasaes 508 »
758

En total 19.892 toneladas con un promedio de

663,06 toneladas diarias.

En la Cantera se extrajeron 43.664 toneladas de

piedra y en los Sondeos 42.658 de sal.



Jurado de Empresa

Reunion Mensual

Se celebrd el dia 30 de Abril la reunidén ordina-
ria correspondiente a dicho mes, bajo la presiden-
cia del senior Garcia Nuevo y con asistencia de los
vocales sefiores lella, lturbe, Fuentz (Luis), Gutié-
rrez, Santos, Palacios Roira, Laso Ortiz, Zatén y
Aguilera; los enlaces sindicales seflores Alvarez Gu-
tierrez y Calderén Guerra, de Sondeos; Coterillo
P60, de Cantera y el secretario sefior Cabrero.

En materia de Seguridad e Higiene se nombré
una comision integrada por el Presidente, Ingeniero
de Mano de Obra, Dr, Azofra y el enlace de la Can-
tera, sefior Coterillo, para girar una visita a la mis-
ma en union de los sefiores Coderch, Brevers y Fer-
nandez y examinar sobre el terreno las siguientes
cuestiones:

a) Polvo de la machacadora.

b) Puertas a instalar en la misma.
¢) Instalacién sanitaria.

d) Agua potable.

Son objeto también de especial atencién las
instalaciones sanitarias del P. V. C. y embalaje (uri-
narios) y el agua potable de la fabrica, informando-
se asimismo sobre la préxima recepcién de las tu-
berias de acero con camisa de cobre para la CS. de
los <pafios de fogonero> y de la concesién de los
trabajos de reparacién de la instalacién eléctrica en
el lado O. de los SHT. a la casa Mir.

Reclamaciones. - Se acuerda mostrarse con-
formes con las resoluciones de la Delegacién Pro-
vincial del Trabajo respecto a los obreros de vias de
la fabrica y del TPA. de Cuchia que reclaman catego-
ria de «especialistas>.

Se informa favorablemente la solicitud de 2
obreros de Tuberias (Federico Ceballos y Aurelio
Onandia) que pedian categoria de <peones especia-
lizados» y la del obrero de Albaiiiles, Daniel Cobo
para que se le someta a una prueba de oficial.

Quedan para informacion las presentadas por 4
obreros del servicio de engrase, la de Jestis Fuente-
villa Herrero, de Albafiiles, y la de Bernardo Lépez
Gutiérrez, de Caldereria.

Finalmente se contesta a una pregunta de los
obreros de la Cantera, sefiores Revuelta Alba y Se-
rafin Barreda, sobre la naturaleza de los trabajos
que corresponden a su categoria profesional de ofi-
cial y especialista del servicio eléctrico.

Examen de las nuevas disposiciones sobre
salarios y seguros sociales.—Es objeto de am-
plio debate y por la presidencia se manifiesta que Ja
Empresa sigue estudiando este asunto de salaricsy
coste de vida con el interés que siempre le presta y
que ponen de manifiesto la 1ltima gratificacién de
carestia de vida y prima de fin de ejercicio, acorda-
das ambas cuando ya se tenian noticias de la tiltima
elevacién de salarios, asf como el propésito de me-
jorar las disposiciones oficiales respecto a primas y
destajos, con el fin de que la retribucién de estos
trabajos no disminuya en funcién del salario base

. al aumentar éste, medidas y preocupacién que los

vocales estiman como corresponde, haciendo pre-
sente que su preocupacidn esencial es la situacién de
los obreros cuyos salarios son mas bajos, que son
los que mayores dificultades tienen para cubrir sus
necesidades.

Informe sobre una posible ampliacién del
Casino para el personal obrero.—La idea de
ampliacion del Casino para que tengan acceso al
mismo, no sélo los empleados,sino el personal obre-
ro, ¢s aprobada por los Vocales y se estima muy
oportuna desde el punto de vista social y de acer-
camiento entre todos los productores de la Empre-
sa, y mas acertada que la construccién de un nuevo
edificio sélo para obreros.

Fondo de Ayuda al personal.—Por ¢l Secre-
tario se hace relacién de las cantidades abonadas
en el mes de Abril, que se elevan a 13.800 ptas. re-
partidas entre 51 beneficiarios, y distribuidas de la
manera siguiente:

47 obreros de baja por enfermedad

mas dedosmeseS ............. 10.800 Pts.
4 prestaciones extraordinarias (2de
1.000 pts. y 2 de 500) acordadas
en la reunidn anterior ......... 3.000 »
Totalin s 13.800 »

Son informadas a continuacién otras 4 solici-
tudes, denegéndose dos, por no ajustarse a las nor-
mas establecidas, y acorddndose otras dos de 500
ptas. cada una.

Ruegos y preguntas.—Se manifiesta por la
Presidencia que ha sido tomada en consideracion el
ruego formulado por el Vocal Sr. Palacios Roira y
que en consecuencia se ha establecido una prima
de 0,05 ptas./hora por desgaste de herramienta a los
Oficiales de Albaiiiles.

Reunién extraordinaria celebrada el

dia 9 de Mayo

Preside e] Sr. Garcia-Nuevo y asisten el Secre-
tario, Sr. Cabrero, y los Vocales Sres. Vierna, Tella,
Diaz, Iturbe, Fuente, Gutiérrez, Santos, Palacios
Roira, Laso y Aguilera (Julio).

Objeto de la reunién: Informe sobre la apli-
cacién del Plus especial establecido por dis-
posicion oficial alos obreros a prima y destajo.

Es aprobada por los Vocales la propuesta de
la Empresa de mejorar no sélo los salarios-base de
las diferentes categorizs profesionales, sino las re-
tribuciones de los frabajos a prima y destajo, por
considerarla justa y equitativa, manifestando su sa-
tisfaccién por este acuerdo.

Frente al peligro, esté alerta

e



La informacion de este niime-
ro del boletin, el recorrido fabril
del mes, se ha enfocado en Gene-
radores.

Varian violentamente los ele-~
mentos que se han de ufilizar de
un reportaje a otro. Este de ahora
no tiene la luminosidad del de
Cantera, pongamos por ejemplo,
con el trabajo a cielo descubierto,
ni la pulcra limpieza del Labora-
torio, pero ofrece en cambio ofras
facetas fuertes y bien distin-
tas. Aqui tenemos la gran-
diosidad del fuego, que ence-
rrado en los hogares de las
calderas hacede éstas peque-
fios avernos en los que pare-
ce cabrillear el temido dios
Moloch.

El fuego ya no es tinicay
exclusivamente una fuerza
destructora. Los antepasados
de los antepasados de nues-
tros antepasados —permitid
el retruecano— no tenian de
él otra idea que ésta, la de
su poder destructivo.

Ellos no conocian la po-
tencia constructiva de las lla-
mas en el grado que hoy la
conocemos nosotros. El fue-
go, como todas las fuerzas
vivas de la naturaleza, des-
truye cuando obra a su libre
albedrio, pero construye si
el hombre le domefia y di-
rige.

Al abrir la angosta puer-
ta de uao de estos generado-
res se reafirma esta idea del
dominio del hombre sobre
los elementos desatados.
Aqui, dentro de estas pare-
des fabricadas por brazosy

DEL C

ARBON

LOS GENERADORES PRODUCEN 2.600

—¢Para qué sirven los genera-
dores?

—Para producir vapor.

—Coémo lo producen?

—Calentando agua que se va-
poriza mediante el calor.

—iQué grados de temperatura?

—El agua en las condiciones
de trabajo de n/calderas se vapo-
riza a 187° C. y luego este vapor
se recalienta hasta 265° C.

—:Qué agua se utiliza?

manos humanos a manera . = .

de muros de contencion, el
fuego es tremendamente in-
quieto, intensamente rojo y
atemorizantemente rugidor. Pero
el hombre le tiene dominado a su
capricho para aprovecharesafuer-
za, que emana de ¢l como elemen-
to basico de utilidad.

{QUE SON?

Hemos querido enfrentarnos a
esta informacién con el aire y el
tono del desconocimiento mas ab-
soluto lanzando la ingenuidad de
la primera pregunta.

Generadores alimentados con carbén (mixtos)

—De dos procedencias. Una,
que llega a los generadores tras
un proceso de recuperacién des-
de las evaporaciones de la Caus-
tica. Es agua destilada, 0o sea ab-
solutamente pura. Y otra, depura-
da mediante carbonato, cal, etc.

—(Es necesario que el agua
sea destilada o depurada?

—S8i. Merced a ello, a 1a” depu-
racién previa, se evitan las incrus-
taciones que de otro modo, con
el agua corriente, se producirian

. G

en los tubos evaporadores y co-
lectores de vapor.

TONELADAS

Los generadores, en numero
de veintidds, producen aproxima-
damente 2.600 toneladas por dia.
El cuarenta y cinco por ciento de
esta produccion va directamente
a los evaporadores de la Caustica
para ser en parte consumido alli,
volviendo a Generadores bajo for-
ma de agua destilada.El res-
to alimenta maquinas eléc-
tricas, bombas de gas, bom-
bas de vacio, turbo-alterna-
dores, turbo -soplantes, y
después de haber desprendi-
do su fuerza en dichas ma-
quinas, sirve en la fase de
destilacion en la Carbona-
tacion. _

La produccién por uni-
dad, es decir, por generaaor,
es de cinco a siete toneladas
hora, segiin sea su tipo.

CLASES

La nave de los generado-
res es un pasillo largo que
discurre entre las pareaes
del edificio y la estructura
de las calderas. A lo largo
de ¢l se alinean hasta 17 ge-
neradores de los que cuatro
se alimentan i{integramente
de fuel-oil, 12 son mixtos, es
decir, de carbon con el re-
fuerzo de un quemador de
fuel. Este quemador eleva en
una tonelada horala produc-
ciéon de vapor en estas cal-
deras de carbén. Nos queda
un solo generador que se
alimenta exclusivamente de
carbon.

Al exterior, en otro edificio, se
ven cinco generadores, uno inte-
gramente de fuel-oil, y cuatro mix-
Eoslcon quemadores auxiliares de

uel.

FUEL Y CARBON

El fuel-oil se quema por medio
de mecheros a los que se hace lle-
gar este combustible a 110 grados
centigrados. Puede considerarse
que la combustién del fuel es per-
fecta y total.



AL FUEL-OIL

Las ventajas del fuel sobre el
carbon son terminantes. Veréis:

—La combustién del fuel-oil
—nos dicen— no produce resi-
duos en tanto que el carb6n de-
jaun 30 por ciento en forma de es-
corias. Ademas,las calderas equi-
padas con fuel requieren menos
vigilancia que las de carbén y los
quemadores de fuel permiten una
flexibilidad muy superior,bien sea
para responder a una demanda de
vapor o para el caso contrario.

Y para el profano que ha de
prescindir de lo técnico las venta-
jas saltan a la vista. La estructu-
ra sobre la que estan montadas
las calderas de fuel son limpias,
¢l suelo no ofrece manchas ni so-
bre él se acumulan residuos. Da
la impresién de que pueden ser
atendidas por un hombre con ves-
tido dominguero, en tanto que las
de carb6n dejan al pie de sus bo-
cas manchas densas de fuerte ne-
grura.

Por otra parte, las calderas de
fuel no precisan ser escoriadas
mediante esa faena penosa y su-
cia que es obligada en las de car-
bén. En aquellas la misién del
transportador de cangilones, que
marfana tras mafiana se llevan las
cenizas que extraen de los hoga-
res hombres sudorosos y tiznados
cual mineros, queda reducida a la
1inica mision de cargue. Y sobran
palasy esfuerzos.

Se adapté el fuel a nuestras
calderas con la finalidad, plena-
mente lograda, de aumentar la
produccién de vapor.

Engullen, si, toneladas y tone-
ladas de combustible, pero se
muestran prodigas lanzando y
lanzando vapor haciala fébrica.

ALIMENTACION

Las tolvas, colocadas en lo al-
to del recinto, cargan incesante-
mente el tren transportador con
el oro negro del carbén, transpor-
tandolo a las calderasy los que-
madores de fuel lo reciben, a la
temperatura ya dicha,de las bom-
bas correspondientes.

Uno de los trabajos mas im-
portantes lo realizan los Cabos de
Agua que son los encargados de
alimentar de agua a los generado-
res. Las bombas envian el agua,

TONELADAS DE VAPOR POR DIA

GENERADORES ALIMENTADOS CON FUEL-OIL,

calentada a temperatura que osci-
la entre los 90 y 95 grados, a la
presion debida.

CARBON PULYERIZADO

Se piensa ahora en el proyecto
de quemar carbon pulverizado en
cuatro de las calderas denomina-
das exteriores. El carbén pulveri-
zado no es ofra cosa que carbén
molido finisimamente para ser in-
yectado a mecheros que producen
una combustién mas perfecta y
con muchos menos residuos. Y

Ocurrid hace afios en la

fabrica. Se estaban constru-
yendo los cimientos de la fa-
chada del edificio de Causti-
ca y una noche, cuando un
grupo de productores aguar-
daba lahora del relevo ca-
lentdndose en torno a una ho-
guera, lleg6 «El Musco», un
compafiero que aparecia ca-
lado de agua y embarrado.

Casi acorole preguntaron:

—¢Que te ocurrié amigo?

—Cai en la zanja de los ci-
mientos. .

En aquél momento llegé el
conframaestre y tras enterar-
se del suceso, le reconvino:

—|Si no es posiblel Hay

estd probado que parajestos que-
madores el carbén de nuestras
minas de Lieres es un combusti-
ble ideal.

Pero como esta transforma-
cién cuesta mucho y necesita bas-
tantes trabajos de modificacién de
hogares, el proyecto se debe de
estudiar a fondo bajo un punto de
vista econdmico, en relacién con
la puesta en servicio, en 1957, de
nuestra Central Moderna, de que
hemos hablado en el niimero 3 de
«<LA FABRICA.»
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caer ahi teniendo luz. A ti
te ocurrid ofra cosa...

El Musco,mohino pero lle-
no de indignacién, exclamo:

—Venga, venga usted y ve-
ra como fué.

Contramaestre y obreros
se llegaron a la zanja y el
Musco intentd reconstruir la
escena colocandose al borde
del agujero.

—Hice asi...

Y cay¢ al fondo. Si la pri-
mera vez resulté ileso,en es-

que ser ciego y torpe para
ta segunda fracturd los dos

brazos quedando initil para
el trabajo.



DE MES A MES

La mayor actividad deportiva del mes la corres-
ponde al futbol. El Barreda, continuando la buena
forma de las iiltimas semanas, siguié disputando la
fase de Permanencia y Descenso de la Primera Ca-
tegoria Regional jugando tres partidos. Dos en su
terreno y uno fuera.

En Buelna perdié por dos a uno un partido que
pudo perfectamente haber ganado si en la segunda
parte el equipo no se hubiera rodeado de tanta des-
gana.

En nuestro campo derroté al Victoria de Torre-
lavega por dos a cero y al Cayén por dos a uno.

Puede decirse que, a falta de sélo tres partidos,
el Barreda Balompie es ya virtual campedn de pri-
mera. Tendrian que <sestear> demasiado para que
esto no ocurriera.

N

Donde hubo bastante actividad ha sido en el co-
rro de bolos del Casino. Como todos los afios se ce-
lebré una competicién para determinar los dos ju-
gadores pertenecientes a la plantilla de la fabrica
que habran de intervenir en el tradicional Concurso

de la Pefia Bolistica Solvay en el que actiian los
ases provinciales.

Participaron ocho jugadores y la lucha fué ce-
rrada. Pugnaron por el paso al Concnrso principal,
Tino Martin, del Laboratorio; Gregorio Ruisénchez,
del PVC; Liafio, de Caldereria; Legarreta, del Servi-
cio Eléctrico; Argumosa y San Emeterio, de la Sala
de Estudios; Serafin Torices, de Ajuste y Ulibarri,
de Sala de Estudios.

San Emeterio con 113 bolos derribados y Lega-
rreta con 104 fueron los que obtuvieron el derecho
de acompafiar a Ramiro, Cabello, Zurdo, etc., en el
Concurso grande.

e |

Nuestra seccién de Baloncesto después de los
incidentes acaecidos en ¢l Campeonato Regional ha
decidido cesar en sus actividades en las competicio-
nes oficiales de la Federacién separdndose de la
misma,para pasar a integrarse en el grupo deportivo
de Educacién y Descanso.

Se proyecta orientar hacia esta Organizacién
de Educacién y Descanso otros deportes y de esta
nueva politica hemos de hablar detenidamente muy
pronto.

DEL BALONCESTO A LOS GALLOS

El programa de fesiejos de Santa Maria Barre-
da nos ha proporcionado variadisima exhibicién
deportiva, en la que figuraban especialidades poco
conocidas.

Desde el baloncesto, en el que intervinieron
jugadores locales, pasando por el futbol —el equipo
titular del Racing de Santander se entrendé a costa
del Barreda a quien gole¢ terriblemente— llegamos
al hockey sobre hierba y a las peleas de gallos.

Deporte «<nuevo en la plaza», como diria cual-
quier taurino, el hockey despert6 curiosidad prime-
ro e indiferencia y cansancio después. No prendid
en la masa. En cambio las peleas de gallos, celebra-

das en un improvisado anillo sobre el templete de
la misica, sf entretuvieron a los espectadores, que
fueron muchos ,no obstante el tiempo tan poco pro-
picio para el espectéaculo.

Fué semana
completa y va-
riada, pese a
que se haya
truncado el ni-
mero fuerte, la
gimkana moto-
rista, debido a
la lluvia.




Séabado, dia 2

Domingo, dia 3
Sabado, dia 9

Domingo,dia 10
Sabado, dia 16

Domingo.dia 17
Séabado, dia 23

Domingo,dia 24
dia 28

Jueves,

Viernes, dia 29

ESPECTACULO S
DEL MEs

CINEMA SOLVAY

Programacién para Junio de 1956

DRAMA EN PRESIDIO. Narraciéon dramética de am-
biente penitenciario. Ccién. moral rosa (3).

DRAMA EN PRESIDIO,

EL SENOR DE BALANTRY. Pelicula en tecnicolor que
tiene por asunto motivos de la lucha de los
Estuardos con el Rey de Inglaterra. Califica-
cién moral rosa (3).

£L SENOR DE BALANTRY.

HONDO. (Warnecolor). Cinta del Oeste llena de
colorido y con interesante argumento. Cali-
ficacién moral azul (2).

HONDO

YENGANIA CORSARIA. Produccién de la inacabable
serie de aventuras, éstas con el escenario
del mar.

YENGANIA CORSARIA.
CRIMEN IMPOSIBLE. Trama policiaca planteada y

desarrollada muy ingeniosamente. Califica-
ci6on moral rosa (3).

CRINEN IMPOSIBLE.

FUTBOL

Dia 17. Campeonato Regional de Primera Categoria. Ultimo

encuentro de la temporada.

BARREDA BALOMPIE - UNION CLUB DE ASTILLERO

HORIZONTALES.—1. Las. Tuy. 2. Emir. Nena. 3. Se. Ula. EL
4. Lapidas. 5. Ner6n. 6. Marinas. 7. Ce. Toa. As. 8. Oteo. Sopa. 9 Lar.

Son.

VERTICALES.—1. Les. Col. 2. Amel. Meta. 3. Si. Ana. Er. 4. Ru-
perto. 5. Lirio. 6. Madonas. 7* Te. Ana. Os. 8. Unes. Sapo. 9. Yal. San.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA ANTERIOR
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Ry Pierda 1a.
“4&‘,” el tiempo.
CRUCIGRAMA LABORAL

POR A, G.
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HORIZONTALES. 1. Servicio
industrial Solvay. 2. Servicio ad-
ministrativo Solvay. 3. Simbolo
quimico Solvay. Nada. Flor y jue-
go. 4. Pretexto de un servicio au-
xiliar Solvay. Servicio industrial
Solvay. 5. Borde de un madero.
6. Medias de Fernandel. Servicio
auxiliar Solvay. 7. Servicio indus-
trial Solvay. Pretexto de un servi-
cio auxiliar Solvay. 8. No lo hay
en Solvay. Servicio industrial Sol-
vay. 9. Medio lago americano. Li-
ga los sacos Solvay. Interjecion.
10. Iniciales de ayudante de pre-
lado. Pretexto de un servicio au-
xiliar Solvay. 11. Servicio auxiliar
Solvay. Ciento uno. Medio lema
de Torrelavega (phonét). 12. Qui-
nientos uno. Letras vocales. Ser-
vicio administrativo Solvay. 13.
Servicio auxiliar Solvay.

VERTICALES. 1. Servicio ad-
ministrativo Solvay. 2. Fama Sol-
vay. Letras vocales. Nombre de
Corbett. 3. Iniciales de una com-
pafiia minera asturiana. Prelado
sin cabeza. Principio y fin de una
asamblea politica. 4. Deporte. Rio
cantabrico. 5. Centro de una capi-
tal europea. Lo que pide un inglés
en un restaurante (phonét). Pa-
riente montafiés. 6. Nuevo. Nom-
bre de Brown. Letra vocal doble.
Verano francés descompuesto. 7.
Anillos empleados en un servicio
auxiliar Solvay. Letras de eminen-
te. Servicio industrial Solvay. 8.
Letras de tecla. Prueba el vino.
Tiene suerte, Perro. 9. Grito de do-
lor. Letras de tarde. Seis. 10. Ser-
vicio auxiliar Solvay. 11. Piscina
judaica sin principio. Pasién ven-
gativa. Algo como pareo. 12. Gro-
sera. En su primavera. 13. Barcos
de la Edad Media. Premio que me-
recen los que resolveran este cru-
cigrama.




COHETES DE ROMERIA
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.Q{vellanas y eagallitos

Ya no tienen las romerias aquel sabor antafién de
nuestros afios piiberos. E1 sabor regionalisimo
de los bailes a lo suelto se ha trocado en el
cosmopolitismo de las melodias modernas. Los
carros de los romeros dieron paso a los «hai-
gas» de hoy. Pero en el fondo de todas estas
romerias de pueblo queda el poso ancestral
de muchas cosas que sobrenadan en el oleaje
del tiempo. No se ha perdido la ilusién juvenil
de las mujeres, ni han desaparecido las avella-
neras, ni se interrumpieron las comidas hogare-
fias de la fiesta que reune en torno a los nitidos
manteles a deudos y amigos, ni se han ido esos
tiovivos
que giran
contumaz-
mente con
sus caballi-
tos de ma-
dera sobre
los que an-
tes los pe-
quefios ju-
gaban aca-
rrerasyhoy
juegan a
cow-boys.

Los mozos no
visten la
blusa mon-
tafiesa vy
tampoco
los bustos
de las mo-
zas se en-
carcelan en
el corpifio de colorines; se adornan los hombres
con corbatas de nudo Windsor ylas mujeres con

Fué una pena que el mal tiempo, ese mal tiem-
PO que parece ser consustancial a las fiestas, estro-
peara algunos niimeros del programa y que otros se
hayan celebrado poco menos que pasados por agua.

Pese a todo en el campo hubo mucha gente, par-
ticularmente el dia de Santa Maria, en el que la ani-
macién fué idéntica a la de afios anteriores.

Como la Iluvia obligé a suspender verbenasy
la romeria del dia 31, las fiestas hubieron de ser
prolongadas.

Fué muy brillante la parte religiosa de las fies-
tas. El novenario llevé a la Parroquial gran nfimero
de personas y la procesion paseé por todo el pueblo
la imagen de la Virgen acompaifiada de la uncién de
numerosisimos fieles. Esta procesién celebrada en
la tarde del dia 19, habia tenido una primera parte
en la mafiana, cuando la imagen de la Patrona de
Barreda, siguiendo la costumbre que fundara la tra-
dicion, recorri6 procesionalmente acompafiada por

FESTEJOS

blusas de manga japonesa, y sin embargo los
dialogos de amor siguen siendo quedos.

Se qued6 atras una renovada romeria. Se agosto el
pistilo de esa gran flor que es la fiesta. Los jé-
venes, mal que les pese, han cabalgado sobre la
ilusién de los preparativos y la decepcién del
final, de «se final nostélgico que expresa la mii-
sica triste de los martillos, al despanzurrar el
deforme pentagrama de barracas y puestos, de
templete y gallardetes sobre la que aquella es-
tuvo escrita durante los dias de jolgorio.

En el campo han quedado la marca indeleble de
los puestos de avelianas y caballitos en esos
recuadros
y circulos
de hierba
amarilla y
enfermiza,
ansiosa de
clorofila y
los 1ltimos
palosdelos
cohetes de
romeria.

Pero la ilusién
da nuevos
Corcévos y
Tina, Pili,
Keta... [to-
dasl,suenian
con la fies-
ta mas proé-
Xima aun-
que Mo sea
en Barreda
y aunque
también es-

té condenada a terminar sin avellanas,sin caba-

llitos y con palos de cohetes de romeria.

todos los nifios de las escuelas toda la mies para
llegar al solar de la vieja Iglesia.

Entre los espectaculos del programa profano,
dejando a un lado la romeria del dia grande, a la
que concurrié una gran muchedumbre —que por
cierto no se amilané ante el estado del piso, mas
que mojado embarrado— cabe sefialar Jas diversio-
nes de las tardes de casi todos los dias con los
juegos, la prueba ciclista de habilidad, carreras de
sacos, gallos, baloncesto y toda esa corte de pe-
quefias cosas que hicieron pasar buenos ratos no
sélo alos chiquillos sino también a las personas
mayores.

La vispera de la fiesta, es decir la noche de la
primera verbena, el tiempo realmente infernal no
arredré a algunos que intentaron bailar en medio
de aquel diluvio.

Realmente fué una pena que el tiempo estropea-
ra tantas cosas.
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ESTUDIO DE MOVIMIENTOS

Al perfeccionar el método de acuerdo conm el
cual se realiza una operacion, como consecuencia
del analisis de la misma, se consigue una elimina-
cién de movimientos y reduccién de costes.

Ahora ha dz procederse al estudio de los movi-
mientos que quedan y que, al parecer, son necesa-
rios. Ha de analizarse minuciosamente cada movi-
miento con el fin de hacerlo lo mas eficaz posible;
este analisis es lo que se denomina estudio de los
movimientos.

Puede definirse brevemeute como el estudio de
todos los elementos basicos empleados para hacer
una operacidn, con ¢l fin de determinar el mejor mé-
todo de realizarla. Consiste eu dividir ¢l trabajo «n
la mayor cantidad de elementos bésicos, estuaian-
dolos, cualitativa y cuantitativamente, por separado
y en relacion unos con otros, determinando por sin-
tesis el método mas eficaz.

Si en una operacion se descubren elementos ba-
sicos ineficaces, se ha encontrado ¢l punto de parti-
da desde donde iniciar el perfeccionamiento del mé-
todo.

En general, los estudios de movimientos se de-
ben aplicar en aquellos casos er que su repeticion
lo justifique. Cuando se ha hecho la descomposicién
de la operacion en sus elementos basicos debera
aplicarse también la actitud interrogante a cada uno
de estos elementos.

Para el establecimiento de métodos verdadera-
mente eficaces es preciso basarse en ciertos princi-
pios que se han establecido después de numerosos
estudios e investigaciones. Estos principios se co-
nocen como Leyes de Economia de Movimientos.

S1 el método seguido para unaoperacion obser-
va estas leyes, es sefial de que se desempefia eficaz-
mente. Caso contrario es susceptible de mejora, atin
cuando ésta no siempre sea viable,

Enumeramos aqui cinco leyes, ampliadas por
ocho corolarios.

Leyes de Economia de Movimientos

I.—Cuando ambas manos inician y completan
sus movimientos simultdneamente y no permanecen
inactivas mas que durante los periodos de descan-
50, se aproxima la ejecucion a la maxima.

2.—Cuando se mueven los brazos simultdnea-
mente en direcciones opuestas con recorridos simé-
tricos, el ritmo y la automaticidad se desarrollan
naturalmeute.

3.—El orden de sucesién de movimientos que

emplea el minimo de elementos basicos es el mejor

para realizar una tarea determinada.

4. —Cuando se reducen los movimientos a los
de la clasificacién mas baja, se alcanza el maximo
de ejecucion con el minimo de fatiga.

5.—En igunaldad de circunstancias, el tiempo
necesario para ejecutar tados los elementos basicos
¢s constante para cualquier grado de habilidad y es-
fuerzo.

Corolarios

l.—Las vacilaciones o la cesacién temporal y
muchas veces nimia de trabajo deben analizarse y
esfudiarse, averigudndose sus causas y eliminéndo-
las si es posible.

2.—El tiempo mds corto invertido para cada
movimiento durante el curso de un estudio hecho
sobre un operario experto debe considerarse como
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tipo, y todas las desviaciones del mismo deben ana-
lizarse para cada movimiento, determinandose sus
causas.

3.—El mejor orden de sucesién de movimientos
para cualquier tarea es 1til para sugerir el orden
mas apropiado para otra clase de tarea.

4.—Cuando se produce un retraso, debe estu-
diarse la posibilidad de hacer un trabajo suplemen-
tario para aprovechar el tiempo de retraso si se
comprueba que no es necesario para vencer la fa-
tiga.

5.—Todas las herramientas y materiales deben
estar colocados dentro o lo mas cerca posible del
area normal de trabajo.

6.—Las herramientas y los materiales deben es-
tar colocados de forma que permitan seguir el orden
adecuado de sucesién de movimientos. La pieza que
se necesifa al iniciarse el ciclo debe estar al lado
del Lunto en que se deja la pieza ya terminada del
ciclo anterior.

7.—Las herramientas y los materiales deben
ponerse en posicién previamente, a fin de eliminar
las operaciones de «buscar» y «seleccionar».

8.~ Debe liberarse a las manos de todo aquel
trabajo que pueda hacerse con los pies o con otras
partes del cuerpo, siempre que exista otro trabajo
que las manos puedan realizar al propio tiempo.

El ma-stro de taller debe tener los conocimien-
tos suficientes para poder vigilar la aplicacién de
los nuevos métodos y resolver las dudas que le
planteen los obreros.

Todos los obreros deben poseer un conocimien-
to superficial de esta técnica que les permita seguir
de un modo inteligente las instrucciones recibidas.

El estunio de movimientos es aplicable a todas
las actividades humanas de cualquier tipo y en cual-
quier escala.

La actitud mental que ha de servir de base a
cualquier mejora en los métodos de trabajo es el
analisis cientifico de sus bases y movimientos, pre-
guntandose a cada paso qué mejoras podrian intro-
ducirse, qué movimientos se pueden suprimir, etc.

La aplicacién del estudio de movimientos bene-
ficia al obrero porque le permite realizar el mismo
trabajo con menos esfuerzo o, en el caso de existcn-
cia de incentivo econdmico, obtener un beneficio de
este tipo.

Al maestro de taller, que ve reducido sutrabajo
al no temer que orgamizar tajos y dar detalles de
unos métodos ya establecidos por el especialista.

Al Ingeniero, que teniendo una vision de con-
junto de la marcha de los trabajos, tiene mas datos
para la ordenaciéu general.

Y ala Empresa, que aolicando los incentivos
economicos, dispone de mastiempo de los operarios.

El estudio de los movimientos del lugar de tra-
bajo no sélo se aplica a la distribucién de herra-
mientas y disefio de la maquinaria sino a la llegada
del material y la salida del producto terminado.

El mejor método pira lograr el perfecciona-
mieto dz2 los métodos dz trabajo es aplicar la actitud
interrogante a cada uno de los elementos del proce-
so, mejorando los titiles y eliminando los imttiles.

La utilidad mayor de¢l conocimienjo de los ele-
me2ntos basicos en el analisis de operaciones facilita
el conseguir, mediante una distribucién apropiada
del lugar de trabajo, el mejor orden de sucesién de
movimientos.
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¢ Penso intensamente y mejord el Método

Todo en la vida material tiende a la mejora in-
dividual o colectiva. La aspiracién del hombre es
superar constantemente su medio de vida, ampliar
las comodidades de que pueda rodearse. Conseguir
¢ésto anarquicamente es posible,pero tinicamente co-
me excepcién. Todo esfuerzo o trabajo requiere un
método y todo avance ha de obtenerse mejorando
ese método tras un estudio del procedimiento, des-
pués de andlisis minuciosos del método.

En el orden colectivo del trabajo lamayor aten-
cion de la Empresa esta dedicada en los tiempos ac-
tuales a mejorar las condiciones de sus productores,
preparandolos para que puedan lograr la mejora po-
niendo en liza su espiritu analitico hasta conseguir
que su trabajo o el de los demas sea mds cémodo,
mas seguro y mas econémico.

Hace ya bastante tiempo que en nuestra fabrica
se conoce la mejora de método. Desde que fué pues-
ta en servicio la FAE, técnicos y no técnicos, obre-
ros y empleados, estan siendo colocados en situa-
cién de poder mejorar el método.

- La Direccién premia
con menciones honorifi-
cas,o premios en metalico,
a cuantos platean mejoras
de metodo como expresion
de su inquietud, su espiri-
tu de analisis y su deseo
de mejora.

Ultimamente, un com-
paifiero ha sido menciona-
do encomidsticamente vy
ha recibido un premio de
mil pesetas con tal mo-
tivo.

£l momente

Y aqui tenemos a Ma-
nuel Garcia Ranero, del
servicio eléctrico.

Va explicandonos pau-
sadamente:

—La mejora de método
en cuestion, consiste en la
localizacion répida de las
pérdidas a tierra de ener-
gia eléctrica.

—Mas claro, por favor.
Su sonrisa se amplia hasta el limite de la risa.

—Mas claro... més claro... Pues que al producir-
se derivaciones a tierra de conductores eléctricos y
no creo que haga falta que explique lo que ésto su-
pone, puesto que todos lo saben, se precisaban dias
para localizar el lugar de la pérdida.

—¢Muchos?

—Cuestion de suerte, ya que era preciso buscar
a ciegas, seccionando circuitos en infinidad de sec-
tores. Podia encontrarse a la primera, pero también
podian pasar cinco, seis u ocho dias sin dar con el
sitio por ser la red muy extensa.’

—(Y ahora?

s

—En localizar 1a pérdida se tarda cinco minu-
tos y en dar con el sitio exacto, para reparar, dos
horas.

—({Mas ventajas que ésta, magnifica, del tiempo?
—3Si. Antes los seccionamientos de circuitos
vbligaban a paradas, escalonadas, incluso de depar-

tamentos enteros,Ahora, esto no sucede. Ademas es
mucho mas cémodo para nosotros...

Manolo se interrumpe envuelto en irénica duda.

—De verdad le digo que yo habfa pensado mu-
cho sobre ésto. Habfa cavilado cémo evitar aque-
llos inconvenientes, pero cuando llegué a plantearlo
con éxito fué un dia que ya estaba cansado de an-
dar buscando una pérdida, con Felipe Gonzalo, de
aqui para alld y como ¢] tiene mucho més paso que
y0, y el recorrido que estdbamos haciendo en posde
la pérdida era largo, estaba medio reventado. En
aquel preciso momento me hice con la idea que ha-
bia buscado pensando tanto. Pedf una resistencia y
alli quedé determinada la mejora del método.

El hombre

Garcia Ranero es ca-
sado, padre de dos nifias,
es de Viérnoles se hizo
electricista por vocacién y
es un verdadero especia-
lista en cuestiones de ra-
dio.

—Las horas libres,
después del trabajo...

- Me encanta todo lo
relacionado con la elec-
tricidad. Estoy suscriptc a
varias revistas técnicas y
después del trabajo éllas
me absorben la mayor par-
te del tiempo.

Manolo, que no quie-
re que digamos que tam-
bién usa ese tiempo libre
—una pequefia parte de
¢é1— para hacer reparacio-
nes de receptores de radio,
agrega con gozoso gesto
infantil.

—A veces todavia queda espacio para tomarse
un porrén...

Antes trabajé en otras empresas en las que,
dice:

- Esto de los métodos lo tomaba un poco a ri-
sa, pero ahora soy un convencido y me interesa mu-
cho, como debe interesar a todos.

Lleva nueve afios en la fabrica. Comenzé como
oficial de tercera y hoy es capataz de oficiales.

Ahora pretende otras muchas cosas. Por ejem-
plo, que los puentes griias del embalaje puedan po-
nerse en marcha automaticamente con un simple
pulsador: Que lo haga un manco, como él dice.

Asi es el hombre que pensé mucho para lograr
esa eficiente mejora de método.

ANTONING FERNANDEZ.-TORRELAVEGA
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