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COMUNICADO Dp LA REUNION Dp gNLACES

Se ha celgbrado una asamblea de los enlacgsﬂdé Siandard para discutir él
antgproys.cto del Convenio. La asamblea constatd o1 enorm. trabajo que Sa
viene'hadiendo para que ol antgproyecto de Convenio s.a laborado por los
trabajadorgs. Se han resalizado encusstas ~n Santander, en Toledo, en Madrid
¥ en algunas areas del departamento de Instalacionese. Se estan celegbrando
reuniongs de trabajadores en los comedores de Ram%wez de Prado y Villaverde
con asistencia de los trabajedores de Madrid, incluidos los de instalacion-s.
Se han hecho reuniones de trabajadores en el Sindicato de Toledo, de Barcelo—
Ny, de Sélamanca, etce Tn las Secretarfas de los Jurados se han recibido su-
gerencias iﬁdividuales ¥y colectivase Los egnlaces han recogido numerosas ini-

ciativas deg los irabajadorese

La Asamblea se propuso hacer una sintgsis ds las opinicnes de los compafieros,
QUe el NUMATOSO08 Ccasos no son coinoidentes, a fin dp caminar haclia un anteg--
proyecto de convenio, Gnico para todo el porsonal dela compafiiae ¥l debate
fue muy animado, produciendose centenares de intarvencionss. Los acugrdos
alcanzados no son todavia el anteproyecto del convenio, pues atn quedan mu-
chas reuniones de trabajadores a llavar a cabo, las cualgs pueden modificar

algunos deg los puntose.

Los puntos fundamgntalgs son los siguientess

SALARIO. La asamblga se pronuncia por la inclusion de las tres colugpmas
el QU actualmente esta dividido »1 salario en una sola, denominads "salario
base™. La tabla salarial, y todos los demds conceptos, Se entenderan en pe-—
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Betas netas corrisndo todos los descuesntos por cugnta de la compaiila.

La asamblea enticnde qug, de acuesrdo con el sentir™d. los trabajadoress, »s
nacesario un salario minimo ques nos permita vivir sin vernos obligados a ha-—
cer horas extraordinsrias como mAtodo de complstar nua~stro salario y sin ver—

nos sujetos a las primas. gn ~st. sentido, la asamblea se pronuncia por un
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salario mipimo de 25.000 pesgtas. neotas al mas, puré el pedn. Para las
dnmés categorias, la asamblea s, pronuncia por una subida igual para to-
das de 11.621 pPesatas netas que es el aumento que le corresponderia al
peén para alcanzar la cifra de ?5.000 pesetas. La asamblea considera que,
atn cuando ~stos aumentos pueden pareCer muy elevados en comparacidén con
lo que heBes venido recibiendo en anteriores convenios, son lo justo para
poder llegar a un minimo vital y que, aln consiguiendolo, nos quedariamos
practicamente a la altura de 1o qUe ya Se ~Std ganando en otras eMDresas
como SEAT. Partimos de unos salarios muy bajos y si quesremos ponernos a
una altura decente degberemos pedir aumgntos fusrtese Por otro lado, enten-—
demos que-Standard, primera empresa industrial en begneficios puede pagar
estos susldos. |

La asamblga Se pronuncia por que los quinquenios Ss convigrtan -n tripnios
pagandose un plus de antiguedad igual para todosj por la inclusidn de una
nueva-paga eXtraordinaria igual para todos, equivalgnte al promadio dg un
sugldo; por que las horas aXtras Se paguen a un cien por cien de recargo
Yy un doscigntos por cign si sg hicen en dias festivoss porqugs el turno deg
noche perciba un recargo de' un ci~n por cien del salaithos; POrqug Se Cree
.un plus dg Instalacion para »l personal del departamesnto de Instalaciongse

JORNADA Dr TRABAJO Y VACACION®S

La jornada de trabajo debe sar de 40 horas en computo s~manal, igualando-
Se al horario de tallsres y ~1 de oficinas, sobre la base de jornada con-—

tinuada. En ningun caso Se pactard jornada partida. -

Las vagacionss seran de 25 di.s lzborahlgs igual para todose.

PRIMAS

La asamblea se pronuncia por la negociacidn de un sistema de primas fusra
de convenio. gl departamesnto d. Instalacionss d. pronuncia por la aboliciodn
del traﬁajo a primae ®l resto de los centros se defihe por un sistema de
primas que no sea discriminctorio en ol que los tiempos asten negociados

por una comisidén paritaria empresa—trabajadors:

I
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PENSIONES

Los jubilados Percibiran .1 cien por cign del salarao corrgspondignte a
su categoria. Se Percibirad tambign el cien por cisn on todos los casos

de incapacidad laborale La viudas de los trabajadores percibiran el cien
por cien del salarlo del marido sino trabaja Y ol cincuenta por cien e
caso de que lo haga. Lo huerfanos de padre y qure p~rcibiran tambidm o1
ciegn pbr clen del salario del padre. wstas Pensiones serdn rnvisabl,s por

convenio.
RRVISION

La asapblea se pronuncia pPor una revision samestral. Los aumantos de sugl-
do por revisidn seram iguales para todos. gl porcentaje de rgvision Sera

el costp de vida incremeniado en un 50%.

DIDOS
La asamblea apruecba por aclamacidn la peticidn de readmision dg despedidos
‘como punto fundamsntal del convenio, asi como la propuessta de que la ~mpr.—

8& no vuelva a despedir a nadig por motivos de comflicto laboral y socio-
politico.

DRRECHOS SINDICAIRS

Laa asamblea se pronuncia on favor de un 8indicato Democratico y Unitario,

indgpendignte de los patronos Yy del mstado y de cualquisr otra institucidn.

— Libertad de oxpresidn

~ Derecho dg hupglga

~ Deracho a hacer asamblpas sin mis trémites gus la voluntad de los tra-
bajadores.

= Derecho de reunion

- Amnistia para todos los sancion:dos por motivos laborales ¥y socio-po-

3 litico.

OTROS PUNTOS

La asamblea debatio y aprobd otros puntos, QUe, para no alargar Ast, co—
municado no ss incluyen aqui. Citamos la r~glamentacidén de traslado y la

Poticidn de una dieta Gnica de 1.200 pis.
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Tan pronto quede acabado ol anteproyecto, Aste s, editard para todos loe
trabajadores y se pedira a cada uno firmg su conformidad o disconformidad

con gl.

COMISION DrLEBRRADORA

N
La asamblea acuerda elegir al Jurado Central como gomision gpliberadora
del convenio. Acuerda comenzar con las deleberacionas de modo que el con—
Venio quede firmado antes de Navidad. Acugrda no firmar gl convenio sin
una consulta pravia a todos los trabajadorase.

. \
La asamblea, conscignte de las dificultades con qui va a chocar aste con-—
venio,Allamé a todos los trabajudores a la unidad Yy apoyar »n la medida dg

nuestras fusrzas para lograr .l convenio ques t0dos nacesitamos.

Fdo. Adolfo Pinad® Simal

Secretario




