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Empresa: ANGEL SOLDEVILLA

Domicilio: Santander. Castilla, 14 Centro de Trabajo: Riocorvo

CONTRATO DE TRABAJO

De conformidad con lo establecido en los articulos 31y 32 del
Reglamento Nacional de Trabajo para el Sector Fibras Diversas

PRODUCTOR: .. AMPARQ

de la Industria Textil, como asi también conforme con la autoriza-

| - cion concedida por la Direcciéon General de Trabajo, segtin comu-

Edad:- 24 afos. nicacion de ésta, de fecha 2 de febrero de 1951, y teniendo
LT . precision esta Empresa de forzar o establecer una produccion

Ramicilior ' U At e e e extraordinaria y temporal a fin de poder—con dicha produccién
extraordinaria—atender a la importante demanda actual, asi como

Destinado a lg especiciidcd O grupo de--+ﬂifi:i‘f--i'-'i_ﬁ.i_@i}- al cumplimiento de compromisos contraidos, como asi también a

fin de contar con suficiente personal dispuesto para cubrir la even-
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- iual necesidad de tener que dedicar perUCCféH o manufacturados

Con la categoria de ~gjedors de yute a la exportacién y teniendo en cuenta que para la realiza-
cion de tales trabajos extraordinarios, resulta de precisién a la
SITRVE OCITENMA Y OTRN OO : : '
Sueldo base Pras:; WULVE OCHENTA Y CINCO Empresa disponer de un exceso de personal superior al de su
plantilla, en esta fecha y entre la Empresa ANGEL SOLDEDILLA,
Fecha del contrato: y el productor cuyo nombre y residencia se especifica al margen,
Ay b ¢ _ establecen y otorgan el presente contrato de trabajo, que se re-
' L LOCOm Movhra i 19 L 2re.
En ke SR UEN O - 0 L. de -MOVOYe. . ... 95~"=r—--- gird por las siguientes
CLAUSULAS

1.”) El productor firmante de este contrato, en calidad de obrero eventual excedente de plantilla, prestard sus servicios en la fibrica de
hilados y tejidos de yute y esparto, que la empresa lleva en explotacidn en el término de Riocorvo, y concretamente prestard sus ser-
vicios en la especialidad y con la categorfa que mds arriba y al margen se indican, y ello, sin perjuicio de aquellos otros trabajos que

pudiera encomendarle la Direccién de Fibrica,

2.y Como retribucidn por los expresados servicios, percibird la cantidad de pesetas que mas arriba y al margen se detallan, sin perjuicio
de los demds emolumentos que determina la Reglamentacién Nacional del Trabajo para el Sector Fibras Diversas de la Industria Tex-
til, de fecha 11 de Abril de 1947 y, siendo de tener en cuenta, que la industria en la que ha de prestar servicios estd encuadrada en la

Zona Tercera del aparcado b) del articulo 44 de la mencionada Reglamentacidn.

3'°) La jornada de trabajo serd la legal de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas semanales, ajustdndose en cuanto a las horas o tra-
bajos extraordinarios o nocturnos—si los hubiere—a lo determinado en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, aprobado

por la Delegacidn Provincial de Trabajo en fecha 5 de Octubre de 1951,

4.°) La empresa contratante, podrd prescindir de los servicios del productor objeto de este contrato, previsandole con dos semanas, y
abonidndole una indemnizacidn compensatoria equivalente al 10 por ciento de las cantidades que, por todos los conceptos, hubiere co-
brado en una semana completa, a razdn de tantas semanas como hubiere trabajado en la Empresa desde la entrada en vigor de este
contrato. Esta indemnizacidn en ningtin caso serd inferior al importe de una semana, ni superior al de una anualidad.

5°) Ambas partes reconocen la eventualidad del presente contrato que, salvo convenio expreso posterior, en contrario, quedard automa-
ticamente rescindido cuando la Empresa contratante deje de precisar los servicios del productor contratado, en cuyo supuesto serd

de aplicacion lo dispuesto en la cldusula anterior, -

6.°) Las faltas cometidas en el trabajo, serdn suceptibles de sancidn y, para su aplicacidn, se atenderdn las partes a lo dispuesto en el Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa.

7.°; Ambas partes declaran conocer la Reglamentacién Nacional de Trabajo para el Sector Fibras Diversas de la Industria Textil, cuyas
prescripciones se obligan a acatar fielmente.
Y en prueba de conformidad, y por ser expresién fiel de nuestras voluntades libremente manifestadas, se firma, por duplicado en

el lugar y fecha que mas arriba y al margen se citan.
POR LA EMPRESA, EL PRCDUCTOR,

(e IR
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Institato de Reformas Sociales

Sececion 2.2

JISPEGEION DEL TRABH]O

CERTIFICADOS

referentes al olrero

segun exige el articulo 10 del Reglamento para
la aplicacidn de la Ley de 13 de Marzo de 1990.
Lstos certificados no tendrdn valor alguno para
fines distintos al de aplicacion del citado
Reglamento.

T



INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

Certiticados que exige el art. 16 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de 13 de Marzo de 1900

GRATIS en virtud de la Real orden de 6 de julio de 1910

— —_— e e — = .z — -

PERMISO PATERNO

Ante mi, Alcalde del.Qirvel.:
provincia de.....08NTaNA6M . ...c..cviin comparece
D Vicent
domiciliado en [Q= = =mimmeminm e de V3.4
S T i p v s I dlcegne,
como 1 1 L8 i o/ R , que es de
D AHDAL0 — o BRI , le concede

permiso para efectuar trabajos @ 110
De fodo lo cual doy fe, y solo para los efectos del
parrajo primero del articulo 16 del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de 13 de Marzo de 1900,
BT i g /.

lo hago constar en

Sello
de la Alcaldia

(1) Indiquese si como padre, o en su defecto, madre, tutor o director del
establecimiento donde estuviere asilado.
(2) Indiquese si son trabajos industriales o mercantiles.

EXTRACTO DEL ACTA DE NACIMIENTO

e I T T T i s T T T T T T T T T S S s e

Juez Municipal de ...torrelavega Sy
provincia de..Pa&nta&nder

CERTIFICO: Que segiin consta de la respectiva
acta de nacimiento, inscripta con el nim..==5.al
folio %= del libro. 5. de la Seccion 1.¢ de este
Registro civil, Ampa o NG ..
nacio el dzaitdefﬁﬁ"ﬁ’il ¥ de 1999 Uy es
hijo de. fsteban .. . yde NAGENR ...

Y para que suarta efecto exclusivamente a los fines
del pdrrafo 2.° del articulo 16 del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de 13 de Marzo de 1900, lo

/ZagO constar en AQLiesravega. as=\l . de

i3
.|-I 'J]...l-
ot
)
[ il
ih

M

Jl

GRATIS en virtud del Real decreto
— Gacefa de 9 de Julio de 1912,

de 4 de Julio de 1912,

CERTIFICACION FACULTATIVA

Como Médico de ... Llorrelaves: - RS -y e

RIODAGHD e RN RNIOBY i o i i i

CERTIFICO: Que D..Qliva NG

......................... it AL SLOE BECRRELD, A0 patlece
enfermedad alguna infecciosa, y le considero apto

para trabajar en establecimientos 1V ==

o gue hago constar en...LQTTrelavess. ...
L Qi (10 FUIE

(Firma del Médico)

f; /".'-%F e ﬁirfr ﬂ"r'—'f‘a g mt

(1) Indiquese si en establecimientos mercantiles o industriales.

GRATIS en virtud del art. 16 de la ley de mu]’é

!

res y nifios.

Ninguno de estos certificados son vdlidos para fines distintos a los efectos del articulo 16 del reglamento para la aplicacién de la Ley de 13 de Marzo de 1900.
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