- de Cemergo, (Santaender) &vdas de Burgos n? 128 y los de-
“npds representantes sindicales de-diche <Empresa ante VeIs
.acuden y con el debido respeto - '

cibos de salarios de acuerdo con un procedimiento que no
' peune lag suficientes condiciodes dé claridad y separacibn
“.de conceptos, dicho procedimiento eh.claves numericas se
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RAMON ARCE BARROS, ‘mayor .de edad, trabajador y -
Secretario del Juredo de fmpresa de STANDARD ELECTRICA, -
~Sehs, del centro de Nalidfin, con demicilio en Reville -

EXPONEN: of moa« o

Que en la citada .Empresa sé confeccionan los re-

hace dnintelegible en la mayoria de las ocasiones & los -
trabajadoress

‘Que dicho recibo empmzd 2 confeccicnarse en la for
ma indicade hacig: primeros Wel @fio en curso; antes se haw
cfa entrega de otro recibo que so entendia claramente y
con ol que el personal se mogtraba conforme ¥ patisfechos |

~ Que el en el actual recibo, se sefialan los salarios
correspondientes & 25 dias, mes fiscel, y el resto de los
dias hasta completar el mes natural se seflela un salario
estimado que en la mayoria de las ocasiones no se corres— |
ponde con el salario real, por lo que al mes siguiente —-
tiene que efectuarse un reajuste que da lugar a equivocos
frecuentes errores y las consiguientes reclemacioness

Que en repetidas ocasiones los representantes soO-
ciales del Jurado pidieron que se volviese a confdccionaer
el recibo de la manera gque se venia haciendo hasta prin-
cipio de afio, recogiendo con ello el sentir de los tra-
bajadores disconformes con el recibo actuals ‘

Que en la reunidn del Jurado del dia 6 de Octubre
del corriente afio, acta n? %03, el Pregidente del mismo,
representante de la direcciotn, prometio solucioner el re

ferido problema del reciho ¥ asegurd que en el mes de —-
Octubre o Noviembre del corriente efio se volveria a con-
feccionar de acuerdo eon el entiglic recibo, aunque pos-—
teriormente y verbslmente comunicd que no estaba dispues
to o modificar el actual recibo, por lo que se siguiria -
pagando de la forma en que se viene haciendo.

Que de acuerdo con la Ocl, de 27 de Junio de 1972
esta representacidn sindical entiende que el recibo salawd
rial debe contener todos los conceptos salariales con —-
la debide separacibn y clarided hacinedose por ello inte-
ligible a los trabajadores y que dicho recibo debe refem

oe ./‘»".



Tirse & meges naturales.

Que no. 1mpertar1a a. 1os trabaaadqnes r301b1r los salarlos o
el o s U0 10 408 dfag mas terde, con tal -de que Viesen satisfechas las
e rd pretens;ones antes referidas, rec1bos cldros y conteniendo 1los =
: ‘galerios regles de-cadd mes.

Por 1o expuesto :

‘.u?,ﬁis; . .SUPLICAN a V.I., que.teniendo por presentado este escrito =~
"giﬁ,“rjse sirva. adnitirlo, y previas las averigiaciones que estime opoxr

'.1,actval recibo de salarios de la Empresa. cifada y en la forma en -
“oue ha qued2do expuesta anterlonmente.x;

-

Bs de Justlcla que esperﬂn alcanzar de Vele

B

CAMARGO, a a de chiembre de l 975.

.. tunas disponer lo necesario con el fin de que sea modificado el - ﬁ

Tinos Sr. Delegaoo Provinciel de Traebajo.~C I U D A D



