CC. OO. acepta los FPE

Comité y direccion de Forjas conversardn

el lunes sobre los Fondos de Promocion

\ J OSEFINA OLEA. Reinosa
José Luis Alvarez, presidente de
Forjas y Aceros de Reinosa, S.

Aceptacion de los Fondos de
Promocion de Empleo

El PRC pidea
Hormaechea que

A. (FOARSA), y el comité de
empresa de esta factoria, se reu-
.nirdn el proximo lunes, a las 12
de la mafiana, para estudiar las
ofertas que son negociables. Esta
reunion formard parte de lo que
se denomina nuevo periodo de
negociaciones con la empresa,
que en los ultimos dias venia
siendo demandado con insisten-
cia por los 88 trabajadores afec-
tados por el expediente de resci-
siones de contratos. La reunion,
a celebrar el dia 7, es la respues-
ta a una carta enviada por el co-
mité de empresa a la direccién
de FOARSA, en la que solicita-
ba abrir una mesa de negociacio-
nes para tratar el tema de los
afectados por el expediente. Los |
representantes de los trabajado-
res dieron a conocer ayer a és-
tos, en una asamblea general que
se celebré en el recinto fabril a
las dos de la tarde, cual era la si-
tuacion actual y las medidas que
se iban a emprender para inten-
tar mejorar la resolucion.

Con anterioridad, el comité
de empresa se reunié con los
188 afectados en esta primera
fase de rescisiones de contratos,
en un ambiente de exigencia ge-
neralizada por parte de los tra-
bajadores, especialmente los
mayores de 52 anos, para que el
comité de empresa negociase la
resolucion y consiguiese mejoras
sustanciales.

El hecho de que se acuda a
una mesa de negociacién, con el
animo de dar una vuelta al tema
e intentar mejorar puestos alter-
nativos, lleva implicita la acep-
tacion de los Fondos de Promo-
ci6n de Empleo (FPE), cuestion
que, en anteriores ocasiones, im-
pidi6 llegar a un acuerdo.

Paralelamente a la asamblea
que se celebré ayer en Forjas y
Aceros, una representacion dei
comité de empresa se entrevista-
ba en Santander con el director
provincial de Trabaio, Gonzalo
Burgués
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en dichas factorias: FOAR-
SA, CENEMESA y Farga
Casanova”, dicen.

articipe en los
problemas de Reinosa

J. O. Reinosa
El Partido Regionalista de
Cantabria (PRC), a través
de una notade Prensa, pide
al presidente del Gobierno
regional que tome parte ac-
tiva en cuanto a la proble-
matica local y que clarifique
su postura. Para este grupo,
el problema de Reinosa es
jrave, y uno mds que late
“desesperadamente” en un
rincén olvidado desde siem-

Resolucion inamovible

En esta ultima se intento ob-
tener respuesta a alguna de las
dudas surgidas en relaciéon con
la resolucién emitida por la Di-
rcccion General de Trabajo.

" Gonzalo Burgués seiial6 a los re-

presentantes de los trabajadores
que la resolucion, a su juicio, era
“inamovible”, y que la tinica via
posible de solucién era negociar
directamente con la empresa.

El comité de «Forjas»
explico a los trabaiadnrac

pre en la geografia cantabra.

‘ Los trabajadores de For-
jas y Aceros (FOARSA) han
recibido las primeras cartas
de rescision de contrato Yy,
de momento, sin ninguna
garantia de nada en cuanto
a su futuro se refiere. “El
problema es muy delicado,
y por las calles se nota una
cierta tensién, presumible-
mente con aumento de tem-
peratura”, dice el comuni-
cado.

El PRC cree que las vaca-
ciones para muchos no han
sido tales, sino preocupacio-
nes. “Por otra parte, no se
ve con oplimismo un plan
de futuro viable para las
empresas de la ciudad; in-
cluso hay circulos mas pesi-
mistas, en los que no se
apuesta un duro por la crea-
cion de nuevas empresas
que, al menos, absorban los

Los regionalistas cam-
purrianos opinan que los
excedentes de estas empre-
sas, sin planes alternativos,
unidos a la variante de Rei-
nosa, dejan fuera de juego al
sector servicios y muchos
campurrianos pueden verse
afectados y sufrir también
las consecuencias. “Todo
esto parece que lo van ha-
ciendo por etapas y la expli-
cacioén es bien sencilla”. El
PRC de Reinosa recuerda
que, no hace muchos arfios,
fue el pantano del Ebro el
que obligd a emigrar a mu-
chos habitantes que, en
aquel entonces, se dedica-
ban a las tareas del campo;
“para que otras regiones es-
paiiolas se aprovechasen sin
pagar un duro de las aguas
del pantano y, por si fuera
poco, en los pueblos de su
alrededor se multa a los
agricultores por utilizar sus
aguas para regar’ .

Los regionalistas enume-
ran una serie de percances
que ha sufrido la comarca,
como la desaparicion o tras-
lado a otros puntos de la
geografia nacional de algu-
nas de las pequenas empre-
sas aqui ubicadas (Forjas,
CENEMESA, etc.). Para lle-
gar a los afios 80, donde sur-
ge el problema sanitario,
con el cierre de la Clinica
Reinosa, “dejandonos en
una situacion sanitaria ter-
cermundista, que hoy toda-
via padecemos.

sus gestiones
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Los trabajadores de «Forjas y
Aceros» celebraron ayer, a las dos
de la tarde, una nueva asamblea
general convocada por el comité de
empresa con el fin de informar de
la situacion actual de la plantilla
tras haber promovido la empresa la
aplicacion de expedientes de resci-
siones laborales, asi como de las
gestiones de negociacion que han
realizado y tienen promovidas en
torno al citado problema. Esta
nueva asamblea, primera que se ce-
lebra tras el retorno a la actividad
]abora}] después del retorno de las
vacaciones, conté con la asistencia
de la casi totalidad de la plantilla.

——

Dado el caracter informativo de la
misma, la asamblea se desarrolld
con entera normalidad, anuncian-
do el comité la disposicion favo-
rable que tiene para retomar las ne-
gociaciones del plan de reestructu-
racién, que se suspendieron el pa-
sado julio, y dieron paso a la tra-
mitacién del expediente de resci-
siones laborales para un total de
436 trabajadores, de los cuales 222
serian afectados por jubilaciones
anticipadas a partir de los 52 afios.
A la vista de las declaraciones que
en la noche del jueves realizo el
presidente de «Forjas y Aceros»,
José Luis Alvarez, a través de los
microfonos de «Radio Reinosan,

afirmando que la empresa esta dis-
puesta a dejar en suspenso el expe-
diente de rescisiones laborales y a
emprender nuevas negociaciones
con los representantes de los traba-
jadores siempre y cuando exista
clara voluntad de aceptar en su
conjunto los puntos basicos que la
empresa planted6 en las nego-
ciaciones del plan de viabilidad.
Ante estas manifestaciones, el co-
mité de empresa sefiald estar dis-
puesto a iniciar estas nuevas nego-
ciaciones con la empresa para ver
nuevamente el alcance de la volun-
tad de dialogo y de las soluciones al
problema que tiene la direccion.




