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Digniticacion

La creciente mecanizacién de los procesos de fabricacion en la industria mo-
derna ha dado origen a nuevas teorias y flamantes doctrinas acerca del trabajo del
hombre.

La expresion de la mayoria no es concordante en la expresién, ni en el desarro-
llo, pero desembocan todas en el mismo estuario: el derecho a trabajar, el deber de
trabajar bien y la obligacién de dignificar el trabajo.

He aqui tres cuestiones de las que, —de cada una por si misma—, se han escrito
cientos de libros y pronunciado miles de conferencias y divulgaciones.

Las tres estan intimamente ligadas, unidas, como premisas de un silogismo.

La sociedad esta obligada a facilitar trabajo a todo aquel que ponga voluntad.

Y a este derecho al trabajo le acompana, irremisiblemente, el deber del traba-
jo, es decir, la obligacién de saber hacer el trabajo y desear hacerlo bien.

La competencia durisima que impera en el mundo industrial ni admite realiza-
ciones mediocres, ni se para a considerar si éstas son debidas a incompetencias o desga-
nas. Le basta y sobra con el hecho de la mediocridad.

Y si las Empresas han de cuidar la dignificacién del trabajador, atendiéndole
como lo que es, como un ser humano, éste, el propio trabajador, habra de tener presente
siempre, que el hombre, a través de.los siglos, ha alcanzado su dignidad y respaldado

sus derechos mediante el trabajo.
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Jurado de Empresa

REUNION

MENSUAL

Se celebré el dia 19, presidida por el Presidente
segundo sefior Calzada y con asistencia del Secreta-
rio sefior Enriquez, de los vocales titulares don José
Pereda Cacho, don Victoriano Gutiérrez, don Napol
Calderén, don Francisco Alvarez del Manzano, don
Francisco Salas Garcia, don Fidel Diaz Castillo, don
Andrés Iglesias Castillo, don Marcelo Pisano Llacer y
don Angel Feijoo y de los vocales suplentes don Ve-
nancio Lépez Tresgallo y don Primitivo Payno Payno.

Fué leida, y aprobada; el acta de la sesién ante-
rior. COMISIONES:

Seguridad e Higiene

El Secretario informé de las deliberaciones de
esta Comisién, que fueron éstas:

Revisién de dos cuestionarios de accidentes del
mes de Enero.

Informe del indice de frecuencia que ha sido de
6 personal obrero y 4 obreros més empleados, con-
tra 12 y 9, respectivamente, en el mes anterior.

Resolucién de 35 fichas en el tablero de activi-
dad, de las que 4 corresponden a lugares de trabajo,
11 a lugares de trdnsito, 3 a instalaciones eléctricas,
1 instalaciones mecdnicas, 2 a losas y alcantarillas, 8 a
escaleras y pasarelas, 4 a defensas y 2 a barandillas.

Informe sobre las medidas adoptadas para solu-
cionar los asuntos que fueron objeto de ruegos de los
vocales en la reunién anterior. ;

Sugerencias y ruegos de los vocales referentes
al reparto de guantes de lona al personal de Gene-
radores; trabajos en los hornos de cal; exceso de ve-
locidad de los camiones dentro de la fébrica; garajes
exteriores; embalado de bidones de cdustica; uso de
gafas protectoras en Cdustica; cuartos de aseo; gria
para trabajos de instalacién en la nueva Central tér-
mica y canal de evacuacién de escorias de Cdustica.

Plus Familiar

Confirmacién de los acuerdos de esta Comisién,
concediendo punfos por sus respectivas madres a don
Antonio Gonzdélez Rodriguez, de Embalaje y don Vi-
cente Torices Pajarero, de Almacén General y por sus
padres politicos a don José Gémez Ruiz, de Medidas
y Control y don Luis Andrés San Juan, de Ge-
neradores.

Cooperativa

El Presidente de la misma dié cuenta de la aper-
tura del nuevo autoservicio de Torrelavega y los voca-
les cambiaron impresiones acerca de la conveniencia
de que la cantidad que la Empresa abona por gastos
generales sea una parte alicuota del volumen de las
ventas.

Reclamaciones del Personal

No habia ninguna pendiente y de dos nuevas
procedentes de Cantera y relativas a cambio de cate-
goria y primas de rendimiento, los vocales estimaron
que no habia lugar a discutirlas hasta que no hayan
pasado a través del servicio de Mano de Obra.

Fondo de Ayuda al Personal

El Secretario dié cuenta de haber sido abonadas
las acordadas en el mes anterior, cuyo importe era
de 19.575 pesetas. Para el mes actual se acordé con-
ceder las siguientes:

Enfermos y necesitados de mds de dos meses: don
Manvel Pérez Rodriguez, don Pedro Mario Lépez
Ferndndez, don Leandro Ferndndez Ventisca, don Eli-
seo Maray Gutiérrez, don Bernardino Valle Gutiérrez,
don Manvel Sdiz Sdiz, don Antonio Arenal Presma-
nes, don Emilio Lépez Martinez, don Felipe Aragén
Mediavilla, don Eladio Ferndndez Gutiérrez, don
Benito Rodriguez Mata, don Avelino Coz San Miguel,
don Jacinto Malagén Hoyo, don Bonifacio Pérez Gon-
zdlez, don Nicolés Felices Gonzdlez, don José Gémez
Miera, don Amador Garcia Rebolledo y don Juan Jo-
sé Ferndndez Villanveva, por un importe total de
10.100 pesetas.

Enfermos crénicos: don Simén Garcia Pablo, don
Alvaro Orefia Manterola, don Fermin Pila Séiz, don
Médximo Haro Diestro, don Manuel Géndara Sampe-
rio, don José San Emeterio Castafieda, don Manuel
Herbosa Lépez, don Victor Haro Gonzélez, don Fran-
cisco Cruz Balbontin, don Julio Gutiérrez Pérez y don
Ramén Peldez Montes, con una cantidad global de
6.675 pesetas.

Y de cardcter extraordinario a don Luciano Agui-
rre Mendia, sefiora Vda. d= Saturnino Pereda Puente,
don Angel Usamentiaga y don Eladio Ferndndez Gu-
tiérrez, en cantidades variables, hasta un total de
9.500 pesetas.

La suma de todas estas ayudas es de 26.275 ptas.

WVarios

El Secretario dié cuenta del ingreso de 2.000 pe-
setas que ha hecho en el Fondo de Ayuda la Ronda-
lla Santa Maria como producto de sus serenatas en
Barreda.

El representante del Frente de Juventudes en el
Jurado, sefior Cabrero, informé acerca de la situacién
de los aprendices.

Ruegos y Preguntas

Fué hecho uno relative a las primas por horas ex-
traordinarias.

==.3--



THacimientos

Estos son los registrados en el mes de Enero:

Un nifio, José, hijo de los esposos don José Santa-
maria Cacho, empleado de GN, y de dofia Elisa Poo
Fernandez.

Un nifio, Manuel Alfonso, hijo de los esposos don
Manuel Alfonso Gutiérrez Pereda, maestro de las Es-
cuelas, y de dona Esther Villa Riestra.

Un nifio, Ramén, hijo de los esposos don Ramon
Revuelta Diez, empleado de O. y Planning, y de. doha
Maria del Pilar Malagén Baratey.

Una nifia, Maria del Mar, hija de los esposos don
José Esteban Diaz Pérez, empleado de O. y Planning, y
de dona Araceli Agiieros Sua.

Un nifio, Francisco, hijo de los esposos don Fran-
cisco Andrés Polanco, del servicio de Reparaciones, y
de dofia Amalia Delgado Salas.

Un nifio, José Ramén, hijo de los esposos don Luis
Sanchez Peha, del servicio de Ajuste, y de dona Maria
de los Angeles Pena Cuartas.

Un nifio, Aurelio, hijo de los esposos don Federi-
co Revuelta Martinez, del servicio de Embalaje, y de
dona Aurelia Gomez Claramunt.

Una nina, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Manuel Saiz Garcia, del servicio de Manutencio-
nes, y de dona Amparo Fuentevilla Gonzalez.

Un nino, Eugenio, hijo de los esposos don José
Higuera Fernandez, del servicio de Generadores, y de
dofia Adoracién Arias Gémez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

fiDatrimonios

En el mes de Enero han contraido matrimonio los
siguientes companeros.

Don Celestino Pereda Fernandez, del servicio de
U. E., con la senorita Lucia Gémez Llata.

Don Julio Herrera Cires, del servicio de Manuten-
ciones, con la seforita Maria Revuelta Martinez.

Don Isidoro Arozamena Natural, del servicio de
Manutenciones, con la seforita Quintina Pérez Galan.

Nuestra felicitacion.

Defunciones

Don German Marcos Escudero, companero del
servicio de Carbonatacién, pasé por el tristisimo trance
de la muerte de su esposa dona Esperanza Nedeo
Garecia.

Tambien los compafieros don José Luis y don Al-
berto Alvarez Aldazibal, ambos de Caldereria y don
Angel Garcia Herrera, de Caustica, lamentan el falleci-
miento de sus respectivos padres y don Manuel y don
Antonio Mediavilla Teran, de Laboratorio y Carbonat»,
respectivamente, y don José Balbontin Fernandez, de
Almacén General, el de sus sefioras madres.

A todos ellos testimoniamos nuestro mas sentido
pésame.

GALERIA DE

Balbina Herrera Escalante
Servicio de Limpieza

Felipe Torre Secades
Contramaesire de UE.

JUBILADOS

VETERANQS

Recaredo Sainz Garcia Esteban Torices Gutiérrez

Carbonatacién Manutenciones




Movimiento de Personal

ALTAS:

Los registradas en el mes de enero han sido las
siguientes:

Dona Maria Josefa Pefia Ruiz-Capillas, maestra pa-
ra las Escuelas; don Luis Andrés San Juan, empleado
para Nueva Central; don José Corona Tresgallo y don
José Manuel Villegas Gonzalez, ambos para Carbonato,
y don Baldomero Corona Erquicia, para Laboratorio.

Asimismo se ha reintegrado después de varios me-
ses de excedencia por enfermedad, don Alvaro Orefa
Manterola.

Sean bienvenidos.

BAJAS:

En Enero hubo éstas:

Por jubilacion, doha Balbina Herrera Escalante, de
Limpieza, don Recaredo Saiz Garcia, de Carbonato;
don Esteban Torices Gutiérrez, de Manutenciones; don
José Pernia Rasilla, empleado de Ajuste y don José
Torre Secades, empleado de UE.

Por Servicio Militar, don Candido Margotin Péo
y don Ricardo Margotan Garcia, ambos de Ajuste.

Por fallecimiento, don Victor Haro Gonzélez y don
Camilo Calderén Huelga.

También han causado baja los Ingenieros don Pe-
dro Guitart Sabaté, por pasar a DGE y don Ricardo
Hospital Balius, por pasar a Hispavic.

Aniversarios

Han cumplido afios de servicio en la Empresa:

35, Don Florencio Gutiérrez ‘Ollaquendia, de
Cantera.

45, Don Angel lbafiez Martinez, de Embalaje.

A ambos nuestra admiracién por su laboriosidad y
constancia.

Jubilaciones

Tras cuarenta y tres anos de permanencia en la Em-
presa, ha pasado a la situacién de jubilado don Felipe
Torre Secades, empleado de UE.

También se jubilaron en enero: don José Pernia
Rasilla, empleado de Ajuste, tras cuarenta y un afos de
permanencia; dona Balbina Herrera Escalante, de Lim-
pieza, tras 40 afios de servicios; don Recaredo Saiz
Garcia, especialista de CB, tras 39 afios y don Esteban
Torices Gutiérrez, oficial de 2.° de Manutenciones, con
44 anos de servicios.

LA FABRICA 1 dhnits.

A todos ellos les deseamos todo género de felici-
dades en esta nueva etapa de su vida.

Hombramiento

Ha sido ascendido a Encargado en Generadores,
don Gregorio Fuentevilla Ruisénchez.
Nuestra felicitacion.

Obras

Las mas importantes comenzadas durante el mes
de Enero fueron éstas:

Reparacién de la columna n.° 16.

Instalacion de 2 magomos en la Bateria n.° 6.

Traslado Laboratorio de ensayos de materiales de
construccion.

Traslado de bombas de agua a Sondeos y Chalets.

Reparacién bomba de vacio n.° 3.

Reparacién del SHT del Cloruro de Calcio.

Diversidades

En Barreda hemos recibido durante el actual mes
de Enero la visita de los sefores Iborra, Director de
las Minas de Lieres, Tourtchine y Waleffe, de la Direc-
cién General, y Marchal, Ingeniero de la fabrica de
Dombasle (Francia).

En viaje oficial ha pasado unos dias en Madrid el
senor Borratxero, quien acompaiié también a nuestro
Director, Sr. Piron, a Suria (Manresa), para asistir al
entierro del Director de Minas de Potasa de Suria, se-

fior Sotomayor, (q.e.p.d.), muerto en desgraciado acci-
dente de automévil.

Tras torturadora enfermedad dejé de existir el
compaiero Victor Haro Gonzalez, del servicio de
Cantera.

Haro contaba 49 afios de edad y llevaba 23 al ser-
vicio de la Empresa.

Era hombre laborioso que gozaba del afecto de
cuantos le conocian.

Descanse en paz y reciban los suyos la expresién
de nuestra condolencia.

También dejé de existir, don Camilo Calderén
Huelga, del servicio de Caustica.

Enviamos a sus familiares nuestro sentido pésame.
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;Satisfacciones en 19617

Encuesta con

Iniciamos esta encuenta con nuestras secciones de Obras Sociales
(Culturales y Deportivas) en un intento de cotejo de actividades en el
afio que terminé y en el que comienza. Hoy nos responden cinco de estas
secciones. En nuestro nimero préximo lo hardn las restantes.

Antonio Ceballos, Presidente del Barreda Balompié

.%—Referir la actividad final de este deporte al
periodo del afio natural, nos obliga a dividir la con-
testacién en dos partes:

La primera, correspondiente al final de la tempo-
rada 1960-61 y la segunda, o los comienzos de la
1961-62.

Por causa de esta forzosa divisién, la contesta-
cién tiene que depender de los mismos periodos y en
este caso respondemos NO y Sl

No estamos satistechos del final de la temporada
1960-61, ya que en él, se derrumbaron las esperan-
zas que-nos hizo concebir la buena clasificacién obte-

“nida en la primera vuelta, la cual terminamos en uno
de los lugares destacados,pero después de la segunda
vuelta, cuyo comienzo coincidié con el afio 1961, fui-
mos perdiendo puestos, hasta terminar en esa zona
central de la tabla que desagrada por igual a aficio-
nados, jugadores y directivos.

Esto, en cuanto a la Liga de Primera Regional.
En el campeonato de aficionados, la cosa adn fué
peor, pues fuimos eliminados en la primera jornada
por nuestros vecinos de Sniace.

En cambio si estamos contentos del principio de
la temporada 1961-62,en la que,desde sus comienzos,
el equipo se situé destacadamente en el grupo de
cabeza, donde con ligeras oscilaciones, se ha mante-
nido hasta el final del afio.

También ha sido motivo de satisfaccién el Cam-
peonato de Productores celebrado en el intermedio
de ambas temporadas, en el que ademas del éxito
deportivo tuvimos la colaboracién entusiasta de los
delegados de los distintos departamenios, con-
seguimos asi que este torneo alcance el grado de co-

. maraderia que todos deseamos.

2.°—La promesa de una buena clasificacién que
se preveia al final del afio anterior se ha confirmado
en los meses transcurridos, encabezando actualmente
la clasificacién en el emocionante ¢codo a codo» que
hace varias jornadas venimos manteniendo con el
C. D. Naval.

3Quién quedard campedn? Nuestra ilusién y es-
peranza es que lo sea el Barreda. Los jugadores tie-

nen una moral muy elevada y la aficién esté respon-
diendo de una manera magnifica, tanto de parte del
personal de fébrica como la del pueblo de Barreda
y zonas cercanas, que acompaian al equipo en sus
desplazamientos y le alienta en los partidos de casa.

Otra ilusién la tenemos puesta en el campeonato
de aficionados, del que ya hemos pasado la primera
eliminatoria y confiamos llegar lejos si la suerte nos
acompaia.

Si somos los afortunados y esperamos que si, ju-
garemos una vez mds en categoria nacional, para
ofrecer a nuestros incondicionales un mejor espectdcu-
lo. Finalmente si alcanzamos dicha categoria, nues-
tros deseos serian conservarla para ir mejorando el
equipo hasta llegar a formar otra vez aquel cuadro
que hizo famoso el nombre del Barreda B. P. y lo pa-
se6 en triunfo por toda Espaiia.

Joaquin Rodriguez Mena,
Secretario de la Agrupacion de Montana y Esqui

1.°—La principal, el ver el auge verdaderamente
magnifico que ha tomado nuestra Agrupacién, el ver-
tiginoso aumento de zocios que practican tanfo el
esqui como el montanismo lo atestiguan; pasamos del
centenar y medio, entre productores de Solvay y sus
familiares. ;

Precisamente ayer se dié de alta el socio nitmero
200. Con las bajas, poquisimas, y debidas la mayor
parfe a compaferos que se trasladaron a otros desti-
nos de la Empresa, quedan 172 socios.

En este pasado afo, también se ha tomado parte
en los | Campeonatos Nacionales de Montafia de Edu-
cacién y Descanso, representando a la provincia de
Santander, y tanto en Montafismo como en Esqui, se
han realizado prometedores progresos.

2.°~La terminacién de pequefos detalles, muy
inferesante en nuestro Refugio de Cuenca del
Crée. Quizds mds adelante poder instalar un modes-
to cable de arrastre, ésto, estoy seguro, es la mayor
ilusién de todo el grupo de Esqui.

Las competiciones a celebrar para disputar los
trofeos donados por nuestros Presidente y Vicepresi-

—f —



08 prequntas

;Planes para 19627

dente, sefiores Zemb y Bonnardeaux, para Esqui y | Faustino Pérez Ballesieros,

Montaha respectivamente.

La parficipacién en el préximo mes de Marzo en
los Campeonatos Nacicnales de Esqui, de Eduzacién y
Descanso, del equipo de la Agrupaciér, del dia 12 al
17 en Nuria, cemo Grupo de Empresa.

Y por dltimo, la adquisicién para uso de todos los
socios, con un alquiler mddico para su amortizacién,
de equipos o parte de ellos, para alta montana. Esto
condicionado a las disponibilidades que los gastos del
Refugio, que es nuestra principal preocupacién, nos
permitfa.

José Cagigas Lopez,
Presidente de la Pena Bolistica

1.°—Estamos satisfechos del resultado deportivo
de la temporada 1961, ya que hemos seguido disfru-
tando de la confianza de todos.

Como es habitual, se celebraron todas las com-
peticiones tradicionales: Concurso de Santa Marig,
Concurso de Ases-X Trofeo Solvay, Trofeos Marcel
Piron para Ases y Productores, Liga de Productores
por Departamentos, participacién en el Torneo Dipu-
tacién Provincial y Copa Cantabria, etc.

Pero sobre todos ellos destacé el Concurso de
Veteranos, con el que se rindié un homenaje a todos
los ¢maestros», y se cumplié con ello un deseo perso-
nal del sefior Piron.

2.°—Estamos muy ilusionados con la temporada
1962, ya que el programa previsto no desmerece en
nada de los anteriores; las competiciones serén simi-
lares y continuaremos consultando a los delegados de
los distintos servicios para actuar de acuerdo con las
sugerencias e iniciativas de todos.

Participaremos en las Competiciones Oficiales
con nuestros mejores jugadores-productores y procu-
raremos prestar una atencién especial a la «Liga de
Productores por Departamentos», ya que en ella estén
prdcticamente representados todos los productores
de la Sociedad.

Posiblemente se discuta el «Trofeo TOLUCA»,
que por deferencia especial, que agradecemos, nos
envié desde Méjico nuestro buen amigo y aficionado,
don José Ferndndez Caso.

Todo ello si, como esperamos, seguimos contan-
do con el apoyo y colaboracién de siempre, ya que
el feliz resultado que esperamos nos pertenece a
todos por igual.

| Secretario del Grupo Empresa de E. y D.

1.*—El afio 1961, ha sido un afio de poca actividad
en las secciones de E. y D. Se han celebrado pocas
competiciones oficiales. Por ofra parte, debido a la
falta de jévenes en la Empresa, no es ficil formar to-
dos los equipos que pretendemos.

No obstante, hemos participado en los Campeona-
tos de Espana de Ajedrez en Valladolid, donde obtu-
vimos un cuarfo puesto. Balonmano, en Madrid, donde
nos clasificamos los terceros.

Hemos celebrado un interclub en Bolos y Ajedrez
con la R.C. A,, donde salimos victoriosos.

Asimismo el Campeonato Social del grupo de Pes-
ca, donde porla poca asistencia, no puede decirse que
fuese un éxito.

También hemos celebrado el Campeonato Social
de Ajedrez, en el cual Luis Diaz se ha proclamado bri-
llantemente Campedn.

En segunda categoria, se disputan el primer pues-
to Carlos Trueba y David Carpena.

Para formar selecciones provinciales hemos apor-
tado deportistas en ciclismo y pedestrismo.

La Rondalla y Cuadro Artistico han celebrado
funciones gratuitas para el personal y familia, como
anos anferiores.

2.°—Pretendemos para 1962 continuar intervi-
niendo en el mayor ndmero de competiciones, para
que puedan satisfacer sus aficiones el mayor numero
de productores.

Las compeliciones que pretendemos celebrar son:
Esqui en los Campeonatos de Espafia, Pesca Fluvial u
Maritima, Ajedrez, Gimnasia y Fatbol, en competicio-
nes inferiores y campeonatos provinciales.

Seria de desear, que tanto los jévenes como los
"menos jévenes” (Nel es un ejemplo) acudiesen en ma-
yor numero, caando se anuncian compeficiones.

Francisco Miguel Larrafiaga, Secretario del Tenis

1.°y 2.°—En la temporada 1961 se ha cumplido el
modesto programa previsto para el ejercicio del aiio,
consistente en el Campeonato Social, en sus diversas
modalidades. Nuestros deseos son que los jévenes no
esperen a que se celebren pruebas o ccmpeonatos
para verlos en las pistas, sino todo lo contrario, que
se entrenen y practiquen con mds frecuencia, fomando
como ejemplo de aoficién y constancia la prueba de
veteranos que fan competida y amena resultd.



Roberto Gutiérrez Sosa
EXPUSO EN MADRID

Nuestro companero Roberto Gutiérrez Sosa ha
realizado una nueva y triunfal singladura pictérica.
Tomé un buen nimero de sus cuadros y se

los llevé a Madrid para colgarlos en la acreditada

Sala Barriobena.
PUEBLO> — La

DIARIO expresion bella

del temperamento emo-
cional de Robertito se
gano a la critica y se im-
puso en el publico. Aque-
[@l8idedico, en sus sec-
s fijas (en prensay
3), comentarios favo-
s y aquél, el publi-
sompré muchos de
uwadros. Y no suelen
asiado hermanados
stigadores y clientes
ora de juzgar a los
omienzan. Precisa-
por eso el triunfo
sutiérrez Sosa tiene
yran estimacion es-
a.

De entre muchos de
icios que de su pin-
han emitido he-
‘tomado dos. Estos:

GUTIERRELZ SOSA

EMANARIO :DIGAME»
TIERREZ SOSA

ierto misterio en las
as de este artista.
todo en sus figuras,
idas con particu-
cia.

mbién en los paisa-
colorido muy fino,
ecia un temblor li-
gue los hace muy

.a espdtula, en las
os de Gutiérrez Sosa,
instrumento usado
garbo y desenvol-

sotros nos sentimos
3sos de poder expan-
a noticia del éxito de
o camarada.

Convenio Colectivo y Reglamento
de Régimen Interior

Las tareas de confeccién del Contrato Colectivo y
de redaccién del nuevo Reglamento de Régimen Inte-
rior pueden darse por terminadas.

El Reglamento ya ha sido entregado en el Ministe-
rio de Trabajo para su definitiva aprobacién oficial y el
Convenio sera firmado en una de las fechas del proxi-
mo mes de Febrero.

No vamos a adelantar textos concretos, pero si de-
cir que el Reglamento viene a actualizar cuestiones de
gran interés para nuestro desenvolvimiento dentro de
la Empresa y que el Contrato beneficiara, principalmen-
te, a las clases trabajadoras menos retribuidas, revisan-
dose ciertos salariales.

El Jurado de Empresa en perfecta armonia con la
Sociedad, ha trabajado con ahinco para llevar hasta un
final resolutivo estos dos asuntos, vitales para las rela-
ciones entre la Empresa y el personal.

VISITA DE LA GERENCIA

La visita anual de los sefiores Gerentes a nuestra-
fabrica tendra lugar a fines de Febrero.

La Gerencia llegara a mediodia del dia 27 de Fe-
brero, permaneciendo entre nosotros hasta el dia 1 de
Marzo, en que proseguira viaje hacia Lieres.

En el habitual programa de visita, la recepcién al
personal esta prevista para la tarde del miércoles
dia 28.

Vendran los sefiores don Pedro y don Jacques
Solvay, el Director General Técnico, sefior Bietlot y el
Subdirector General de Personal, senior Billiet.

De antemano, LA FABRICA, les expresa su res-
petuosa bienvenida.

CASCOS PARA TODOS

Todas las dependencias de nuestra fabrica ofrecen
el espectaculo sugestivo y reconfortador, del personal
tocado con casco de seguridad.

Como eficaz medida de prevencién contra caidas
de objetos, fuente siempre de abundantes accidentes,
la Direccién ha tomado esta medida de hacer obligato-
ria el uso del casco.

Estos modernos yelmos no pesan mas de 360 gra-
mos y estan fabricados con resistente y liviano ma-
terial (eltex), fabricado en la factoria de polietileno
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El color es vario,

de ‘Solvay en Rosignano (ltalia).

Los pertenecientes a fabricaciones utilizan los blancos.
Los servicios de entretenimiento (Talleres, Manutencio-
nes, Reparaciones, etc.) el rojo. Las dependencias auxi-
liares (Sala de Estudios, Planning, Compras, etc.) el
amarillo y el personal de contratistas el azul.

Adun hay prevista una tonalidad mas, la verde, que

sera privativa para los visitantes ocasionales.

DESPEDIDAS

La marcha a Francia (Saint Tropez) de Mr. Melinand,
jubilado al cabo de 20 afios de permanencia entre nos-
otros, di6 lugar a una cordial despedida de sus com-
pafnieros.

En el Casino se reunieron Ingenieros y altos man-
dos para festejar al matrimonio Melinand con una
fiesta, durante la cual les ofrecieron un valioso regalo.

Otra despedida, la que fué tributada al veterano
don Felipe Torre Secades, Contramaestre de U. E.

En la popular Sala de Fiestas «Altamira», de To-
rrelavega, numerosos compaiieros, entre los que se en-
contraba nuestro Director Sr. Piron, se sentaron en
torno a bien provista mesa, presidida por el home-
najeado.

el

CONSTERNACION

ternacion por tratarse de persona, ademas, que tenia
muchos y buenos amigos en Torrelavega. Hombre de
caracter bueno y afable, el Sr. Sotomayor deja a su fa-
milia sumida en el mayor desconsuelo, y es una pérdida
muy sensible para Minas de Potasa de Suria. A su viuda
e hijos enviamos por medio de estas lineas nuestra mas
respetuosa y sincera condolencia.

NOVEDAD

En la explanada de Cantera, este aparato surtidor
de gas-oil ha comenzado a satisfacer el insaciable ape-
tito de todos los vehiculos automéviles de la depen-
dencia.

El suceso de la puesta en marcha de un aparato de
esta indole parece un hecho fiofio e intrascendente. En
el fondo asi es. Pero cuando hemos visto durante mu-
cho tiempo cargar los depésitos trasvasando el combus-
tible desde los bidones, mediante grandes cubos, la
toma directa nos parece noticia.

Y todo lo que es noticia debe
esta foto,

publicarse. Como
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HASTA AHORA...

Todavia no estdn las cosas lo suficientemente de-
terminadas en el Campeonato Regional de Fitbol.

El mismo dia 1 de Enero, los campurrianos del Na-
val aventajaban al Barreda en tres puntos. Tres reales
y la misma cifra en positivos.

El Naval se cayé en terrible sima y de cuatro par-
tidos, dos en casa y dos fuera, sélo fué capaz de obte-
ner dos puntos.

El Barreda no perdié ninguno en el mismo lapso
de tiempo. Pero los puntos que obtuvo se redujeron a
cinco. Una victoria y tres empates, cuando por la cali-
dad de los contrarios y el escenario de los encuentros
la cuenta debié verse aumentada considerablemente,
tanto que, a estas horas, dispusiera de un saldo sufi-
ciente para sostenerse en sefior del campeonato.

Logrd si, empatar en todo con el Naval, pero en
dltima instancia ha surgido un tercero en discordia: La
Unién Club de Astillero.

Los astillerenses, que proceden de la categoria na-
cional, en la que estuvieron la temporada anterior, se
han rehecho y parecen, con su primera posicién llama-
dos a grandes empresas.

Hay que creer que no sucederd asi y que al final
sélo Barreda y Naval forcejeardn por el ascenso auto-
mdtico.

Los resultados de los partidos de nuestro equipo
fueron:

En el propio campo, Barreda uno, Astillero uno.
Partido desgraciado, con excesiva confianza por parte
de los nuestros y reaccién tardia, cuando nada queda-
ba que hacer. Garcia Mazo fué el autor del gol.

:TABLAS!

Ocho dias después, en Santander, empate a dos

goles con el modestisimo Callealtera. Hubo poca fortu-
nay, también hay que decirlo, escaso acierto. Se empatd
y se perdié un penalty desaprovechado desgraciada
mente. Estos nuevos
Julio.

La victoria mds trascendental se obtuvo en Barreda
una semana mds tarde.

El visitante era el Naval, lider en aquel momento.
El equipo derrochd genio y su superioridad sobre los
presuntos campeones se sostuvo durante la mayor parte
del tiempo que duré la lucha.

Las anotaciones las hicieron Tuco y Tresgallo.

Y como despedida de Enero, el dia 28 el Barreda
fué a Comillas. El terreno de juego estaba totalmente
impracticable. Los jugadores se enfangaban constante-
mente. El barro lo invadia todo y costaba enorme es-
fuerzo despegarse de €l.

Esto y de nuevo la poca fortuna precipitaron un
empate a cero, que si es un resultado siempre acepta-
ble, produjo alguna decepcidn ya que los dos puntos
hubieran servido para situarse en cabeza.

Pero si ésto no ocurrié hasta ahora, hay que pensar
que se producird muy pronto.

Con el calendario en la mano no queda mds reme-
dio que llegar al convencimienio de que de aqui al
final (1 de Abril), el Barreda no podrd despegarse del
Naval, ni éste, el Naval, del Barreda.

Con lo que resultaria que las dos victorias nuestras
sobre los de Campdo, pueden ser definitivas en caso

tantos los marcaron Pacolin y

. de tablas.

En las Minas de Lieres, también hay un equipo de
fotbol que ya jugé en nuestro campo hace un par de
afios. Por aquel enfonces el Deportivo Lieres luchaba
denodadamente para ascender a la Primera Regional.

Lo consiguié la temporada pasada y en ésta se en-
cuentra encuadrado, con otros quince equipos asturia-
nos, en la Primera Regional.

Nuestros compafieros de la mina le han tomado
pronto el aire a su nueva categoria y ahora, al final de
la competicién astur los tenemos clasificados en tercer

TAMBIEN EN LIERES

lugar y con muchas posibilidades de conseguir el as-
censo a Tercera Divisién.

Se nas ocurre pensar lo interesante que seria la
disputa de un trofeo enfre Lieres y Barreda, mdxime si
ambos llegaran a conseguir el ascenso a la categoria
nacional.

De todos modos va desde aqui, un recuerdo afecfuoso
para los buenos amigos del Lieres y el mds férvido de-
seo de que logren dar el firme paso a la Tercera
Division.

T (-




T NN NN NN R

X
i LA COPE
redacla su /@rf:/amf,z

El dia 14 del préximo marzo se ce-
lebrardn las funtas Generales, Ordina-
ria y Extraordinaria de esta Sociedad
Cooperativa. En la misma se dardn a
conocer las actividades, acuerdos toma-
dos y directrices que conviene seguir.

Debido al incremento que ha toma-
do nuestra Cooperativa y siendo de
gran importancia para la misma, el
apoyo de sus asociados, la Junta Rec-
tora necesita la asistencia de todos los
socios a dicha reunion, en la cual deben
aportar toda clase de sugerencias,
para si son interesantes puedan ser
adoptadas.

Como en dicha Junta General Ex-
traordinaria se celebrard la votacion de
los nuevos miembros de la Rectora, se
recuerda a los socios, que la no asis-

tencia, no exime del desemperio del car-

cSabias que...

... el dia 14 de marzo se cele-
brardn las Juntas Generales?

. . .es obligatoria la asistencia a
dichas Juntas?

... ciertos dias faltaron alguna
clase de articulos en los Autoser-
vicios?

. . . estos dias corresponden siem-
pre a las fechas en que cobra-
mos, bien la decena o bien la
mensualidad?

... también se nota esta anorma-
lidad la vispera de dias festivos?
... estd en estudio el modo de
mejorar el despacho de la mer-
ceria?

... en el Autoservicio de la ca-
lle Lasaga Larreta la cifra de
ventas récord pasé de las 42.000

pesetas?
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EN EL CASINO

La prohibicién de que los nifios acudan al Casino
habia producido malestar en algtin sector, precisamente
en aquel que procuraba en todo momento cuidar a sus
hijos, no separandolos de su lado mientras duraba su
estancia en los salones.

Los razonados argumentos de éstos han decidido
a la Junta Directiva a una prueba, en un nuevo esfuerzo
de buena voluntad.

A partir del iltimo domingo de Febrero los padres
podran llevar a los nifios al Casino, pero tnicamente
en los dias festivos y bajo la condicién indispensable
de que ellos mismos cuidaran de atenderlos. Aquellos
que asi no lo hicieran seran invitados a abandonar el
local.

Si la prueba da resultados satisfactorios todo que-
dara igual. De otro modo habria que volver a la prohi-
bicién total. Y esta vez sin rectificaciéon posible.

El Campeonato de Flor culminé con la jornada
final en la que Revuelta y Munarriz se alzaron vencedo-

res de un torneo interesantisimo que fué muy dispu-
tado.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL EN 1961

La Secretaria del Jurado nos ha facilitado este
detalle del movimiento habido durante el afio 1961
en el Fondo de Ayuda al personal.

En 1 de Enero de 1961 el saldo en

cajaerade ............. W S 28.129,78
INGRESOS
Aportacién Personal empleado 29.787
» » obrero  110.406
» de la Empresa, igual a
las de obreros mds empleados, 140.193
Donativo Rondalla Santa Maria 1.000 281.386,—
Total disponible en 1961...... ... 309.515,78
SUBVENCIONES
215 normales (enfermos de mds
de 2 meses). ... ....... 101.800
92 a enfermos crénicos ... ... 55.725
50 excepcionales ....... .... 82.800 240.325,00
Saldo en 31-XII-61.. ... 68.190,78
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Temas Médicos

Cuidemos nuestro eslémago

- —sao——

Esta fuera de duda que el 6rgano mas maltratado
del cuerpo humano es el estémago. Le imponemos la
obligacién constante de estar dispuesto a digerir alimen-
tos, sean pesados o no, sazonados o sin sazonar y debe-
ra también estar en condiciones de recibir vinos, bebi-
das espirituosas, en general liquidos, tanto da calientes
como helados.

Y por si ésto fuera poco, atin le damos un trabajo
mas: el de acomodarse a los medicamentos que nos son
recetados (y tomamos) en los casos de enfermedad.

Todo este trabajo, activo y complicado de la diges-
tion, lo efectia el estomago madiante la ayuda del jugo
géstrico, que ofrece la sorprendente cualidad de no
atacar las paredes del estémago, pese a tratarse de un
jugo fuertemente acido.

El estémago, no ofstante suimpavidez para reali-
zar esos trabajos, puede sufrir graves alteraciones fun-
cionales y orgéanicas, que van desde la gastritis aguda
(relativamente benigna) hasta la tlcera y cancer.

La inflamacién de la mucosa del estémago, a la
que se denomina gastritis, puede producirse por muy
diferentes motivos: ingestion de alimentos en no bue-

nas condicio-
nes, €xceso
de comida,
abuso de ali-
mentos  soli-
dos demasia-
do calientes o
excesivamen-
te frios...
También el
exceso de al-
cohol, de es-
pecies e in-
cluso de taba-

co, pueden
producir gastritis:

NUESTRO MOTOR

El corazdn funciona a razén
de mds de treinta millones de pul-
saciones por afo.

Cualquier maquina de meca-
nismo tan ingeniosamente conce-
bido como es nuestro organismo,
bien merece ser sometido perio-
dicamente a un control,

Un eje puede tener un des-
gaste. Una biela, una holgura.
sPor qué no puede ocurrir lo mis-
mo en el corazdn o en otro drga-
no de nuestro cuerpo?

De ahi que las revisiones mé-
dicas que se hacen en nuesiro
Hospital sean tan interesantes y
necesarias, si queremos tener el

motor en buenas condicionas.

Los sintomas méas frecuentes de la gastritis son las

nauseas, eructos, acidez, inapetencia y dolor de esté-
mag o. El tiempo y la dieta pueden bastar para hacer
remitir la inflamacion gastrica.

Pero la consulta al doctor sera siempre lo mas in-

dicado, pues una gastritis que llegue a hacerse cronica
' P
producira graves males.

INVIERNO

No podemos hacer al frio tnico
responsable de la mas débil salud,
que por lo general se disfruta en
invierno. Hay otros muchos respon-
sables: la debilidad de los rayos so-

lares durante esta estacion, la me-

nor luminosidad en la atmésfera y
mayor duracién de la oscuridad y la
menor irradiacién de la corteza te-
rrestre como consecuencia de las
lluvias y heladas. Tampoco queda
exenta de culpabilidad la alimenta-

cion si esta empobrecida en vitami-

nas. Ademas de ésto tenemos nues-
tros propios errores como la pereza
(y consiguiente renuncia) a salir a
la calle en invierno, no siendo en
caso de necesidad, la menor venti-
lacion de los locales e incluso la ex-
cesiva calefaccion.

Quiere decir ésto que el invier-
no no debe cortar en absoluto nues-
tra vida habitual al aire libre. El
paseo bajo el cielo toltado o en me-
dio de la fria brisa no perjudican

nuestra salud.

e T e

Durante esta época invernal,
nuestro organismo precisa de ma-
yores cantidades de grasa y albu-

mina.

El desayuno, golpe inicial del
dia, de calefaccién del organismo,
ha de ser atendido procurando que
sea sustancial y hecho con calma,
sin prisas. Sera el método mas ade-
cuado para acometer la jornada en

los dias de invierno.

(Bxiraclado de «Guide Vilas)
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— 1Y a nosoiras, quién nes trael

—Es la dltima vez que vamos a ver una pelicula
de miedo|

Tomados de «Firestone?, wJuventud?, «Colaboraciont y 1La Gacetas
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NOS INCUMBE A TODOS

— Vigilar para mantener en buen estado las ins-

El Servicio de Seguridad e Higiene tiene un ar-
chivo en el que abundan divulgaciones, consig-
nas, consejos y érdenes encaminadas todas a
combatir el accidente de trabajo.

De ese archivo procede esta invitacién que
ofrecemos al lector:

Aquello que afecta a la Seguridad e Higiene del
Trabajo no es labor exclusiva de una persona, ni de un
Servicio, ni de un Comité, sino que ello nos incumbe a
todos los que formamos en este gran niicleo de gentes
con muy diversas actividades y por ende, en muy dife-
rentes condiciones de ambiente y riesgo.

Cada uno de nosotros debe estar constituido de
manera permanente en el vigia escrutador que vea de
lejos todo lo que pudiera convertirse en situaciones
criticas para companeros que trabajan, e incluso, para
nosotros mismos.

Conocemos sobradamente el espiritu de prevision
de muchos operarios y mandos de fabrica y la labor que
ésto ha supuesto hasta ahora en beneficio de todos.
Por ésto mismo y en atencién a ese interés puesto por
muchos de nuestros compaferos, invitamos a todos en
general para una necesairia campafa contra el acci-
dente.

Mucho se ha hecho en este aspecto, pero también

es cierto que mucho se puede hacer. Se producen toda-

via muchos accidentes que, de alguna manera, cabe su- .

poner que ha habido posibilidad de evitarlos.

El porcentaje de accidentes calificados como evi-

tables es muy elevado.
Senalamos a continuacién las consignas principales

que deben ser tenidas en cuenta para evitar accidentes:

—Orden y limpieza en los lugares de trabajo.
— Luz suficiente.

— Vigilar y mantener en buen estado los accesos,

escaleras y andamios.

—Proteccion y luz de situacion en toda clase de

excavaciones.

GUERRA AL ACCIDENTE ¥/

talaciones eléciricas.
— Frever y conservar protecciones, en correas,

madgquinas e instalaciones.

—No reparar ni engrasar mdquinas en movi-
miento.
—Inutilizar herramientas en mal estado o no

adecuadas.

—Ultilizar siempre los elementos personales de

proteccion.

—Observar escrupulosamente el Cédigo de Cir-
culacion cuyas infracciones son causa de mu-

chos «Accidentes Camino del Trabajo».

Y para terminar este trabajo, que no tiene otro ob-
jeto sino conseguir de nuestra Fabrica un lugar de tra-
bajo en orden, limpio, agradable y sin peligros, trans-
cribimos a continuacién lo que en materia de Seguri-
dad, dispone nuestro <Reglamento de Régimen In-

terior»:

<Todo productor esti obligado a poner en
conocimiento de su Jefe inmediato los defec-
tos o peligros que encuentre en herramientas,
maquinaria o instalaciones en donde haya de
trabajar y que puedan constituir un riesgo pa-
ra el personal que intervenga en aquellos tra-
bajos.>

«En todo trabajo debera haber un responsable,
que lo sera el Encargado o Capataz que esté
al frente del mismo; cuando por la indole del
trabajo no existan dichos cargos, sera respon-
sable el obrero designado o en su defecto el

de mas categoria que en él intervenga.»

Tenemos la esperanza de que la eficacia en la ges-
tién del Comité y Servicio de Seguiridad e Higiene
quedara reforzada y aumentara de una manera notable,

con la estimada colaboracién de todos vosotros.



DESENLACE. ..

Termind el Concurso

Todos los habituales participantes en nuestro con-
curso contestaron correctamente a la Gltima pregunta
del concurso mensual ;Cémo prevenirlo? En total 39
companeros, que nos senalaron con precisién, que pa-
ra que el problema que plantesbamos en el mes final
no hubierra ocurrido, habrifa sido preciso que el ope-
rario hubiera utilizado su equipo de trabajo (botas de
goma, efc.) y que el suelo estuviera limpio y libre de
obstaculos.

Las clésicas papeletas con el nombre de cada con-
cursante, tuvieron que ser utilizadas una vez mds para
determinar quien se llevaba las doscientas pesetas del
premiv. Fernando Diaz Gutiérrez, del servicio Eléctri-
co se nos mostré como un favorito de la suerte en esta
misma época, pues el ano Uliimo también la fortuna
fué su aliada en el sorteo de Diciembre del Gltimo
concurso de entonces. Nos quedaba lo que llamamos
clasificacién absoluta. Es decir, el premio asignado pa-
ra quien hubiera totalizado mas aciertos, mas contes-
faciones exactas, durante los doce meses del ano.

Tampoco en esto se destacéd nir guno, inicamente
tres concursantes, y los tres del Servicio de Caldereria,
habian cubierto con acierto las dcce preguntas (una
cada mes), que constituian el concurso principal.

Norberto Gutiérrez, Florentino Cuevas y Basilio
Séiz, no son novedad en estas finales de Concurso.
Debe ser la tercera vez que entran en sorteo.

Las mil pesetas se las llevd Norberto Gutiérrez,
aunque hay que pensar en una entente entre estos
tres caldereros.

«2Cémo prevenirlody

Y por el momento, no mas concursos. Confesamos
nuestra decepcion ante el poco interés que estas en-
cuestas o concursos han despertado entre nuestros
companeros.

Hace ya cuatro afios que iniciamos los concursos.
Hemos tratado de reducir al minimo el trabajo a rea-
lizar por el concursante al escribir su confestacién.
También ha sido constante preocupacién plantear pro-
blemas sencillos... Pero, que si quieres arroz, Catalina!

Siempre, las tres o cuatro docenas de adeptos que
nos enviaban, con fodo interés, sus contestaciones y
nada mds. En el resto, indiferencia absoluta.

No servia que se sorteara dinero y que el mero
hecho de acertar en la respuesta ya tenfa un peque-
no premio que tituldbamos de consolacién. Ni intere-
saba tampoco el ilustrarse divirtiéndose, que no era
ofra cosa que un entretenimiento el buscar en un dic-
cionario el nombre de un personaje, 0 en un manual
de Seguridad las normas mas esenciales de ésta

No compartimos el criterio de uno de los asiduos
concurrentes, que nos decia:

—Es que a nosotros nos hace falta dinero y a
ofros no...

No es eso. Es algo bastante peor. Es la indiferen-
cia ante lo que pudiera ser dGtil.

En fin, que por el momento, nuestros concursos
han tenido un desenlace.

No decimos que los enterramos, pero si que los
vamos a hibernar.

s PRIMERO...

CERCIORARSE Y

No es la primera vez (y Dios quiera que sea
la dltima) que nos referimos desde aqui al usufruc-
to de los garajes exteriores de bicicletas.

Hay gentes que parecen buscar su regodeo
pretendiendo plantear conflictos en esos garajes.
Felizmente son pocos los que intentan promouverlos,
pero los ha habido, y hay, impertinentes en tal
grado, que no queda otro remedio que lanzarse a
repudiarlos.

Alguno ha reclamado falta de carburante en
su depdsito sin recapacitar que la llave de su car-
burador habia quedado abierta y que goteé durante
las horas de estacionamiento de la moto. Otra ver-
sion de reclamante es la de aquel otro que simulo
el robo de una dinamo de bicicleta para intentar
conseguir una nuevd.

3 Esto confirma y demuestra prdcticamente que

antes de reclamar es preciso cerciorarse bien pri-
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COMPORTARSE

mero y comportarse después correctamente para
poder ser atendido.

La dltima reclamacion —y no correcta, sino
montada en huracdn colérico de gritos y adema-
nes — ha sido la del que arremetia contra todo por
supuesta sustraccion del filtro de aire del carbura-
dor de su mdquina, que después resulté habia olvi-
dado en un taller en donde le habian hecho una
reparacion.

La finalidad de este comentario no es la exclu-
siva de vituperar a quienes se producen de tal ma-
nera: Pretende llevar al recuerdo de todos que ni la
Empresa, ni el encargado de los garajes, pueden
responder de las motos y bicicletas, por la sencilla y
real razon, de que ésto seria imposible sin el control
de entrada y salida de los vehiculos, uno por uno.
Y ademds, y sobre todo, porque ésto debiera ser
innecesario en un servicio que utilizan compaiieros,
que deben mirar lo ajeno como si fuese propio.
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La entrevista del mes

—Treinta y seis afios
en la fdbrica y en diver-
sos y variados trabajos
permiten a cualquiera
conocer palmo a palmo
todas las instalaciones.
En mi actual puesto de
Contramaestre de Segu-
ridad e Higiene, este co-
nocimiento me ha resulta-
do vital.

Mauricio Aguilera Ve-
larde, afable y diligente,
se ha prestado al dialogo
y a prolongar la charla con el relato de su historia
laboral.

Es en sus principios, la eterna historia laboral. Pe6n
en la iniciacién (afio 1925), en el Servicio de Albaiiles,
con un jornal hora de 65 céntimos. De alli a Cantera, a
la vieja Cantera de Quintana, precisamente en la época
en que se realizaba el traslado a Cuchia.

—CQOcho afios estuve en esta dependen-.ia. Hacien-
do de todo. Bien puedo apropiarme de aquello de Don
Juan y decir que ¢a los palacios subi y a las cabafas
bajé...» Entre los topes de la piedra y la oficina, tuve
puestos de escombrador, terraplenero, barrenador, ayu-
dante de fragua, suplente de carpintero. En esos ocho
afios fuve amplio campo de experiencias. En los meses
finales hice prdcticas de enfermero y en lo oficina tra-
zaba todos los mases el croquis del avance de los
corfes.

La guerra de Liberacion enriquecié el anecdotario
de Aguilera con un hecho original.

En Julio de 1937 fué movilizado y enviado al fren-
te. No muchas semanas después le decian: <En reta-
guardia hacen falta brazos para picar piedra> y de la
noche a la mafana se encontré de nuevo en Cuchia.

En 1938, Aguilera estaba ya en la fabrica supliendo
a los listeros en sus vacaciones. Y en 1941 hacia su en-
trada en Seguridad. Poco trabajo alli entonces. Tan po-
co que simultaneaba la labor entre Seguridad y Gene-
radores. Por fin, Contramaestre del Servicio.

—¢Dificil la obligacién?

—No. Existe una condicién esencial: observacidn.
El hdbito de las cosas hace triunfar a la rutina y ésta es
un estorbo terrible de la seguridad.

—Mas claro . ..

—Por motivos incomprensibles existe resistencia. a
cumplir érdenes y a atender observaciones. En un de-
partamento uno enfra y ve algo que no es correcto ba-
jo el punto de vista de seguridad y lo sefiala. «Eso que
estd de esta manera debe ponerse de esta ofra. Incluso
se le da la vuelta con la propia mano. Es frecuente
que al dia siguiente, alguien, por rutina, lo haya vuelto
a poner mal. Y hasta puede ocurrir que uno vuelva allf
en ese mismo dia siguiente y buscando ofras cosas, no
se aperciba que le han enmendado la plana. Y el ori-
gen es rutinario, El operario entrd vié algo que diferia
en su colocacién de lo usual y le dié la vuelta.

—¢Cual es la labor diaria?

Mauricio Aguilera)

—Recorrer todos los departamentos e instalacio-
nes de punta a punta. Observar lo que ha de ser modi-
ficado en el orden de seguridad y comunicar inmediata-
mente las medidas precisas, que nuestro Servicio pasa-
rd al jefe responsable. Pero ésto no resulta tan sencilllo
de hacer como de decir. Muchas veces salgo del des-
pacho decidido a realizar un numero determinado de
visitas y ni siquiera se puede llegar a la primera. En el
camino aparece algo que obliga a dedicarle toda
atencidn.

—En los casos de accidentes, icual es la obliga-
cién del Contramaestre de Seguridad?

—Informar al Jefe de su Servicio de las verdaderas
causas que le han producido. Escuchar las manifesta-
ciones de la victima, de los compafieros, de los testigos,
de sus jefes directos... procurando a toda costa llegar a
la verdad, pues no siempre las versiones que se dan
son exactas.

—Misién policiaca, dno?
—Hasta cierto punto, si.

Aguilera atiende, ademas, a las pruebas psicotéc-
nicas de los aspirantes.

—Efectivamente. Desde 1955 se me ha encomenda-
do el examen psicotécnico de los que aspiran a ingre-
sar en la fdbrica.

—dMision agradable?

—Interesantisima. Los test que utilizamos nos dan
una medida bastante perfecta de la retentiva, intuicidn,
observacién, concentracidn . .. etc. de los candidatos.

—Finalmente. .. Jqué consejo daria Aguilera en
tono general y referente a seguridad?

—Uno enteramente Evangélico: Mirar por nuestros
compaferos como por nosotros mismos.
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