}zg}»iISIOI\!ES OBRERAS POR LOS CONSEJOS DE FABRICA

Ante la actual situacidn sindical por la gue atraviesa la clase trabajado-

ra, ante la cada vez mé&s clara pluralidad sindical CC,00 apoya y defiende X
la creacidn en todos los centros de trabajo de un organismo democrético y ‘
unitario que ya se estéd imponiendo con fuerza en muchos puntos de nuestro
Pais,

Experiencias como la de Fadrimetal, Dimetal, Rober Boch, Chrysler, Seat,
Sanidad de Valencia, Renfe, etc. y otros muchos que empiezan a nacer, son
frutos del deseo ferviente de unidad de los trabajadores y son la manera
més clara de imponer de hecho a unas futuras Leyes Sindicales la nueva le-
galidad de nuestra clase.

A la par que la CNS se desmorona y se va imponiendo la nueva legalidad sin
dical, hacen su aparicidn phblica las organizaciones Sindicales democriti-
cas desde las empreSas hacia arriba, a todos losg niveles. Hoy nadie se ocul
ta que las organizaciones tienen miles de afiliados y es por ahi por donde
discurre buena parte de la vida y actividad sindical. En nuestra fabrica -
estd abierto un proceso de discufsién que va desde talleres a oficinas en -
donde temas fundamentales se plantean a discutir:

le~ (Como va a ser nuestra legalidad?
e (Que camino vamos a llevar para su constitucidn e imposicidén?

Nuestro sindicato ha elaborado ya alguna informacidn sobre cuestiones de

los consejos y nuestro desgeo por el tema nos ha llevado a formar en el Se-
cretariado de CC,00 de Standard una comisibén de trabajo gestora de los Con-
sejos, en este sentido queremos seguir informando y proponiendo los avan-
ces en la elaboracibén, basada en las Gltimas experiencias en fébricas de - :
nuestro ramo (Metal).

OBJETIVOS DEL CONSEJO

l.~ Buscar un Organo de negociacidn ante la empresa que sea Unico en una
situccidn de pluralidad sindical.
~

2.~ Representar a todos los trabajadores estén o no afiliados a una central
sindical.

Queremos tambien abrir debate en asambleas y ante todos los trabajadores SO
bre unas normas minimas de funcionamiento de este nuevo organismo. Por otro
lado tambien han de discutirse con las demas centrales sindicales y juntos
marchar hacia el proceso definitivo .a plantearnose.

En Standard somos trabajadores distribuidos en distintos centros ﬁe trabag-
jo; Ramirez de Prado, “fendes Alvaruv, Villaveirde, Darajas, Llnstalaciones,
Valdemoro, Cuzco, Ortega y Gasset, Miguel Angel,; Toledo y Santander con un

total de 19.210 trabajadores.

Tal dispersidn de centros hace que de cara al Consejo intentemos formar =--
blogques homogeneos. , O

. Cuzco
R. de Prddo ) Villaverde) ] . ) Do .
Mindes Alvars | Valdemoro ) Instalacioneg) Barajas) Ortega y Gasset
Melt £a /7 ¥ cLaalaiius Mjﬂ*ucl An el
& &

Toledoi Santander;

-Cada grupo homogeneco tendra un Consejo de Féabrica



ODO_DE_ELECCION ' | C .S

fensamos que el método de eleccidén maée idoneo es el de elegir delegados ,
segin las Areas naturales, entendiendo por esto cada taller, seccidn,
oficina, departamento o centro pequefio. S0lo en casos especiales como,
Néminas Especiales, Porteros, MJJdoq, etc. pensamos deben elegir sus
delegados, ya que si no fuera asi, facilmente no estarjiasn representa-
dos sus intereses concretos. (La posibilidad de eleccion por categorias
‘no es apoyvada por CC.00 porque pensamos agudizan la divisidn entre los
propios trabajadores y hace poco eficaz la representacién). Esos dele-
gados son los representantes al Consejo de Fabrica.

- Le eleccidén ha de ser proporcional al numero de trabajadores segliin se
establezcan. Ejemplo: un delegado cada 60 trabajadores.

- Los Delegados deberian ser elegidos en funcidén de unas cualidades o ca
pacidadesg: : '

- E1 mé&

6}

representativo de la mayoria del taller, oficina, etc.

- Los més capaces sindicalmente.

- E1 que muestre preocupacidén por las reivindicaciones de los trabaja-
dores, etce.

- Las votaciones seré&n directas y secrctas y se realizarén dos tipos de
votaciones: ‘

- Una por &rea natural = taller o departamento

- Otra de todo el centro a la eleccidn del Comité de Fabrica.

2. ORGANIZACION DEL CONSEJO

;. Que organismos .componen el Consejo?

- Los Delegados, el Consejo de Féabrica, Bl Comite de Empresa

Nosotros - pensamos que en cada-centro de trabajo -ha de haber un Comiteé —
de Féabrica, que sea un organo permanente que recoja los problemas diari-
0S8,

En el caso de nuestra fAbrica habria que buscar un comité que fuera ge-
neral de toda Standard.

v

Nosotros proponemos que para la formacidén de este Comité General no se
haga otra votacxon ma&s, sino gue se busque la forma para evitarla. Para
ello pensamos que los votados primero en la candidatura a la eleccidn
del Conité de cada centro sean los delegados al Comité General en mane-
ra proporcionale

3. FUNCIOMNAMILNTO

- Los delegados han de tener la garantia de tiempo libre suficiente pa-
ra su dedlca01on a las actividades sindicales, tiempo que deberd nego
ciarse con La Cia. y no ha de ser menor al tiempo empleado por los en
laces sihdicales

- E£1 Consejo, suma de los delegados, se podria reunir en las siguientes
circunstancias: ' ;

- Una vez al mes como minimo
- Siempre que las 2/3 partes asi lo cstimen
- Cuando el Comité de Fabrica lo convoqgue

- Dentro del Consejo se formaré&n comisiones de trabaJo sindicales, cuyo
objetivo es el de negociar cuestiones que les afecten en particular,
asi como el de asesorar a los delegados y recoger las experiencias sin



icales (Yrimas, Seguridad e Higiene, Médicos, etc.) . Seria conveniente
que en cada Comisidn existiese una vinculacion directa con el Comité de
Empresa a fin de garantizar la informacidn.

L, ,FUNCIONES DB CADA ORGANISMO

Funcidn de los Delegados:
¢

- Representante del area por donde ha sido elegido y como tal portavoz de

_ los problemase.

- Ha de informar a los trabajadores de las distintas situaciones y a sgu
vez al Consejo Comité de los problemas de su arca. '

-~ Tiene capacidad de negociar probleuas concretos y no generales que afec
ten al centro o a un conjunto.

- Ba de buscar la forma de hacer participar a los trahbgadores y promover
en proceso asambleario como organo de informacibén, discursidn y toma de:
acuerdoSe. —

Funciones del Consejo:

- Es la maxima autoridad de decisidn y acuerdos de los Delegados
- Es el coordinador de acciones y reivindicaciones y Comisibdbn de trabajo.
- Es el portavoz de los trabajadores a travis de sus Delegados.

Funciones del Comité:

- Negociar las reivindicaciones geuverales de centro.

- Coordinar el Consejo — - - ]

- Informar a los Delegados de las negociaciones y propuestase.

- Coordinarse a nivel-general de-Standard-a traves .de. los Representantes
elegidose.

Funciones del Comite General:

-~ Negociaciones colectivas: Convenios, vacaciones, revisiones salaria- .
) les, etce e S mrassan & e o ne B BB B e
- Traspasar conquistas sindiccles de un ar.a a otrae.

- Coordinar los Comités y el conjunto de los Delegados

5.ASPECTO DE LA DEMOCRACTA

- Los cargos han de ser revocables en cada momento a peticidn de las dos
terceras partes del grupo de traba jadorcs que los han elegido.

- La duracién en su cargo de representante de dos anos.

- Nosotros pensamos que los Comites de Centro solo tendran capacidad de
decidir en dicho nicleo, cuando no contrudiga los acuerdos generales
de los distintos centros o areas.

- Los acuerdos se tomarin por mayoria de 2/3 si no hubiese acuerdo en las
dos primeras votaciones, en la tercera se haria por mayoria simple y en
caso de que la parte minoritaria no estuviese de acuerdo, y con arreglo
a las votaciones, se llevaria a la asamblea de traba jadores, que seria
decisoria signiendo el método anteriore

-~ Creemos que los Consejos de Fabrica no pueden morir en la empresa, pues
caeriamos en el sindicalismo de empresa, fraccionandonos en miles de --
Sindicatos gue solo favorecerian al capital, por lo que proponemos que
los Consejos vayan convirtiendose en locales o de zonas, provinciales
y nacionalese. : ’

Estas son algunas propuestas para el funcionamiento y pucsta en marcha de
los consejos de féabricae ’

El1 conjunto de los trabajadores abririd el proceso a crear las normas defini-
tivase o

Comisiones Obreras llama a discutir en asambleas estas normas para ir crean
dolas juntose.

. . . . . o . . . £
Asimismo nuestro camino a seguir para la constitucidon e imposicion en nues-
tra fébrica es claro.



§ cargos gindicales contrajeron un compromiso muy concreto con los traba-
,adores gue los eligieron a mediados de 1.975:. ELse mandato expresado en el *
triunfo de las Candidaturasgs Democraticas, que fueron respaldadas con un ni-
vel de participacibén obrera superior al 90% en muchos ctasos, no es otro gue
el librar la batalila final por la disolucidn de la CNS y la normalizacidn
de la vida sindical en 1la libertad, evitando al tiempo cualquier tipo de va
cio sindical que seria aprovechado por los patronos y el Verticalismo. En-
terndemos que en nuestro caso el Jurado de Empresa y los Enlaces tienen atn
un papel cue jugar de cara a los Conse jos .de Trabajadores con su apoyo to-
tal, no sclo en cuanto a funcionamiento, sino a exigir de la empresa su re-
cenocimiento, con las mismas garantigs, como minimos que las que hoy tienen
los distinlos estamentos sindicales.,

-,
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Creemos gue antes de llegar a las elecciones, la empresa tendra que recono-
cer u aceptar nuestro programa de elecciones, (Ella tambien necesita un o6r
gano Unico de negociacidn) y darnos tiempo y facilidad para votar. Debere-
mos exigir los locales de la empresa o sgindicales para dar a conocer v for-
mular el nucvo sindicalismo. En este terreno la Junta Sindical, debe poner-
se a favor de las negociaciones con la Direccidn.

En cuanto a los Enlaces y Jurados, pensamos que ademds de colaborar en es-
ta etapa de puente entre la empresa y trabajadores, hasta la implantacién
de Jlos Conse jos, también tiene que evitar aln que el Patrimonio Sindical
sea repartido entre unos cuantos, tiene que evitar las maniobras de los Ba-
nales y Cias. vy tienc jue ser la punia de lanza que nos permita obtener los
locales de la CNS que tanta falta nos hace a los trabajadores. En este sen-
tido proponemos que no deben dimitir de sus cargos mientras haya intereses
de los trabajadores que defender en la CNS .

Asimismo, entendemos que de una manera progresiva irédn deponiendo los car-
gos a la asamblea, ante los trabajadores, ocupando su puesto de representa
cidn los nueves delcegados, entendiendo que hasta no constituirse el Gltimo
organc coordinador y negociador no dejar& su puesto el actual 6rgano que - -

cumple esta misidn: EL JURADO DE EMFRESA. e

Hay que dejar bien claro que todo -estoes posible hacerlo gracias a una lu-
cha abierta dentro del Sindicato Vertical, ocupando posiciones firmes que
han favorecido al Movimiento Obrero Y gque por muchos no fueron entendidas,
y defendidas por compaiieros Y companeras que nurican han sido verticalistas,
que han luchado por defender los intcreses de los trabajadores y de caminar
hacia la constitucibén de esta nueva legalidad democrdtica y wunitaria que
hoy podemos imponer sin grandes rupturas, '

Como Gltimo, decir que, tenemos también un objetivo fundamental en la cons-
‘trucecidn de los Conse jos de Delegados Y es el objetivo de la Unidad.

Nosotros creemos que este organismo sindical, puede evitar que los trabaja-
dores mnos adaptemos a la pluralidad sindical, al rompimiento de esta uni-
dad gqe la clase obrera tantas veces hemos defendido y marchar juntos en

una experiencia de unidad que logre lo que tantas veces hemos intentado por
o5, Consiruir la GKAN CENTRAL UNITARIA DE TODOS LOS TRA
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