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Poder y no querer & ' i

3

Hemos visitado una vez mds la Casa de Reposo de Soto, de paso para la Colo-
nia Escolar.

El frescor de la sombra del arbolado de la huérfc, el silencio —casi audible—
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del explosivo paisaje que envuelve al pueblo, el monte que abre el regazo para que
comiencen pueblo y llanura, incitoban como jugosa y madura fruta, a disfrutar del s0- |
siego paradisiaco del lugar.

En la casa, gozando de la tranquilidad, bebiendo la salud que mana del limpido
aire, reponiendo fuerzas de cuerpo y espiritu, sélo tres compafieros y algunos — pocos—
nifios y esposas de operarios. ‘

Aquello es la montaiia, el ideal clima de altura para quienes necesiten de una
cura de reposo, pero poquisimos aprovechan esta posibilidad espléndida que gratuita-
mente se nos ofrece. Acaso sea mds exacto decir que no se quiere aprovecharla, que se !
renuncia inconscientemente el uvtilizar una espléndida obra social que tanto bien puede
reportarnos.

2Por quée

Es un mal entendido antiguo. Se piensa que en Soto se va a encontrar uno ahe-
rrojado. Totalmente falso. En la casa de Soto se sale y se entra con arreglo a unas nor-
mas y dentro de una disciplina necesaria, imprescindible, para que dando el pie no se
tome la mano, para que no se confunda el uso con una libertad mal entendida (podria
decirse que libertad de tasca, anarquia de conducta en la colectividad).

La verdod es que aflige pensar que tenemos un bien en nuestras manos y que
no queremos gozarlo.

El cronista piensa que hemos de luchar contra el falso concepto que se tiene de
esta Casa y en aprovechar los enormes beneficios que puede proporcionar a todos los
compaiieros a quienes nuestros Médicos se lo recomienden.

Malo seria que la Empresa, cansada de tanta defeccién y de gostar dinero des-
proporcionado con el nimero de gente que disfruta de esta obra social, concluyera por
considerarla innecesaria, no obstante haberla creado con tantas ilusiones y sin reparar

en gasfos.

Entonces, a lo mejor queriamos. Pero ya no podriamos.

La Portada es. ..

Una foto de un rincén de lo fé-
brica de SOLVAY en Tavaoux (Francia)
con la pasarela del tronsportador
aéreo, monocoarril, que une la Cante-

ra con lo fdbrica. . y
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Se llens el Cinema en esta tarde de Julio (10 y vier-

nes| en que se celebraba la clausura del curso y el re-
parto de premios a la muchachada que se habia he-
cho acreedora o ellos durante el ciclo académico
de 1963-1964.

Nifios, «<mamis y papis» y algunos curiosos hicieron
posible este lleno.

El Representante del Magisterio, el Secretario Ge-
neral de la fébrica y el Profesorado estaban en la me-
sa presidencial.

Muchachas y chicos fueron posando por alli para
refirar sus recompensas, esas recompensas adquiridas
a lo largo del curso a fuerza de estudio, de sacrificio
y de afdn de distincién.

Hubo oplausos para coda cual que se presentabo
a retirar su premio y asi, entre palmas, sonrisas y pala-
bras de dnimo, se llevé a cobo la clausura de este nue-

vo curso en nuestras Escuelas.

LOS PREMIOS Y DISTINCIONES HAN
SIDO ESTOS:

PARYULOS

Conducta y Aplicacién: Maria Lourdes Leroy
F. Ontoria. Aplicacién: Soledad Moya Moya, Isabel
Miranda Renou, Argentina Pérez Coyén, Conchita Ro-

driguez Zalofa, Maria Isabel Peiia Vélez y Ramén Dioz |

Coz.

PRIMER GRADO DE NINAS

Aplicacion: 1.° Seccién: 1.° Maria Jesids Sdnchez,
2.° Mercedes Margotdn. 2.° Seccidn: 1.° Maria de los
Angeles Collantes, 2.° Luci Gutiérrez Ceballos. 3.° Sec-
cién: 1.° Ana Parro, 2.° Socorro Salas. Comportamien-
to: Mercedes Montes. Lobores: Maria Luisa Sonta Ma-
ria. Diplomas: De ciencias: Maria de los Angeles Co-
llantes. De Letras: Maria Jesis Sdnchez. De Labores:
Maria Oliva Gdrate.

OTRO CURSO
DEJADO
ATRAS

En las Escuelas se repartie-

ron los premios del ciclo

academico 1963-1964

SEGUNDO GRADO DE NINAS

Aplicacidn: 1.9 Seccidn: 1.° Maria Teresa Sdnchez,
2.9 sabel del Barrio. 2.° Seccién: 1.° Antonia Bengoaq,
2.° Ana Trueba Serrano. 3.* Seccién: 1.* Luisa Cuevas,
2.2 Josefino Fuentevilla. Comportamiento: Elena del Ba-
rrio. Labores: Amparo Aldazébal. Diplomas: De Cien-
cias: Josefina Fuentevilla. De Letras: Luisa Cuevas. De
Artes: Teresa Sdnchez. De Labores: Isabel del Barrio.

TERCER GRADO DE NINAS

Diploma de Honor y Premio extraordinario: Maria
José Minguez. Comportamiento: Rufina Pechero. Apli-

| cacidn: 1.2 Seccién: 1.> Ana Maria Revuelta. 2.° Sec-

cién: 1.* Josefina Dioz, 2." Olga Aguilera. 3.* Seccién:
1. Ana Maria Alonso, 2.* Natividad Herrera. Premio
Hogar: Rufina Pechero. Diploma de Hogar: Maria José
Minguez.

PRIMER GRADO DE NINOS

Comportamiento: Alonso Aguoyo. Aplicacién:
1.* Seccidén: 1.° Santos Pico y 2.° Aladino Martinez.
2* Seccién: 1.° Rodolfo Trueba y 2.° Miguel Angel Ca-
gigas. 3.2 Seccidén: 1.° Pedro del Alomo y 2.° Alfredo
Girén. Diploma de Ciencias: Aladino Martinez. Diplo-
ma de Letras: Santos Picoy Diploma de Arte: Rodolfo
Trueba.

SEGUNDO GRADO DE NINOS

Comportamiento: Antonio Hurtado. Aplicacidn:
1.* Seccién: 1.° Ignacio Bilboo, 2.° Froncisco Azcona y
3.° Luis Cagigas. 2.* Seccién: 1.° Ignacio Caobrero,
2° Juan Gonzdlez y 3.° Luciano Calzada. Diploma de
Letras: Francisco Azccrna. Diploma de Arte: Angel Gu-
tiérrez.

TERCER GRADO DE NINOS

Grupo A [Moyores). Comportamiento: Manuel |Iz-
quierdo Mosquera. Aplicacién: 1.° Miguel Angel Ra-
mos, 2.° Juan José Pascual y 3.2 Angel Herrera.

Grupo B [Menores) Aplicacién: 1.° Luis Liafio,

| 2.0 Federico Arrieta y 3.° José Cubillas.
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Jurado de Empresa

Reunidn

mensua|

La correspondiente al mes de Julio se celebré el
dia 27 de dicho mes, bajo la presidencia del senor
Garcia-Nuevo, y con asistencia del Presidente 2.° se-
fior Calzada; Secretario, sefior Enriquez; Vocales seno-
res Liafio Orufa, Torices Pereda, Ruiz Aramburu, Pi-
fiera Fernandez, Caridad Cuevas, de la Riva Calderén,
Salas Garcia y Orufia Arce y los Enlaces Gutiérrez Por-
tilla, Sarmiento Ruiz, del Val Santaoclalla, Diaz Hondal,
Coterillo Péo y Rioz Blanco.

Fué leida, y aprobada, el acta de la sesion anterior
y se inicié6 el INFORME DE COMISIONES, comen-

zando con la de

SEGURIDAD E HIGIENE

A la reunién de la cual, y como es costumbre, ha-
bian asistido los Vocales. El Secretario dié cuenta de
estos asuntos, que fueron los tratados en aquella:

Revisién ce 8 cuesiionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Exposicién del Indice de Frecuencia del mes de
Junio que fué de 24 personal obrero y 19 obreros mas
empleados, exactamente igual que en el mes anterior.

Resolucion de 40 fichas en el tablero de activida-
des del servicio, de las que 6 corresponden a lugares
de trabajo, 8 a lugares de transito, 7 a instalaciones
eléctricas, 2 a instalaciones mecéanicas, 5 a escalerasy
pasarelas, 4 a losas y alcantarillas, 5 a defensas y 3 a
alumbrado. .

La informacién del Servicio sobre los Ruegos y
Preguntas del mes anterior fué la siguiente:

Barrio de Quintana — Se ha construido una nueva
carretera y se proyecta cubrir el rio Cabo. i

Garajes exteriores — Ya se han confeccionado los
planos para cubrirlos en la totalidad con ondulados
rigidos.

Decantadores ntiims. 7al 9 — Se va a consultar
con el Ingeniero del Servicio sobre la frecuencia de
estos trabajos de desmontaje del agitador, insistiendo
los Vocales en que no parece necesario, pues funcio-
nan en la fabrica otros gamomis o polpastos como los
que se proponen.

Servicios de duchas — Existe ya un vale para que
los fontaneros efectiien la primera reparacion.

Fuentes refrigerantes de agua— Se ha insistido
cerca del Servicio de Manutenciones sobre la limpieza
de estas fuentes.

Cuarto de aseo para guardas — Quedara pendien-
te su construccién en tanto se determina cémo queda-

rd una nueva entrada en fabrica como consecuencia
del reciente cambio de trazado de la carretera.

Nuevo edificio de Densa — Lleva unos ventanales
que parecen suficientes para la ventilacion, tenido en
cuenta el personal que va a trabajar alli.

Puentes rodantes 6 y 7 — Se han comenzado a
cambiar los carriles cuyo desgaste se habia sefalado.

Chimeneas baterias 8 y 9 del pote n.° 2 — El pro-
pio Servicio de Caustica resolvera la sujecion de es-
tas chimeneas en los casos en que sean aisladas
del pote.

Carreteras de fabrica — Habian senalado los Vo-
cales que la entrada a la carretera de la pista de los
nuevos Almacenes de Hierro se hallaba en malas con-
diciones, y en vista de ello se ha hecho un vale a con-
tratistas exteriores, para la reparacion de todas las ca-
rreteras de los Almacenes.

Parque de Almacenes — Se ha pasado una nota al
Jefe de Compras para que tome las necesarias medidas
en la zona del parque de hierros sobre la que cruza,
diagonalmente, el Transportador Aéreo de la Cantera.

En los Ruegos y Preguntas de esta sesién los Vo-
cales sefalaron algunos inconvenientes que se produ-
cen en el transporte de acido clorhidrico en una cister-
na o depésito y el Servicio de Seguridad informa que
ya se ha dado cuenta de ella por escrito y para que sea
subsanado, a los Jefes del Servicio correspondiente.

También indicaron que las nuevas caretas semi-
auténomas para la limpieza de aparatos ofrecian algu-
nas dificultades debido a su colocacién y el Ingeniero
del Servicio informé que Seguridad e Higiene instrui-
ra sobre la mejor forma de usarlas.

Se formulé otro ruego sobre el paso de las alcan-
tarillas de Embalaje y los Vocales sugirieron la conve-
niencia de que sigan asistiendo a las reuniones de Se-
guridad e Higiene, en orden de rotacién, los Ingenie-
ros y Jefes de Servicios, teniendo en cuenta el buen
resultado que ha dado su presencia en las Juntas de la
Comisién. También se sugirié invitar al sefior Zemb
para que asista a la préxima reunién, haciendo uso de
su ofrecimiento cuando hace unos meses asistio a una
de ellas.

PLUS FAMILIAR

Los Vocales ratifican lor acuerdos de esta Comi-
sién en virtud de los cuales se conceden puntos: por
su madre a don Angel Martinez Landaburu, de Ajuste;
por sus respectivas madres politicas a don Carlos Gu-
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Jurado d. Empresa

tiérrez Eguren, empleado de la Sala de Estudios y a
don Javier Gonzalez, de Ajuste y se dejan pendientes,
para ampliacién de informes, solicitudes de don Tomas
Herrera Via, de Ondulados y don Ramén Ceballos
Diaz, empleado de Caldereria.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

En las pendientes de meses anteriores se lee un in-
forme del Ingeniero de Manutenciones referente a la
que habia planteado el conductor don Florencio Rive-
ro, segtin el cual una vez se haya terminado la repara-
cion general del camién que tiene adscrito este chofer,
se establecerd un turno entre todos los conductores
para efectuar los viajes largos.

En la de don Santiago San Miguel, de Cantera, el
informe confirma plenamente que no esta justificado
faltar tres dias al trabajo para resolver la anulacién de
un alta de enfermedad, por lo que es desechada.”

Y una tltima de don José Balbontin, pasa para su
resolucion definitiva a una reunién que se celebrara el
dia 29.

De las nuevas reclamaciones presentadas, se acce-
de al cambio de nivel solicitado por don Felipe Garcia
Arce, de Embalaje, y pasa al preceptivo informe de
Mano de Obra otra peticién de cambio de tipo de ni-
vel de don José Léopez Fernandez, de Cantera.

La Presidencia deniega otra de los operarios de
Cantera, Ezequiel Saiz Diestro y Valentin Aizpiolea,
que solicitan una prima de 1 peseta/hora por su traba-
jo en la reparacion de palas mecanicas, puesto que to-
das las primas han quedado absorbidas en el iiltimo
Convenio Colectivo.

Y en una dltima de don José Luis Cosio Gutiérrez,
de Carpinteros, que solicita Plus de Distancia, por tras-
lado de domicilio a Santander, tras haber vendido su ca-
sa a la Sociedad, la deniega en nombre de la Empresa.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL
Informé el Secretario de que habian sido hechos

efectivos todos los pagos (Ptas. 15.200) acordados en la
reunién anterior y que para este mes las ayudas apro-
badas por la Comisi6én eran: 10.000 ptas. para los en-
fermos de mas de dos meses, don Felipe Arag6n, don
José Balbontin, don José Maria Bohigas, don Joaquin
Coz, don Antonio Cruz, don Manuel Gonzalez, don Isi-
dro Gutiérrez, don Fernando Pereda, don Fernando
Pena, don Aniceto Ramirez, don Antonio Sanchez, don
Gerardo Aizpiolea, don José Miguel Alvarez,don Lean-
dro Fernandez, don Pedro Mario Lépez, don Antonio
Ruiz, don Modesto Obregén, don Angel Revilla,don Jo-
sé¢ San Emeterio y don Virgilio Santa Maria.

Tres por ptas. 5.500 en junto, de caracter extraor-
dinario, a don Ramén Gutiérrez, don Pedro Gutiérrez
y a la sefiora viuda de don Juan José Fernandez.

Y 4.400 pesetas a los enfermos crénicos, don An-
tonio Arenal, don Paulino Gonzélez, don Julio Gutié-
rrez, don Ramén Pelaez, don Manuel Pérez, don Ber-
nardino Valle, don Augusto Rodriguez y don José Ma-
nuel Villegas.

El total de las subvenciones del mes ascienden a

19.900 pesetas.

ASUNTOS VARIOS

Se convino en lo interesante que pudiera ser el
nombrar Vocales suplentes para la Comisién de Vigi-
lancia del Convenio Colectivo, para no llegar al caso
de suspension de reuniones por ausencia de alguno de
los miembros titulares de la Comisién.

Y los Vocales procedieron al nombramiento de
don Serafin Torices Pereda, don José Pifiera Fernandez
y don Manuel Salas Garcia, como suplentes de la Re-
presentaciéon Social, indicando el sefior Garcia-Nuevo
que los Empresariales serian designados tan pronto
como haga la propuesta a la Direccién y ésta resuelva.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Informé la Presidencia de que el Ruego hecho en
reunion anterior sobre revision de los precios de cenas,
bocadillos, etc., esta siendo estudiado detenidamente
por el sefior Welters, Control Administrativo.

Los Vocales departieron largamente sobre la 'dis-
tribucion de la prevision existente para el Premio al Mé-
rito Personal y fueron informados por el sefior Calza-
da y la Presidencia sobre las dudas que habian mani-
festado sobre el sistema de reparto, las supuestas com-
plicaciones en caso de nuevos ingresos en plantilla y
su distribucién entre los Aprendices.

Expusieron los Vocales que el Suplemento Solvay
a vacaciones se viene abonando, con el nuevo Conve-
nio Colectivo, sélo sobre el salario de nivel y siempre
se habia calculado sobre el mismo salario que se dis-
fruta la vacacion. El sefior Garcia-Nuevo estima perti-
nente la observacion y afirma que la Empresa seguira
su norma de siempre, de atender mas al espiritu que a la
letra del Convenio, y que cree que la consideracion
hecha por los Vocales sera tenida en cuenta.

La Presidencia aclaré las consultas que le fueron
hechas por los Vocales respecto al toque de pito al
término del trabajo.

Por tltimo, los Vocales rogaron que el 80 °/, del
salario del nivel en la indemnizacién por enfermedad,
fuera extendido al personal que se encuentra exceden-
te por enfermedad.



Movimiento de Personal
ALTAS — Las habidas en el transcurso de Julio

fueron:

Don Antonio Salas Sanchez, don Eloy Muela He-
rrera y don José Mirones Olaiz, peones para Carbona-
tacion.

Don José Manuel Martinez Rodriguez, Ingeniero
para Medidas y Control.

Don Jestis Gonzalez Alonso, peon para Cantera.

Don José Manuel de la Roza Campo, empleado pa-
ra Sala de Estudios.

Don Andrés J. Bueno Angulo, peén para U. E.

Don Javier Gonzalez Seco, oficial de 2." para Ta-
ller de Ajuste.

Don Jesis Vergés Roldan, Ingeniero para Medidas
y Control.

Don José H. Cabo Gutiérrez, oficial de 1.* para
Reparaciones, y

Don José Manuel Vallina Rodriguez, empleado pa-
ra Sala ce Estudios.

Sean bienvenidos todos ellos.

BAJAS — Don Juan José Fernandez, especialista
de Cantera, por fallecimiento.

Servicio Militar

Marché a incorporarse al Servicio Militar, don Isi-
dro Cuétara Pérez, del servicio de Caldereria.

Reincorporados

Se han reincorporado al trabajo:

Don Roman Antonio Gutiérrez Samano, que se
hallaba excedente por enfermedad y

Don Angel Manuel Fernandez Macho, que regresa
del Servicio Militar.

Bienvenidos.

Aniversarios
A lo largo de Julio han cumplido afios de servicios
en la Empresa, don José Aguilera Palacio, de Barros y

PEDRO GARCIA PENA
(Serv. Ordenanzas)

VALENTIN TRESGALLO CORONA
(Cantera)

GALERIA DE JUBILADOS

LA FABRICA s/ ot

Diques, 30 afios y don José Antonio Saiz Agiiero, de
Caldereria, 35 anos.
A ambos nuestra admiracién por su laboriosidad

y constancia.

Obras

Las mas importantes comenzadas en
Julio son:

Traslado de dos reservas de fuel-oil.
Cambio del matiz n.° 1,
a Traslado de la bomba de vacio n.° 1 de Destila-
cion y
Reparacion de la Bateria n.° 8.

este mes de

Diversidades

Estuvieron en la fabrica en visita de Comisién de
Servicio, el Abogado de la Direccién General para Es-
pafia, sefior Jansen, y el también Abogado, pertenecien-
te al Departamento Comercial, don Armando Rodri-
guez.

Nuestro Director Adjunto, sefor Zemb, estuvo va-
rios dias en Barcelona y Madrid.

Trece afios de servicios a la Empresa y 53 de
edad, contaba el operario de Cantera, don Juan José
Fernandez Villanueva, fallecido dias pasados.

Desde Marzo de 1962 padecia una dolencia que le
alejo del trabajo, pasando entonces a excedente por
enfermedad.

El terrible desenlace llegé ahora, Juan José ha
muerto en medio de la desesperanza de los suyos y la
afliccién de sus amigos.

Descanse en paz y reciban los suyos la expresion
de nuestra condolencia.

AT

SATURNINO ALVAREZ GUTIERREZ
(Sendees)

INOCENCIO MENENDEZ RUBIO
(Embalaje)
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Nacimientos

Los registrados en el mes de Julio han sido éstos:

Un nifio, Francisco Javier, hijo de los esposos don
Eleuterio Gémez Diego, del servicio de Tuberias, y
dona Rosario Velasco Revuelta.

Un nino, Conrado, hijo de los esposos don Manuel
Ruiz Inguanzo, del servicio de Albahiles, y dofia Ara-
celi Ruiz Olano. _

Una nina, Rosa Ana, hija de los esposos don José
Caranceja Tezanos, del servicio de U.E., y dofia Toma-
sa Ortiz Rocillo.

Una nifia, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Pedro Fuentevilla Gonzalez, del servicio de Manu-
tenciones, y dofia Pilar Mazo y Lopez, y

Un nino, José Angel, hijo de los esposos don Flo-
rentino Villar Ruiz, del servicio de Carbonatacién, y
dona Josefa Valle Gémez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios
Se han celebrado los de:

Don Francisco Alonso Corona, del servicio de Ma- |

nutenciones, con la sefiorita Anastasia Fernandez Anto-
lin, y

Don Francisco Coterillo Coterillo, del servicio de
Generadores, con la senorita Maria Jesis Crespo
Martinez.

Nuestra felicitacion.

Defunciones

De corazon nos asociamos al dolor que atenaza a
den Paulino Martinez Gonzélez, del servicio de Cante-

NUESTRA
DEMOGRAFIA

ra, por la muerte de su esposa dofia Maria Palacios
Gémez.

Igualmente nos condolemos del fallecimiento de
un recién nacido, hijo de los esposos don Valentin Fer-

nandez Iglesias, de Reparaciones, y dofia Emilia Garay-
Lisaso.

También hacemos presente nuestro pésame a don
Manuel de Vierna Hazas, Ingeniero-Jefe, y a don Vi-
cente Fernandez Ortiz, de Ondulados, por el falleci-
miento de sus respectivos padres, y a don Valentin
Garcia Baratey, de Tuberias y a don José Serrano Vaz-
quez, empleado de Manutenciones, por la muerte de
sus sefnoras madres.

i 1o WPV

NACIMIENTO

Nuestra felicitacion al empleado don Manuel
Solar Girén y a su esposa dona Carmen Gutié-
rrez Ruiz, por el nacimiento de su hija Maria del
Carmen.

PARA LAS VACACIONES...

El Grupo de Empresa nos anuncia que en Octubre se hard un
viaje a Roma organizado por la Jefatura Nacional de Educacién y Des-
canso, en condiciones extracrdinarias.

Se trata de una excursién que se iniciard en Madrid el dia 14 de
Octubre y terminaré en el mismo lugar el dia 25 del mismo mes (lo
que equivale a 11 dias de viaje) con un precio de 3.125 pesetas por
persona si se inicia el viaje, alli en Madrid y de 2.310 pesetas si se
toma el autocar en Barcelona.

El recorrido, pan‘ienda de Madrid, va hacia Zaragoza eldia 14 de
Octubre, en donde se almorzars y ferminara la jornada en Barcelona.

El segundo dia, es decir, el 15, la expedicién — viaje entero por
carretera— ira hasta Marsella.

La jornada del dia 16 terminard en Génova, en donde se saldra
al dia siguienie para, tras haber comido en Pisa, llegar a Roma a alti-
ma hora de la tarde.

VIAJE A ROMA

Los dias 18, 19 y 20 serdn de estancia completa en la capital ita-
liana y el 21 se partira para Florencia, para llegar alli a mediodia,
quedando en la ciudad ex-foscana hasta las dos de la tarde del dia
22 en que se comenzard a viajar hacia Génova, con llegada a las sie-
te y media de la tarde para pernoctar.

El 23 habra etapa entre Génova y Marsella, el 24 entre Marse-
lla y Barcelona y, por fin, el 25, enire Barcelona y Madrid.

. Total, 11 dias con los precios ya dichos y en los que se incluyen
la locomocién, los alojamienfos en hoteles de 2.%, los guias y las en-
tradas a los monumentos que se visiten oficialmente.

Si alguno se siente atraido o interesado por esta excepcional ex~
cursién y desea més informacién, no tiene més que dirigirse Ia| lefe

del Grupo de Empresa, don Faustino Pérez.
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Nadie podria encontrar arriba de uno o dos puntos
de semejanza entre aquella Cooperativa inicial que en
un dia de la primera decena del mes de Abril de 1918
(exactamente el 9 de tal mes) habia abierto las puertas
a la curiosidad de sus asociados, que admiraron un po-
co perplejos aquellas columnas robustas que llegaban
de suelo a techo, fabricadas con las pastillas de jabon
Chimbo o Lagarto, tan gratas entonces a las amas de
casa, y ésta de ahora con sus cajas registradoras y su
funcionamiento de autoservicio.

Bueno, esto del autoservicio se rompe en algunos
aspectos, se quiebra, dirfamos mejor, cuando se llega
al vidrio (vidrio de botella de aceite o de vino) o ala
untuosidad (untuosidad de piel de melocotén y céscara
de platano) de la fruta.

Fué la primera pregunta que la realidad nos obligo
a hacer cuando llegamos a lo que pudiera llamarse cen-
tral de Barreda, con el decidido propdsito de apresar
notas para esta informacion.

—¢Por qué cuando se topa con estos articulos des-
aparece el autoservicio? Va dirigida al Presidente (se-
fior Alvarez del Manzano), Vicepresidente (don Manuel
Diaz) y Administrador (senor lturbe), que nos asesoran
en la toma de contacto con la Cope.

—El aceite —responden— es articulo que oficial-
mente estd prohibido vender a granel. Si el socio se lle-
va la botella habrd de pagarla. Trae su envase y realiza
el trasvase aqui, sobre el mostrador.

—¢Por qué él y no un dependiente?

—E's preciso responder del precinto de la botella y
si un inspector llegara cuando un dependiente realiza la
operacion de cambio de liqguido podria pensar en que
no se cumplia lo dispuesto.

En cuanto a la fruta —continuan aclarando— no
wemos otra posibilidad que la de pesar la cantidad de
cada clase que pida el cliente. No podemos dejar la ope-
racion en sus manos.

—¢Y el wino?

—Ah, el vino! Si, también se vende envasado, pe~
ro es mds caro.

Estamos anotando datos.

En 1918, es decir, 46 anos atras, los socios eran
598. Hoy, en 30 de Julio, el registro de asociados seha-
la 1.857.

Veinte mil pesetas Solvay y 50.000 aportadas por
los socios en acciones constituian las 70.000 pesetas de
capital social. En la actualidad los socios han aportado,
por medio de titulos de 50 pesetas, las 740.000 pesetas
que maneja la Cope para sus operaciones. Una simple
operacion pone de manifiesto que el capital aumento
mas de 40 veces.

Y una observacién curiosa e interesante, con esos
tres cuartos de millon como capital circulante, hay cin-
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co millones de pesetas inmovilizados en mercaderias,
mobiliario e instalaciones.

Claro es, que las ventas aumentaron enormemente
como es natural y logico.

Y cuando hablamos de las ventas hay que pedir
otra nueva aclaracion:

— ¢ Por qué las amas de casa se quejan de que pier-
den mucho tiempo, horas incluso, en la Cope esperando
que las despachen?

—Depende de muchas cosas. Muy complejas todas.

1.° Horas y dias puntas. Son dias puntas los de
decena y fin de mes y son horas puntas las 12 y 6 dela
tarde, es decir, una hora antes del cierre de cada dia.

2.° Que el cliente haga compras en los tres articulos
que estdn fuera de autoservicio.

3.° Que el cliente —¢la cliente» sonaria mejor en
este caso concreto— tenga ideas exactas de lo que quiere
y que no pase minutos y minutos escogiendo, yendo y
viniendo.

Hablabamos de las ventas y en aquel momento de
este ultimo dia de Julio, nos aportan unas cifras. En la
jornada, en el despacho de aqui, de Barreda, se han
hecho 20) operaciones en otras tantas libretas, por un
importe de 44.000 pesetas.

Tomando la referencia estadistica de 1963, tenemos
que las ventas totales, redondeando, fueron de 30 millo-
nes de pesetas (En 1918 llegaron a las trescientas tres
mil). De estos treinta millones de nuestros dias, 15 se
despacharon en Barreda y 15 en Torrelavega, de ellos
10 en el autoservicio de Lasaga Larreta y 5 en el de la
Inmobiliaria.

En este mes de Julio se ha llegado a los dos millo-
nes de ventas —100.000 pesetas mas que en el mismo
mes de 1963— y los articulos mas solicitados son el
vino, del que vienen a despacharse unos 20.000 litros
por mes (mas de 10 litros por socio y mes); aceite, con
12.000; aziicar, con 9.000 y sobre todo patatas, de las
que en el mismo periodo se han vendido 25 toneladas.

Nueva acusacion aqui.

—¢Por qué algunos se quejan de poca variedad en
los articulos y de precios superiores, en ulgunos casos,
a los de la calle?

iEs la primera plantilla de personal de la Cope?! No hemos podide
constatar el afio con exactitud. De esta sefiorita y de esos seis sefiores
que encabeza, en la izquierda, el Administrador don Gerarde, ain
quedan en el tajo dost La seiiorita (Rosa Sisniega) y ese jovenzuelo
{entonces era ya medio campedn ciclista) Enrique San Emeterio, que a
la derecha muestra flamante corbata, al lado de ese otro sefior que se
metié en la foto y que hay que suponer sea un guarda de la fébrica o
del ferrocarril. A Rosa la tenemos todavia llena de actividad en el
despacho de Lasaga Larreta y a Enrique como tnico dependiente (con
la sefiorita de la Caja) del autoservicio de Inmobiliaria,




9 g Las dos fotos de arriba las
v hizo Bustamante Hurtado
en Lasaga Larreta, en To-

rrelavega, Las escenas de

caja y despacho con el

deshojar la margarita de

Jj las sefioras de "jLo llevol

= tLlo dejol” "Esto si.. dsto
no", superpanibles a otras

Emme—— que se pudieran fomar en

cualquiera de los otros dos
autoservicios (Inmobiliaria
o Barreda) de la Cope.

La iltima es de Barreda;
del trabajo de pesado de
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También ésta es réplica sin dis-
crepancias:

—JSiendo casi dos mil socios no
podemos vender lo gue se le ocurra o
le quste a cada uno. Un ejemplo pue-
de servir: Hace un afio expendiamos
14 clases de chocolates, hoy tenemos
en ficha unicamente tres.Precisamen-
te las que solicitaba la mayoriu.

En cuanto a los precios ocurre al-
go semejante.Nuestros precios varian
en consonancia con el mercado. Po-
stblemente en la calle estas variacio-
nes se produzcan mds de tarde en
tarde. Nosotros vendemos un vagon
de azucar en poco mds de 30 aias y
acaso en un comercio pequefio dura
meses. Su precio puede mantenerse
durante tal tiempo, el nuestro no.

Y aqui otro ejemplo. Nos acusé
un socio de que el cofiac de determi-
nada Casa valia dos pesetas menos
de lo qgue marcaban nuestras exis-
tencias —quten se lo vendia confeso
gue lo habia compraao hacia cuatro
aifios, cuando valia un 40°/, menos
gue hoy.

Ya metidos en finanzas hogare-~
nas, en precios y ventajas, nos dicen
que el socio donde encuentra mayo-
res ventajas, en cuanto a precio, es
en las ramas de merceria, paquete-
ria, confecciones, articulos para re-
galos, es decir, prendas de sefora,
lanas, hilos, gabardinas, camisas, va-
jillas, ropa de cama, mantas, etc.

Los porcentajes,en menos,varian
del 15 al 25 por ciento.

Nos queda por hablar de perso-
nal. Y nos proporcionan informa-
cion: En los primeros tiempos el
Administrador y seis dependientes
bastaban. Hoy tenemos 26 y el Ad-
ministrador. En niimeros redondos,
una nomina de 1.200.000 pesetas.

Los seis de hace 40 anos cobra-
ban 10.033 pesetas entre todos y en
un ano.

De qué hablar, y en consecuen-
cia, de qué escribir, queda mucho,
pero en el periddico se agota el es-
pacio.

De ahi el punto final.




FUTBOL

A REY MUERTO...

Ha habido relevo de mandos. El equipo Ceballos,
después de un montén de afos en el pescante, se ha
apeado de él, cansado de tanto ajetreo y di6 paso a un
nuevo postillon, que rodeado de conductores, va a in-
tentar meter al Barreda en la ruta de la Tercera Divi-
sién. Carlos Liano... es el nuevo Presidente.

Se ha rodeado de un montén de ex-jugadores ba-
rredenses. Todos, con la excepcién de Luis Felices y
Pedro Carpena, han vestido en épocas mas o menos
recientes la camiseta del club.

Emeterio Alonso, el popular Milucho, es el Vice-
presidente.

Natalio Castrillo, guardameta antafio, el Secretario.

Pedro Carpena sera el Tesorero y Luis Felices el
Contador. Y los Vocales, todos iécnicos, son Antonio
Hurtado, Juan Herrera, Manuel Montes y Tinin Santos.
Tres delanteros y un defensa, predominan los atacantes
y esperamos que en el regional esta condicion de los
mas se deje sentir.

Fredo Soberén ha sido nombrado entrenador y las
intensas gestiones que realizaron estos nuevos dirigen-
tes han dado lugar a la formacién de una lista de juga-
dores con licencia por el Barreda, si no nutrida, si va-
liosa y joven.

Estos son los fichados hasta el ultimo dia de Julio:

Francis, de la temporada anterior, y Lopez Calde-
ron, del Satélite, como porteros (la Directiva tiene
ofrecimientos de otros tres guardametas y habra de de-
cidirse por uno de éllos: Por Jaular, Pérez y Asturias).

Abascal y Nardo, veteranos ya, y San Juan, que ju-
g6 la temporada pasada en el guipuzcoano Elgoibar,
son los defensas.

Hay abundantes medios: Queda Vicente, triunfa-
dor en los finales de la tltima campana y se incorporan
los nuevos Hevia, del Escudo; Manoli (Pacolin 1I) inac-
tivo el afio iltimo; Agudo, que vuelve al club, y el ju-
venil del Villamarin, Romero.

De los delanteros, que tan pocos goles marcaron
en la 63-64, sélo resta Charines I. Han retornado Cha-
rines I (Chevis) triunfador en la Arandina como golea-
dor y Merendero, que ha regresado del servicio mili-
tar. Seran nuevos en la linea Diaz de Villegas, extremo
izquierda que procede del Cartes; Guachi, extremo de-
recho y Fernandez, mas conocido por Capi, interior
diestro, que vienen del Buelna.

Con este material humano y algo mas que atin
pueda caer, los nuevos regidores del club se proponen
intentar el retorno a la categoria nacional,

Total que, a rey muerto, rey puesto.

Mérito Deportivo para nuestro Director

El Consejo Nacional de Deportes, a propuesta de la Fede-
racién Nacional de Bolos, ha concedido a nuestro Director sefior
Piron la Medalla de Plata del Mérito Deportivo.

La glosa de los servicios que Mr. Piron ha prestado al depor-
te espafiol y muy en particular al tan montaiés de los bolos, es in-
necesaria por evidente.

Recoger aqui la noficia de esta nueva disfincién de que es ob-
jeto nuestro Director, lo hacemos jubilosamente y afirmando que
ella no es mas que un reconocimiento justo de los muchos mere-
cimientos que &l fiene dentro del ambito deportive de la comarca
y de la provincia.

BOLOS

&l Nacional a pocas fechias

Podriamos decir que la Pefia Bolistica Solvay, tie-
ne ya todo aquello que se refiere a la organizacién de
los Campeonatos de Espafa de Primera Categoria de
Bolos, concluso para sentencia.

Todo esta dispuesto. La bolera —la nueva, solem-
ne y provisional bolera— va tomando conformacién.
Las gradas comienzan a surgir, las vallas muestran su
formacién y sobre la tierra del corro se vuelcan los
cuidados de los técnicos. Se quiere que el cutido sea
perfecto, que la bola no haga, al golpear la tierra, ni
mas ni menos que aquello que debe hacer como con-
secuencia de las condiciones en que la puso en vuelo
el jugador que la lance.

No podemos atiin adelantar quienes disputaran el
titulo. Los campeonatos de la Montana todavia no han
terminado y de las otras regiones se conoce tnica-
mente el resultado de los de algunas de ellas.

El programa se inicia el dia 22, a las cuatro de la
tarde, con la primera tirada de los 20 —hay que supo-
ner, fundadamente, que éste sera el nimero de partici-
pantes— competidores. El domingo, dia 25, por la ma-
fiana, sera la segunda vuelta de esta primera eliminato-
ria y para las finales de la tarde se habran clasificado
8 hombres.

Después del Campeonato el reparto de premios y
fiesta folklérica que se habra iniciado ya en los descan-
sos de la competicion.

Hemos dicho que la bolera tendra capacidad para
3.000 espectadores. Las localidades seran repartidas
primeramente y en lo que se refiere a la grada lateral,
a los invitados, particularmente a los cficiales y de las
Pefas de la Provincia. Las otras entradas, TODAS NU-
MERADAS, se iran despachando en la misma taquilla
a medida que sean solicitadas por los aficionados. Se
cobraran cinco pesetas por cada una, cantidad que sera
destinada a fives benéficos de la parroquia.

Falta muy poco y todo esta listo. Sin duda la Pefia
se anotara un nuevo éxito como organizadora.
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(De <Regién,» «Avante», <Serviola®» ¢Don Voltio» y «Portu»

pre el primero &n el colegio.

plo de tv padre Era siem

__Los billetes estan bien hechos,
Juan, pero como siempre estds de
pitorreo, has puesto tu firma en vez
de la del Gobernador del Banco.




actualidades

EMBAJADA DE
LA DGE.

Es la segunda vez que se produce esta visita de
camaradas de la Direccién General y de las Dependen-
cias y filiales de Cataluna.

Como en las pruebas ciclistas, la expedicién viaja-
ba con un horario previsto y de acuerdo con los im-
perativos del reloj, en la fabrica los encontramos a las
nueve de la manana del tltimo dia de Junio.

{“xcelente embajadal Compafieros afables y sim-
paticos (y un paréntesis para las saladisimas compane-

ras) interesados por todo lo que se les puso delante en |

la fabrica y en las dependencias que visitaron.

La fabrica la recorrieron en una media etapa ma-
flanera, para ir desde ella a Suances a almorzar.

Aqui se improvisé el traslado a Cantera —previs-
to, naturalmente, en el autocar — cruzando la ria. Fué
una singladura cortisima que no pudo dar idea de las
dotes marineras de los expedicionarios.

De la Canteray Sondeos al Casino, en donde hubo
la toma de contacto entre los de alla y los de aca, cor-
dial y afectiva.

Despedida y fin de jornada en Santander, en don-
de atin hubo luz suficiente para que Rovira, el fotogra-
fo <oficial> de la embajada, hiciera esta foto en los
jardines de Piquio.

Los que nos visitaron fueron:

De la Direccion General para Espana: las senori-
tas Maria Dolores Cazalla Castello, Maria Angeles Fran-
cés Corbeto, Carmen Girbes Fabregas, Maria Dolores
Martinez Berrada, Montserrat Mestres Rucarols y Nuria
Pubill Soria y los sefores Jorge Adan Sangra, Fernan-
do Martinez Grau y Ramén Flaquer Gonzalez.

Del Departamento Comercial: la sefiora Clara Ro-
vira de Vivas, la sefiorita Nuria Andreu Rosell y los
sefiores Salvador Garcia Bafios y Juan Rovira Figuerola.

De Detersa: el senor Sau Chale (Pedro).

De Hispavic, la senorita Maria Victoria Vingut
Utrilla y don Domingo Puig Massé.

Y de Potasas de Suria, don Javier Poncet Lopezly
don Luis Toyos Buigues.

EL 21, ARTE

Lo hemos dicho repetidamente. El dia 21 de Agos-
to abriremos nuestro VII Certamen Artistico de Solvay.

Las condiciones generales son sobradamente co-
nocidas.

Variaciones sustanciales existen sélo las que refie-
ren a que la inscripcion es libre. Es decir, que bastara
para participar, estar encuadrado en la plantilla de la
fabrica o ser familiar en linea directa (hijos o padres)
de productor.

Las especialidades tendran premios cuya cuantia
quedara establecida una vez estemos ya en contacto
con las obras de los participantes.

Insistimos, —y perdén por tanta machaconeria—
en decir a todos que no admitiremos ni una sola obra
pasado el dia 14 de Agosto y que rechazaremos todas
aquellas que hayan sido expuestas en cualquier Certa-
men, Exposicién, Concurso, etc., celebrado en la pro-
vincia.

Algunos nos han apuntado que esta iltima condi-
cién resulta dura. De verdad que nosotros no lo esti-
mamos asi. El verdadero artista no se concreta a
hacer una sola obra o un pequeno nimero de ellas y
saciar su inquietud con ellas, llevandolas de certamen
en certamen. Necesita algo mas. Espiritualmente se exi-
gira mucho mas. Terminado algo, tendera hacia algo
mas nuevo y mejor.

Por eso creemos que nuestra medida en lugar de
perjudicar a los companeros les acicatara.

El 21 de Agosto, por la tarde, quedara abierto el
Certamen por cuyo mayor éxito estin laborando inten-
sivamente nuestros camaradas y colaboradores de ca-
sa, Candido Diaz y Vidal Girén y el foraneo pero en-

| tranable e insustituible Manolo Elvira.
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Serial del Médico

ALCOHOL Y TRABAJO

El trabajo es el esfuerzo que se toma para hacer y
conseguir algo. Es el esfuerzo intelectual — inteligencia,
reflexion, comprension— es el esfuerzo psicosensorial
—atencion, paciencia, habilidad, precision— es el es-
fuerzo fisico —resistencia, pena, fatiga—. El trabajo es
una lucha, un combate contra la materia que se defien-
de de nuestra agresividad y en esta defensa pone en pe-
ligro nuestra integridad. El trabajo es el esfuerzo en be-
neficio de la obtencion de unos bienes personales y unos

bienes para la sociedad.

Si el alcohol es todo cuanto deciamos en «Alcohol
y Salud» y el trabajo todo cuanto aqui decimos, fdcil-
mente podemos llegar a la conclusion de que alcohol y
trabajo son totalmente incompatibles.

El alcohol produce unos efectos favorables inme-
diatos sobre el individuo, pero al poco tiempo empieza
a aparecer una tendencia al sueno y a la distraccion,

desapareciendo las dptimas condiciones fisioldgicas y

disminuyendo considerablemente el rendimiento.

El sistema nervioso se impregna rdpidamente por
el alcohol ingerido y aparece un embotamiento de la
inteligencia, de la reflexion y de la comprensién. Todas
las reacciones que necesitan una atencion y concentra-
cion del individuo, estdn seriamente perturbadas. La
memoria y esos mecanismos delicados como son la
aprehensicn fina y el tiempo de reaccion a las excitacio-
nes exteriores estdn sertamente alterados. El individuo
no podrd realizar un trabajo en el que tenga que actuar
la inteligencia, no podrd retener una orden o recordar
exactamente una maniobra complicada. No podrd hacer
un trabajo fino y delicado ni podrd reaccionar rdpida-
mente ante una emergencia del trabajo.

El alcohol modifica los reflejos y esto entrafia una
disminucion en la calidad del trabajo, en la precisién y

en la rapidez, produciendo un aumento de la fatiga

muscular y una caida en el rendimiento.

Por el Doctor B. MOYA

Si un individuo alcohdlico ocupa un puesto de tra-
bajo de responsabilidad o de peligro, no creo que sea ne-
cesario seiialar las consecuencias funestas que puede
acarrear a la industria, a sus companeros de trabajo y
a él mismo.Y lo peor es que a este estado que llamamos
de subembriaguez, en el que sin estar borracho, tampoco
se estd realmente sobrio, se puede llegar con un par de
copas de conac, dos o tres cafias de cerveza o algin que
otro waso de wino.

Un alcohdélico es un obrero dificil, pero si llega a
un alto puesto, es fatalmente desastroso; por su cardcter
inestable e irritable, y por el estado de inferioridad que
habiamos dicho presentaba todo alcohélico con esa an-
tipatia, ese odio y esa envidia morbida hacia sus seme-

Jjantes.

El alcohol produce una disminucién de las defen-
sas naturales del organismo y por esta razon las jorna-
das perdidas por enfermedad, son dos o tres veces su-
periores para el borracho que para el individuo abste-
mio. Y es que el alcohdlico ademds de ser presa fdcil
para las enfermedades, necesita un tiempo mucho ma-

yor para su recuperacion.

Esta disminucién de las defensas del individuo
hace que algunos productos quimicos aumenten conside-
rablemente su efecto nocivo y asi ocurre con el benceno,
sulfuro de carbono, plomo, mercurio, anilinas, arsénico,
tricloretileno, percloretileno y la mayoria de los de-

rivados clorados.

Una de las realidades mds graves del alcoholismo
dentro de la industria, es la pérdida del miedo y la pru-
dencia. y el efecto optimista, confiado y euforico que
proporciona, llevando al individuo a realizar actos pa-
ra los que no estd capacitado y que son la causa de esos
accidentes, a veces pequenos, pero a veces graves e inclu-
so mortales, que nadie llega a comprender cdmo pudieron

ocurrir.
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EN LA GUERRA AL ACCIDENTE
LES LLEGA EL TURNO A...

iLAS HERRAMIENTAS!

Es frecuente que en determinadas industrias las
herramientas sean la causa productora de un porcentaje
elevado de accidentes. Naturalmente, en aquellos de-
partamentos en que mas son usadas, es donde tal
cosa ocurre. Por eso tenemos que en los talleres de
Ajuste, de Caldereria, Eléctrico, de Carpinteria, en los
que es mas intenso el empleo de las herramientas de
mano, dominan sobre otros los pequefios accidentes
en las extremidades superiores.

Por fortuna estan ya lejanos los tiempos de la igno-
rancia de las normas de seguridad por parte de los ope-
rarios. El hombre, en el vehiculo del progreso, ha llega-
do a darse perfecta cuenta de cémo utilizar las herra-
mientas de mano, que son la base de su trabajo.

No obstante ello, siempre sera conveniente actua-
lizar el tema.

De ahi que digamos en el titulo que el turno lo
van a consumir esta vez las herramientas.

Y agregamos que las herramientas manuales.

Sera conveniente dejar bién sentadas algunas re-
glas basicas, esenciales, para el uso de los trebejos de
la labor. Veamoslas:

Cada trabajo precisa de una herramienta adecuada
(es decir, que no debe utilizarse una llave como martillo
ni un destornillador coro cortafrios, etc...)

La herramienta deberd estar siempre en condicio-
nes de ser utilizada (un destornillador no debe estar
romo; los mangos necesariamente estaran bien ajusta-
dos; los buriles careceran de rebabas, etc...)

El portar la herramienta durante el trabajo y el
guardarla después de terminado éste ha de obedecer a
un método (quiere expresarse que la herramienta no
debe llevarse en el bolsillo, no dejarla abandonada so-
bre escaleras o en lugares elevados ni al alcance de
quienes no las conozcan, etc...)

La herramienta debe ser manejada debidamente
(esto significa que no todo el mundo puede usar una
herramienta sin conocer su manejo, puesto que su uti-
lizacién, como todas las cosas en la vida, precisa un
previo aprendizaje, etc...)

—_— o =

Esto en cuanto a las reglas generales de las herra-
mientas, que en lo que se refiere particularmente a al-
guna de ellas pueden recordarse estas consignas:

DESTORNILLADORES:

Jamas deberan usarse como cinceles, ni ser utiliza-
dos como palanca para desclavar (figura nim. 1).

La misma acepcién castellana del vocablo destorni-
llador determina bien su uso: instrumento que sirve pa-
ra destornillar.

El destornillador sera ade-
cuado a la cabeza del tornillo,
tendra mango aislante cuando
se destine a usos eléctricosy
el filo de su cabeza sera cua-
drado y las dos caras planas
rebajadas uniformemente.

LLAVES

Fundamental la seleccién de la llave, a fin de que
tenga el tamafio adecuado al trabajo a realizar. Funda-
mental también ajustarla per-
fectamente a las caras dela
tuerca (figura nim. 2).

Utilizar, siempre, llave que
tenga la necesaria longitud de
mango y no pretender nunca
alargar éste mediante un tubo
(figura nim. 3).

-

Fig. n.” 2

Tirar siempre de la llave
(figura niim. 4). No empujarla
jamas. Si, por motivo excep-
cional, hubiera necesidad de
ésto, de empujar, hagase con
la parte posterior de la palma
de la mano.

Si la llave que se emplea

Fig. n.2 3

es fija, la abertura estara colo-
cada hacia donde se hace el

esfuerzo. 7
Lallave no es un martillo, E!l!g‘
ni una palanca, es éso... una o
llave y sélo como tal debe
utilizarse.

nl[[mfs Fig. n.° 4

Los alicates no son llaves de tuercas por eso no
deben usarse para aflojar o apretar éstas (figura nim. 5).

Tampoco son martillos,
por lo que no existe motivo
para golpear con ellos.

Cuanto mas se extien-
den las ramas de los alicates
para hacer mas amplio su
radio de accién, mas efectividad se pierde; lo aconseja-
ble es, en tales casos, tomar unos mayores.

No pretender aunca utilizar los alicates para suje-
tar pequefias chapas o piezas para barrenarlas, doblar-
las a golpe o someterlas a operaciones violentas.

Y como herramienta que tenga mango, aislar sus
ramas si se dedican a trabajos eléctricos.

Fig. n.” 5
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Oh‘a nueva

fabricacién

Silicato de S'o's_a

Produccién: 6.000 t/aio

Presupues{o: 37 millones

EMPLAZAMIENTO

En el espacio que se ha dejado libre entre la Gran
Tolva y el Almacén de Piezas de Recambio, se levanta-
rd el edificio, (de estructura metdlica totalmente cubier-
ta) que ha de albergar la instalacion en la que produci-
remos, a partir de un previsto plazo de warios meses,
Silicato de Sosa, nuevo producto a incorporar a la lis-
ta de los fabricados por Solvay en Espana.

Este edificio constard de dos cuerpos. Uno de
10 x 20 m. y otro de 30 x 54 (30 x 36 en la primera eta-
pa) y dentro de él todos los aparatos estardn a nivel
del suelo, salvo las tolvas de almacenaje, disolvedores
y depositos para disoluciones de silicato, los cuales esta-
rdn situados a la altura conveniente para hacer su va-
ciado por gravedad.

SILICIO y SILICATO SODICO

El silicio, de simbolo quimico Si, se encuentra en la
naturaleza en cantidades muy grandes. El didxido de
silicio, llamado silice, se presenta en wariados as-
pectos y formas, tales como cuarzo, dgata, pedernaly
arena.

Este dioxido de silicio disuelto en solucion de hi-
dréxido sédico,concentrado y caliente o fundido con car-
bonato sddico, da lugar al silicato sddico.

Los silicatos sédico y potdsico son los tinicos solu-
bles en agua.

Los silicatos de sosa producidos industrialmente lo
son, de acuerdo con lo dicho anteriormente, utilizando
el procedimiento llamado de ¢fusion> y que consiste,
esencialmente, en fundir y enfriar una mezcla de Car-
bonato dz Sosa (Na,COy) y silice (SiO,).

El producto sélido asi obtenido es anhidro, widrio-
so y soluble.

Gracias a su propiedad de ser soluble en el agua se
pueden obtener soluciones, a distintas concentraciones,
por dilucion del producto sélido en agua.

PRODUCTOS

La produccion Solvay de silicatos se ofrecerd al
mercado en cuatro calidades o formas:

Silicato alcalino sdlido.

Silicato alcalino en solucidn.

Silicato adhesivo sélido.

Silicato adhesivo en solucién.

Y de estas cuatro calidades la producion alcanzard
un total (aproximado y en la primera etapa) de 6.000 to-
neladas arno.

Las materias primas serdn, como ya habrd colegido
el lector, silice y carbonato de sosa, ambas cosas al al-
cance de la mano. La sosa, puesto que la fabricacion se
instala al lado mismo de nuestra Gran Tolva y la are-

na, porque a distancias minimas (de San Vicente de la -
Barquera a Ribadesella) existen excelentes yacimientos.

USOS Y UTILIZACIONES

Los usos y utilizaciones del silicato de sosa son va-
rios. Algunos de ellos resultan comunes a los silicatos
liguidos y a los sélidos.

Aun a trueque de que haya repeticion, la relacidn
de los mds importantes empleos son éstos:

Silicatos liquidos: fabricacion de polvos para cola-
das; blanqueo de fibras textiles; en los perdxidos y co-
mo carga en la seda; en las lavanderias industriales;
para tratamiento de aguas de calderas; en la fabrica- .
cion de pinturas; en la fabricacion de cementos refrac-
tarios; moldes de fundicién; en la fabricacion de jabo-
nes; en la preparacion de mezclas detergentes; para
desengrase y blanqueo en papeleria; fabricacion de mué-
las y en los lodos de sondeos. g A gl s

Silicatos sdlidos: (éstos se presentan en forma de: .
vidrios triturados o molidos en polvo o en granulos).

Se los emplea en mezclas detergentes; polvos para
coladas; productos de limpieza para metales, botellas, .
etc.; fabricacion de cementos ordinarios y refractarios;
fabricacion de jabones; blanqueo en papeleria; flotacio-
nes mineras, industrias alimenticias; acabados y apres-'
tos textiles; en galvanoplastia y en los decapantes de
pintura. L

EJECUCION Y COSTO

Esta fabricacion de silicatos es una mds dentro del
amplio plan de ampliacién y desarrollo que se estd lle-
vando a cabo en nuestra fabrica. Del percloretileno ya
hemos escrito en el niimero anterior. Los silicatos son
un producto que anadir a aquel y a los de parafinas clo-
radas, sql comercial, agua oxigenada y perboratos, tam-
bién estudiados, planeados, autorizados y en wvias de
realizacién.

Dieciocho meses se han previsto en el proyecto.pa--
ra llevar a término la instalacidn; 18 meses .. emplear
en el estudio del proyecto y confeccion de planos como
primera y corta etapa; aprovisionamiento y montaje de ;
edificios, aparatos y redes de suministro, en la'segunda,
y ensayos y puesta en marcha de la instalacion como
plazo final y brevisimo. oI i i

El presupuesto total (lo que pudiéramos llamar ¢a* -
pital fijo) asciende a 37 millones de pesetas. il

Y en el aspecto laboral, puesto de trabajo, 15 hom-
bres serdn suficientes para llevar la nueva fabricacion:
/ contramaestre, 12 especialistas a relevo y 2 especialis-
tas de dia.

La instalacion, modernisima y automdtica, no pre-
cisa de mds material humano.



30 dias g2 So

Y en la luz gris de este dia he-
mos encontrado —jdichosa ineptitud
fotogréfical— mds dificultades que
las previstas para obtener el recuer-
do gréfico de la visita al Campamen-
to. Precisamente por eso esta foto, en
la que todas quieren salir, sea un
grupo juvenil y gozoso, rebosonte de
sonrisas en las peques, pero llena de
fallos técnicos.

Claro que después de todo, tales
fallos son lo de menos. Lo de mds es el
color moreno, sano, hermoso y el ji-
bilo de estas sefioritas en ciernes que
han gozodo de 30 dias de sol en Las
Colonias, en este venturoso verano

de 1964.
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