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PORTADA ES...

una foto de aparatos de fabri-
cacion de PVC en la fabrica
SOLVAY en Jemeppe sur
Sambre (Bélgica).

/ Folicidades!

Con la cordialidad que siempre hemos puesto en
las relaciones de LA FABRICA con todo el personal, con
el afecto que sentimos por todos a quienes orgullosa-
mente llamamos compafieros —ya que juntos componemos
todos esta comunidad laboral que es la fédbrica— con el
espiritu cristiano de paz y nostalgia que se vivifica en
el mundo, afio tras afo, por esta época, repetimos nues-

tra sempiterna felicitacién:

{Que la paz de Dios sea con todos nosotros!

y que en cada hogar haya en esta préxima Navidad, y
se perpetie para siempre, la alegria de todo aquel que
tiene confianza en si, que ama a los suyos y a sus seme-

jantes y confia en el Sumo Hacedor.



Jurado de fmpresa

Reunion de Noviembre

Se celebré el dia 29, presidida por el sefior Garcia-
Nuevo, con asistencia del Vicepresidente senor de la
Calzada, del Secretario senor Monje, de los Vocales
sefiores Lianio Orufia, Herrera Escalante, Caridad Cue-
vas, Sanchez Delgado, Salas Garcia, Pifiera Fernandez,
Balbontin Coterillo, Cabielles de Cos y Enriquez Diez,
y los Enlaces don José Luis Pérez Diez, don Maximino
Ruiz Gémez y don Julio Pérez Diaz.

El resumen de esta reunién es éste:

COMISIONES

SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de 4 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Exposicién del indice de frecuencia que en Octu-
bre fue de 3,20 personal obrero y 5 obreros mas em-
pleados, contra 3,5 y 92,3, respectivamente, en el mes
anterior.

Resolucion de 74 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las que 9 correspondian a lugares de
trabajo, 8 a lugares de transito, 10 a instalaciones eléc-
tricas, 3 a instalaciones mecanicas, 2 a losas y alcan-
tarillas, 12 a pasarelas y barandillas, 9 a escaleras mé-
viles, 7 a defensas y 9 a alumbrado.

Informes en contestacion a los ruegos de la sesién
anterior referentes al acondicionamiento de un apar-
camiento en Sondeos; instalacion de servicios en Sali-
nas; ventanas practicables en la Densa; la pasarela del
transportador Buhler; a los aseos en el departamento
de Guardas; al refrigerador de agua potable en la fuen-
te de junto a la Sala de Mdquinas y a la asistencia de
Ingenieros a las reuniones de Seguridad.

Nuevos ruegos y preguntas sobre cascos de pro-
teccidn, cargue en Pirdlisis, calefaccion en Manuten-
ciones, Barrio de Quintana y ascensor de la Nueva
Central.

GCOMEDOR OBRERO

Informe del cambio de Contratista del mismo,
con entrada del hasta ahora Ayudante del mismo.

GOOPERATIVA

Informe de que el servicio de Miengo serd abier-
to en la primera decena de Diciembre.

CASIND
Informe sobre las actividades en el mismo.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Acuerdo de 33 subvenciones, en cuantias diversas,
a los enfermos de mas de dos meses: Felipe Aragén,
Gumersindo Argumosa, José Aguilera, Manuel Calo-
bron, Jaime Diaz, Manuel Gascdn, José Gémez Miera,
Martin Gonzélez, Eduardo Gutiérrez, Guillermo Blan-
co, Ramén Bolado, Amparo Cobo, [saac Herrera, Ru-
fino Herrera, Adolfo Torre, Santiago San Miguel, Pri-
mitivo del Val, Victoriano Ruiz, Vicente San Miguel,
José San Miguel, José Villar, José Goémez, Antonio
Dominguez, José Gandara, Domingo Haro, Angel Hi-
dalgo, José Lopez, Romualdo Menocal, Antonid Mo-
reno, Agustin Palomera, Rosendo Polanco, José A. Re-
nero y Fermin Robles, por un importe, en junto,
de 12.700 pesetas.

Dos por un total de 1.200 pesetas a otros tantos
enfermos crénicos y cinco de cardcter extraordinario,
que suman 25.000 a don Raimundo Pérez Pérez, don
Aurelio Lépez Zatén, don Manuel Calderén Martin,
don Antonio Ferndndez Gonzélez y don Angel Revi-
lla Ruiz.

El total de las ayudas de este mes asciende a
38.900 pesetas.

RECLAMAGIONES DEL PERSONAL

Revisidén de la sancidén impuesta al empleado se-
fior del Cerro.

ASUNTOS VARIOS

Cambio de impresiones acerca del Decreto-Ley

de Agosto, relativo al pacto de nuevos convenios
colectivos.

RUEGDS Y PREGUNTAS

Planteamiento de diversas sobre el establecimien-
to de un fondo de solidaridad para los casos de de-
funcidn; a la revision del Reglamento de Régimen In-
terior; a la venta de chatarra al personal; al aumento
en invierno, del cupo de carbén a los jubilados; a la
actualizacion de las pensiones; a la venta de articulos
de Navidad al personal; a los garajes exteriores; a la
la categoria profesional de los operadores del cuadro
de la Nueva Central, a la vivienda de un obrero de
Tuberias y de una mujer de limpieza y a la clasifica-
cién de las funciones en Caustica.



MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS: Se han registrado, en Noviembre, la de
la sefiorita Encarnaciéon Argumosa Carpena, empleada
para el servicio de Mecanografia.

BAJAS: Ha habido las siguientes:

Don Ramén Bolado, oficial de 1.2 del servicio de
Albaiiles, jubilado por invalidez.

Don Francisco Tresgallo Torices, especialista del
servicio de Jardines, por jubilacién anticipada, y

Don Manuel Gutiérrez Mugica, empleado del
servicio Mecanico, por fallecimiento.

ANIVERSARIOS

En el transcurso dekmes de Noviembre han cum-
plido afios de servicios a la Empresa, los siguientes
companeros:

25 anos: Don Norberto Gutiérrez Pérez, del ser-
vicio de Caldereria; don Angel Martinez Balbas, del
servicio de Embalaje, y don Ignacio Gutiérrez Zatén,
empleado Administrativo de féabrica.

30 afios: Don José Carpena Aguilera, del servicio
Mecéanico y don Angel Pérez Alvarez, del servicio de
Albaniles.

Y 40 afios: Don Manuel San Sebastian Fernandez,
empleado del servicio de Compras.

A todos éllos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

JUBILACIONES

Por haberse acogido al régimen especial de la ju-
bilacién anticipada de la Empresa, ha pasado a situa-
cién de jubilado don Francisco Tresgallo Torices, espe-
cialista del servicio de Jardines, que contaba con 34
afos de antigliedad.

También ha pasado a situaciéon de jubilado don
Ramén Bolado Cardin, oficial de 1.2 del servicio de
Albaniles, que desde hace 20 anos pertenece a la plan-
tilla de la Empresa.

Deseamos a ambos todo género de felicidades
en esta nueva etapa de su vida.

NOMBRAMIENTOS

En el servicio de Agua Oxigenada ha pasado a
Oficial de 2.2 don Tiburcio Ferndndez Piney, y en el
de Manutenciones fue designado también oficial de
2.2, mecanico, don José Fuentevilla Diestro.

Les felicitamos.

ALOJAMIENTOS

Se ha anunciado la concesiéon de las siguientes
viviendas:

LA FABRICA 1 dnis

Planta baja, n.° 4 del edificio Las Guaridas, en
Requejada, a don Manuel Pastor Garcia, del servicio
de Céustica.

Planta baja izquierda, del Grupo 1 de la Inmobi-
liaria, en Torrelavega, a don José A. Gutiérrez Vega,
del servicio de Electricidad.

Bajo derecha del bloque 6 en el Barrio de Quin-
tana, a don Demetrio Santamaria Garcia, del ser-
vicio de Carpinteria.

Bajo izquierda del bloque 15, del Barrio Quintana,
a don Roberto Villegas Setién, del servicio de U. E.

Piso 1.° del portal 1 del Barrio Obrero - C, a don
Francisco Pefialba Diaz, del servicio de Electricidad y

Piso 2.° del portal 1 del Barrio Obrero-C, a don
Isidro Cuétara Pérez, del servicio de Caldereria.

0BRAS

Las mas importantes comenzadas en este mes de
Noviembre han sido:

Excavacién con destino a la instalacién de un fil-
tro de arena para aguas clarificadas.

DIVERSIDADES

Durante este mes han estado en la fabrica, en co-
misién de servicio, y procedentes de diferentes Admi-
nistraciones, los sefiores:

Goffete y Boncompagni, ingenieros de la Direccidn
General de Personal; Swennen, ingeniero del Labora-
torio Central, todos ellos procedentes de Bruselas.

Lega y Guitart, Ingeniero-Jefe e Ingeniero, respec-
tivamente, de la Direccién General para Espafia, en
Barcelona; Vega de Seoane (don Javier), ingeniero
de nuestra Representacion de Madrid.

También estuvieron aqui los sefiores Louon y Ma-
durell, ambos del servicio Administrativo y Sala Nel-lo
del Comercial de la Direccién General para Espaiia.

De la fabrica viajaron a Bruselas nuestro Director
y Sub-Director, sefiores Zemb y Bonnardeaux.

Inesperadamente, tras una corta enfermedad, fa-
llecid, a la edad de 59 anos, el buen compariero Ma-
nuel Gutiérrez Mugica, empleado, que prestaba sus
servicios en el Taller Mecéanico.

De todos conocido, y también de todos apreciado,
Manuel habia sembrado afectos fuertes a lo largo de
sus 28 afnos de convivencia en la fabrica.

Descanse en paz y pidamos todos por el eterno
descanso de su alma.

A sus familiares nuestra condolencia.

L R

PR



En el mes de Noviembre se han registrado los

siguientes:

Una nifa, Maria Luisa, hija de los esposos don
Vicente Calderén Garcia, del servicio de Ondulados, y

dofna Julia San Emeterio Goémez.

Un nifio, Ignacio, hijo de los esposos don Alejan-

dro Gonzalez Pacheco, empleado del servicio de Expe- |

diciones, y dofia Encarnacién Castro Cobo.

Una nifa, Eva Maria, hija de los esposos don De-
metrio J. Santamaria Garcia, del servicio de Carpinte-

ria, y dofia Maria Jesus Salas Gonzalez.

Una nifa, Maria Carmen, hija de los esposos don
Celestino Rumoroso Moralejo, del servicio de Cantera,

y dona Etelvina Lanza Fernandez.

Un nifo, Emilio, hijo de los esposos don Emilio
Ruiz Fernandez, del servicio de Carbonatacién, y dofia

Gloria Torrecilla Ruiz.

Una nifa, Maria Irene, hija de los esposos don
Bernardo Alvarez Gonzalez, del servicio de Ciustica,

y dofa Irene Polanco Ruiz.

Una nifia, Patricia, hija de los esposos don Felipe
Goémez Coro, del servicio de Filiales, y dona Pilar Mu-

fiiz Suarez.

Un nifio, Antonio, hijo de los esposos don Anto-
nio Cuartas Arce, del servicio de Caustica, y dofia Ma-

ria del Pilar Higuera Echezarreta.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

=5

MUESTRA
PEMOGRAFIA

Matrimonios

Este mes han contraido matrimonio don Gonzalo
Villanueva Garcia, del servicio de Cabonatacién, con

la sefiorita Maria Carmen Jorrin Rodriguez.

Les felicitamos.

El compaiiero don Agustin Ferndndez Pacheco,
del servicio de Manutenciones, pasa por el doloroso
trance del fallecimiento de su esposa, le hacemos pre-
sente nuestra condolencia, como asimismo a don Fer-
nando y don Luis Gutiérrez Pereda, empleados de los
servicios de Caustica y Generadores, respectivamente,
por el fallecimiento de su padre.

Igualmente testimoniamos nuestro pesar a don
Santiago Diez Sanchez, del servicio de Tuberias; don
Fernando Fernandez Nufez, de Cdustica; don Gerardo
Diaz Palacios, de Albaiiles; don Luis Perales Torre, de
Céustica; don Restituto Pechero Herrera, de Tuberias
y don Pedro Fortpied Springael, Ingeniero de Carbo-
natacion, por el fallecimiento de sus respectivas sefio-
ras madres.

FRANCISCO TRESGALLO TORICES
(Jardines)

RAMON BOLADO CARDIN
(Albaiiiles)
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. GUERRA AL ACCIDENTE 2
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tisima, de la cual es este bello pasaje:

su vida o la del préjimo.

EL PAPA PIO XIl Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

En 1955 se celebré el | Congreso Mundial de Accidentes de Trabajo. Fue en el mes de Abril y
el entonces Papa, Pio XlI, dirigié al Congreso, exactamente el dia 3 de Abril, una alocucién interesan-

«...nadie puede comprometer, sin una razén grave, su salud o la de sus semejantes, exponer
Y, sin embargo, jcudntas imprudencias, cudntas negligencias culpables, cuéntos riesgos delibera-

damente aumentados no lleva consigo aun el sdlo deseo de evitar las cargas econémicas y los sacrifi-
cios materiales que supone toda aplicacién de las medidas de precaucién ... ?»

LAS GAFAS SEGUN EL TRABAJO

Los ojos y su salud no tienen precio. Por eso el
exponerse a perder cualquiera de ellos, o los dos, es
insensato.

Debemos cuidarlos siempre y para ello hay con-
signas ilimitadas.

Una, a tener siempre en cuenta, es de que el tipo
de gafas o viseras a utilizar debe ser distinta y estar
en consonancia con el trabajo que se realiza.

Veamos:

1.° Si las particulas que se desprenden son im-
portantes por su tamafio o velocidad, deben usarse
gafas provistas de cristales de seguridad inastillables.

2° Si hay riesgo de que la particula pueda gol-
pearnos de costado o en sentido vertical, hay que usar
gafas con proteccion en estas direcciones.

Estos dos casos que sefialamos ocurren siempre
en las operaciones de rebabado o esmerilado.

3° Cuando las particulas sean de pequefia im-
portancia, utilizar gafas ligeras de tipo parecido al co-
rriente.

4° Si existe peligro de lesionarse en la cara, hay
que usar viseras que la protejan. Estas viseras pueden
ser de plastico transparente o de tela metdlica muy
cerrada.

5.° Cuando se proteje o haya de protejerse de
las radiaciones, utilicense cristales o viseras plasticas
de colores mds o menos oscuros, preferentemente
azules.

Si a éstas precaeciones se une la de acudir inme-
diatamente al doctor, sin dejar que nadie toque el
0jo, en el caso de que aln precaviéndose se produje-
ra un accidente ocular, puede tenerse la seguridad de
que se ha puesto por parte de uno todo lo necesario
para que no ocurra nada y si aun asi ocurriera, para
que no tenga consecuencias inesperadas.

DIEZ REGLAS BASICAS DE SEGURIDAD

I — Sigue las instrucciones; si no sabes, pregunta.
11 — Corrige o avisa las condiciones inseguras.
I 11 — Ayuda a mantener orden y limpieza.
I ¥ — Usa las herramientas apropiadas.

W — Repértate ante todas heridas: solicita los primeros auxilios.

Utiliza, ajusta, repara o limpia la maquinaria sélo cuando estés autorizado para ello.

W 11 — Utiliza el equipo protector establecido; usa ropas apropiadas y mantenlas en buenas condiones.

Wil — No hagas bromas ni chistes.

I X — Cuando levantes algo, dobla tus rodillas; solicita ayuda para las cargas pesadas.
X — Obedece todas las consignas y reglas de seguridad.

Y



LAS BASES DE COTIZACION

En Agosto pasado fue cuando el Ministerio de
Trabajo decreté «con el fin de atemperar las retribu-
ciones minimas de trabajo a la evolucién sufrida por
el coste de vida una serie de determinaciones sobre
salarios minimos, asi como las futuras bases de coti-
zacion»,

Como quiera que los salarios minimos no tienen
en este caso repercusion directa para nosotros vy si las
nuevas bases de cotizacién, nos vamos a ocupar de
estas llamadas «Bases de cotizacion al Régimen Gene-
ral de Seguridad Social y Formacién Profesional» trans-
cribiéndolas aqui.

Son éstas:

1—Ingenieros y Licenciados .... 6.330 ptas. mes
9—Peritos, Ayudantes titulados.. 5370 » »
3—Jefes Administrat. y de Taller 4530 » »

4— Ayudantes no titulados. ... .. 3960 » »
5—0Oficiales Administrativos.... 3.660 » »
6—Subaltefiios .. vswassim e 3.060 » >
7—Auxiliares Administrativos ... 3060 » »
8—Oficiales de 1.2 y 22......... 112 pesetas dia
9—Oficiales de 3.* y Especialistas 106 »  »
TR LT S B L e e e 102 » »
11—Aprendices de 3° y 4° afio y
Pinches de 16 y 17 afios .. .. 64 » »
19—Aprendices de 1.° y 2° afio y
Pinches de 14 y 15 afios .. ... 43  » »

El tope maximo de la base de cotizacién al Régi-
men General tinico para todas las actividades, catego-
rias profesionales y contingencias protegidas, sera el de
13.000 pesetas mensuales. Dicho tope sera igualmente apli-
cable en los casos de pluriempleo.

Estas bases tomaran efectividad a partir del dia 1
de Enero de 1969.

PARA FIN DE AND

El Casino ya tiene preparada su fiesta de fin de
afo. Y la Junta Directiva ha tenido que hacer las refle-
xiones a que, inevitablemente, le obliga la insuficien-
cia de los salones de Casino y Cinema, transformados
préacticamente en un solo local, y acudir de nuevo al

espiritu de comprension de los encuadrados en el Ca-
sino, reiterando que los casados podrén asistir acom-
panados, como es légico, por su esposa y por sélo dos
hijos y los solteros por una sola persona.

Son las restricciones forzosas para que esa Noche
Vieja se pueda caber en el baile. De no tomar estas
medidas tal cosa no seria posible.

SAN ALBERTO

Cada mes de Noviembre recordamos que es en
este mes, y precisamente el dia 15, cuando la Industria
Quimica conmemora la festividad de su patrono, de
este San Alberto Magno que figura en el Santoral des-
de 1622, ano en el que fue beatificado por el Papa
Urbano VIII; que nacié en 1280 en la alemana ciudad
de Colonia, lugar en el que también fallecié en otro
dia de Noviembre, 74 afios mads tarde y que es consi-
derado como el doctor escoldstico de mas vasta eru-
dicidén entre todos los de su época, que conocia todas
las ciencias, que —segtin le atribuye la tradicién— in-
vento el primer robot (autémata se dijo entonces)—
conocido por la humildad, pero cuya relacién —la de
San Alberto— con la Quimica es enteramente desco-
nocida, aun cuando los quimicos le consideren su San-
to Patrono.

NUESTRAS COLECCIONES

Con nuestro préximo ntiimero, que sera, Dios me-
diante, el del mes de Diciembre, llegaremos al fin de
los tres afios desde que procedimos a encuadernar las
colecciones de nuestro periédico que nos presentaban
los compafieros que guardan los ejemplares de cada
mes.

En aquella ocasién procedimos a recopilar los
afios de 1963, 1964 y 1965. Ahora tenemos el propé-
sito de hacer lo mismo con los de entonces aqui, es
decir, con los de los afios 1966, 1967 y 1968.

Ya diremos desde aqui mismo, cémo se habra
de hacer la entrega de las colecciones.

En realidad esta nota de ahora es sélo un aviso
para que los coleccionistas se vayan preparando.

— T
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ESCAPARATE CASA

polifacético RAMON GARC

Socorrista, Jugador de hockey, Juez en d

[FICILMENTE un hombre puede encontrar mayor

numero de actividades —y casi todas ellas de ca-

rcter voluntario— como el protagonista de nuestra
entrevista de hoy.

A Ramoén Garcia, con sdlo 37 afios a cuestas, le
habia conocido uno en algo deportivo —el recuerdo
se borra al llegar al donde—, le encontré después
coltumazmente en otras cosas del mismo tipo y al fin
se dié de manos a boca con €l en su cuarto despacho
de nuestro Taller Mecanico.

Ramodn es hombre cordial, afable, decidido, volun-
tarioso vy, sobre todo, polifacético.

Traerle aqui, a este escaparate de casa, es para
uno un medio de mostrar cuan ejemplarmente puede
una persona utilizar su tiempo para el cumplimiento
del deber del diario trabajo, para ser util a los demas
y para la satisfaccion de las propias y personalisimas
aficiones.

Todo ello, acaso, quede fuera del alcance de las
posibilidades de los cémodos, de quienes huyen de
las complicaciones espirituales, de esos otros cuyos
habitos sedentarios se escandalizan —hacen que se
escandalizan— cuando un semejante florea de cosa
en cosa como la laboriosa abeja.

Hace unos dias me mostraban la foto de un gru-
po marcial, en cuya primera fila aparecia Ramén con
las manos apoyadas sobre la empufiadura de un
sable.

—Ha sido en una conmemoracién de la Cruz
Roja. Nos la hicieron al salir del templo en que se
celebré.

La curiosidad se cuelga en el trapecio de cuatro
vocablos que sostienen los brazos tensos de dos inte-
rrogantes:

—¢De la Cruz Roja?

La mirada de Ramoén es més conmiserativa que
dubitativa.

—Naturalmente. Soy Alférez de la Brigada n.° 38
de Tropas de Socorro de la Cruz Roja.

Bien. Esto no lo sabiamos y la verdad es que nos
costd un esfuerzo imaginativo el desnudar a nuestro
hombre de su militar uniforme y colocarle los calzo-
nes cortos y la camiseta rayada del equipo de hockey
de La Magdalena, en el que juega de extremo derecha.

—¢Todos los domingos?

—Muy pocos. Juego en la temporada doce o ca-
torce partidos.

—Suplente, entonces?

—No. Es que en otros domingos he de arbitrar.

Ahi lo tienen ustedes. Jugador y arbitro al uniso-
no. Pudiera decirse que dos en uno, como el nombre
de esa conocida crema para limpiar zapatos.

Y por si ésto fuera poco, es algo mas en hockey.
Federativo: vocal de prensa en la Federacion Can-
tabra.

Aqui, tras el parapeto de los papeles de la mesa
del depacho, Ramon tiene mds que nunca cara de ni-
fio travieso atrapado en plena faena. Y resulta casiim-
posible hacer que se vaya explicando.

No por cortedad. No.

Es que él no quiere que hable de sus aficiones,
de sus gustos y propensiones. De ahi que tenga que
ir preguntandole un poco a estilo fiscal:

—¢Cierto que ademas de extremo derecho vy ar-
bitro de hockey haces de critico de prensa?

—No voy a negarlo, puesto que es cierto. Si. Es-
cribo criticas de este deporte en «El Diario Montanéss.

—Y en la radio, no te lo calles...

—Si, también en la radio, en la Popular.

—Sélo de hockey?

Ramén me mira primero de un lado y después
de otro, como diciendo: «me estas fastidiando, eh».
No obstante, humano, al fin, sonrie y contesta:

— 8 —



jefe del Taller

smo, Radiofonista y ofras cuantas cosas mas

—Mas, si, y mas. De actividades subacuaticas y de
patinaje artistico.

Anorando aquella «yenka» que tan deprisa trajo
y se llevd la moda, me doy mana para en la entrevista
ir dando paso adelante y atrds, a derecha e iz-
quierda...

—También eres socorrista...

—No, no es éso. Como alférez de la Cruz Roja
estoy implicado como otros muchos en la organiza-
cién de una Agrupacién de los muchisimos socorristas
de carretera que ya existen. Esto es en continuo e in-
timo contacto con la Jefatura Nacional de Tréfico.

Otro salto, ahora de nuevo hacia lo deportivo.
—También te he visto en pruebas ciclistas.

—Si, también aqui pertenezco al Colegio de Jue-
ces de la Federacion Cantabra y soy elemento oficial
de carreras.

—¢En cudntas?
—Unas 30 por temporada.

Voy ahora hacia la derecha y tropiezo en su face-
ta pedagdgica.

—Profesor de la Escuela de Ingenieria Técnica In-
dustrial de Santander, ¢no es asi?

- También.

—¢De qué disciplina?

—Tecnologia, mecédnica y metrotecnia.
—¢Dias de clase?

—Seis. Todos los de la semana menos el domin-
go. Dos horas por la noche.

—iCoémo es Ramén Garcia en plan de profesor?
—Tengo fama de <hueso».
—¢&Por qué?

—Dicen que suspendo mucho. Yo creo que lo
justo. Lo que ocurre es que son muchos los alumnos
que acuden a cada clase y ello limita sus progresos.

—¢Porcentaje de suspensos?

—Te diré el de aprobados. Suena mejor. En el
ultimo curso el 25 %.

(Hay que encerrarse entre paréntesis para lla-
marle «tirano»).

Igualmente pertenece a la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales.

Le iba a preguntar si no fue —si, si, lo fue— arbi-
tro de futbol, colaborador en misiones musicales de

Mecanico

radio, profesor particular, conciliador en despidos en
la Obra Social y otras cosas mas, pero me ha parado
en seco, como si hubiera tropezado con una pared,
una ocurrencia que me obliga a considerarme esttipi-
do por no habérsela antes:

—¢Y el tiempo? jDe dénde sale tu tiempo?
La sonrisa llega ondulante y socarrona.

—¢El tiempo? iDel reloj! Del dia, de la noche...;Es
que no son 24 las horas del dia?

Mi perreta resulta extrana:

—Si, si, 24 horas... pero, icomo las distribuyes?
¢Acaso eres un mago?

—Con toda facilidad y con entera sencillez. Vete
anotando:

Mi mujer me despierta a las siete de la mafana,
le beso a los nifios —son dos los que al presente com-
ponen su dinastia— y a la carretera. A las 8 en la fa-
brica. Hasta las seis de la tarde (como aqui, en el Co-
medor Obrero) y en casa de nuevo a las seis y media.
Clase hasta las nueve en la Escuela y a cenar. Un po-
quillo de trabajo (radio, prensa, correccién de ejerci-
cios, correspondencia...) y a las doce y media a la cama

Exploto en agria e incrédula exclamacién y este
polifacético Ramén Garcia me calma con una sonrisa
y una explicacién:

—Si, hombre, si, sencillo, sin complicaciones. Lo
dela Cruz Roja es una sola reunién a la semana
(miércoles por la noche) y breve. Lo demds queda
para los domingos y sabados. En aquellos la revista de
la Cruz Roja, los partidos mafianeros de hockey, en in-
vierno, y las carreras ciclistas en verano. Una vez al
mes reunion federativa y de la Junta del Colegio de
Peritos.

]Si en realidad en el curso del mes sobra tiempo!
Incluso cuando hay buenas mareas hago pinitos como
marisquero...

Admirable e incomprensible. Las muelas de mi
cerebro tratan inutilmente de masticar la idea. Polifa-
cetismo. Todo, o casi todo —uUnicamente la catedra de
la Escuela— honorariamente, sin un beneficio directo-

Todavia me dice:

—Bueno, pero de la fabrica jcudndo hablamos?

No sé si le dije que otro dia. Si no fue asi selo
digo ahora y ademaés le doy un consejo a este incorre-
gible como admirable Ramén Garcia Garcia.

—¢Cémo no te anuncias, cual algunas «chachas»,
como «<hombre para todo»?

—_ 9 —
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FUTBOL

LOS PRIMEROS ENCUENTROS DEL REGIONAL

Comenzé el dia 3 el campeonato regional de pri-
mera categoria que se jugard, a partir de dicha fecha
hasta el 25 de mayo, ultima jornada que sefiala el
calendario.

El Barreda no comenzé la competicion con la mis-
ma forma que termind, 48 horas antes, el campeona-
to de aficionados.

Posiblemente la final de éste, jugada el dia 9, in-
fluyd sensiblemente en el rendimiento del once en su
primer partido frente al Santoha y en el campode éste.

El Santofia mas fresco, més entonado, pudo impo-
nerse y ganar por tres a cero, si bien es preciso afir-
mar que sin poner pero alguno a la justicia de la vic-
toria, en cambio precisa muchos reparos el 3a 0 del
tanteador, ya que con un tanto de ventaja la cosa ex-
presaria mejor lo que ocurrié en el partido.

El segundo encuentro se jugd en casa con el Cas-

TENIS

Los graficos del Social del Tenisy la

En nuestro tultimo ntimero, el correspondiente a
Octubre, hicimos un resumen informativo de lo que
fueron los campeonatos sociales de nuestro Grupo de
Tenis, campeonatos que se desarrollaron a lo largo
de casi dos meses.

Hoy, gustosisimos complementamos aquella refe-
rencia con unas fotos de Billy, tomadas en ocasién de
cada una de las finales disputadas.

Asi el lector encuentra en la foto de arriba a Cla-
ra Fortpied (a la derecha), campeona y Mari Carmen
Camara, subcampeona, con el arbitro de su final.

En la inmediata inferior, Manolo Pascual, el en-
trenador del Grupo, saluda a Saiz, que habria de ga-
nar en singles a su oponente Pena Fuente, que con-
templa sonriente el saludo.

Por dltimo, las dos parejas que disputaron la final
de dobles masculinos.

A la izquierda, los dos campeones Manolo Pas-
cual y Alfredo de la Iglesiay a la derecha la pareja
de subcampeones formada por De la Fuente y Bo-
rratxero.

Y tras de las fotos,esta entrevista de Gonzalo con
la pareja ganadora de dobles masculino:

Los resultados técnicos de los Sociales ya los co-
noce el lector. No seria noticia repetirlo. Pero en cam-
bio si es novedoso el ofrecerle una breve conversa-
cién con los campeones de dobles, el entrenador Ma-
nolo Pascual, del servicio de Construcciones y Alfredo

tro como adversario. Gané el Barreda por dos a cero,
que lograron Leonardo y Velar, por este orden.

A la semana sigutente el Barreda jugd en Astille-
ro. Este segundo desplazamiento produjo la segunda
derrota. Los del Unidn ganaron por dos a cero y hubo
sus mas y sus menos en lo que se refiere a la actua-
cién arbitral, aunque ella, atin siendo mala, no puede
justificar, en modo alguno, las malas maneras y los re-
probables modales de algunos jugadores barredenses.
La consecuencia de ello ha sido el castigo por varias
semanas a Gancedo y la benigna amonestacién a
otros varios.

El saber perder es una de las cosas buenas que el
deporte ofrece a sus practicantes.

Y el dltimo encuentro del mes se jugd en Barreda.
Triunfo de los nuestros sobre el Naval por dos a cero,
con Velar como tinico goleador.

entrevista con el entrenador y campeon

de la Iglesia, practicante-sanitario de la Cantera.

Y sin mas, ja la pistal

—Cdémo veis el tenis espafiol actual?

—Mejor que nunca. —Es lo que nos contesta,
primeramente, Pascual, como lo hard a las restantes
preguntas.

—En buen momento. Para dentro de un par de
afos, en Espafia, habrd 4 6 5 jugadores de gran talla
internacional.

—¢Hay aficion entre nuestros compafieros a este
deporte?

—La hay, pero hacen falta pistas.

—Si. Yo creo que podria haber bastante mas, pe-
ro con el incoveniente de que cuando se puede jugar
al tenis, no tenemos suficiente con las dos pistas que
existen.

—¢Como le definiriais técnica y fisicamente?

—Creo que para hacer cualquier deporte, es ne-
cesario contar con lo siguiente: a) Tener facultades y
b) Técnica que, como las facultades fisicas, es impres-
cindible.

Alfredo, de acuerdo con su compafero, enmudece

— ¢Le considerais un deporte completo?

—A mi juicio, completisimo.

—Lo mismo opino. Durante su préctica entran en
movimiento todos los musculos del cuerpo; ademas,
para ser un buen tenista hace falta tener unos reflejos
estupendos.

—¢Veis alguna de nuestras raquetas con posibi-
lidades de ser «alguien» en el tenis espafiol?

0

‘-
|



Qv

—EI tenis es muy dificil e ingrato. Pa-
ra ser bueno se necesita, en la mayoria
y aqui, gracias a
Dios, no la tiene nadie; si la hubiese, con
las facilidades que ahora existen, hoy
tendriamos 4 6 5 muchachos en 1.2 cate-
goria, eso seguro.

—No creo. Pero si puedo decir que, si
dos o tres de nuestros jugadores siguie-
sen la marcha actual llegarian, por lo me-
nos, a ser algo en el campo provincial.

—Vestid y equipad a un principiante
icoste?

—Entre raqueta, traje, etc, para los
que comienzan, de 2.000 y 2.500 ptas.

—Para jugar al tenis lo primero que
se necesita es una raqueta, luego la ropa
que, obligatoriamente, tiene que ser blan-
€a, unas playeras, etc, su coste, aproxi-
madamente, es de 2.000 pesetas.

—¢4Qué aconsejariais a los que co-
mienzan?

—Paciencia y sobre todo muchos pe-
lotazos, si se puede contra una pared,
mejor que mejor.

—Hacer muchas horas de pista, seguir
los consejos del entrenador y no desmo-
ralizarse porque al comienzo no salgan
los golpes como uno quisiera.

—¢No veis poca aficion en el sexo
débil?

—Esto seria largo de contar, pero
evidentemente hay muy poca.

—5i. Este ano en Barreda ha habido
poca concurrencia de jugadoras. Espere-
mos que la préxima temporada las pistas
se vean mds concurridas.

—¢No se podria crear una Liga en
Espana entre equipos que representasen
a firmas industriales, Sociedades depor-
tivas, etc., bien por provincias o zonas?

—Seria facil si se contara con apoyo.

—Resultaria muy interesante. Ade-
mds, con ayuda de la Federacién, muy
facil de organizar, a estilo de Copa Davis.

—QGracias por vuestra colaboracion.

GONZALO




Con tijeras v engrudo

Lo que escriben otros peridodicos de Empresa

NUESTRO
TEST

OE

LA
SEGURIDAD

L
(e <CHISPAS AGUT~)

4QUIERES SABER SI ESTAS ENTERADO DE LO QUE SOBRE SEGURIDAD ESTA-
BLECE EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR? CONTESTATE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS Y COMPRUEBA AL FINAL, CUANTAS ACERTASTE Y CUANTAS NO

1.—-Cuando un productor haya de trasladar material
de una Seccidn a otra, gpasara por los pasillos sefiala-
dos o bien por el camino mas corto, aunque sea entre
las mdquinas en marcha?

2.—E1 engrasado y limpieza de las maquinas eléctri-
cas, jsoio podra hacerse...?

3.—@,Puede ser sancionado el obrero que coloca en
grave riesgo de accidente a un compafiero u ocasiona
peligro de averia a la Empresa, por imprudencia en
acto de servicio?

4.—Cuando se haya interrumpido la corriente en la
linea general, el operario que estaba trabajando en
una maquina, con electromotor acoplado directamen-
te a la misma, ¢debera dejarlo fuera de circuito?

5.—Con objeto de intensificar o de disminuir la ilu-
minacion, jpuede un productor actuar sobre los inte-
rruptores del alumbrado eléctrico?

6.—2,Esté prohibido introducir en los lugares de tra-
bajo bebidas alcohélicas?

7.—3,Podra’ el operario montar puentes sobre los cir-
cuitos o sobre los automaticos de maxima, con alam-
bre o cables, por haberse estropeado estos aparatos
a falta de fusibles?

8.—¢;Se puede sancionar a un encargado porque un
subordinado trabaje quebrantando alguna norma de
seguridad?

9.—La negativa al reconocimiento periddico por los
Servicios Médicos de la Empresa, en cumplimiento de
Reglamento jpuede ser motivo de sancién?

i 0.—@,Esté permitido efectuar trabajos en conduc-
ciones de alta tension sin asegurarse de que las lineas
estdn desconectadas?

—Por &l camino mds corto.
—Por el camino que ofrezca menos peligro.

—Por enfre las magquinas, como haciendo una
Gimkhana.

—Llevando guantes de lana.
—Ustando la maquina fuera de cireuito.
—Por las fardes.

—No.
—SI, por ser falta may grave.

—S6lo cnando su imprudencia cause dafio impor-
fante a un compaero.

—No; esperard a que, de nuevo, se dé corrients
a la linea.

—Dgjard el electromotor fuera de corrients.
—~Cantard: «Juanita Bananaaaa...»

—Sl.
—Gomo le parezea.
—Es mision del encargado.

—No.
—38i, es falia grave.
—Sélo en los meses de verano.

—3I.
—Para un dia como maxima.
—Bajo ningin prefexto.

— S, porque es obligacidn suya vigilarloy evitarls.
— No; sdlo se puede sancionar al operario infracter.
—En los meses de Febrero y Marzo.

—No.
—SI, porque es falta muy grave’
—A criterio del Alcalde de Barrio.

—Silo a los Peritos e Ingenieros.
—Subido sobre una esealera de madera, si.
—No estd permitido.

Ahora... ja comprobar! 5i en tu imaginacién (o por escrito mejor), ya has contestado las diez pre-
guntas de nuestro test, puedes ahora comprobar el resultado de la prueba; he aqui las respuestas
acertadas: 1. Por el camino que ofrezca menos peligro; 2. Estando la maquina fuera de circuito; 3. 51,
por ser falta muy grave; 4. Dejaré el electromotor fuera de corriente; 5. Es misién del encargado;
6. 5i, es falta grave; 7. Bajo ningdn pretexto; 8. Si, porque es obligacién suya vigilarlo y evitarlo;

9. 51, porque es falta muy grave; 10. No estd permitido.

INICIATIVA

colectivo.

Se ha defendido siempre —y con razén— la asociacién de esfuerzos para
realizar con preferencia una tarea. Sin embargo, existe el peligro de apoyar-

Nnos con exceso en nuestros companeros, perdiendo asi el maravilloso don
de la INICIATIVA Y DE LA ACCION INDIVIDUAL.
Un pensador dijo: «El mundo progresa poco, porque los hombres buscan apoyo en los demés
nunca en si mismos». Buena es la accion conjunta, la labor de equipo, pero en ocasiones, ésta
Ka de ser precedida por la consideracién de nuestra idea; luego se toma lo mejor y comienza
como consecuencia el trabajo coordinado.

La DIRECCION se esfuerza, por ello, en crear este sentido de individualidad a la par que el

S

DE “ENTRE NOSOTROS"



—MNudismo,

Tijeretazos
de Humor

de <GACETA URBIS»
y «GODO YES»

—¢No decios yue podias derrotarlo con los ojos cerrados? jPues hazlo chora'

sino me aumerfa el sveldo,salgo yles B

ugjric dolor de coheza
ddo alos demds que me loha ancedi

€0 de lo maquina.
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El Médico aconsgja...
P RO (5 o S L

Picadura
de
Abejas,
Avispas
y
Abejones

¢Qué hacer ante una picadura de abeja, avispa o abején? Si el aguijon se ha
quedado en la picadura, quitarlo con la ayuda de un cortaplumas o de unas pinzas,
sin romperlo; los pedazos de aguijén en los tejidos dan lugar a infecciones molestas.
Se puede luego chupar la herida o colocar en ella una ventosa. Después de ésto se
cubrird la regidn afectada con una solucién de permanganato potdsico'al 1%, o con
un alcali volatil, con objeto de neutralizar el veneno con una reaccién &cida. Si hay
grandes quemaduras y picazén, se aplica, bien un ungiiento sedante y antipruriginoso
—existen bastantes—, bien compresas himedas con alcohol, que también calman y
moderan el proceso inflamatorio. De todas maneras, se deberd contener el deseo de
frotar y rascar, por ser la piel inflamada muy sensible. De ordinario, estas precaucio-
nes atendan rapidamente la reaccién local de la picadura.

Cuando ha sido picada la cabeza y, sobre todo, la cara, y particularmente si
la tumefaccién interesa la boca, o ha sido ésta el lugar picado, conviene recurrir sin
tardanza al médico. La presencia de éste no es menos urgente cuando se presentan
sintomas de envenenamiento general o de alergia. Serias complicaciones pueden evitar-
se inyectando calcio, antihistaminicos y, eventualmente, preparados recientes de
hormonas.

Si es bastante dificil evitar la picadura de estos insectos, dado que su ataque
no es, por lo general, previsible, se puede, sin embargo, disminuir el riesgo de que
piquen en lugares peligrosos. Por ello, habrd que extremar la prudencia al tomar ali-
mentos o bebidas azucaradas al aire libre, pues sucede, a menudo,'que una abeja o una
avispa se meten en la boca con esta ocasion.

El Médico escribe...
[ e e

Los
opti-
mistas
viven
mas

Los dias brumosos y las noches mds largas ya, que nos trae el otofio, provo-
can en muchas personas cierta languidez e incluso tristeza; a menudo, les parece el
porvenir sombrio y decepcionante. Es preciso, entonces, saber mirar la vida, no sélo
en funcién de la estacién, sino tratando de descubrir en ella las cosas agradables que
nos ofrece.

Generalmente, gran parte de nuestros semejantes tropiezan con la dificultad
que estiman —a menudo sin razén— considerable, de adoptar una actitud positiva
ante la vida. Sufren con ello un perjuicio. Tener confianza en si mismo, en sus fuerzas
vitales, en sus facultades, en una palabra, decir si a la existencia, es la mejor manera
de estar sano y de llegar a viejo. Esto ha sido comprobado hoy dia por millares de
médicos y de psicologos.

Las estadisticas demuestran que, en la mayoria de los paises civilizados, por
lo menos el 80 % de las personas padecen alguna enfermedad. Seglin opinién de mé-
dicos eminentes, hay que admitir que algunas afecciones o enfermedades —sobre todo
asma, eczema, trastornos hepaticos y tlcera de estémago — se deben a la actitud pro-
fundamente negativa o pesimista de las personas que las sufren.

Ni que decir tiene que la herencia influye mucho sobre la postura que se adop-
ta frente a la vida. En el caso de existir circunstancias desfavorables a este respecto, se
puede hacer mucho para mejorar la situacién obligdndose a abordar todos los proble-
mas, en pensamiento y en accién, con un minimo de optimismo. Por otra parte, desem-
pefia un gran papel el interés que se ponga en la actividad profesional, hay que amar
lo que se hace. Digamos, de paso, que estd comprobado que la gente de la ciudad se
inclina més al pesimismo que la del campo.

Los médicos, que han reconocido la marcada influencia de la premisa psico-
légica, pesimismo u optimismo, sobre el estado de salud, tienen muy presente esta
observacién en sus métodos terapéuticos. No obstante, el facultativo més experimenta-
do esta casi desarmado ante quien no colabora con él mediante una. sana disposicién
de espiritu o un sincero deseo de liberarse. T
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NACIMIENTOS

Durante el dltimo mes se han registrado estos
nacimientos:

Un nifo, José Antonio, hijo de los esposos don
Manuel Cuevas Ruiz, del departamento de Polimero,
y dofia Antonina Otero Gémez.

Una nina, Montserrat, hija de los esposos don |

Francisco Velarde Tresgallo, del departamento de Po-
limero, y dofa Raquel Calderén Prieto.

Nuestra felicitaciéon a ambos matrimonios.

JUBILACION

Ha causado baja en la Empresa, pasando a situa-
cién de jubilado por invalidez, el compafiero don Ma-
nuel Vega Arce, almacenero de Productos Termina-

dos, que tenia una antigiedad de 4 afos en la Em-
presa.

Le deseamos todo género de felicidad en esta
nueva etapa de su vida.

DEFUNCION

Testimoniamos nuestra condolencia a don Lean-
dro Herrera Iglesias, del departamento de Mondmero,
por el fallecimiento de su sefior padre.

VISITAS

En viaje de trabajo han estado en la fabrica los
sefiores Scheel y Elstner, de la fébrica de Solvic, en
Rheinberg (Alemania); Hennefeld, de la de Hallein
(Austria) y Escayola, de la Direccién de Barcelona.

JURADO DE EMPRESA

REUNION MENSUAL

Se celebrd el dia 29, presidida por el sefior Hospi-
tal y estuvieron presentes el Secretario sefior Saiz, los
vocales senores Llanos y Pefla y los enlaces sefiores
Menocal y Lavin.

El resumen de la misma es el siguiente:

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Informe de los ruegos de la reunién anterior so-
bre la instalacién —que estd en curso— de un venti-
lador y conducto de aspiracion en la mesa de titulos
del primer piso del Mondmero; de mejorar el clima
en el secador LF y de la entrega de ropas de agua.

Ruegos y preguntas referentes a las puertas del
Monémero; a las caretas a utilizar en el Polimero 68;
al jabén que se utiliza en los Polimeros y Secados 56
y 64; y a la ropa de abrigo para el personal del Poli-
mero.

COOPERATIVA

Informe sobre la apertura del autoservicio de
Miengo.

GOMEDOR

Informe sobre el cambio de Contratista.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Aprobacién de 6 subvenciones, en cuantia varia-
ble, y por un total de 3.300 pesetas, a los enfermos de
mas de dos meses, don Alfredo Herrero Saiz, don Je-
siis Bereguiain Fernandez, don Pedro Pozueta Cano,
don Ramén Rodriguez Villanueva, don Antonio Arro-
yo Martinez y don Manuel Vega Arce.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Sugerencia sobre la formacién del fondo de soli-
daridad para los casos de fallecimiento de un produc-
tor en activo y con destino a los familiares del mismo
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Sobre este picacho altanero y soberbio que es el
Monte Cervino, un refugio mundialmente conocido
en el deporte alpino con el nombre de Cabafia Solvay,
perpetia el apellido de los fundadores de nuestra
Sociedad.

Quien se haya interesado por la biografia de Er-
nesto Solvay, conoce sobradamente que ciencia y al-
pinismo fueron sus grandes pasiones y que €l recupe-
raba en la montana la energia gastada en el laboratorio.

Le apasionaba el alpinismo por su dureza y por-
que imponia una disciplina: la de tener voluntad.

Los Alpes fueron siempre su lugar favorito para
el descanso de la mente y el trabajo del cuerpo.

Y en los Alpes este Monte Cervino, que en ple-
nos Apeninos se eleva en el septentriéon del italiano
valle de Aosta, en el sector sudoccidental del cantdn
suizo de Vallese.

Esta pétrea piramide triangular, con su cima situa-
da a 4,500 metros, fue vencida por vez primera en 1865.

De entonces aca, alpinistas de todo el orbe han
intentado la escalada. Unos con éxito, otros sin él.

Ernesto Solvay, con 51 afios sobre sus hombros,
coronod su cima en 1894, repitiendo la ascensiéon en
muchas otras ocasiones.

En 1916 —Ila ultima montana la hizo en 1919, a
los 81 afios— sufragd la construccién de un refugio,
pequefio, construido de madera, que ha salvado ya
la vida a innumerables alpinistas a los que el mal
tiempo cortaba la ascensién y encontraban en el refu-
gio el socaire deseado.

Desde la Cabafia Solvay han partido cordadas de
socorro y salvamento en las ocasiones en que el dra-
ma blanco se representaba en las lastras que llevan
hasta la cumbre.

Y esta misma Cabana Solvay ha sido improvisa-
do hospital de sangre para curar a victimas de caidas
o aludes.

De ella a la cumbre sélo 478 metros. Los mas pe-
nosos, los que ofrecen mayores dificultades.

En la foto que hoy ofrecemos al lector estan se-
fialados los emplazamientos de los puntos claves de la
montafia. El 1 indica el emplazamiento del refugio
Hornli. El 2 sefiala la situacién de la Cabafia Solvay.
El 3 idéntica situacion del peldafio-descenso llamado
Hombro. En el 4 se hallan situadas las llamadas cuer-
das o maromas que son cinco y fueron colocadas en
1886 en los pasajes mas peligrosos. Y por fin el 5, la
cuspide, la cima del coloso de piedra.
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