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No es exclusivamente la mejora técnica de una in-
dustria, la modernizacion de sus mdquinas y utillajes,
la ampliacién de sus instalaciones lo que determina el
erecimiento econdmico de un sector industrial o de un
pais.

La educacion laboral del material humano de que
dispone una Empresa cuenta también, de manera eficien-
te, en tal crecimiento.

La inversion industrial no es mds productiva que
la inversion hecha para tender al aumento del nivel for-
mativo del operario.

En la moderna concepcion del trabajo triunfa el es-
piritu de equipo. Grupos mds o menos nutridos e inte-
grados por operarios cuyas erudiciones o habilidades
indwiduales se complementan, serdn los mds iddneos
para intervenir en la produccion.

La inversidn formativa tenderd a proporcionar a
los hombres de e *uipo esos conocimientos y esa destreza
apetecidos.

La formacion de operarios ya wviejos en el oficio,
apegados al refran de que cada maestrilio tiene su libri-
llo, con excesiva tiesura mental, es tarea no imposible
pero si mucho mds dificil y complicada que la de mol-
dear a los jovenes aprendices que comienzan a utilizar
andaderas en el trabajo.

A estos muchachos se les puede someter a métodos
educativos amplios, extensos, que les orienten y prepa-
ren no exclusivamente para el desempefio de una fun-
cion o labor actual, sino para amoldarse con poco mds
de trabajo a los avances que tan velozmente se produ-
cen en el mundo técnico actual.

Esta formacidn necesita una previa instruccion. El
aprendiz precisa, para ser formado, una preparacion
previa de determinada amplitud.

Esa preparacion inicial que es la que se estd exi-
giendo a los muchachos que actualmente pujan en nues-
tra FAE en unas pruebas de aptitud que se les piden
como llave maestra para abrir la puerta del taller y la
clase en la que posteriormente serdn formados indivi-
dualmente para que sean capaces de integrar un equipo
Jjoven, ilusionado y productivo para ellos mismos, para
la sociedad y para la Empresa.

e /wzi'aa/cz ed. ..

Una wvista aérea
de la fabrica Sol-
vay de Salin-de-
Giraud.



£l Servicio de Seguridad, explica:

[ omo y el porgue...

jGuerra al Accidente!

Balance de 1962 en dos cuartillas

Prevencion,  Ordenes. ..

Queremos dar a conocer, con cierto detalle, la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones de Se-
guridad en los diferentes Servicios de la fabrica, a fin
de que el Personal sepa como y para qué existen estas
Comisiones.

Se denominan «Comisiones de Seguridad e Higie-
ne> y actian en cada uno de los Departamentos o gru-
pos de Departamentos afines, presididas por el Inge-
niero y Jefe de Servicio correspondiente y actuando
como Secretario permanente el Delegado de FAE, que
entiende, por esta razon, en todo lo concerniente a
Seguridad.

Los Vocales son nombrados y elegidos entre todo
el personal, siendo renovados, por periodos de un afio,
con objeto de dar oportunidad de intervencion en estas
Comisiones a todos los elementos que componen un
Servicio o Departamento.

Actualmente hay constituidas 18 comisiones de es-
te tipo. Tienen por mision plantear o resolver proble-
mas concernientes a la prevencion. es decir, consignas
para puestos de trabajo, protecciones, dispositivos de
instalaciones y maquinas, analisis de accidentes, méto-
dos seguros de trabajo, mejora en las condiciones de
trabajo, limpieza, embellecimiento, etc.

Pero todo el esfuerzo de estas Comisiones queda-
ra en parte iniitil, si no tratamos de colaborar todos de
una manera positiva y real.

Los Vocales de cada una, que estan elegidos entre
el propio personal, pueden, muy bien, recoger toda cla-
se de ideas y sugerencias senalando defectos y apun-
tando necesidades.

Existe un gran campo en el que desarrollar inicia.
tivas a este respecto. Por ejemplo: los puestos de traba-
jo, destan limpios y en orden? Luz, ventilacién, forma
de trabajo, maquinas e instalaciones en movimiento que
ofrecen riesgo, herramientas que no reunen las debidas
condiciones de seguridad y eficacia.

Causa, actualmente, de muchos accidentes, son las
llaves fijas de tuercas engrasadas o desbocadas; pro-
tecciones personales que no se respetan y tantas otras
que pudiéramos enumerary

Durante 1962, el Servicio de Seguridad e Higiene
curs6, aproximadamente, 600 érdenes de trabajo y 400
notas a los Servicios, todo ello concernientes a la rea-
lizaciéon de instalaciones, dispositivos, reparaciones,
obras..., etc. en materia de Seguridad, Higiene y Embe-
llecimiento. :

De este conjunto de obras destacan estas que re-
sehamas a continuacion:

—Construccién de aseos y vestuarios dotados de
lavabos, duchas independientes, lavapiés, armarios me- -
talicos, etc. para la fabrica Electrolitica e instalacién de
retretes y urinarios para la misma. Nimero aproximado
de usuarios: 94.

— Construccién de aseos y servicios en el Depar-

' tamento de Control de Contratistas. Usuarios: 14 - 16.

— Construccién de aseos, vestuarios y servicios en
el Departamento de Manutenciones. Usuarios: 190.

—Construccién de aseos y servicios para el perso-

nal de los nuevos Almacenes Generales. Usuarios: 22,
Construccion de aseos y servicios en los Ondula-

dos Rigidos. Nimero de usuarios: 15.

Construccion de aseos y vestuarios en Carbonata-
cién. Usuarios: 140.

Puesta en servicio de las instalaciones de aseo y
vestuarios en el Departamento de Caustica, Usuarios:80.

Nuevo emplazamiento y mejora de retretes y uri-
narios en la cota 6 de la Cantera.

Construccién de un Departamento de aseos y ves-
tuarios en Sondeos. Usuarios: 99.

Modificacion de la estructura del piso de hornos
de cal, para facilitar, sin riesgo de golpes, la circulacién
del personal de cargue.

Una escala metalica con guardacuerpo para asegu-
rar un acceso facil al aparato de elevacion sobre los
aparatos de Caustica.

Dotacion de agua potable al barrio de la «Gerra>.

Mecanizacion de la maniobra del cambio de tela
de los vibrotamices de la

que el propio operario co
noce bien,

Es deseo de las Comi-
siones esta colaboracién que

INDICES EN 1962

piedra, para evitar riesgos

de manipulacién a mano.
Instalacion de un piso

metalico para facilitar el ac-

se pide y aunque nuestro DE FRECUENCH Obreros ................... 11 cionamiento de purga del
grado de formacién y res- Obreros +-Empleados . . . ... ... .. 9 depésito de lechada de cal,
ponsabilidad en este senti- Obreros .. 0,46 en Carbonato.

do ha dado resultados apre- Sin incapacidad permanente % Obr. -+ Empl2.0,37 Construccién de un par-
ciables, no por ello pode- OE GRAVEDAD y i que de entrada para el esta-
mos todavia decir que en ++-1,40
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materia de Seguridad esta

todo hecho.

cionamiento de coches, uti-
lizando los nuevos materia-
les de cloruro de polivinilo.

i Dbreros
0br.+Emple.1,12
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Reunién Mensual

Se celebro el dia 25, fué presidida por el Sr. Gar-
cia Nuevo y asistieron el Presidente segundo, sefior
Calzada, el Secretario sefior Enriquez, los Vocales ti-
tulares, sefores Gutiérrez Garcia, Feijoo Ortega, Pisa-
no Llacer, Iglesias Quintana, Sanchez Garcia, Salas
Garcia, Herrera Escalante, Calderén Real, Pereda Ca-
cho y Salas Garcia (M.) y los suplentes sefiores Liafio
Orufia, Esteban Gracia, Coterillo Poo, Payno Payno y
Loépez Tresgallo.

Fué aprobada el acta de la reunién anterior y se

pasé al INFORME DE COMISIONES.

SEGURIDAD E HIGIENE

El Secretario dié cuenta de lo tratado por esta Co:
misién y que fué lo siguiente:

Revision de tres cuestionarios de accidentes del
mes.

Indice de frecuencia del mes de Enero, que resul-
t6 de 6 para el Personal Obrero y 4 para Obreros mas
Empleados. El anterior habia sido de 6 y 5 respectiva-
mente.

Resolucién de 51 fichas en el tablero de actividad,
de las cuales 5 correspondian a lugares de trabajo, 7 a
lugares de transito, 16 a instalaciones eléctricas, 5 a es-
caleras y pasarelas, 10 a defensas, 2 a instalaciones me-
canicas, 2 a losas y alcantarillas, 2 a alumbrado y 2 a
varios.

Informes sobre los Ruegos y Preguntas de la sesién
anterior:

Sobre la calidad de los tornillos, las comisiones de
Tuberias y Reparaciones han vuelto a hacer resaltar la
necesidad de efectuar una seleccién, que podra ser en-
comendada a un operario disminuido fisicamente.

Para la ventilacion del cuarto de soldadura de Cal-
dereria, se ha pedido un proyecto a una firma especia-
lizada.

En el asunto de los tubos de escape de los tracto-
res, se comunica que ya se les ha colocado a todos en
sentido horizontal.

La instalacién de un grifo de agua en Reparacio-
nes esta ordenada.

Para evitar los charcos frente a la 5.° nave, se ha
pasado al Servicio de Albaiiles el vale preciso para la
revision de la alcantarilla.

Y en lo referente a los garajes exteriores, se estan
construyendo, en Caldereria, las armaduras que han de
sostener los ondulados rigidos que cubrirdn el espacio
reservado para las motocicletas.

Ruegos y preguutas de los vocales referentes a la
aspiracion de sosa de los aparatos por medios neumati
cos; ascensor de Compras; Garaje de Sondeos; waters

o

en Caustica; toques de sirena para la entrada y salida
del trabajo; aceras de la carretera general; senalizacién
del parking y servicio de incendios.

Y comentario del Ingeniero, Sr. Calzada, del acci-
dente ocurrido en la subestacién de intemperie a un
operario de contratistas,

PLUS FAMILIAR

Los vocales aprobaron los acuerdos de esta comi-
*sién, en virtud de los cuales se conceden puntos por su
madre a don Constantino Gonzalez Gonzalez, de Tube-
rias y por sus padres a don Epifanio Polanco Ruiz, em-
pleado de Albaiiles; se dejan pendientes de aclaracio-
nes otras solicitudes de punios y queda pendiente de
investigacion una denuncia recibida contra un operario
cuya esposa trabaja en otra Empresa.

El Secretario del Jurado sefialo la conveniencia

| de efectuar una revisién de las solicitudes referentes a

la inclusién como beneficiarios de padres y madres, in-
cluida la rama politica, renovando las certificaciones
que se precisen, aprobando el Jurado la propuesta.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

No quedaba ninguna pendiente y fueron tratadas
dos nuevas.

En la primers, de 14 cargadores de productos ter-
minados, de Embalaje, que piden que su trabajo sea
considerado como de <fuego continuo», los vocales,
tras detenido estudio, llegan a la conclusién de que tal
forma de trabajo no puede considerarse de fuego con-
tinuo, aunque tampoco como de un trabajo de ocho
horas seguidas, buscando la solucién intermedia de
abonarles la misma cantidad hora que vienen percibien-
do otros compaineros del mismo servicio.

La segunda reclamacién, de dos operarios de Son-
deos, pasa a informe de Mano de Obra.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

El Secretario informa, en primer término, del pa-
go de la totalidad de las ayudas acordadas el mes ante-
rior, por Ptas. 20.600 y de que las aprobadas para
Enero fueron:

A los enfermos de mas de dos meses: Don Pedro
Lopez Fernandez, don Manuel Gutiérrez Pefia, don
Cristobal Blanco Castelo, don Vicente Erquicia Coro-
na, don Norberto Fernindez Cuetos, don Jesis Diaz
Palacios, don Gumersindo Argumosa Ruisanchez, don
Manuel Herrera Gonzalez, don Felipe Aragén Media-
villa, don Tomas Gutiérrez Samano, don Adolfo Diaz
Agudo, don José Ruiz Teréan, don Joaquin Zatén Caba-
do, don Francisco Fernandez Galarza, don Leandro
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Cuevas Garcia, don Eusebio Arrizabalaga Camporre-
dondo, don Isidro Siiz Gonzalez, don Felipe Garcia
Arce y don Roman Pila Saiz, por un total de 10.400
pesetas.

A los enfermos crénicos: Don Simén Garcia Pablo,
don Fermin Pila Saiz, don Maximo Haro Diestro, don
Manuel Gandara Samperio, don Eliseo Maray Gutié-
rrez, don Bernardino Valle Gutiérrez, don Vicente Fer-
nandez Rodriguez, don Juan José Fernandez Villanueva,
don Manuel Herbosa Lépez, don Francisco Cruz Bal-
bontin, don José Manuel Villegas Galvan, don Antonio
Arenal Presmanes, don Eladio Fernandez Gutiérrez
don Julio Gutiérrez Pérez y don Rafael Peliez Montes,
con un total de 8.400 Ptas.

Y dos de caracter extraordinario a don Francisco
Cruz Balbontin y a don Francisco Diaz Cacho, que su-
man 3.000 Ptas.

El total de estas subvenciones es de 21.800 pe-
setas.

El Secretario informé de que el Delegado de la
Rondalla Santa Maria habia entregado para el Fondo
de Ayuda 1.500 Ptas., recaudadas por la misma en
funcion benéfica, acordan o el Jurado agradecer el

donativo.

ASUNTOS VARIOS

El Presidentre sometio a la consideracion de los vo-
cales un calendario laboral de régimen interior en el
que se tienen en cuenta los dias de la semana en que
caen las fiestas oficiales q ‘e podria confeccionarse to-
dos los afios, conocidas tales circunstancias.

Para este 1963, la Empresa acuerda afadir a las
fiestas oficiales, con el caracter de no recuperables, la
tarde de Nechebuena y que la jornada de trabajo ter-
mine el dia dltimo de afio a las cuatro y media para to-
do el personal de dia.

En cuanto a las fiestas declaradas oficiales, la Di-
reccion, con la conformidad del Jurado, establece las
modificaciones siguientes:

Dia 11 de Abril, Jueves Santo (oficialmente fiesta
recuperable a partir de las dos de la tarde): todo el
personal trabajara el dia completo y se considerara fies-
ta recuperable el sibado, consiguiéndose con ¢sto tres
dias consecutivos de descanso, es decir, Viernes y Sa-

bado Santos y Domingo de Resurreccion.

Por dltimo, el personal empleado harid <puente»
el saibado dia 2 de Noviembre, siguiente a la fiesta de
Todos los Santos, y las cuatro horas no trabajadas en
esta fecha se recuperaran en los cuatro sabados siguien-
tes, prolongando la jornada desde las 12 a la 1 del me-
diodia. No se hara <puente> para el personal obrero
para no alargar con otras ocho horas la recuperacién
de fiestas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formula uno referente al personal de Genera-
dores de baja presién que, con la puesta en marcha de
la tercera caldera de la Central Térmica,habra de pasar
a trabajar de dia, informando el Sr. Calzada que se
estudiara su situacién.

Una pregunta relativa a la mejora voluntaria de
pensiones por parte de la Empresa, es contestada por
el Presidente, afirmando que en breve serdn abonados
los suplementos, pues estando ya redactado el regla-
mento que normara estas mejoras, la publicacién del
Decreto sobre salario minimo ha retrasado la aplicacién
de aquel, al ser necesario el adaptar el Convenio a es-
te nuevo decreto, afiadiendo que ello no supondra per-
juicio pues se aplicara a partir de la fecha que se habia
previsto.

A requerimiento hecho por los vocales sobre la
situacion de los operarios que atienden las cisternas
amoniacales, el Sr. Calzada informa que seran clasifica-
dos como especialistas funcionales de 3.°.

El mismo Sr. Calzada anuncia que sera abonado con
prima de presencia el tiempo empleado en comidas,
cenas, etc., a cuyo fin sera enviada la consiguiente Nota
de Servicio a Hoja de Pago.

Por tltimo, el Sr. Garcia-Nuevo informa al Jurado
de que la Direccién ha decidido, en relaciéon con las
propuestas de los vocales, hechas el mes anterior, que
les sea abonado el Plus de Distancia a los operarios
don Victor Crespo Tejedor y don Dario Ruiz Calderén
y que seran ascendidos a oficiales de segunda los ope-
rarios de Sondeos don José Castillo Garcia y don
Pedro Calderéon Guerra, con la clara advertencia de
que los demas continuaran dentro de la rama funcional,
tal y como se sefiala en el Convenio Colectivo y esta
recogido en el Acta del Jurado del pasado mes de

Enero.

-



Nacimientos

Estos fueron los registrados en el mes de Febrero:

Un nifio, Juan, hijo de los esposos don Alfonso
Calzada Rodriguez, Ingeniero Principal de Mano de
Obray dona Elisa Torquemada de Andrés.

Un nifio, Efrén, hijo de los esposos don Isidro
Cuevas Perales, del servicio de B. y D. y dofia Angeles
Saiz Rubio.

Un nino, Carlos, hijo de los esposos don Carlos
Monje Rodriguez, empleado del servicio Eléctrico y

dona M.? Pilar Velarde Villar.

Una nifa, Audelina, hija de los esposos don Ma-
nuel Montes Hoyos, del servicio de Reparaciones y do-
fia Paulina Alvarez Colio.

Una nifia, Maria Antonia, hija de los esposos don
Ramén Fuentevilla Miranda, empleado del servicio de
Planning y dofia Maria Concepcién Fuente Cirbian.

Un nifio, José Javier, hijo de los esposos don Félix
Torre Gonzilez, del servicio de Caustica y dofia Mer-
cedes Garcia Diestro.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Fer-
nando Barquin Negrete, Ingeniero y dofia Maria del Pi-
lar Corral Lépez-Dériga.

Una nifia, Maria Yolanda, bija de los esposos don
Emilio San Emeterio Martinez, del servicio de Calde-
reria y dona Vicenta Trueba Péo.

Una nifa, Maria Isabel, hija de los esposos don
Pedro Andrés Fraile, empleado de Secretaria Técnica
y dona Angelines Alonso Rubio.

Un nifno, Rafael, hijo de los esposos don Florenti-
no Gutiérrez Gomez, del servicio de Manutenciones y
dofia Maria del Carmen Castro y Martinez.

Una nina, Maria Gema, hija de los esposos don

NAESTRA
DEMOGRAFIA-

Luis Herrera Blanco, empleado del servicio de CCC y
dona Milagros Pérez Miguel.

Una nina, Carmen, hija de los esposos don Emilio
Goémez Pedn, del servicio de Caldereria y dona Car-
men Arozamena Blanco.

Una nifia, Maria Consuelo, hija de los esposos don
Antonio Pedreguera Coz, empleado del servicio de
Sectores y dofa Consuelo Gento Lépez.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

En el mes de Febrero han contraido matrimonio
el siguiente compaiero:

Don Jesis Sanchez Freire, empleado del servicio

' de Medidas y Control, con la seforita Maria del Car-

men Lavin Sampedro.

Nuestra felicitacion.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a los compatie-
ros don Francisco Diaz Cacho, de Embalaje; don José,
don Ramén, don Santiago y don Saturnino Liafio Ben-
goa, empleados de Caustica, Planning y Control; don
Agapito Landeras Gonzilez, de Generadores y don
Emilio Hzrrera Aparicio, de Carbonato, por el falleci-
miento de sus respectivas madres y a don Manuel y don
Antonio Rivero Somacarrera, y a don Joaquin Legarre-
ta Pereda, empleado del servicio Eléctrico, por la
muerte de sus sefiores padres.

Igualmente expresamos nuestro pésame a don Luis

Gonzalez Sarmiento por el fallecimiento de su hijo
Juan Manuel.

Nacimiento

Felicitamos a los esposos don
Julidan Moya Vigo y doha Maria
Cruz Pereda Herrera, por el na-

cimiento de su hija Marta Elena,

Obito

Testimoniamos nuestra mas
sincera condolencia a don Angel
Lamadrid Pérez, por la muerte

de su seifiora madre.




Manuel Gutiérrez Andueza (Nelin)
(Embalaje)

Antonio Del Rio Olaeta
{Em leado de Compras)

Carlos Troule Salces
(Tuberias)

.+ Joagquin Guircia Torre
> (Reparaciones)

MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS: En el mes de Febrero han ingresado en
nuestra plantilla: Don Ricardo Arce Ruisdnchez, don
Bernardino Corrales Aguirre, don José Luis Garcia
Ruiz, don Vicente Urcelay Iglesios y don Justo Calvo
Garecia, todos ellos peones para el servicio de Ondula-
dos. Y don Manuel Arcusa y Breva, Ingeniero para el
servicio de Compras.

Sean todos bienvenidos.

BAJAS: Don Manvel Gutiérrez Andueza, especia-
lista de Embalaje, por jubilacién.

Y don Jesis Herrerros Hoyos, oficial de tercera de
Caldereria.

ANIVERSARIOS

En Febrero han cumplido 40 afios de servicios en
la Empresa, don Segundo Gonzdlez Barrio, de Tuberias
y don Fernando Gutiérrez Pereda, C.M. Jefe de Fabri-
cacion de Cdustica.

Y 50, don Joaquin Abad Barredo, de Albaiiiles.

A las tres nuestra admiracién por su laboriosidod
y constancia.

JUBILACION

Don Manuel Gutiérrez Andueza, el popular con-
serje del Barreda Balompie, Nelin, especiclista del ser-
vicio de Embalaje, ha pasado o situacion de jubilado
por huber llegado a la edad reglamentoria.

Le deseamos todo género ce felicidades en esta
.vevu elopa de su vida.

OBRAS

Las més importantes comenzadas en el mes de Fe-
breio han sido:

Construccién de duchas en la bateria n.° .

Modificacién de las duchas en la Central Térmica.

Revisién de la bateria de potes n.? 6.

Alumbrado de las correteras de los nuevos Alma-
cenes.

Modificacién de los viviendas del Grupo A del Ba-
rrio Obrero.

Constru_cidn del parque infantil.

Limpiez > del des ilador n.° 4.

Desplazamientos de obstdculos (reserva de lejia
del disolvedor de rojo) por nueva fabricacién de Sosa
Densa.

DIVERSIDADES

A principios de mes han realizado un vicje a Bru-
selas los sefiores Piron y Zemb, Director y Subdirector
de nuestra fébrica.

Los sefiores Cendrero y Gutiérrez Hoyuela hon
permanecido también unos dias en Madrid para asistir
a unos cursillos profesionales.

Visitaron, finalmente, Barredo, el sefior Muntada,
Arquitecto en la Direccién General, y el sefior Danes,
de Detersa. -
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VETERANOS

Fide! Setién San Martin
40 anos, Ajuste

Rufino Herrera Escalante
40 anos, Guarda

José Tamayo Castillo

— 40 afos, Reparaciones

Alfredo Romero Bezanilla
40 afios, Carbonatacién




—El dia era bastante mejor
que este de <perros> que pade-
cemos hoy.

—sQué dia?

Carlos Trule Salces me mira
un tanto desconcertado.

—¢Qué dia? Aquel en que
yo empecé a frabajar aqui. ¢No
me llamé usted para que hablé-
ramos de mi vida en la fdbrica?

Trule ha sido, en las tres di-
mensiones de su frabajo, hombre
que ha ido al grano. Lo demues-
tra esta observacién que le llegg
a uno en el clima, mds cdlido que
tibio, que elabora la calefaccién
dentro del despacho, mientras la cancién del viento y el
golpear de la lluvia, el viento hace bailar las venta-
nas y <palillears sus goznes. No hay aristas en el pa-
norama exterior; la nieve ha mellado todos los cortes.

—Poco voy a poder decirle —agrega el hombre—
porque poco destacable hay en mis cincuenta afios de

Solvay. Si le parece ponga que todo se reduce a fra-
bajo y trabajo.

—No me ird usted a contar que ha sido un galeote.

La
Entrevista

del

Mes

—No sefior, ni mucho menos. Simplemente quiero
decirle que en esta casa nunca he tenido otra pieocu-
pacion que la de trabajar y cumplir con mi deber.

Uno sabe que ésto es cierto. Que el ya hoy sexa-
genario Carlos Trule puede servir perfecta y exacta-
mente como modelo de trabajador consciente.

El propésito de Trule de contar poco no llega a
realizarse. Calmosamente, casi con parsimonia, va rela-
tando:

—Yo tenia 14 afios cuando ingresé en Solvay, Fué
el 28 de Octubre de 1912. Todo ésto era mucho mas
reducido y sin embargo, no sé por qué, siempre me
he hecho a la idea de que éramos muchos mas obre-
ros que ahora.

—zCudntos?

—Ya le digo que no puedo asegurarle. Es sélo
una impresion. Acaso todo proceda de que al haber
menos naves, menor numern de edificios e instalacio-
nes el personal estaba mas concentrado. No sé, no sé...

—Pinche como todos?

—No. Me clasificaron inicialmente como albaiiil.
A aquella edad nada sabia yo de albaiileria, pero co-
mo tal servicio necesitaba gente, alli fuf y alli trabajé.
Dos afios enteros.

—sDespués?

—Fui suspendido por exceso de personal. Sobra-
ban obreros y los mas modernos quedamos fuera. Pero
tuve suerte. La Canters, que entonces era de Quinta-
na, necesitaba hombres y me enteré casualmente. Pe-
di plaza y me la dieron. Era tarea dura pero me servia.

—No era fdcil encontrar sitio en otra Empresa?

—No lo intenté siquiera. Mi familia vivia en Hino-
jedo y mi padre habfa muerto por aquel enfonces.
Eramos siete en casa y yo el Gnico que tenfa un jornal
(creo que eran diez reales). Me convenia seguir cerca
de casa. Ademés yo tenia mucha fe en mi porvenir en
la fabrica.

Y Trule, como hombre de fe hizo carrera. Tards
afes, pero en 1949 era promovido a empleado auxiliar

Pero dejemos que él siga contando:

—Un aio en la Cantera. Un dia cualquiera nos
trajeron de Quintana a la fabrica para ayudar a la
reparacién de un secador. El sefior Zemb, padre de
nuesfro actual subdirector, acababa de regresar de
Francia, donde habia estado movilizado, con motivo
de la guerra europea y decidié que yo y ofros compa-
neros pasasemos de Cantera a Tuberias. No he vuelto
a moverme de este servicio. Y ésto es tode, amigo.

Trule no puede haber sido mds escueto. Para él la
vida no ha ofrecido complicaciones graves. Ha nave-
gado por ella en singladuras cortas, lentas y seguras.
Lo asegura cuando le pregunto:

—¢Disgustos en el trabajo?

. —No ha habido motivo. Obedeciendo siempre,
Jamas existird causa para ellos.

—aSatisfacciones?

—Ya sabe usted que cumpliendo con el deber
siempre se siente uno satisfecho.

—Entonces, Trule, usted ha llevado una existencia
pldcida, feliz. De casa al trabajo y del trabajo a caso...

—Pues si. En realidad asi es. Del taller a cuidar la
hacienda.

—jAhl sPero usted
tenia hacienda?® =

—Desde que me
casé, y ésto ocuriid
en 1923, siempre hubo -
labranza y :lgo de ga-
nado que atender.

—Usted se jubila
ahora, dentro de muy
pocos dias. gle asusta
ésto?

—No senor. Me
apena, lo deseo y al
mismo fiempo me so-
bresalta.

—Expliquese.

—Me apena, pues-
to que la jubilacién es
rellano de la escalera
del dltimo piso de la
vida. Lo deseo puesto =
que ya siento anhelos
de descansar. Y me sobresalta por femor a aburrirme
sin hacer nada,

—5Cdmo que no hacer nada?

¢Y esa hacienda y
esas fierras y ese ganado?

Los labios se aprietan bajo el cuadrado bigote de
Trule,ipara ofrecer una cordial sonrisa a boca cerrada.

—{Caray, pues es verdad! Ya no me acordaba de
la hacienda. Si ésto me librara del aburrimienfo . . .

—Pues si, Carlos Trule, a descansar y a cuidar los
praos y las «vacucass.

Y Dios quiera que lo atienda usted muchos afios,
De verdad, amigo.




Otro Concurso

De verdad que habiamos decidido firmemente
prescindir de los Concursos en el Boletin.

La experiencia nos empujé a fal decisién. Los com-
paneros que concurrian a ellos no alcanzaban el tanto
por cienfo de la plantilla que nuestra buena fe habia
calculado.

Encima de ésto, nos fuimos encontrando con sor-
presas poco gratas. Por ejemplo, la de que se formaran
<trust> en determinados departamentos para intentar
copar los premios en metédlico que ofreciamos a los
acerfantes.

Seguramente que por ésto, aquellos que plantea-
mos bajo los titulos «Concurso de Seguridad>, «(Cono-
ces la fabrica?», «Cada mochuelo a su olivo>, «;Sabeis
contestar?», efc., no respondieron plenamente a la fi-
nalidad que nos habfamos propuesto.

Pero he aqui que acaba de surgir algo que nos
incifa a variar nuestro propésito.

«NOS ECHOS> es la publicacién del personal de
nuestra Administracién Central de Bruselas.

Pues bien, «NOS ECHOS>», plantea a sus lectores
una serie de inferesantes preguntas, todas ellas relati-
vas a la Sociedad En su conjunto forman un esencial
y verdadero <fest» que se somete al lector para juzgar
de los conocimientos que poseen de la Sociedad en
que se desenvuelve su vida laboral.

Tan sugestivas nos parecen estas interrogaciones
que nos empujan a revocar nuestra decisién y apro-
piarnos de tal iniciativa para reanudar —el futuro nos
dira si por nueva y tinica vez— nuestros Concursos.

«NOS ECHOS> titula esta especie de encuesta
«;CONOCES LA SOCIEDAD?> Decididos a ser aprove-
chados fomamos hasta el mismisimo titulo y lo adop-
tamos literalmente.

Nos metemos, una vez mas, en <harina».

Pero reglamentando debidamente el concurso.
Reglamentdndolo asi:

Condiciones

Desde este niimero del mes de Febrero hasta el
de Julio, inclusive. formularemos 30 preguntas, 5 en
cada uno.

Cada una de ellas ird seguida, en fodo caso, con
cuatro soluciones, numeradas, entre las que habré que
escoger la verdadera.

’
a

;Lonoces la Sociedad?

mos este detalle de la firma) y en ellas figurard el ni-
mero de matricula y el servicio a que pertenece el
concursanfe,

El plazo de recepcién de contestaciones serd de
diez dias, exactamente, contados a partir del siguien-
te al reparto de <LA FABRICA-.

Las preguntas van numeradas y las cuatro solu-
ciones que se ofrecen seran designadas con una letra:
8, b, c y d. Bastaré senalar en una cuartilla el niéime-
ro de la pregunta y la letra que corresponde a la sc-
lucién que se escoge.

Cada concursante sélo podra enviar una solucién.

Rechazaremos todas aquellas respuestas cuya ca-
ligrafia sea distinta a la de la firma (y aqui habrd que
explicar que nuestros antiguos concursantes compren-
deran perfectamente el motivo).

El concurso queda abierto para todo el personal,
sin distincién.

Cada respuesta exacta valdrd un punto. Quien o
quienes fotalicen mayor niimero de éllos al término
de las treinta preguntas que formularemos, serdn el
o los ganadores.

Si ocurriera lo dltimo, si fueran varios, el pre-
mio se sortearia entre ellos y en su presencia.

Premio

Consistira en un fransitor de radio.

* & 3k

Aceptando, y cumpliendo todo lo que queda ex-
puesto, podeis comenzar a concursar. Las cinco pre-
guntas de Febrero son éstas:

1—3Cudl fué el afo de la puesta en marcha de
la fabrica de Couillet?

a) 1863. b) 1865. ¢)1872. d)188l.

2—3En dénde produce agua oxigenada la So-
ciedad?

a) Brasil. b) Sviza. c) Francia. d) Holanda.

3—3En qué Ayuntamiento o lugar esté emplaza-
da la antigua «Casa Solvay?

a) La Hulpe. b) Ixelles. c) Couillet. d) Rebecq.

4—3Dénde se encuentra la sede social de la Sol-
vic italiana?

a) Rosignano. b) Mildn. c) Ferrara. d) Roma.

5—3Cudl es la fabrica dedicada exclusivamente
a la fabricacién de sosa al amoniaco?

a) Jemeppe. b) Barreda. c) Baba-Ali. d) Monfal-
cone.



AJEDREZ

El encuentro LIERES - BARREDA

Desde hace tres afios no habian
tomado contacto directo los gru-
' pos de Ajedrez de Lieres y Barre-
da. Si mal no -recordamos fué en
Llanes, donde celebraran el desem-
pate de un torneo triangular, ju-
gado por correspondencia entre
las dos Administraciones y la Di-
reccién General de Barcelona y
que habia dado tablas entre astu-

rianos y montaneses.

En aquella ocasién Lieres ven- |
.cié por medio punto y se llevé la.

gloria del triunfo y el trofeo en
disputa.

Ahora vinieron a nuestro Casi-
no para competir en unas partidas
cuya finalidad no ero otra, en el
aspecto deportivo, que la de con-
trastar la forma de cada uno con
vistas a futuras e importantes com-
peticiones.

El match se disputé el dio 17 de
Febrero, en la biblioteca de nues-
tro Casino y de los cuatro tableros
disputados, Gnicamente uno dié
vencedor. Fué el de Fraile (Barre-
da)-Friera (Lieres), que en la juga
da 46 dié vencedor al barredense.

Los otros tres tableros fueron
declarados tablas, tras mds de
cuatro horas de pugna y cuando,
en alguno de ellos, ain se estaba
en pleno periodo de desarrollo.

Vigil (Lieres) y Sarmiento (Ba-
rreda) estaban todavia en la juga-
da 28 cuando decidieron las ta-
blas.

Revestido (Barreda) y Leandro
Rodriguez (Lieres), llevaban he-

chos 31 movimientos cuando se de-
terminaron a la suspensién y Leo-
poldo Gutiérrez Saint-Palais (Ba-
rreda) y José Rodriguez Sevilla
(Lieres) habian llegado a la jugada
38 cuando decidieron darse la ma-
no para dar por buenas las tablas.

Puede asegurarse que la situa-

cién de estos tres tableros era, en

en fraternal comido, al final de la
cual, nuestro Ingeniero don Herme-
negildo Rodriguez Castelo; en re-
presentacién del Director sefor
Piron (ausente en esta fecha), en-
tregd un trofeo y medallas a los
camaradas de Lieres, diciendo que
el hacer esta entrega constituia

para él la doble y gran satisfac-

general, igualoda y que el haber
llegado a desenlace, tal y como se
estaba desarrollando el encuentro
(sin la traba y el apramio del re-
loj),hubieran sido necesarias otras
cuatro horas para llegar al final.

Total, victoria (en circunstancias
de excepcién) de Barreda por 2,5
a 1,5 puntos.

Después, ya entrada la tarde,
jugadores y directivos se reunieron

Srem | o TR

cién de distinguir @ unos compaiie-

ros de Empresa y al mismo tiempo
a unos coferrdneos y ademds ami-
gos desde la infancia.

El sefior Cabal, —jun abrazo,
compaiiero y colegal—, delegado
del Grupo, sefialé la partida a dl-
tima hora de la tarde, tras una
jornada cordial e imperecedera
en el recuerdo de quienes la vi-
vimos.
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LLEGAREMOS A LA PROMOCION

Terminado el mes de Febrero y
situado el Barreda en tercera po-
sicion en la tabla clasificadora de
la primera regional, habremos de
contentarnos con alcanzar Unica-
mente la promocién.

El primer puesto estd tan lejano
para nuestro equipo, como verdes
estaban las uvas de la fdbula pa-
ra la zorra.

Se esperaba un decaimientfo o
un patinazo del Castro y un des
censo de la fuerza que muestra
Astillero. Pero no ha ocurrido nin-
guna de estas cosas. Castrefios y
astillerenses se mantienen firmes y
potentes y sostienen la venigja ini-
cial que obtuvieron cuondo el Bao-
rreda andabao todavia titubeonte
en la competicién y perdié de ma-
nera estipido, al carecer de un
guardameta, las mejores ocasio-
nes que le brindaron fuera de su
terreno.

Aquellos equipos que podian
haber sido presa fécil (para Cas-

ESQUI

TODOS LOS DOMINGOS

Pues si, puede decirse que todos los domingos

tro y Astillero en general lo fueron)
no pudieron ser cazados y de en-
tonces proceden las circunstancias
que nos han dejado en el tercer
lugar de la clasificacién, por ahora.

Y decimos por ahora, ya que
tras el Barreda vienen San Justo y
Nueva Montaiia, aunque en ver-
dad habrd que decir que, ain es-
tando a cuotro puntos no puede
pensarse seriamente que lleguen a
inquietar.

Por delante, el lider, Castro,
con sus 34 puntos contra los 28 del
Barreda, queda enteramente fuera
de nuestras posibilidades de recu-
peracién. Y el Astillero, o sélo tres
puntos (tiene 31) continda mostran-
do firmeza y buen juego que le
servirdn, indudablemente, para
sostener, si no cumenter la ventaja
que nos saca e incluso ir a por el
titulo.

En el mes se han jugado sdlo
tres partidos. La jornoda del dio 3

TENIS

TENEMOS

fué suspendida en todo el Regio-
nal. La nevada de viernes y sdba-
do asusté al Comité de Competi-
cién quien, precipitdndose, como
después se demostrd, trasladé to-
dos los encuentros al 19 de Marzo.
Después pudo comprobarse que el
domingo, ounque con inconvenien-
tes, podia haberse jugado. Ese dia
debiera habernos visitado el Ca-
llealtera.

Los otros partidos fueron gana-
dos.

El primero en el campo del
Rcyo, en Santander, contra el San
Julién, por tres a cero.

El segundo en Barredo, al Sol-
devilla por dos a cero.

Y el tercero al Buelna, también
aqui, y por un solo gol.

Y asi estdn las cosos a menos
de diez partidos del final. Tenemos
casi en la mano el segundo puesto
de la promocién.

NUEVA DIRECTIVA

La seccién de Tenis se ha remozado en la direccién.

nuestros esquiadores han tomado contacto con la nieve.

Bien es cierto que el primero del mes, el dia 3, no
* habia posibilidad de pasar poco mas alla de Igufa y
que por ello no hubo excursiéon colectiva, pero todos
cuantos disponen de medios propios de locomocién
echaron las tablas sobre el coche y se fueron mas o me-
nos cerca, pues en esta ocasiéon la teniamos aqui, en ca-
sita, y hasta en la ladera de la cuesta del cementerio se
podia improvisar una pista.

Los otros ya fué otra cosa. Unos tras otros, los dias

10, 17 y 24, la excursién colectiva llevd socios, a un pro-
medio de 28 por excursion, a los altos de Campébo.

Una de las fechas el autocar pudo llegar a La Lom-
ba y los otros dos no pasé de Abiada, La cantidad de

nieve era enorme y no habia posibilidad de avanzar |

més por la carretera.

Esta feliz invernada (feliz para ellos) de los esquia-
dores, les esta sirviendo para ponerse en forma con vis-
tas a los campeonatos sociales y a los Nacionales de
Educacién y Descanso, en los que nuesiro Grupo repre-
sentara a la provincia.

Todo, o casi todo el cuadro de . irigentes ha sido variado,

Alberto Leroy, tras muchos afios de brega al frente
de nuestros tenistas, se ha ido a un voluntario y bien
ganado descanso y un nuevo entusiasta de este deporte
viene a sustituirle.

Ricardo Hospital preside ahora la Junta Directiva,
equipo flamante que quedé constituido asi:

Presidente: Ricardo Hospital.
Vicepresidente: Fernando Barquin-
Secretario: José Luis Moral.
Tesorero: Juan Protin.
Vocales: Faustino Pérez

Ramén Gutiérrez

José Fresnedo

Ghislain Francis

Manuel Pascual y

Alfredo de la Iglesia.

En todos los citados existen deseos de hacer labor
y muy pronto dardn forma a su programa de competi-
ciones y concursos para la temporada.
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NADA NUEVO BAJO EL SOL

Nuestra Direccién General para Espafia tiene también su Boletin. NOTICIARIO
estd escrito por y para el personal de Barcelona, Madrid, Bilbao, Sevilla y Valencia.
En sunimero 22, precisamente el que correspondia a la pasada Navidad de 1962, nos
encontramos con ese universalmente conocido eMensaje a Garcia», que ha dado muchas
vueltas al mundo a bordo de la propulsién a chorro de millares de rotativas de prensa,
El enfrentarnos de nuevo con la letra impresa del célebre mensaje, nos recuerda
que en los servicios de un jefe de nuestra fibrica, el Mensaje es utilizado sistemdtica-

mente hace muchos afios.

Indefectiblemenie, cuando a cualquier pregunta o trabajo, siempre claramente co-
rrespondia coniestar (y no se contestaba asi) «5i, sefior, enseguida». O <Estda clarisimo-.
A uno le preguntaron un buen dia:

—3iCoémo se llama el boticario de Cifuentes?

—3Cifuentes? inquiri.

Fué en este mismo momento cuando, con cuatro palabras y un ademan me dijeron,
—Aqui tiene usted la contestacién.

Y la contestacién era el

—— FEL MENSAJE A GARCIA

Es este el titulo de un articulo periodistico que se
calcula habrad sido reproducido millores de veces; no se
conoce otro caso de semejante difusion. Fué su cutor el
ilustre periodista americano Elbert Hubbard; hombre de
gran corazén y de exquisita sensibilidad, se inspiré pa-
ra escribir su articulo en un sencillo episodio familiar.
El gran periodista discutia con su hijo Bert, sobre lo que
es el heroismo, y Bert hubo de decirle que el verdadero
héroe de la guerra de Cuba —la nuestra con los EE.
UU.— fué Rowan, «que salid solo y consiguié su propo-
sito: llevo el mensaje a Garcia». Esta frase sencilla y
profunda, impresioné a Hubbard, y aquella misma no-
che quedo escrito el articulo que habia de hacerse tan

" famoso.

Ese mensaje que did titulo al articulo, era uno que
el Presidente de los EE. UU. urgentemente necesitaba
poner en manos de un jefe de la insurreccion: Garcia.
Se ignoraba su paradero y demds circunstancias.
Alguien dijo que habia un hombre, llamado Rowan, que
podia encontrar a Garcia. Se le confio el mensaje; par-
tio sin hacer pregunta alguna, hizo un viaje de cuatro
dias y desembarco de noche en las costas de Cuba en
un bote desmantelado. Se internd en las montanias y en
tres semanas salio por el otro lado de la isla, habiendo
atravesado un pais en pie de cuerra y entregado la car
ta a Garcia. He aqui el final del articulo, que resume el
criterio de su autor: <El hombre que al entregarsele una
carta para Garcia,tranquilamente toma la misiva, sin ha-
cer preguntas idiotas y sin intencion alguna de arrojarla
a la primera alcantarilla que encuentra a su pasc o de
hacer cosa alguna que no sea entregarla al destinatario,
ese hombre nunca queda sin trabajo nitiene que decla-
rarse en huelga para que se le aumente el sueldo. La
civilizacion busca ansiosa a esta clase de hombres.
Cualquier cosa que ese hombre pida, lo consigue. Se
le necesita en toda ciudad, en todo pueblo, en toda vi-

lla, en toda oficina, tienda y fabrica y en todo taller.
El mundo entero lo solicita a gritos; se necesitay se
necesita con urgencia al hombre que pueda llevar un
mensaje a QGarcia.»

El titulo del célebre articulo hu quedado como frase
proverbiat para indicar la posibilidad o la imposibilidad
de determir.ados individuos para realizar sin dilacidn,
por sus propios medios, el encargo que se les encomien-
da, esto es, si son capaces o no de llevar <un mensaje a
Garcia».

El articulo se publico por vez primera en «The
Philistine», revista mensual escrita enteramente por el
melenudo Hubbard, en el niimero correspondiente al
mes de marzo de 1899. En cuanto al portador del céle-
bre mensaje, Andrew Summers Rowan, procedia de la
Academia de West Point, de la que salic en 1877, y
permanecio en el ejército de los EE. UU. hasta 1509,
en que hubo de retirarse por motivos de salud, fallecien-
do a los ochenta y seis afios, el 1] de Enero de 1943,
en San Francisco de California. La hazana del mensa-
je le habia valido el ascenso a capitdin. For cierlo que
debia ser hombre de buen humor. Se refiere ~ue en una
fiesta, ya con muchos afios de edad, cierta sefiora, extre-
mosa, entrometida y charlatana, le pregunts: «Coronel,
a fin de cuentas ¢cudl era ese dichoso mensaje a Garcia?
A lo que el bravo militar contesté: «Pues era, sefiora,
una invitacion que el Presidente McKinley hacia para
asistir a una comida al antiguo estilo de la Nueva In-
glaterra en la Casa Blanca.»

Bromas aparte, la mision de Rowan consistié en
pasar a Cuba, dias antes de romperse las hostilidades,
para ponerse al habla con el general Garcia, averiguar
de cudntos soldados disponia y tratar con él acerca de
qué plan de accion podria tener para cooperar con las
fuerzas norteamericanas.

MR T Y



RINCON
DE LA FOTOGRAFIA

REVOLTILLO

iSabias que...

el proxino dia 26 de Marzo,
tendremos la 1.° Asamblea

General?

.en dicha Asamblea se trata-
ran asuntos de sumo interés
U que por tanto debes asistir?

..en dicho dia se dard a cono-
cer lanueva funta Directiva?

..serd discutido el Reglamento
por el que se regira la Agru-
pacion para sus actividades?

.debes llevar estudiadas tus
ideas para exponer en la

Asamblea?

.ya estd fallado el Concurso
Social Anual y que el repar-
to de premios serd el dia 157

wdisponemos de un flash elec-
tronico del cual puedes dis-
poner previa peticion al vo-
cal senor Girdn?

..la concesion del flash es de
cuatro dias, por orden de pe-
ticion, pasados éstos tendrds
una sancion si no lo entregas

en la fecha indicada?

..para utilizar el flash, si no sa-
bes manejarlo, debes infor-
marte antes de pedirle, del
vocal senor Giron?

..un buen aficionado, no es el
que dispone de mejor maqui-
na, sino el que mds y mejores
obras entregue para concur-
s0s y exposiciones?

LUZ NATURAL

POR MENDI

(FOTO BIBLIOTECA)

La fotografia es la lvz. La luz revela la formo, la sombra nos da la clave;
la sombra incisiva nos da el dngulo, la suave grabacidn nos sugiere la curva.

CANTIDAD, DIRECCION y CALIDAD constituyen tres de sus caracte-
risticas esenciales.

La iluminacién de los diversos planos al alcance de la cdmara es la ta-
rea adecuada de la luz, si se quiere que proporcione el mdximo parecido
con el minimo de pérdida de efectos fotogrdficos.

La direccién de la luz que mejor cumple este porecido es la que se produ-
ce diagonalmente de detrds de la cdmara, del Sudeste o del Sudoeste cuando
la cdmara estd orientada al Norte, por ejemplo, y a una altura del sol ni alta
ni bajo, a media mafiana y a media tarde. Esto, naturalmente, interpretado
con cierta libertad.

Direccién, cantidad, calidad y color de la luz en el asunto; exposicién y
diferentes tipos de pelicula en cuanto a la cdmara.

Direccion de la luz

Una direccién de la luz que sirva para todos los propésitos fotogrdficos
no existe; una direccién diogonal es probable que proporcione una mayor
fidelidad. Toda direccién de luz puede producir su efecto.

LUZ FRONTAL —Cuando la luz da en el objeto procediendo exacta-
mente de detrds de la cdmara, le comunica el minimo de plasticidad. Esta
close de luz es la adecuada cuondo se requiere una imagen plana. Para re-
producir un objeto plano, un dibujo, pinturo, grabado o manuscrito, no se
tiene que escoger ofra luz que ésta. Para los demds casos, no puede ser peor.

ILUMINACION A CONTRALUZ. —Coloquémosnos de manera que la
cdmara esté dirigida hacia el sol. Ahora hemos posado de la abundancia de
luz y carencia de sombra ol extremo opuesto: predominio de sombra y ausen-
cia de luz. La cuestion de la altura es importante: el sol debe estar delante de
la camara, pero no exactamente delante de ella. Los rayos del sol no tienen
que incidir en el objetivo de la cdmara. Usese una visera o parasol.

ILUMINACION LATERAL.- Cuando el sol brilla exactamente a un lodo,
al Este o al Oeste; cuando la cdmara estd encarada al Norte o al Sur, el
drea de luz de cualquier objeto serd igual a su drea de sombra. Por el hecho
de producir igualdad, la iluminacidn obsolutamente lateral debe de evitarse.

ILUMINACION OBLICUA.—La iluminacién lateral procedente del fren-
te o de la parte posterior es ya algo mds definido, y de ahi una gran mejoro.
Todos los temas sin excepcidén son a propdsito para la luz frontal lateral, es-
pecialmente el retrato en el que el parecido es lo que mds importa.

Lo iluminacidn loteral y algo por detrds del sujeto ofrece posibilidades
de mayor efecto en todos sus dngulos, desde muy cerca de la incidencia
exactamente lateral hasta muy cerca de la incidencia exactamente dorsal, El
efecto dependerd de la altura del sol.

ILUMINACION ALTA.—La iluminacién cenital es una condicién tan po-
bre como la luz procedente de detrds de la cémara. Con la Unica excepcién
de que las nubes tienen que evitarse.

Una altura adecuada para el sol es o mitad de camino entre el amane-
cer y el mediodia o entre éste y el ocaso, o sea 45°. A esta altura las sombras
en el plano vertical son cortas y bostante luminosas. La luz alta alarga y oscu-
rece dichas sombras, mientras que la luz mds baja, a primera hora de la ma-
fiana y hacia el crepdsculo vespertino, las acorta e ilumina.

ILUMINACION DESDE ABAJQ —Efecto caracteristico e interesante;
inténtese conseguirlo pero vigilondo. Lo luz t.iende a eliminar la personalidad
del asunfo y sustituirla por la suya propia.
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TIJERETAZOS DE HUMOR

OFICINA
S s St
. 2
5, QN k)

Visita del hijo del jefe,

P e (De EI Correo Espasol, Bilbao,)
parbaridad! 51 %

—;Es-tio? '\Q:: una senora.
a que
" 1a legu '

—Pero... jcémo!, tu, el hijo de un
comerciante en huevos, ; ignoras atin quién
fué Colén?

(De Jude.)

—Como es tan

pequefiito, en vez (g
condenarle a |a g I 25

uilloting le han con. ~—Vamos a ver, ;qué letra es ésta?
denado a] cortapuros, —¢ Qué letra?
lona.
(De Patria Granada) (De Hola, Barcelona.)



EXAMENES

En el Departamento de FAE se vienen verificandc
las pruebas de aptitud para el ingreso en la fabrice
de un determinado niimero de aprendices.

Los chicos que se presentan a ellas son todos hijos
del personal, pues la Direccién ha¥tenido el gran
acierto, de reservar las plazas para ellos.

Se presentaron 90 chicos, que tras la primera cri-
ba en el exdmen de cultura general, han quedado re-
ducidos a 50, que son los que actualmente estdn sien-
do somefidos a los fest y preguntas de la experiencia
psicotécnica.

CONCURSO SOCIAL

Se ha dado a conocer la calificacién obtenida por
cada uno de los participantes en el Il Concurso Social
Anual, correspondiente a 1962, de la Agrupacién Fo-
tografica.

Las fotos fueron expuestas en el Casino y los ven-
cedores de las tres categorias fueron:

Primera Categorfa: 1.° José Manue! Gutiérrez Pe-
reda, con 391 puntos y 2.° Francisco Alvarez del Man-
zano con 308.

Segunda Categorfa: 1.° Antonio Ceballos, con 337
puntos 2.° Federico Sumillera, con 290. 3.° Vidal Gt
ron, con 283. 4.° Juan Pedro Piron, con 249. 5.° Pablo
Conde, con 153 y 6.° Luis Cantero Pérez, con 63.

Tercera Cateqorfa: 1.° Pedro Lézaro Baruque, con
335 puntos, 2.° Angel Ferndndez Mendiguchia, con
304. 3.° Joaquin Rodriguez Mena, con 281. 4.° Miguel
Ortega, con 266. 5.° Miguel Fraile, con 253. 6.° Fernan-
do Cantero Pérez, con 252 y ex-aequo con 126 pun-
tos, Manuel Bartolomé Garcia, Balbino Rodriguez y
Angel Campo San Emeterio.

En fecha préxima se celebrar3 el reparfo de pre-
mios.

LA GERENCIA

La habitual y periédica visita de la Gerencia est:
prevista para los dlas 19,20 y 21 del préximo mes de
Marzo,

Vendran los sefiores Solvay (Mr. Pierre y Jacques)
acompafniados de varios altos cargos.

El programa prevee una estancia de dos dias.

REVISTA

La Directiva del Casino se siente enteramente de-
fraudada por el comportamiento de algunos de los
socios.

Se comprende perfectamente esta desilusion. In-
cluso nosotros aceptariamos que se indignaran.

El motivo que lo produce es suficiente para lo-
grarlo.

Se trata de las revistas que se ponen a disposicién
de los lectores en la biblioteca.

Desaparecian con tanta rapidez y en tal cantidad,
que la Junta se vié precisada a tomar la depresiva me-
dida de guardar los semanarios ilustrados y obligar al
lector a solicitarlos del Conserje para su lectura.

Alguno o algunos desaprensivos forzaron esta or-
den que perjudicaba a la mayoria.

Pasado un tiempo prudencial, los directivos, cre-
yendo de buena fe, que habria pasado la epidemia de
cleptomania, volvieron a dar suelta a las revistas.

Lo que se creia habia pasado, surgi6 con mas
fuerza Han vuelto a desaparecer Blanco y Negro, la
Gaceta llustrada, Marca, etc.

Deplorable, sefiores. Y han vuelto a desaparecer,
no al cabo de unos dias de circulacién, si no en la mis-
ma o en la siguiente fecha de ser colocados en los ca-
jetines de prensa.

La Junta nos ha pedido que hagamos piblico que
ha establecido una vigilancia y que esta decidida a ex-
pulsar al o a los autores de estas sustracciones.

La Directiva nos pide la divulgacién de esto. Nos-

otros pedimos también. Pedimos a los habituales con-

currentes a la biblioteca, y a los socios en general, que
denuncien, si llegan a conocerlos, a los autores de es-
tas egoistas gamberradas (y usamos un calificativo muy
en boga pero poco duro), para ponerlos en piblica

picota.

Pensamos que ello es lo justo, ya que gran masa de
| socios no debe ser perjudicada ni puesta en entredicho
| por uno o unos indeseables,



En el «hall» de las oficinas generales estuvo instalada, durante varias

semanas, una maqueta de la fébrica, que fué elogiadisima por cuantos la
contemplaron.

Nuestros Gerentes, el sefior Ministro de Industria y numerosisimos
visitantes, celebraron su bien lograda realizacion.

A escala de 1/200 reproducia con lamayor fidelidad todas y cada
una de las instalaciones de nuestra factoria. No faltaba un detalle.

La construy6 el Taller de Carpinteria, bajo la direccién de su jefe, el
compaiiero Robles, y el peso del trabajo manual y artistico lo realizé el
oficial Dacal.

Todos los edificios estaban reproducidos en cinc, la maqueta fué
montada sobre un tablero de 4x 250 m. y 117 bombillas de 6 vatios ilu-
minaban el conjunto, ddndole un aspecto enormemente sugestivo.

Como no todos los compafieros la han podido ver, les ofrecemos, a
manera de sucedéaneo, esta foto de Bustamante Hurtado que la reproduce
exactamente.
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