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TORRELAVEGA

LA PORTADA ES...

una foto que ofrece el as-
pecto parcial de la nave
de nuestra fabricaciéon de
placas onduladas.

jPaz y Venturas!

Cuando el lector tenga en sus manos este niimero de
nuestro Boletin, las hogareiias fiestas de Navidad vy las no
menos cristianas, aunque bullangueras y ruidosas de fin
de afio, estaran idas o a punto de irse.

Pero ello no puede ser obsticulo para que nosotros,
LA FABRICA, expresemos a todos cuantos nos lean nues-
tros deseos de felicidades de paz vy de venturas.

Unos deseos que, como ya nuestros compaiieros sa-
ben sobradamente, puesto que lo hacemos cada aiio, estin
condensados en la hermosa y cristiana felicitacion:

jLa paz de Dios sea con todos nosotros!




@ Jurado d. Empresa

Reunién del mes de Noviembre

Se celebrd el dia 28 siendo presidida por el sefior
Garcia-Nuevo y asistiendo e} Vicepresidente don Al-
fonso M.* de la Calzada, el Secretario don José Luis
Pérez Diez; los vocales don Miguel Sanchez Delgado,
don Benito Liafio Orufia, don Carlos Monje Rodriguez,
don Pablo Caridad Cuevas, don Manuel Salas Garcia,
don José Pifiera Fernandez, don Jesus Valdor Blanco,
don Emilio Gémez Pedén, don German Cabielles de
Cos y don Jestis Balbontin Coterillo y el enlace don
Antonio Haro Arenal.

El resumen de lo tratado en ella ha sido éste:

INFORME DE COMISIONES
Seguridad e Higiene

Revisidn de seis cuestionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia del mes de Oc-
tubre que fue de 13,6 para el personal obrero y 10,5
para obreros mas empleados, ~ontra 148y 11,5, res-
pectivamente, en el mes anterior, es decir, en Sep-
tiembre.

Resolucién de 34 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las cuales 5 se referian a lugares de
trabajo, 6 a lugares de transito, 4 a instalaciones meca-
nicas, 5 a instalaciones eléctricas, 3 a pasarelas y ba-
randillas, 9 a escaleras moviles, 2 a defensas, 3 a alum-
brado y 4 a diversos.

Informe de la presidencia de haber sido resueltos
favorablemente los asuntos referentes a Pirdlisis que
se hallaban pendientes y la puesta en practica del mé-
todo Stop referente a la Seguridad.

Ruego sobre la calefaccion de los vestuarios del
servicio de Manutenciones.

Cooperativa

Informe del nombramiento de don Jests Gutié-
trez como coordinador e inspector de autoservicios y
la inminente publicacién de una lista de precios.

Casino

Informe de las obras de mejora en algunos ser-
vicios.
Reclamaciones del Personal

Desestimacién de la de don Emilio Tresgallo
Alonso sobre cambio de nivel.

Declaracidn del servicio de Manutenciones sobre
sancidn a dos obreros del mismo.

Fondo de Ayuda

Concesién de ayudas en cuantia variable y por
un total de 15.000 pesetas a los siguientes enfermos
de més de dos meses: Don Gumersindo Argumosa,
don Adolfo Garcia, don Adolfo Torre, don Angel Ba-
rreda, don José M. Bohigas, don Rafael Cacho, don
Tomas Calderdn, don Andrés Castillo, don’ Manuel
Fernandez, don Federico Ferndndez, don Leandro Fer-
nandez, don José Ferreras, don José Gandara, don,
Manuel Gomez, don José Gémez, don Domingo Haro,
don Angel Hidalgo, don Aurelio Icezalaya, don Julian
Iglesias, don José Loépez, don Alfredo Pedraja, don
Raimundo Pérez, don Aquilino Rivas, don Delfin Ruiz,
don Victoriano Kuiz, don Julidn Ruiz, don Antonio
Saiz, dofia Luisa Saiz, don Constantino Salas, don
Manuel Sanchez, don Alberto Torre, don Agustin Pa-
lomera, dofia Ramona Barcena, don Rodrigo Calde-

| rén, don Ramon Gutiérrez, don Juan Haro, don Ma-

nuel Iturbe, don Pedro Laso, don Guillermo Margiie-
lles, don Emilio A. Portilla, dori Angel Revilla, don
Angel Rodriguez, don Mariano Santamaria, don An-
drés Teran y don José San Miguel.

Concesién de 5 de caracter extraordinario, tam-
bién en diferentes importes por la suma de 47.500 pe-
setas, a don Fulogio Revilla, don Pedro Fuente, don
Manuel Ferndndez, don David Aguilera y dofia Luisa
Saiz.

El total de las subvenciones del mes de Octubre
es de 62.500 pesetas.

Ruegos y Preguntas

Se plantearon y comentaron diversos que se re-
ferian a:

Reingreso de un operario; a la plantilla de emba-
ladores de Bicarbonato; a 1-s oficiales de Albaniles;
a la revisiéon de funciones de UE. y Productos Clora-
dos; al accidente de un operario; a la promocién de
técnicos titulados; a la obligatoriedad de asistencia a
las reuniones de la Comisién de Seguridad e Higiene
y al nivel de los tuberos de Caldereria.

Por ultimo, el mensual informe-detalle de produc-
ciones del mes de Octubre.
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Movimiento de Personal

ALTAS.—Se registraron las de: Mr. Raymond
Hourant Antoine, Ingeniero para el servicio de Cons-
trucciones y don Conrado Garzén Torrent, oficial de
1.%, en formacioén para Martorell, para el servicio de
Medidas y Control.

Sean bienvenidos.

BAJAS.—Se produjeron las de: Don Ramén Are-
nal Presmanes, especialista del servicio de Cantera;
don José Coz Coterillo, especialista del servicio de
Cantera; don José M.* Coterillo Cuevas, Capataz de
Peones del servicio de Cantera; don Agustin Martin
Landeras, pedn especialista, del servicio de Manuten-
ciones; don Vicente Palacios Palacios, especialista del
servicio de Embalaje; don Antonio Pozueta Lopez,
oficial 2.2 del servicio de Albafiiles y don Julian Ruiz
Zamanillo, oficial 1. del servicio de Caldereria.

Todos ellos por jubilacién.

Nombramientos

Han sido designados:

Auxiliar Administrativo, don Federico Pila Fer-
néndez, del servicio de . B.M.y

Especialista, en el servicio de Embalaje, don
Augusto Santamaria Fernédndez.

Aniversarios

En el transcurso del mes de Noviembre han cum-
plido tiempo de servicios en la Empresa:

95 afios: Don Sixto Gonzalez Conde, del servicio
de Pintores; don Virgilio Polanco San Martin, emplea-
do del servicio de UE.; don Fernando Solares Rotella,
del servicio de Manutenciones; don Manuel Cobo
Garcia, del servicio de Carbonatacién; don José Luis
Bueno Herrera, empleado del Laboratorio; don Eduar-
do Tejera Ruiz, del servicio de Generadores; don Je-
sus Nieto Lépez, del servicio de Manutenciones; don
Manuel Ruiz Ceballos, del servicio de Carbonatacidn;
don Celestino Lopez Calderdn, del servicio de Causti-
ca; don Federico Martin Castillo, del servicio de Ge-
neradores; don Julian Piney Martinez, del servicio de
Embalaje, y don Joaquin Fernandez Andrés, del ser-
vicio de Carbonatacion.

30 afios: Don Antolin Cacho Palacios, del [servi-
cio de Tuberias; don Benito Léopez Ibafiez, del servicio
de Almacén General; don José Barreda Gémez, del
servicio de Embalaje; don Tomés Calderdn Fernandez,
del servicio de Agua Oxigenada; don José Pelaez Ri-
vero, del servicio de Guardas; don Eduardo Gutiérrez
Herrera, del servicio de Generadores; don Antonio
Calderdn Castafieda, del servicio de Sondeos; don Jo-
sé Liafio Blanquez, del servicio de UE,; don Hipdlito
Martinez Palacio, del servicio Mecanico; don Jests
Reguero San Miguel, del servicio de Medidas y Con-
trol; don José Pedrajo Goémez, del servicio de Carbo-
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natacién; don Emilio Peén Gutiérrez, del servicio de
Carpinteros; don Candido Diaz Gonzalez, empleado,
de Pintores; don Santiago Conde del Olmo, empleado,
de . B. M,; don Angel Muela Palacio, empleado de

CAC, y don Joaquin Pontanilla Palacios, empleado
de Embalaje.

35 afios: Don Teresiano Linares, adjunto de Inge-
niero, del servicio de Construcciones, y

40 afos: Don José Cabrero Goémez, adjunto de
Ingeniero, del servicio de Carbonato.

A todos ellos nuestra admiracién por su laborio-
sidad y constancia.

Jubilaciones

Al cumplir 60 afios y por haberse acogido al ré-
gimen de jubilacién anticipada de la Empresa, han pa-
sado a situacién de retiro los compatfieros:

Don Julian Ruiz Zamanillo, del servicio de Calde-
reria, que contaba con 30 afios de servicios ja la Em-
presa. Don Agustin Martin Landeras, con 23 afios en
la Empresa, del servicio de Manutenciones; don ,Vi-
cente Palacios Palacios, 44 afios en la Empresa, del
servicio de Embalaje; don Antonio Pozueta Lépez, 35
afos en la Empresa, del servicio de Albafiles y don
Ramoén Arenal Presmanes, 35 afios en la Empresa; don
José Coz Coterillo, 28 afios y don José Maria Coteri-
llo Cuevas, 33 afios en ndmina, los tres del servicio
de Cantera.

Les deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida.

Obras

Las més importantes comenzadas en Noviembre
han sido:

Ampliaciéon de la Torre Refrigerante para nuevas
fabricaciones y edificio de embalaje del Agua Oxi-
genada.

Diversidades

Estuvieron en Barreda en este mes y en comisién
de servicio:

Mr. Boncompagni, de la Direccién General de Per-
sonal; Labeau, de la Direccién Técnica de la Adminis-
tracidn Central, ambos procedentes de Bruselas,

También vinieron a fabrica en misién de trabajo
los Sres. Counet, de la fabrica de Couillet; Michielsen,
de la Administracién Central, Sala Nel-lo de la Direc-
cién General para Espafia de Barcelona y Garcia Eche-
varri, de la Representacién de Bilbao.

Y de aqui fueron a la Direccién Técnica en Bru-
selas los Ingenieros sefiores Crespo, Garma y Barquin.

También estuvo en Bruselas nuestro Director, se-
fior Zemb.
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PLUMA AJENA

Las ensefianzas del mensaje a Garcia

Entre los acontecimientos ocurridos durante la
guerra de Cuba, hay uno que descuella sobre todos
los demas y que ha servido, en el mundo entero, de
ejemplo y norma formativa a una generacién de hom-
bres uudaces, viriles, EFICIENTES y disciplinadcs; hom-
bres de frente alta, mirada franca y recta, sonrisa
abierta y corazén decidido.

Al estallar la guerra entre Espana y los Estados
Unidos fue necesario al Gobierno yanqui establecer
comunicacién rapida con Garcia, cabecilla ce los insu-
rrectos cubanos, que se hallaba en las regiones selva-
ticas de la isla, sin que persona alguna pudiera preci-
sar donde, y en lugares a los que ni el correo ni el te-
légrafo llegaban.

El presidente norteamericano Mackinley deseaba,
sin pérdida de tiempo, obtener la cooperacion del ex-
presado jefe. ;Qué hacer en estas circunstancias?

Hubo alguien que se acercé al presidente y le dijo:

—Hay un hombre llamado Rowan que encontra-
ra a Garcia si es que es posible dar con el.

Buscaron a Rowan, quien recibié la carta que de-
bia entregar a Garcia. Tomo el parte, lo colocd en una
bolsita de hule que até sobre su pecho y partié sin
hacer ninguna pregunta ni pedir explicacién alguna.

Lo interesante es ésto: el presidente Mackinley
entregd a Rowan una carta para que se la llevase a
Garcia y Rowan la tomé sin preguntar: «;Doénde esta
Garcia?»

He aqui un hombre cuya efigie deberia grabarse
en bronce y colocarla en todos los colegios y escuelas.

Lo que necesitan los hombres no es sélo estudiar
los libros e instruirse respecto a tal o cual cosa, sino
dar a sus vértebras la rigidez necesaria para cumplir
fielmente sus deberes; pero obrar con rapidez, para
concentrar su energia y «llevar un mensaje a Garcia».

Todos los que se han esforzado en llevar a buen
término una empresa determinads, en la que se nece-
sita el concurso de muchos, han tenido que compro-
bar llenos de consternacion el gran inconveniente de
los que constituyen esa masa pasiva de la Humani-
dad, de los que se limitan a «vegetar» y renuncian a
«vivir» la gloria de la vida, gentes incapaces y de ma-
la voluntad para concentrar su energia sobre una cosa
y hacerla, personas que usan la cabeza para peinarse
0 lucir su calva, y no para discurrir con su propio
cerebro.

Generalmente se hace el trabajo con poco entu-
siasmo, y es frecuente encontrar negligencias, impru-
dente atolondramiento, indiferencia o vanidosa pre-
suncién, que también hay gentes que hablan como si
hasta que ellos han venido al mundo no hubiera dis-
currido nadie en los sesenta siglos de civilizacién vivi-
dos por la Humanidad.

Cualquiera puede hacer la prueba. Llame usted
en su oficina —o en analoga forma en cualquier taller
o actividad— a uno de sus empleados elegido al azar
y digale: -

—Tenga usted la bondad de buscar en la enciclo-
pedia y hdgame un resumen de la vida del maestro
Mateo.

Le respondera el empleado: «Si, sefior». jPero ha-
14 sin mas lo que usted le ha encargado? Lo més pro-
~ bable es que se le quede mirando como a un tonto y
le formule una o varias de las siguientes preguntas:

—¢Cdmo dice? ;Quién es el maestro Mateo? ;Qué
enciclopedia? §Ddnde esta la enciclopedia? ;Cémo se
puede encontrar? ;Se refiere usted a San Mateo? jLe
seria lo mismo que lo hiciese Carlos? Yo tengo mucho
trabajo. ¢Ha muerto? Es muy urgente? ;No puedo
buscarlo mafiana o el lunes? ;Para qué lo quiere sa-
ber usted?

Seguramente que después de contestarley expli-
carle como debe encontrar todos los datos, el comi-
sionado ird a a buscar a un compafiero para que le
ayude a «llevarle el mensaje a Garcia», y es muy po-
sible que regrese diciendo que «no encuentra a tal in-
dividuo». Si usten no tiene gana de perder mas el
tiempo, se guardara de explicarle que la vida de Ma-
teo se encuentra en la palabra «Mateo» y no en
«<maestro» y se resignara a hacer el trabajo personal-
rente.

Entre los empleados de cierta casa comercial der
Londres causd sensacidon la noticia de que al dltimo
al que sdlo llevaba dos afios trabajando en la Empre-
sa, lo habian ascendido nada menos que a apoderado,
saltdndose a los diez o doce compafieros mas antiguos
que él.

Una comisién acudid en queja respetuosa al di-
rector Expusieron su extrafieza, y cuando terminaron
su alegato, el jefe les interrumpid con un ademan que
reclamaba silencio, a la vez que escuchaba un ruido

! que procedia dela calle.

—¢Quiere usted hacerme el favor de enterarme a
qué obedece ese barullo? —rogd a uno de los comi-
sionados.

Este se asomé a la ventana y se volvid, diciendo:
—Son unos camiones que pasan por la calle.

Apenas habia reanudado el final de su discurso
el anterior perorante, cuando volvié a oirse el mismo
rumor. Nuevo ademén de silencio por parte del direc-
tor, y de nuevo:

—Tiene la bondad de enterarse de la causa de
este ruido? —le dijo a otro reclamante.

Este, mas avispado, no se dirigié al balcén; bajé a
la calle y a poco subié con los informes.

—Lo mismo de antes; son unos camiones que
pasan cargados.

Como el estrépido continuase, el director tocé un
timbre y llamé al nuevo apoderado, cuyo ascenso era
la causa de aquella entrevista.

—Mr. Bold, ¢quiere usted enterarse de la causa
de este ruido?

Al poco rato volvié Mr. Bold.

—Son unos camiones que llevan al muelle 16 las
cuatro mil balas de algodén que la casa Smithson en-
via en el vapor «Red Star» a la fabrica Healy, de Du-
blin. Por cierto, que han conseguido hacer la venta con
dos peniques de ventaja sobre el precio de la Bolsa de
ayer, debido a...

—Basta —interrumpid el jefe. Y dirigiéndose a
los «vengativos» reclamantes, les dijo:

—;l.o ven ustedes, sefiores? Mr. Bold es, sencilla-
mente, un hombre capaz de «llevar un mensaje a Gar-
cia». Nada mas.

Tomado de
WAGONS - LITS//COOK
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Don Seve al retiro

La personalidad de don Severiano Vega de Seoane, Director
desde el afio 1939 de la Representacion SOLVAY en Madrid, es
muy dificil de parangonar.

Ingeniero de Minas, hombre de vitalidad extraordinaria, do-
tado de admirables valores humanos, centrado en un amplisimo
mundo de relaciones, encumbrado a lo mas alto del <podium»
de su carrera al haber ocupado el puesto de Presidente del Con-
sejo Nacional de Mineria, don Severiano ha sido en estos ultimos
30 afos figura sefiera y pieza fundamental en las actividades de
nuestra Sociedad en la capital de Espafia.

Ahora, llegado, en plenitud de facultades, a la envidiable
edad de los 80 afios, acaba de pasar a situaciéon de jubilado.

Nosotros, admiradores siempre de su energia, de su vivaci-
dad y de su eficiencia, le despedimos cordialmente y nos toma-
mos la libertad de apropiarnos de la denominacién carifiosa de
sus intimos para decirle:

jAdiés, don Seve, que sea muy feliz!

Canoura 'y su pintura

Todos los de casa conocemos sobradamente a Fernando
Canoura, artista polifacético en sus expresiones.

Canoura —acuarelista, dibujante...— ha ido a Santander
una vez mas a exponetr.

Y enla Sala de Exposiciones de la Delegacién Provincial del
Ministerio de Informacién y Turismo ofrecié al piblico y a la
critica una variada coleccién de 27 dleos. -

Pablico y censores han acogido sonrientes la obra de nues-
tro compafiero. Sonrientes por la calidad y por la técnica de to-
dos los cuadros.

Podriamos ofrecer a nuestros compaferos la buena critica y
los ardorosos elogios que se han hecho publicos en alabanza
del trabajo de Canoura.

Creemos que no es necesario.

De Canoura y sus producciones sabemos todos sobradamente. De ello y de sus continuos éxitos.
Que no otra cosa que éxito son la predileccién del piblico y esos cartoncitos que con la leyenda de
«Adquirido» o «Vendido» adornan las telas cuanto se exhibe en las exposiciones de Fernando Canoura.

RECORDATORIO

Es preciso suponer que ya todos los interesados lo habran hecho, mas por si asi no hubiera ocurrido,
recordamos desde aqui a cuantos pertenezcan a los reemplazos comprendidos entre los afnos 1946 y 1952,
es decir, quienes cuenten con edades entre los 38 y 44 afios, ambos inclusive, que podran retirar sus res-
pectivas licencias militares absolutas en los cuarteles de la Guardia Civil de su residencia.
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Artistas de Casa

En beneficio de su encomiable actividad, la dele-
gacion torrelaveguense de Caritas monté una llamada
I Exposicion Artistica que tuvo por escenario los mag-
nificos salones de la sucursal de la Caja de Ahorros
en Torrelavega.

Las 206 obras expuestas, de las mas diversas es-
pecialidades ya que habia dleos, acuarelas, dibujos,
tallas. .. eran de artistas locales y de entre ellas nada
menos que 29 —lo que supone casi el 15% del con-
junto de los trabajos— pertenecian a productores de
nuestra Empresa.

Rafael Velarde con 3 trabajos; Damaso Palacio
Pajares, José Luis Moral Vila, Enrique Marafién y Fer-
nando Canoura con 5 cada uno; José Luis Pérez-Dann
con 4 y Pedro Lazaro con 9, acudieron al llamamiento
de la caridad y pusieron de manifiesto una vez més
en publico sus inquietudes artisticas.

En
la

Cope

para esta breve nota de elogio.

Otro que se va

Treinta y cinco afios en el mis-
mo tajo merecen —e incluso dan
derecho— muchas cosas.

Y si, ademds, se ha empleado
tan dilatado periodo en asegurarse
amistades merced a la cordialidad,
nada tiene de extrafio que cuando
llega el momento de irse a casa,
uno se encuentre con que le home-
najean y agasajan.

Esto, nada mas que ésto, le aca-
ba de ocurrir a José Antonio Po-
zueta, jubilado ahora, cuando aca-
baba de llegar a los 60 afios.

Al aproximarse las fechas de tltimos de afio la actividad en la Cooperativa se multiplica.

La exposicién extra de jugueteria ha estado concurridisima desde el mismo dia de su
apertura y los autoservicios multiplican sus ventas, mas ficiles de realizar merced a la Lista
de Precios para el mes de Diciembre que se ha repartido profusamente entre los asociados.

Ha sido precisamente esta relacién de articulos y costes los que nos han dado ocasién

Ya estan aqui

Tenemos ya en nuestro poder las colecciones de
nuestro Boletin que hace muchos meses nos habiais
entregado para su encuadernacién.

Ciertisimo que nunca es tarde si la dicha es bue-
na. Antes de llegar a fin de afio pudo ser cumplimen-
tado el encargo, esta misidén que tanto llegd a preocu-

parnos y que impacienté a bastantes de los coleccio-
nistas.

Pero ya estan aqui los volimenes. Sélo queda el
que procedamos a su entrega a los interesados.

Para ello, a partir del dia siguiente en que sea re-
partido este nimero de LA FABRICA, los interesados
podran retirar sus colecciones, de 12 a 1 por la ma-
fiana y de 5,30 a 6 por la tarde, en el despacho que
acaba de acondicionarse en el edificio de Mano de
Obra para el Jurado de Empresa. Deseamos advertir
que tal horario sera rigurosamente seguido.

Los albafiiles, sus compafieros de servicio, le ofrecieron una cena en el Casino. Como ocurre en todos es-
tos casos, la despedida fue alegre, cordial y anecdética. Ellos —los albafiiles— nos han traido esta foto que gus-

tosos ofrecemos a los lectores.
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OBIETIVO:

Mejorar los resultados en

Seguridad.

Estoy sentado, «téte & téte» con el sefior Pascual
Tecles, Ingeniero E. T. S. E. y Jefe del Servicio de Se-
guridad e Higiene de la fabrica.

El magnetéfono nos separa como red en la dimi-
nuta pista de tenis que esla mesa de su despacho.

Le habia pedido una entrevista para que me am-
pliara la nota que el Servicio nos dié para publicar
en el @ltimo niimero de LA F ABRICA, sobre el méto-
do STOP que acaba de ser adoptado por Solvay y se
estd ya desarrollando en nuestra fabrica.

Era obligado romper el fuego preguntandc:
—¢Qué es STOP?
Y la respuesta fue concisa:

—Sencillamente la palabra que se forma con las
iniciales de Safety Training Observation Program.

—Que quiere decir . . .
—Sistema de instruccién programada.

Y ya con la definicién en la mano, las explica-
ciones me han sido dadas sin que apenas tuviera que
hacer objeciones ni plantear interrogantes. Asi:

— El programa tiene el objetivo de preparar a los
ingenieros y a todo el personal en funciones de man-
do, cualquiera que sea su categoria, para la observa-
cidén sistemdtica de las acciones peligrosas del perso-
nal, a fin de eliminar los accidentes que se ocasionan
como consecuencia de tales acciones peligrosas.

SINTESIS

—¢Puedes hacernos una sintesis de este progra-
ma diciéndonos cémo se va a desarrollar, qué ense-
flanzas contiene, y cémo llegardn éstas a todo el per-
sonal?

—El programa es bastante amplio puesto que nos
va a ocupar casi afio y medio en su desarrollo. Debo
decirte también que estd destinado a todas las perso-
nas, que como acabo de decirte, tienen funciones de
mando en esta fabrica de Torrelavega.

El sistema esta basado en el principio de que los’

resultados en seguridad forman parte de las funciones
de la linea jerarquica.

En su desarrollo el sistema comprende ocho uni-
dades sucesivas que, en realidad, son ocho temas, ca-
da uno de los cuales se refiere a un problema especi-
fico de seguridad.

Esto es el

BASE:
Unicamente el primero de ellos

es el que explica de una forma teé-
rica cdmo van a desarrollarse las

El principio deg
ridad forman
linea jerdrquin

siguientes unidades.

UNIDAD ES

—Y unidades son . ..
—Llamamos unidad al conjunto de:

1.° Seguir un pequefio cursillo, una conferencia
en la cual se aprende una parte tedrica de la materia
que se estudia.

9.° Sostener primera discusién en la cual se acla-
ran las posibles dudas que se hubieran originado du-
rante el curso.

3.° Realizar una serie de observaciones de seguri-
dad que se manifiestan mediante el relleno de una
tarjeta de observacion.

4° Una segunda discusidn, es decir, un segundo
coloquio para aclarar, al cabo de unas semanas, cua-
les han sido los errores de concepto, las ventajas o
las cosas que sea necesario enderezar después de ha-
ber examinado todas las tarjetas de observacién que
se han hecho.

Con ésto diriamos que queda finalizado el ciclo
de unidad, repitiéndose todo ello mas tarde para cada
una de las unidades.

—¢Todas estas unidades son distintas?

—Si, enteramente. Enunciandolas podras compro-
barlo:

1.* Introduccién, como hemos dicho.

9.® Protecciones, equipos.

3.* Posiciones de los obreros.

4.* Reacciones de los obreros.

5. Utiles y herramientas.

6.2 Equipos, instalaciones.

7.* Métodos de trabajo.

8. Unidad, orden, revisién y conclusiones.
—¢Puede preguntarse si todas son igualmente

importantes o si puede establecerse un orden de
prelacion?

—Son todas de la misma importancia. Tanto es

asi que segiln el enunciado y la explicacién de cémo
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etodo STOP

los resultados en Sequ- desarrollar el método, se dice tex-

e las funciones de la tualmente, que «estos ocho fascicu-
los de instruccién programada, uno
por cada unidad, constituyen un
i. conjunto no divisible».

TIEMPO

—Me has dicho que la instruccién va a durar
afio y medio. (No es ésto largo y costoso?

—Pues si; es muy costoso y muy largo, pero la
Direccién de Solvay consciente de que en materia de
seguridad, no cabe hacer economias ni disminucién
de esfuerzos y teniendo a la vista los resultados de se-
guridad (indices de frecuencia, indices de gravedad,
tipos de accidentes, importancia de los mismos, loca-
lizacidn, etc.) consecuencia de los accidentes, ha deci-
dido no solamente desarrollar este método sino reco-
nocerle una importancia equivalente a la calidad, el
costo y la produccién de cualquier producto, ya que
los problemas de tipo social y humano que se presen-
tan como consecuencia de los accidentes graves, son
tan importantes, tienen tanto valor en la vida de cada
persona que es preciso hacer ese esfuerzo.

INSTRUCCION

—¢Como van a llegar estas ensefianzas al perso-
nal? ;A quiénes se va a instruir?
—El curso sigue un desarrollo que podiamos cali-
‘. ficar como de «cascada». Empieza por el Director
= y hay un monitor, profesor ¢ coordinador, como quie-
ras llamarle, que explica el curso a un grupo no supe-
rior a los 10 6 12 alumnos. En el primer grupo, al méas
alto nivel dentro de la fébrica, asisten: Director, Sub-
Director, Secretario General y todos los mandos cua-
lificados, los mandos superiores durante una semana,
como queda dicho. Tenemos pues un primer grupo
de mandos superiores, cada uno de los cuales, en su
condicién de alumno de la semana anterior se con-
vierte, en otra semana, en monitor del grupo de inge-
nieros, contramaestres o Jefes de Servicio que traba-
' jan con €l en su servicio. A la tercera semana, estos
otros alumnos que forman el segundo grupo se trans-
forman en monitores, desarrollando un curso para
mandos inferiores.

Estd previsto que 420 personas reciban esta ins-
truccién de STOP. Son exactamente los que seguiran
el curso en Torrelavega y de ellos 50 habran tenido
la condicién de alumnos, primero, y monitores des-

AMBITO:

Instruccion en cascada: 420

mandos.

pués, en tanto que los 370 restantes seran solamente
alumnos.

LOS OBREROS

—¢Y el resto de la plantilla?

— Quiere decirse que el resto del personal, que
en sintesis son los obreros, recibirdn la instruccién me-
diante la observacién o las observaciones de Seguri-
dad que les van a hacer sus mandos, es decir, que
cuando una de las personas instruidas formule una
observacién de seguridad, el procedimiento a emplear
serd éste:

Observara una accidn peligrosa. Inmediatamente
y para evitar un accidente que podria producirse, efec-
tuara lo que en el sistema se define como una accidén
correctora inmediata y después decidir una accién co-
rrectora para evitar la reincidencia, es decir, ver si es
posible que para realizar el trabajo que dié lugar a la
accidn correctora puede establecerse una consigna de
trabajo que decida que hace falta determinado equipo
de proteccién individual u otro equipo de instalacio-
nes o de medios auxiliares que hagan que el trabajo
se verifique en condiciones de seguridad total.

Los obreros tienen un papel muy importante a
desarroliar dentro de este sistema puesto que el man-
do para actuar tendra muchas veces que preguntar o
establecer didlogo con el obrero que se hallaba en si-
tuacion de cometer o cometiendo una accién peligro-
sa, porque €l aclarard y matizard los detalles necesa-
rios para que las medidas correctoras, tanto la inme-
diata como la de evitacién de reincidencia, eran las
adecuadas.

Ademas, el obrero, por su parte, podra evitar, pe-
dir o solicitar de su mando, que realice una observa-
cién de seguridad para corregir una anomalia que él
pudiera haber notado.

Estamos llegando al final y nos queda aiin una
observacion que hacer.

0,0X

—Nuestra fabrica tiene un indice de frecuencia
que podemos decir es el mds bajo de todo el Grupo
SOLVAY y de los mds bajos de Espaiia, Jse pretende
hacerlo desaparecer?

—Exactamente. Se pretende que en lugar de tener
un indice de frecuencia del orden de 6 que se va a re-
gistrar en 1969, en el futuro no sea de més de cero,
coma, cero y algo.

—jDios te oiga, amigo!

—_ 0 —
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Comenzé el Regional y quedé pendiente la iinall‘de Aficionados

Pues si. Sin transicion ni pausa, de un domingo a
otro el Campeonato de Aficionados ha dado paso al
Regional.

En el primero ya habiamos anticipado que el Ba-
rreda iria a la final, pues no otra cosa podia esperarse
después del primer partido contra el Naval, ganado
con la suficiente amplitud.

Ocurrid asi. Pese a que el Barreda perdié en el
San Francisco de Reinosa a pies de los del Naval y a
fuerza de veleidades del arbitro Polanco.

9-1 en el marcador fué victoria insuficiente —ade-
mas de inmerecida— de los de Reinosa.

El Barreda, que alineé a Pachin, Abascal, Calde-
rén, Ricardo; Tono, Presa; Carlitos, Santi, Caballero,
Hoyuela y Pello, con Paquito en la. segunda parte en
lugar de Presa, hizo un partido conservador y Pello
fue quien adunto la solitaria anotacién del equipo.

La final, a disputar con el Guarnizo, quedé para
el dia 9 de de Diciembre con El Sardinero como es-
cenario.

Y el Regional se inicié el dia 9 de Noviembre. Un
campeonato que se anuncia con todos los alicientes
precisos para ofrecer una competicion extraordinaria.
No puede olvidarse que el titulo de campedn de Can-
tabria lleva anexo un puesto en esa extraordinaria
Tercera Divisién que se ha previsto para la tempora-
da 1970-71.

Los comienzos fueron excelentes. El primer par-
tido se jugaba —y se jugd— en Castro Urdiales, fren-
te al titular. Buen trabajo el del equipo y victoria clara
del Barreda con 3-1 en el marcador. Goles que hicie-
ron Santi, Velar y Hoyuela, hombres que formaron
parte de este equipo: Pachin, Fernan, Calderén, Ricar-
dé; Tono, Presa; Carlitos, Ventisca, Velar, Santi y Pe-
llo. Paquito y Hoyuela actuaron también sustituyendo
a Ventisca y Velar.

Ocho dias después visitd Barreda el Reocin. Lu-
cha cerrada. Los del Puente se crecieron ante el hasta
entonces favorito Barreda y ofrecieron dura resistencia.

Clara expresiéon de ello es ese minimo 1-0 dej
marcador. Un tanto precioso, puesto que validé dos
puntos y que se anota en su ya cuantioso haber el
cotizado Santillana.

En esta tarde jugaron: Pachin, Fernan, Calderdn,

Ricardo; Tofo, Presa; Carlitos, Ventisca, Hoyuela,
Santi y Pello. En el transcurso del juego Velar sustitu-
y6 a Ventisca y Paquito a Tofio.

Ocho dias después, en Santander, en el campo
del Regimiento, que es como se denomina al terreno
de juego de los militares, en el Alta, el Toluca, que a
partir de entonces se colocé en cabeza, gané al Barre-
da por 2-0.

Encuentro prédigo en cosas desagradables y una
nueva intervencién calamitosa del arbitro Polanco,
poco acertado este afio en los partidos en los que in-
terviene el Barreda.

Hubo violencias, gestos agrios y malos modos.
El Barreda se movié por bajo de sus posibilidades y
el Toluca se aprovechd de ésto y de las facilidades
arbitrales.

En esta mafiana poco grata jugaron: Pachin; Fer-
nan, Calderdn, Ricardo; Tofio, Presa; Carlitos, Ventis-
ca, Velar, Santi y Pello.

En distintos minutos del encuentro Carlitos y
Ventisca dejaron sus puestos a Cobo'y Hoyuela, res-
pectivamente.

Y el dltimo encuentro del mes se jugd en Barre-
da y el Velarde fue victima de los deseos del Barreda
de congraciarse con su <parroquia».

5-0 en el marcador, en un resultado que pudo ser
ampliado si el Barreda no hubiera aflojado sus deseos
de tantos, tras llegar a esa notoria diferencia.

Santi hizo tres de los goles, quedando uno para
Hoyuela y otro para Velar.

Fle una tarde redonda en la que los ganadores
eran: Pachin; Fernan, Calderén, Ricardo; Santi, Presa;
Carlitos, Ventisca, Velar, Hoyuela y Pello.

También esta tarde hubo sustituciones. Una, la

de Ricardo por Paquito y otra la de Ventisca por
Ramos.

La competicion estd en realidad comenzando, no
obstante lo cual, la lucha es durisima y a los clasicos
Santofia, Barreda y Astillero, que partieron en favori-
tos, los han sobrepasado, por el momento, equipos
sorpresa como Toluca y Caydn.

Pero, repetimos, todo estd en sus comienzos.

BIC, 1)
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4.°

T

Elevar la rodilla cuanto se pueda contrayendo
el abdomen.
Contar hasta 5.

Brazos en cruz.

Describir circulos con los brazos extendidos.
Hombros atras cuanto se pueda.

Contar hasta 20.

Descalzarse.

Estirar piernas y dedos.

Sostener extendido hasta contar 5.
Descansar.

Repetir 10 veces.

Descalzo.
Flexionar y extender los pies arriba y abajo.
10 veces.

Divulgacién del:
Instituto Nacional de Educacién Fisica y Deportes de Madrid




El médico aconseja . ..

ELOGIO DEL BOSTEZO

Oir y leer la palabra bostezo hace pensar, inme-
diatamente, en una boca abierta y, a poco que se de-
je influenciar por esta imagen, llega a bostezar uno
mismo. Lo que no es perjudicial, sino incluso, como

vamos a ver, muy conveniente.

El bostezo es una especie de regulador, cuyos efec-
tos se dejan sentir sobre diversas funciones del cuerpo.

Dos ejemplos ilustraran este fenémeno.

Primero, el espectdculo encantador del despertar
de un bebé. Con los parpados certados todavia, el ni-
flo bosteza una y otra vez; luego, estira cuanto puede
su cuerpecito, sobre todo sus pequefios miembros.
Sélo después abre los ojos, dispuesto a sonreir al
mundo que le rodea. Puede hacerlo: al bostezar vy es-
tirarse, su organismo le ha anunciado que todo mar-
cha bien, puesto que no siente ningtn dolor.

Bostezar y desesperezar es una de las formas mas
nanurales de reaccionar en un estado de buena salud
y, en diferentes grados, este modo de reaccionar acom-
pafiard al hombre, lo quiera o no, durante toda su
vida.

El segundo ejemplo nos lo proporcionan los ani-
males domésticos. En ellos la ceremonia del despertar
se desarrolla como en el recién nacido. Consideremos
un perro durmiendo, a quien el duefio llama para sa-
lir. Por regla general, el animal se toma tiempo para
bostezar repetidamente, a veces con algun ruido, para
estirar cuerpo y patas, antes de saltar hacia la puerta
moviéndose y ladrando alegremente.

El bostezo, que positivamente nada tiene de esté-
tico, es, ademas, contagioso. No habria que lamentar-
se del bostezo, puesto que, después de haber bosteza-
do, se experimenta una sensacidén de bienestar organi-
co. Pero, ;qué es, en definitiva, el bostezo? La fisiolo-
gia nos ensefia que consiste en una larga inspiracién,
seguida rdpidamente de una corta expiracién. Sabe-
mos, también, que pone en juego una serie de grupos
musculares.

Entran en accién, primeramente, los musculos de
inspiracion. Bajo su influencia, la caja torécica perma-
nece por un momento dilatada al méximo, de lo que

resulta una penetracién perfecta de aire en los pul-
mones, con una mayor entrada de oxigeno en las cé-

lulas, cuyos cambios (ésmosis) se ven avivados de es-
ta manera.

El bostezo entrafia también, forzosamente, una
contraccidon, mas o menos acentuada, de los musculos
extensores de todo el cuerpo y de los miembros (des-
perezamiento), asi como de los musculos de la mandi-
bula y del resto de la cara; el pabellén auricular se le-
vanta, las aletas de la nariz se dilatan; en la cavidad
bucal, la lengua se arquea, los pilares de la bdveda
del paladar se estiran, elevando la campanilla, que
llega a cerrar casi por completo el or ficio posterior de
las fosas nasales. Todas estas acciones musculares for-
tifican los propios musculos, al mismo tiempo que es-
timulan la actividad de tejidés y células préximos.

Dejando aparte los efectos fisiolégicos enumera-
dos mas arriba, que ejercen una influencia muy favo-
rable sobre el organismo, el bostezo en sociedad es
siempre poco estético, lo que, por otro lado, tratamos
de inculcar en seguida a nuestros nifios. Sin embargo,
nos gustaria afiadir aqui que el bostezo no es siempre
signo de aburrimiento o cansancio, sino, més bien, el
resultado de una necesidad normal que tiene el cuer-
po de relajarse con un ejercicio de respiracién y un
trabajo muscular complejo. Por esto, el bostezo debe
reprimirse lo menos posible, proporciona, en efecto,
cada vez, algunos instantes de relajacién bienhechora
y tiene el valor de un masaje interno de los érganos y
de una gimnasia natural.

Por lo demds, podemos bostezar discretamente
(tapandonos la boca con la mano o el pafiuelo, o vol-
viéndonos), escapando asi a la atencién de quienes
tengan acerca del bostezo prejuicios muy severos.

¢Han bostezado Vds. leyendo este articulo? Seria

muy posible, pero de ninguna manera se lo tendria-
mos en cuenta. jAl contrario!

De “Guia VITA*

Una méquina limpia es un factor importante

en la seguridad y puede evitar accidentes

WY D
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NACIMIENTOS

Los registrados en el mes de Noviembre fueron:

Una nifia, Yolanda, hija de los esposos don Fran-
cisco Galan Balmori, del servicio de Medidas y Con-
trol, y dofia Maria del Carmen Castillo Ruiz.

Un nifio, Fernando, hijo de los esposos don Die-
go Agiieros Alonso, del servicio de Agua Oxigenada,
y dofia Emilia Ruiz y Orbaneja.

Una nifa, Belén, hija de los esposos don José
Luis Torre Gallo, del servicio de Productos Clorados,
y dofa Josefa San Sebastidn Ferndndez.

Un nifio, Javier Vidal, hijo de los esposos don
Vidal Torre Rumoroso, empleado de Medidas y Con-
trol, y dofia Maria Begofia Olmo Incera.

Una nifa, Maria Jests, hija de los esposos don
Jesis Ramén Hoyuela Andréchiga, del servicio de
UE., y dofia Maria del Carmen Tresgallo Garcia.

Una nifia, Ana Isabel, hija de los esposos don
Eliseo Ruiz Rumoroso, del servicio de Carbonato, y
dofia Milagros Santamaria Fuentevilla.

Un nifio, Juan Antonio, hijo de Jos esposos don
Fernando Cantero Pérez, del servicio de Diversos, y
dofa Inés Sancho Hoyos.

Una nifia, Maria, hija de los esposos don Alberto
Alvarez Martin, empleado del servicio de Pirdlisis, y
dofia Maria Luz Ceballos Salvador.

NUESTRA
PEMOGRAF A

Un nifio, Alfonso, y una nifia, Maria Teresa, hijos
de los esposos don Manuel Pascual Galvan, del servi-
cio de Diversos, y dofia Maria Teresa Garcia y Balboa.

Nuestra felicitacidn a todos estos matrimonios.

MATRIMONIOS

En el mes lo han contraido:

Don Vicente Gémez Cubillas, del servicio de Sa-
linas, con la sefiorita Maria Luisa Aramburu Sainz.

Y don Carlos Imhof Gonzélez, empleado del ser-
vicio de Compras, con la sefiorita Lucia Casares
Diaz.

Nuestra enhorabuena y votos de felicidad.

DEFUNCIONES

Hacemos presente nuestra sincera condolencia a
don Luis Tresgallo Alonso, del servicio de Jardines,
por el triste motivo del fallecimiento de su esposa do-
fia Ramona Fuentevilla Diestro.

Igualmente testimoniamos nuestro pesar a los
compaiieros don Emilio Pefia Huelga, del servicio de
Carbonato; don Vicente Saiz Tresgallo, del servicio
de C4ustica, y don Domingo Haro Gonzélez, del ser-
vicio de Pintores, por la muerte de sus respectivos
padres.

GALERIA DE
JUBILADOS

%1

JULIAN RUIZ ZAMANILLO
30 afios de antigiiedad
(Caldereria)

AGUSTIN MARTIN LANDERAS
23 afios de antigiiedad
(Manutenciones)

JOSE MARIA COTERILLO CUEVAS
33 afios de antigiedad
(Cantera)

Clagie



Fapatio de

Nombramiento

Ha sido designado Auxiliar de Organizacién don
Isidro Tresgallo Iturbe, del departamento de Almacén
de Materias Primas.

Diversidades

Estuvo en la Direccién Técnica, en Bruselas, el
Ingeniero sefior Conill y procedente del Laboratorio

de Neder-over-Heembeek, también en Bruselas, hizo
unas jornadas de trabajo Mr. Mathieu.

Defuncion

Hacemos presente nuestro pésame a los compa-
fieros del departamento de Talleres, don Manuel Pefia
Huelga y don Julio Pérez Bustio, por el fallecimiento
de sus respectivos padres.

JURADO DE EMPRESA
REUNION DE NOVIEMBRE

Se celebré el dia 28 y la presidid el sefior Ruesga
Herreros, hallaindose presentes el Secretario, don Fe-
derico Saiz Pérez, los Vocales don Domingo Arenal
Porras, don Fidel Pefia Lépez y don Manuel Llanos
Revuelta, el Enlace don Eusebio Menocal Coterillo y
el representante de Compuestos don Roberto Lavin
Montes.

INFORME DE COMISIONES

Seguridad e Higiene.—Informe de la Presidencia sobre
la entrega de ropas de abrigo Uinicamente a los con-
ductores de Femw ick y vehiculos similares y la de im-
permeables a quienes los precisen por su trabajo y el
emplazamiento exterior del cuarto del X-15 en el Po-

limero 68, y acerca de la colocacién de un elemento’

de calefaccién en la plaza de marcado de envases.

Ruegos relativos a la apertura de una ventana en
la sala de maquinas y a la colocacién de una defensa
en el Polimero 68.

Cooperativa.— Informe del nombramiento como Co-
ordinador del rector don Jests Gutiérrez.

Casino.—Informe sobre los preparativos para la
fiesta de fin de afio.

Reclamaciones del Personal.—No hubo.

Fondo de Ayuda.—Acuerdo de una subvencién de
500 pesetas a don Angel Fuentes Mediavilla, enfermo
de més de dos meses.

Asuntos Varios.—Informe sobre resoluciones toma-
das en su dia de los expedientes a otros tantos opera-
rarios y la apertura de otro expediente disciplinario.

Ruegos y Preguntas.—Se formulan con respecto a ro-
pas y calzado para los ordenanzas; al articulo 5.° del
Convenio Colectivo y a la posibilidad de la aplicacién
del régimen de comidas en los casos de horas extra-
ordinarias a los operarios de relevo.

JOSE COZ COTERILLO
28 afios de antigiedad
(Cantera)

JOSE ANTONIO POZUETA LOPEZ
35 afios de antigiedad
(Albafiiles)

RAMON ARENAL PRESMANES
35 afios de antigiiedad
(Cantera)

VIGENTE PALACIO PALACIO
44 afios de antigiedad
(Embalaje)




Los perlédicos de diversos paises europeqs ‘pﬂnclpalmente los especializados en cuestiones
industriales, financieras ¥ aconbmlc‘as. han pub!’.lcard os tres comunicados de Prensa referentes a
nuestra Sociedad que ofrecemos al Iector en est mlsva pégina. a contlnuaclbn de estas lineas.

Otra fabricacién y dos nuevas factorias

En el cuadro de sus diversas fabricaciones SOL-
VAY & CIE. ha emprendido, recientemente, en su fac
toria italiana de Rosignano, la fabricacién de fibras de
polietileno de alta densidad, comercializadas kajo la
marca «ELTEXIL».

Ante el éxito conseguido en numerosos sectores
de la industria textil por estas fibras, que se caracteri-
zan por una alta resistencia y baja densidad, SOLVAY
ha decidido construir una segunda fabrica llamada a
proveer el norte de Europa.

Esta fabrica serd construida en Bélgica, en Tour-
nai. Dard trabajo a unas 300 personas. La inversién
prevista es del orden de los 400 millones de francos

DES SOLVAY + ACTUALIDADES SOLVAY + Acw

belgas. Los trabajos comenzardn en 1970.

Durante el transcurso del misme afio, el Grupo
SOLVAY construird, también en Bélgica, en Audenar-
de, una nueva fébrica de calandraje destinada a poder
atender, sobre todo, a las necesidades del Benelux, de
hojas industriales flexibles de cloruro de polivinilo
(PVCQ). Esta fébrica, la tltima de las 14 del Grupo «Ca-
landrage-Enduction de SOLVAY», emplear4, en prin-
cipio, 220 personas y reagrupard, entre otras,las lineas
de produccién de la fabrica de Anderlecht de la so-
ciedad Venilia, S. A. El importe de las inversiones ini-
ciales se estima en unos 300 millones de francos
belgas. '

Aumento de |a produccién de la SOLVIC BELGA

Después de haber decidido aumentar la capacidad de pro-
duccién de cloruro de vinilo monémero de su fabrica de Jemep-
pe-sur-Sambre (la produccién de 160.000 toneladas afio a fines
de 1969 pasard a mas de 250.000 a finales de 1970) la SOLVIC
belga anuncié que la capacidad de produccién de cloruro de po-
livinilo (PVC) de esta fabrica, que alcanzé las 90.000 toneladas
afio en junio del corriente afio, serd nuevamente aumentada,
ahora en 95.000 toneladas durante el 1971, hasta alcanzar las
115.000 t/afio.

Esta ampliacidn, afiadida a las actualmente en curso en sus
otras unidades de produccién, elevaré ia capacidad total de las

. fabricas de Europa Continental SOLVAY/SOLVIC a 600.000 t/afio. de PVC.

COMERCIAL

En el cuadro de una politica dindmica de expor-
tacién y teniendo en cuenta el desenvolvimiento de
sus negocios en Suecia, SOLVAY & CIE. ha instalado
en Estocolmo una filial comercial propia.

La SOLVAY SVENSKA A. B. entrard en servicio
a partir del 1 de Enero de 1970 y se encargard de la

EN SUECIA

representacion general de productos del Grupo en el
conjunto del mercado sueco.

Tanto el impulso creciente de la economia sueca
como el deseo esencial de crear lazos directos mas
estrechos con sus clientes, han decidido a SOLVAY
& CIE. a fundar esta filial comercial en Suecia.
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