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LA ANUAL VISITA DE LA GERENCIA

Mr. PIERRE SOLVAY afirmé:

”“..el Convenio Colectivo ha sido una prueba de
la confianza mutua...”’

A mediodia del miérecles, dia 3 de Marzo, llegé a la fabrica el Ge-

rente don Pedro Solvay en visita anual.

Le acompanaban el Director General Mr. Bietlot; el Secretario Ge-
neral Adjunto, Mr. Jamsin; Mr. Martin, Director del Departamento de
Construcciones de la Direccién General Técnica; Mr. Billiet, Direc-
tor de Personal de la Administracién Central y nuestro Director General

en Espaiia, Mr. Verhas.

Siguiendo el programa previsio, la Gerencia hizo una visita al em-
plazamiento de los dos primeros grupos de viviendas en Viveda y, segui-
damente al depésito, en construccién, en la nueva estacién de la Renfe,

en Viérnoles.

Después giraron una visita a las instalaciones de la filial Plesa, en
Torrelavega, en la que fueron recibides por el Direclor don Armando

AIVBNZ.

En la jornada siguiente, la visita detenida a la fabrica con especial
atencién a las construcciones en curso, con destino a las nuevas produc-

<Es siempre motivo de gran sa-
tisfaccidn para mi el encontrarme de
nuevo con Vds. y poder saludarles
personalmente, asi como también en
nombre de mis colegas de la Geren-
cia, que me encorgan les transmita
igualmente sus saludos.

El afio 1964 se ha firmado el 2.°
Convenio Colectivo, y cada uno de
Vds. ha podido darse cuenta de la
importancia considerable que el
mismo ha tenido. Con motivo del
Convenio, hemos realizado una re-
organizacién y una simplificacién
de todos los elementos de los sala-
rios, ciertamente numerosos y diver-
sos: El Convenio ha fijado, asimis-
mo, unos salarios funcionales cuyos
importes constituyen una mejora im-
portante en relacién con el conjun-
to de salarios del afio anterior.

Cada puesto de trabajo, cada
funcién, han sido repartidos entre
los diversos niveles.

Sin embargo, la Sociedad no ha
querido limitarse o identificar ol
hombre Gnicamente con la funcidn
que ejecuta, pues considera que in-
dependientemente de ello, existen

unos elementos humanos que jue- |

gan un papel importante: calidad,
asiduidad, comportamiento, en una
palabrao, el mérito de cada uno. He
aqui la razén del porqué el Conve-
nio Colectivo ha creado el <premio
al mérito».

Les decia el afio iltimo que, a

pesar de los temores que pudieran |

suscitarse por los cambios que trae-
ria consigo la evolucién de funcio-
nes, estdbamos, sin embargo, con-
vencidos de que aquellos temores
desaparecerian si aplicébamos di-
cha evaluacién con un espiritu de
comprension leal y firme.

Creo sinceramente que el Con-

lona.

venio Colectivo ha sido prueba de
la confianza mutua que reina en el
seno de la Sociedad.

La Sociedad permanece atenta
a la evolucidn de los precios, que
constifuye en estos Ultimos meses un
problema de suma preocupacién. Y
asi, en 1.° de Enero hemos tomado
medidas tanto para los empleados

como para los obreros con visias o |

corregir el alza de precios.

Hemos podido visitar los traba-
jos de construccién de las instala-
ciones para los nuevos productos,
que Vds. ya conocen, y a los que
seguirdn otras.

Al lado de las instalaciones mo-
dernizadas, Vds. comienzan a ver
como se perfila la fabrica del futuro.
Su éxito estd condicionado al desa-
rrollo de la productividad que debe
permitir a la industria espafiola, en
general. y a nuestra fdbrica en par-
licular, ocupar el lugar que le co-
rresponde en una economia inter-
nacional.

Si'muchos son los motivos de sa-

tisfaccion que tenemos, con la Segu- |
ridad, sin embargo, nos enconframos |

ante un problema que nos preocupa.
El indice de frecuencia de los acci-
dentes de trabojo alcanza 16 en
1964. Torrelavego pierde por ello
el lugar preponderante que ocupa-
ba entre las fdbricas del Grupo.
Quisiera, pues, fijarles o todos un
objetivo para 1965: volver al indice
de 1962 que alcanzé 9.3, v que,
bien entendido, no es al nivel en el
cual debemos estabilizarnos. Una
accién tenemos en curso; el Servi-
cio de Seguridad estd ahi para
ayudarles, pero para ayudarles (ni-
mente. El, no puede hacer nada sin
vuestra colaboracién, sin lo del

cionés y a las dependencias de Cantera y Sondeos, completaron los reco-
rridos del Sr. Solvay y acompanantes.

El dia 9 y en la gran nave de productos terminados de Hispavic, fu=
vo lugar la Reunién General de Personal, en el transcurso de la cual y
después de haber pronunciado don Pedre SOLVAY el discurso que re-
producimos a continuacién, (al que nuesiro Director Sr. Piron contesté ase-
gurando la colaboracién de todos) se repartieron los obsequios a los ve-
taranos productores y fué servida una merienda en fanto actuaban grupos
folkléricos en el improvisade escenario.

En la noche de este mismo dia, la Gerencia ofrecié la iradicional
cena al personal superior y jefes de servicio, al final de la cual les habls
de las realidades de la Sociedad en el ejercicio Gltimo.

El dia siguiente, y tras el almuerzo, Mr. SOLVAY y acompananies
dieron por terminada su intensamente activa visita, saliendo para Barce-

El discurso pronunciado por el Sr. SOLVAY fué éste:

contramaestre y sin la del ingeniero.

Una fdbrica modelv no es sola-
mente una fdbrica cuya produccion
y productividad son elevadas. Ha
de ser también una fdbrica donde
el hombre esté protegido, donde los
mandos tomen las medidas neceso-
rios pora asegurar esta protfeccion
y donde cado uno conozca y apli-
que los consignas de seguridad.

La Sociedad en 1964 ha prose-
guido el desarrollo y la adaptacidn
de sus inversiones en materia social,

Planes sobre construcciones de
viviendas han sido realizados y nu-
merosos proyectos se estdn prepa-
rando.

Las nuevas instalaciones escolo-
res de Quintana-Rinconeda, gracios
a la financiacién de la Sociedaod,
abrirdn muy pronto sus puertas.

Sefiores, hace un momento les
hablaba del Convenio Colectivo y
de la valoracién de funciones. Aho-
ra quisiera resaltar el papel consi-
derable que el Jurado de Empresa
ha desempefnado en esta ocasion, y
me place rendir homenaje o la fran-
queza con que ha defendido su pun-
to de vista, asi como el sentido de
colaboraciéon que ha demostrado
en todo momento.

Agradezco igualmente la lobor
o todos los que, fuera de su frabajo
cotidiano, actian en el seno de los
Comisiones de Seguridod e Higiene,
en las Obras Sociales y Recreativos,
o representan o sus companeres
tales como los Enlaces Sindicales.

Antes de entregar los recuerdos
tradicionales al personal que cum=
ple 25 y 40 afios de servicio, levan-
to mi copa o su salud, a la de sus
familiares, por la prosperidod de lo
fdbrica y el bienestar de cada unos



Jurado de Empresa

REUNION

MENSUAL

La correspondiente al mes de marzo se celebré el
dia 26, presidida por el Sr. Garcia-Nuevo y se hallaban
presentes el Presidente segundo senor Calzada; el Se-
sretario sefior Enriquez; los Vocales don Carlos Liafio,
don José Luis Garzoén, don Andrés Iglesias, don Marce
lo Pisano, don José Pifiera, don Manuel Ruiz, don Pa-
blo Caridad, don Francisco de la Riva, don Manuel Sa-
las, don Enrique Orufia y Angel Feijoo y los Enlaces
don Emiliano Ladrén de Guevara, don Francisco Pefa
y don Daniel Coterillo.

Se leyé y fué aprobada el acta anterior.

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de 8 cuestionarios de otros tantos acci-
dentes del mes anterior.

Informe del indice de frecuencia, que fué de 22
obreros y 17 obreros mas empleados, contra 19 y 15,
respectivamente del mes anterior.

Resolucion de 50 fichas en el tablero de actividades.

Informacién sobre los ruegos y preguntas del mes
anterior en el sentido de que en la semana siguiente se
repartirian los buzos al personal; que se celebré la Se-
mana de Seguridad en U.E., acordandose rasgar venta-
nales, aumentar aireacion y aislar lugares de mayor eva-
poracién; que las averias imprevistas de los ascensores
han de ser arregladas por el Servicio Eléctrico; que
esti pedida la bomba para el engrase en la Nueva Cen-
tral; que no existe problema de abastecimiento de bo-
tellas de oxigeno; que la existencia de polvo en Tube-
rias fué meramente circunstancial y esta corregiday
que en la Semana de Seguridad del servicio de Caus-
tica se traté de las barandillas.

Ruegos y preguntas acerca del cuarto de_aseo de
Manutenciones, de las botas de goma, del Barrio de
Quintana, del almacén de grasas, del lugar de parada
del autobiis de Miengo, de las duchas generales, del
7.° piso ABSB y de los armarios roperos.

PLUS FAMILIAR

Concesion de puntos por diversos familiares a don
Leandro Cuevas, de Tuberias; Pedro San Miguel, de
Cantera; don Esteban Laso, de U.E.; don Alejandro
Gonzélez, empleado de Expediciones; don Feliciano de
la Torre, empleado de CCC; don Julio Pérez, de Gene-
radores; don Celedonio Dosal, de Carbonato; don Ra-
moén Pérez, empleado de CAC; don Antonio San Mi-
guel, de CB y don Jose Iturbe, de U.E.

Propuesta de una reunién para revisién de nuevas
declaraciones.

CASIN0 — Se pide mayor vigilancia para mejor uso
de las instalaciones.

COOPERATIVA — Se sefiala que en determinados arti-
culos no existe diferencia de precio cor los de la calle
y la Comisién informa que se busca conseguir una dife-
renciacion en menos.

COMEDOR — Se informa que el dia 29 se hara el
cambio de Administrador.

RECLAMACIONES DEL PERSONAL

En las pendientes de reuniones anteriores informo
el Sr. Calzada que se montara el refuerzo de un oficial
por turno, en el relevo de Reparaciones. A diferencia

de los Vocales, el Ingeniero del Servicio lo estima ne-
cesario.

En la de don Matias Sanchez, de Reparaciones, su
pase a trabajo de dia, Gnicamente se concedera si su
estado de salud lo aconseja.

Y en la de don Anastasio Lépez Martinez sobre
nivel, los Vocales piden que se le deje en el mismo ni-
vel, si asi procede, pero que no se le cambie de puesto
de trabajo.

Se denegé una, nueva, de don Alfredo Ceballos,
de Cantera, pidiendo plus de distancia.

FONDO DE AYUDA

Informé el Secretario de haber sido pagadas todas
las ayudas acordadas en el mes anterior con excepcién
de la de 300 pesetas correspondiente a don José Vega.

Las aprobadas, correspondientes a febrero, y a en-
fermos de mas de dos meses, totalizan 9.300 y las reci-
biran: D. Sisebuto Alonso, D. Felipe Aragén, D. Tomas
Calderon, D. Eduardo Camino, D. José Coz, D. Nicolas
Felices, D. Antonio Fernandez, D. Manuel Gascén,
D. José Goémez P., D. José Gémez E., D. Juan Gémez,
D. Constantino Gonzalez, D. Vicente Hervas, D. Rufino
Leal, D. Valentin Mantecén, D. Angel Pechero, D.? Re-
gina Pechero, D.* Rufina Pomposo, D. Jesiis Rumoroso
y D. Antonio Saiz.

Se acordaron también cuatro de caracter extraor-
dinario a D. Antonio Sanchez, D. Florentino Diaz,
D. Eliseo Landeras y Sra. Viuda de D. Manuel Ferreira,
que suman 6.500 pesetas y ocho a enfermos crénicos
por 4.600 pesetas en junto. El total de todas las subven-
ciones de este mes son 20.400 pesetas.

REVISION DE SALARIOS

La Presidencia senala los tramites reglamentarios
que serd preciso realizar para dar estado oficial a esta
revision de salarios, que supone una modificacion de
las condiciones econémicas acordadas en el Convenio
Colectivo. No obstante, con el fin de no retrasar la
aplicacion de esta mejora, la liquidacién de Marzo se
practicara ya con los nuevos salarios de nivel, hacién-
dose efectivas las diferencias desde 1.° de Enero

de 1965.

RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Calzada aclara que existe una tarifa de mar-
genes de las gratificaciones por cada trabajo, respon-
diendo a una pregunta sobre los secadores.

A otra pregunta sobre la posibilidad de jubilacion
antes de los 60 afios en caso especial de incapacidad
fisica, el Sr. Garcia-Nuevo sehala que es asunto en es-
tudio que no podra resolverse sin conocer antes la Ley
de Seguridad Social.

Por iltimo, los sefiores Garcia-Nuevo y Calzada
respondieron a preguntas referentes a la Nota de Ser-
vicio sobre la asistencia a Entierros y el Premio al Mé-
rito Personal.
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.. GUERRA AL ACCIDENTE /4
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Normas minimas de higiene personal

La higiene personal proporciona al individuo los

métodos que debe seguir para conservar su salud y pre- |

caverse de las enfermedades, especiaimente de las in-
fectocontagiosas, que se transmiten de individuos en-
fermos a los sanos por simple contacto.

En esta rama de la higiene existen dos grandes
capitulos: la prevencién de las enfermedades infeccio-
sas por medios profilacticos, como las vacunaciones, y
la prevencién de las enfermedades por el aseo y cuida-
dos de cada persona particularmente. En este articulo
nos dedicaremos sélo a este segundo capitulo y distin-
guiremos los siguientes puntos: el bafio, el lavado de
las manos, el aseo de la boca, el cuidado de los ojos y
oidos.

1. El bafo: El bafio diario es uno de los mejores
medio para conservar el cuerpo sano. Por la piel ya
través de los poros se expele el sudor que, ademaés de
servir para mantener la temperatura constante del cuer-
po es un vehiculo para eliminar del organismo ciertas
substancias téxicas, Entre los componentes del sudor
hay elementos aromaticos que pasado el tiempo se des-
componen causando mal olor, principalmente en las
axilas y en los pies. Ademas, por cada poro de la piel
sale una substancia grasosa que la mantiene a ésta ter-
sa. Pero esta grasa si no se elimina con agua y jabon se
endurece y obstruye el poro impidiendo la funcién de
éste.

Por lo tanto, el baiio debe ser diario, preferente-
mente con agua fria o templada. No es conveniente el
agua muy caliente porque produce sensacién de de
presion. Debe usarse un jabéa suave y que no irrite la
piel. Hay que cuidarse de secar bien el cuerpo después
del baio, especialmente entre los dedos de los pies,
pues esta humedad es propicia al desarrollo de hongos
entre los dedos.

2. El lavado de las manos: Como las manos son las
partes del cuerpo que estan mas en contacto con las
impurezas del exterior, deben lavarse a menudo, espe-
cialmente antes de cada comida, para destruir los mi-
crobios que puedan tener y evitar que éstos penetren
en el organismo con los alimentos y causen enferme-

dades.

3. Elaseo de la boca: Hay que asearse la boca des-
pués de cada comida. Al comer siempre quedan restos
de comida entre las muelas y los dientes que al poco
tiempo se descomponen, causando mal olor y sabor, al
mismo tiempo que producen acidez en el medio bucal,
acidez que poco a poco va atacando al esmalte de los
dientes, corroyendo y destruyendo los dientes y cau-
sando lo que se llama caries bucal o vulgarmente dien-
tes picados.

El gran peligro de la caries dental no esta preci-
samente en la pérdida de los dientes, que ya de porsi
es muy importante, sino que cada diente o muela pica-
da es una puerta de entrada a millones de gérmenes
que, a través del aparato circulatorio, se estacionan en
las articulaciones, siendo la causa de muchos reumatis-
mos y enfermedades cardiacas.

Por todo lo expuesto, se deduce facilmente la im-
portancia del aseo de la boca. Este debe hacerse con
cepillo y pasta dentifrica frotando la dentadura de tal
forma que no quede resquicio alguno de comida entre
las muelas y dientes. Después de este frotamiento debe
enjuagarse la boca con abundante agua y para quela
limpieza sea mas correcta es conveniente el uso de un
liquido antiséptico, haciendo con él buches y gargaras,
para que el aseo llegue también a la garganta. Para
mantener las encias sanas y fuertes es recomendable
hacer masajes con un dedo de la mano, tanto por la
parte exterior como por la interior.

4. El cuidado de los ojos y oidos:

a) Para los ojos: jamas deben tocarse con los de-
dos sucios o con panuelos sucios, por peligro a infec-
tarlos. Nunca deben usarse en los ojos colirios que no
hayan sido recomendados por el médico, ni llevar a los
ojos sustancias irritantes. Siempre que se lea o trabaje,
hay que hacerlo con luz apropiada, que no sea ni muy
escasa ni excesiva, para evitar irritaciones, cansancioy
mayores males.

b) Para los oidos: deben asearse durante el baiio,
pero solo por la parte externa, y no deben introducir-
se en el oido palillos de dientes, horquillas u otros ob:
etos para sacar la cerilla o cerumen, ni tampoco echar
dentro gotas de aceite u otros medicamentos que no
hayan sido recetados por el médico, por el riesgo que
ello supone para el oido interno, que es una de las par
tes mas delicadas del cuerpo.
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RINCON DE LA COPE

Don Manuel Diego y algunos otros compaiieros
nos escriben en relacién con el suelto sobre una Coo-
perativa de Viviendas, aparecido en <LA FABRICA»

en el nimero de Noviembre-Diciembre.
Las preguntas pueden resumirse en una:

¢Qué motivo existe para que la Cooperativa no se
haya limitado al personal de la Empresa —entre el que
existe suficiente nimero de aspirantes a piso— y si se
da entrada en la misma a personas ajenas?

Dejamos la contestacién para que sea hecha por
aquellos a quienes les corresponda hacerlo.

Lo tnico que nosotros podemos decir es que la
Empresa no ha tenido, ni tiene, ninguna intervencién
en este asunto. La orientacion de ésto, corresponde
inicamente a los socios de la misma, y por tanto, sus
Directivos son los que podran contestar a tales pre-
guntas.

Nosotros, en el nimero referido, nos hemos con-
cretado a publicar la nota que, como es habitual, nos
remiti6 la «Cope> para su Rincén.

LAS COLONIAS

NO TAN LEJOS

El tiempo se escapa como los peces vivos entre
los dedos del pescador.

Hacemos calculos, proyectos, para algo a realizar
dentro de meses y de pronto nos topamos con las co-
sas de improvisto, porque ese tiempo se ha consumido
sin que apenas nos apercibiéramos de ello.

Las Colonias Escolares no tendran actividad hasta
el mes de Julio, exactamente al término de la primera
decena de Julio. Sin embargo, ya comienzan los prepa-
rativos para ellas.

El Doctor Azofra se hallaba el otro dia enfrascado
en repetir sobre una cuartilla las condiciones que han
de reunir los y las aspirantes a cubrir las cien plazas
de los turnos de nifas y nifios.

Como siempre, podran ir a la Dehesa los peque-
nos, hijos de obreros y empleados, que en la fecha de
30 de Junio tengan cumplido 8 afios y no hayan lle-
gado a los 13 y las solicitudes se haran llenando la fi-
cha sanitaria que, como es costumbre, serd facilitada
por los Administrativos a peticién de los padres inte-
sados.

El reconocimiento médico ha sido fijado para los
dias comprendidos entre el 20 y el 26 de Mayo, con
exclusion del 22 y 23 (sabado y domingo) con arreglo
al nimero de matricula de los padres peticionarios de
plaza y a las 3 de la tarde.

No crean ustedes que ésto es madrugar demasiado.

Simplemente es hacer las cosas con tiempo, pues-
to que, aunque no lo parezca, la cosa no esta tan lejos.

CAMBIO

En la Administracion del Comedor del Personal
ha habido cambio. Don Argimiro Crespo, que tenia la
contrata, ha sido relevado por don Florentino Gutié-
rrez que, a partir de los ultimos dias de Marzo, se ha
encargado del servicio.

VISITA

Los alumnos del Tercer Curso de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid es-
tuvieron visitando nuestra fabrica el dia 24, acompana-
dos de vno de sus profesores.

Tras una detenida visita a todas nuestras instala-
ciones industriales fueron invitados a un aperitivo en
el Casino.

IMPOSICION

El dia 15 de Mayo le sera impuesta a nuestro Se-
cretario General, Sr. Garcia-Nuevo, la Medalla del Tra-
bajo, en su categoria de Plata.

El acto tendra lugar en el Casino, y el Ministerio
de Trabajo ha designado como Maestro de Ceremonia
del acto a don Victor Fernandez, Secretario General
de la Direccion General de Ordenacién de Trabajo.

TURISMO

El Secretario de nuestro Grupo de Empresa nos
ha facilitado un amplio y largo programa de viajes or-
ganizados por el Departamento de Turismo Social de
la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Educacién
y Descanso.

Hay excursiones de todos los tipos. La mas econd-
mica es a Lourdes y Andorra, con una duracién de
seis dias y un coste de 1.740 pesetas.

El itinerario n.° 2 es a Caparica. Realmente extra-
ordinario en cuanto a interés y bajo precio. Salida de
Madrid y estancia en Caparica, al otro lado de la bahia
de Lisboa, en Portugal, durante 21 dias, solo 2.300 pe-
setas por persona.

Figuran en el programa excursiones a los paises
escandinavos, a Austria, a Inglaterra, a Paris. ..

En total 19 itinerarios, todos ellos con grandes
alicientes en todos los aspectos y de una baratura
asombrosa.

Don Faustino Pérez, Secretario del Grupo, dara
cuantos detalles precisen aquellos a quienes pudieran
interesar alguno de estos viajes.
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Nacimientos

Los registrados en el mes de Marzo han sido los
siguientes:

Una nifia, Maria Luisa, hija de los esposos don Jo-
sé Herrera Vega, del servicio de Generadores, y dofa
Eloina Ruisanchez Zamanillo.

Una nifia, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Adolfo Gutiérrez Ninez, del servicio de Genera-
dores, y dona Margarita Morales Herrera.

Una nina, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Agustin Madrazo Sanchez, del servicio de Son-
deos, y doha Carmen Pérez Corral.

Una nina, Maria José, hija de los esposos don José
Maria Toca Fuentevilla, del servicio de Caldereria, y
dofia Carmen Tresgallo Salas.

Un nifio, J. Manuel. hijo de los esposos don José
Manuel Seco Goémez, del servicio de Ajuste, y doha
Cristina Gonzalez Rios.

Un nifio, Ramén, hijo de los esposos don Jerénimo
Pérez Obeso, del servicio de Ajuste, y dofia Maria del
Carmen Gonzalez Madrazo.

Una nina, Maria Veronica, hija de los esposos don
José Maria Villar Bringas, del servicio de Oficinas, y
dona Rufina Arnesto Setién, empleada del servicio de
Mecanografia Técnica.

Un nifo, Juan, hijos de los esposos don Guillermo
Blanco Acebal, del servicio de Caustica, y dofia Anto-
nia Gémez Ruiz.

Una nina, Maria del Carmen, hija de los esposos
don Fernando Cacho Sanchez, del servicio de Tuberias,
y dona Domitila Diez Duque.

Y una nifia, Maria Luisa, hija de los esposos don
José Gutiérrez Ferreras, del servicio de Manutencio-
nes, y dona Maria de los Angeles Saiz-Pardo Riancho.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

En el mes de Marzo han contraido matrimonio:

Don Enrique Blanco Cruz, empleado de Secretaria,
con la senorita Concepcién Géomez Sancibrian.

Don Antolin Real y Garcia, del servicio de Son-
deos, con la senorita Antonia Moreno Santamaria.

Don Luis Gonzalez Gandiaga, del servicio de Car-
bonato, con la sefiorita Maria Jests Pechero Ruiz.

NAESTRA
DEMOGRAFIA

Don Leoncio Fernandez Sainz de la Maza, del ser-
vicio de U. E,, con la seforita Blanca Rodriguez
Caviedes.

Don Ricardo Margotan Garcia, del servicio de
Manutenciones, con la sefiorita Maria Lourdes Ruiz
Arroyo.

Don Julio Barreda Teran, del servicio de Céustica,
con la senorita Faustina Vela Ruiz.

Y don Leopoldo Gutiérrez Saint-Palais, empleado
del servicio de Contabilidad, con la sefiorita Maria del
Carmen Meruelo Alcega.

Nuestra felicitacidn.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a los compa-
neros don Eusebio Cuesta Gayo, del servicio de Caus-
tica, y don José Rodriguez Amieva, del servicio de
Embalaje, con el triste motivo del fallecimiento de sus
respectivas madres.
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NACIMIENTOS

En el mes de Marzo se ha registrado el de
un nifio, Miguel Angel, hijo de los esposos don
José Luis Gutié¢rrez Gonzilez y dofia Maria Luisa
Valdés Herrera, a quienes felicitamos.

VIAJES

Estuvieron en la fabrica Mr. Swenen, de la
Divisién de Plasticos de la Direccién General
Técnica de Solvay en Bruselas y el sefior Callics,
de la Direccién Técnica Comercial y fué a Namur,
en comision de servicio, nuestro Quimico don Ja-
vier Garcia Lahera.
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MOVIMIENTO DE PERSONAL

ALTAS.—En el transcurso de Marzo ingresaron
en nuestra plantilla:

Don Victor Cuevas Villar, peén para Carbonato.

Don Feliciano de la Torre Iriarte, aparejador para
Construcciones.

Don José Gutiérrez Iglesias, oficial de 3.° para Me-
didas y Control.

Don Higinio Abascal Acebo, perito quimico para
Laboratorio.

Don Ernesto Puente Herrero, perito industrial pa-
ra Reparaciones.

Don Pedro Ferrer San Miguel, especialista para
el Servicio Eléctrico.

Don Ramén Garcia Garcia, perito industrial para
el Taller de Ajuste.

Y don Angel Rivas Herreria, perito industrial para
Reparaciones.

Bienvenidos, todos ellos.

BAJAS.—En el mes han sido baja en la Empresa:

Don Luis Cantero Martinez, oficial de 1.* de Re-
paraciones y don Ramén Oruna Gutiérrez, peén de
Céustica, ambos por su voluntad.

Don Nicanor Corona Tresgallo, peén especializa-
do de Cantera, por jubilacién anticipada, y

Don Manuel Ferreira, por fallecimiento.
NOMBRAMIENTOS

Han sido designados:

Oficial de 1.%, don Valentin Massa Rodriguez, de
Reparaciones.

Oficial de 3.7, don José Muela Quintana, de Re-
paraciones.

Y han pasado de peones a especialistas, don José
L. Iturbe Lopez, don Pedro Martinez Herrera y don
Manuel Ruiz Ruiz, los tres del servicio de U.E.

Enhorabuena.
ANIVERSARIOS

En este mes cumplieron tiempo de servicios a la
Empresa:

25 afos, don Teodoro Sanchez Puente, empleado
del Servicio Técnico.

40 afios, don Fernando Seco Pérez, empleado del
servicio de Manutenciones.

Y 45, don Nicanor Corona Tresgallo, éste jubilado
el dltimo dia de este mes.

A todos nuestra admiracién por su laboriosidad y
constancia.

JUBILACION

Acogiéndose a los beneficios del régimen de jubi-
lacion Voluntaria de la Empresa, ha pasado a situacién
de jubilado, don Nicanor Corona Tresgallo, peén es-
pecializado de Cantera, que cumpli6 60 afios de edad
y este mismo mes llegé a los 45 de servicios en la
Empresa.

Le deseamos todo género de felicidades en esta
nueva etapa de su vida,

LA FABRICA Y. a3

OBRAS

Las mas importantes comenzadas en el mes de
Marzo han sido:

Transformar a medida normal el secador n.° 4.

Instalacién nueva rueda de escamas entre bate-
riasn®6y7.

Instalacién de red de agua potable para fabrica.

Cambio del haz tubular al recalentador de Cloruro

de Calcio.
Reparacién de la bomba de agua n.° 1.
Cambio de carriles en la estaciéon de descarga, y
Reparacién del Bicarbonato refinado.

DIVERSIDADES

En diferentes fechas, y en comisién de servicio,
estuvieron en la fabrica los siguientes sefiores:

Mrs. Defourny, De Witt, Defossez y Seguela, Inge-
nieros de la Direccién Técnica de la Divisién P. C. de
nuestra Administracién Central.

Mrs. Lefrancq y Kuyper, del servicio Financiero
de la Administracién Central.
Signore Aglietti, de la fabrica de Rosignano (ltalia).

Sefior Lavin Garcia, Ingeniero del Departamento
Comercial de nuestra Direccién General para Espaiia;
el sefior Callic6, y los sefiores Roige y Julian de las
Minas de Suria.

Hemos de registrar con profundo dolor la muerte de
otro companero, acaecida en la tltima decena de Marzo.

D. Manuel Ferreira Pérez, pertenecia a nuestra plan-
tilla desde 1942 y trabajaba como especialista en la
Caustica, departamento en el que, al igual que en los
demas de la fabrica, contaba con verdaderos amigos que
hoy lamentan y sienten su muerte.

Descanse en paz y reciban los suyos nuestro pésame.

GALERIA de JUBILADOS

NICANOR CORONA TRESGALLO
(de Cantera)

GABINO SUERO SUAREZ
(Empleado de Compras



HISTORIA

El portugués Cabral fué el descubridor de Brasil
en el afio 1500. Cabral crey6 primeramente haber lle-
gado a una gran isla que llamé Vera Cruz. El nombre
se convirtié mas tarde en Santa Cruz y después en
Brasil.

La independencia del Brasil data de 1822. Al ré-
gimen imperial sucedié en 1889 la Repiblica.

El perimetro del territorio del Brasil da una idea
de la inmensidad de esta extension: 16.875 Km Tam-
bién la superficie: 8.425.885 Km.? que representa la mi-
tad de la Peninsula Sudamericana; sobrepasa a la de
paises como los Estados Unidos de Américay Aus-
tralia; el territorio belga cabe 279 veces. Las 4/5 partes
de las tierras son cultivadas o cultivables. Se estima
por lo tanto, que que ni con mil millones de habitantes
Brasil seria territorio superpoblado.

En el transcurso de los ultimos 100 afos la pobla-
cién ha pasado de 10 a 70 millones (es decir, actual-
mente la mitad de la poblacién sudamericana), de los
cuales 12 millones corresponden al estado de Sao Paulo.

La ciudad de Sao Paulo, la mas poblada del pais,
cuenta con mas de 3,5 millones de habitantes.

Estas cifras, como las que se refieren a las inmen-
sas reservas minerales del Brasil (las cuales no citamos
a los lectores) son una garantia del porvenir econémico
de esta nacion,

La industrializacién progresa a pasos agigantados.
Esta muy lejana ya la época en que el Brasil no era co-
nocido mas que como productor de café, si bien es
verdad que este articulo es, con mucho, el mejor valor
del comercio de exportacion.

ESPIRITU PIONERO

En 1941 se inici6 la actividad de Solvay & Cie. en
 Brasil, una vez realizados varios estudios y examenes
de terreno.

Después de una visita al Brasil, la Gerencia de
Solvay & Cie. decidié instalar una electrolisis de clo-
ruro de sodio, con el fin de suministrar al pais de lejia.
y de cloro, productos basicos y de gran importancia
para la economia brasilefa, y sobre todo para las indus-
trias del papel y textiles del estado de Sac Paulo.

El lugar escogido era ideal: regién ondulada, en el -
limite de la meseta (800 m. de altura) que separa Sao
Paulo y la region baja de Santos, el gran Puerto del J‘
café.

Elclor iba a surgir a medio camino de estas dos
ciudades, al lado de la linea del ferrocarril que las une, ‘
préxima al puerio de Santos con vistas a la recepeion
de las materias primas importantes y el embarque de
la produccién y también a la proximidad de Sao Paulo :
que debia revelarse como el principal centro con-
sumidor.

Ademas de todo ésto la regiéon ofrecia grandes
disponibilidades de agua y energia eléctrica. |

En el tiempo en que nuestro Grupo comenz6 a in-
teresarse por Brasil, la demanda de cloro se elevaba_{@;‘:ﬂ‘
una tonelada por dia. Realmente este mercado, no ofre-
cia, aparentemente, ningun atractivo. Unicamente la !’e]
en el futuro desenvolvimiento econémico de este in-
menso pais podia decidir a la industria a establecerse
en él.

El espiritu pionero que tan a menudo inspiréa
nuestros Fundadores se puso de manifiesto en seguiday
se construyé una fabrica piloto con capacidad para 2
toneladas de cloro diarias. -

La <Industria Quimica Electro Cloro, S. A.» habia
nacido.

DESARROLLO Y PROGRESO

Quirce afios mas tarde, el mercado de Sao Paulo
era de 150 toneladas al dia. En 1952, después de
nos tanteos (HCCH e Isogam) Elclor iniciaba la fz
cacion de hipoclorito de sosa y de acido clorhidrico.



Finalmente, en 1953, la filial brasilefia se inscribia co-
mo primer productor del pais (y hoy en dia es atn el
inico) de los solventes clorados, tricloretileno y el per
cloretileno, productos indispensables para el desengra-
se de los metales y la limpieza en seco.

En 1953, Solvay & Cie. se decidi6 a empezar en
Brasil la produccién de cloruro de polivinilo, unidad
que, en efecto, se puso en marcha en 1956.

En 1957 hubo otra determinacién, la de instalar
una unidad de fabricacién de polietileno, empleando
el procedimiento de baja presion de la PHILLIPS PE-
TROLEUM COMPANY (USA). La produccién empe-
z6 en 1962.

Y, finalmente, a principios de 1964, entré en ser-
vicio la tltima unidad hasta la fecha, la de <Materias
Plasticas Formadas> que produce las placas onduladas
de PVC rigidas segin el procedimiento Colombo, para
las construcciones.

Desde 1948, Elclor no ha cesado de crecer, trans-
formando el paisaje, desplazando 430.000 m.? de tierra
para su ampliaciones, drenando toda la region por sus
actividades, provocando la instalaciéon de las infraes-
tructuras de carreteras, de lineas eléctricas, lineas tele-
fénicas y, en grado mas elevado, tratando de acompa-
far de cerca el progreso industrial de un Brasil en ple-
no desarrollo.

MATERIAS PRIMAS

En lo que respecta a aprovisionamiento en mate-
rias primas, Elclor recibe el 40 °/, de su consumo de
sal de la isla de Igoronhon, salina situada en el estado

del Maranién, al Nordeste de Brasil, a 3.500 Km. de Sao ‘

Paulo y explotada por la <Empresa Salineira ¢ de Na-

vegag ao Igoronhon, S. A.» (ESNISA). El periodo de
recogida de la sal va de septiembre a diciembre. El
complemento necesario lo proporcionan las salinas del
Estado de Rio Grande do Norte. Transportada por
via maritima a Santos, la sal es llevada después de San-
tos a Elclor por ferrocarril.

El agua existe en abundancia, por el Rio Grande y
el Rio Cortado que banan los terrenos de Elclor, pero
poco a poco el volumen disponible ha llegado a ser
insuficiente y ha sido preciso instalar torres refrigeran-
tes para disminuir el consumo.

La electricidad necesaria es proporcionada en
gran parte por la Sociedad <Light and Power» por li-
nea directa de alta tensién desde su fabrica de Cuba-
tao, proxima a Santos, y el complemento por cinco
generadores Diesel que subsanan la insuficiencia de
alimentacion de la Light, debido al racionamiento tem-
poral a que ésta somete a sus consumidores.

Otra materia prima importante es el carburo, que
es producido y suministrado principalmerte por la
«Compaiia Brasileira de Carbureto de Calcio» (CBCC),
en Santos Dumond, Estado de Minas Geraes, al Noroes-
te de Sao Paulo.

En 1957 se estudié el proyecto de construecion de
un «<pipe-line> para el suministro de etileno por la So-
ciedad Nacional de Produccién y Refinado de Petréleo,
en Cubatao. Sin embargo, el estudio no condujo a un
acuerdo y en el curso final de construccién de la uni-
dad de polietileno se decidié el producir etileno en el
mismo lugar, mediante la deshidratacion del alcohol de
cana de azucar,

La Sociedad productora de polietileno, distinta de
Electrocloro, se denomina <Electroteno Industrias Plas-



ELCLOR

ticas, S. A.» El alcohol preciso lo proporcionan las
fabricas de azicar de la region de Sao Paulo.

Esta panoramica muestra que practicamente todas
las materias primas se encuentran en Brasil, lo que es
muy importante en un pais de régimen de cambio de
imposiciones miiltiples y donde la inflacién hace la

compra de divisas problematica..

COMUNICACIONES

En 1963 atn le faltaba a Elclor la indispensable
unién con los centros consumidores.

En efecto, el carburo y el zlcohol son transporta-
dos con camiones, de los que llegan 25 diarios. Por
otra parte la flota de la fabrica y la de los transportis-
tas de los alrededores aseguran con 50 camiones, apro-
ximadamente, el transporte por carretera del producto
terminado. Ha mejorado poco a poco y mas tarde mo-
dernizado, la red de carreteras. Pero hasta 1963, los
progresos de arreglo se habian estacionado en Ribeirao
Pires, a 10 Km de Elclor. A partir de esa fecha existia
unicamente una carretera vecinal en mal estado, sinuo-
sa, de tierra y canto, que a veces se hacia impractica-
ble por la lluvia. Finalmente, en septiembre de 1963,
una nueva carretera asfaltada, construida gracias a los
esfuerzos conjugados del estado de Sao Paulo, del
Banco del Estado y de Elclor, fué inaugurada; por su
trazado armonioso y regular permite a Elclor contar
con una via de acceso moderno que corresponde a sus

necesidades.

“"ELCLOR CITY"

A ejemplo de Rosignano Solvay, en Italia, la fa-

brica ha dado el nombre al lugar donde esta enclava-

da. La aglomeraciéon de ELCLOR cuenta actualmente |

con 150 casas de planta baja, que responde a las condi-
ciones de vida moderna, rodeada de jardines con vege-
tacion abundante, colocadas a lo largo de las calles
perpendiculares segtin los principios urbanisticos mas
recientes.

Un <guest-house» de lineas arquitecténicas moder-
n:s se levanta en lo alto de una colina. El paisaje que
se divisa y que engloba la fabrica y el pueblo, la pisci-

na y los jardines cuidados con esmero hacen de esta

(Viene de las paginas centrales)

ciudad un lugar privilegiado. Ur hotel acondicionado
de una manera muy racional es habitado por unos 50
obreros solteros.

La aglomeracién urbana se completa con una coo-
perativa, una escuela donde existen mesas para 300
alumnos, un centro médico con laboratorio, un club con
cine moderno, teatro y salas para varias distracciones,
explanadas para deporte y sobre todo un magnifico
campo de fitbol, el deporte favorito de la mayor parte
de los brasilefnos. Se esta terminando una capilla que
muestra una acertada aplicacion de las placas ondula-
das de PVC. Un bar que funciona segiin el sistema
<auto-servicio» puede servir 1.500 comidas en menos

de una hora,

REALIZACIONES SOCIALES

El servicio social de la fabrica ha podido llegar
a la creacion conjunta de un plano de construccion de
casas particulares en colaboracion con el SERVICIO
SOCIAL DE LA INDUSTRIA (SESI) del estado de
SAO PAULO, lo que representa el primer ejemplo
para Brasil, de colaboracién de un organismo piblico
con una empresa privada. A mediados del presente ailo
una primera hilera de casas se di6 por terminada y este

acontecimiento se sefiald con una ceremonia oficial, en

' el curso de la cual se pudo ver a 30 familias recibir las

llaves de su casa y tomar posesién de ella. Una segun-
da tanda de 30 casas esta en vias de terminacion.
Asi, en esta region donde nada a priori parecia

deber favorecer la creaciéon de una zona poblada,

' ELCLOR ha llegado a crear una comunidad activa y

prospera cuyas realizaciones sociales son conocidas y
y citadas como ejemplo en toda la zona industrial de
SAO PAULO. Esta comunidad le asegura una mano
de obra fiel en un pais donde a causa de la demanda

siempre grande, es dificil contar con la estabilidad de

| los efectivos...

El primer admistrador-delegado de la sociedad
brasilefia fué Mr. Gastén Verhas, actualmente director
general par Espana.

En 1952, M. Paul Kotlarevsky le sucedio.

Las oficinas estan instaladas en SAO PAULO.

La fabrica de ELCLOR esta dirigida por M. Char-

les Strasse.



TEMAS MEDICOS

SOLO UNA COSA: VACUNACION

Por el Doctor MOYA

Hace dos afios, y en esta misma revista LA FA-
BRICA, dimos un toque de atencién sobre ese terrible
TETANOS que constantemente nos acecha.

Pequefias heridas, y no digamos las grandes, pue-
den ser puerta de entrada para los gérmenes de esta
enfermedad, los cuales, normalmente, se encuentran en
la tierra en forma de esporas.

Cuando ellos se instalan cémodamente dentro de
una herida, aprovechando las éptimas condiciones de
habitabilidad, alimentacién y temperatura que en ella
encuentran, se produce una multiplicacién y eliminacién
de una toxina que va impregnando el sistema nervioso
del individuo hasta desencadenar la enfermedad con

esas contracciones musculares; convulsiones; rigidez |

en nuca, espalda y brazos; fiebre de mas de 40 grados;
respiracion dificultosa y dolorosay, lo que atin es mu-
cho més terrible, la llegada de la muerte con pleno co-
nocimiento del enfermo y completa imposibilidad del
médico para evitarlo.

Este recuerdo, macabro pero real, ha vuelto a sal-

tar a las paginas de este boletin como consecuencia di- |

recta de la lectura de una estadistica de mortalidad por

tétanos del Hospital del Rey, de Madrid —Centro Na-
cional de Enfermedades Infecciosas— y que, como tal,
es el que debe contar con las mejores instalaciones pa-
ra el correcto tratamiento de esta enfermedad.

Ellos nos dicen que de 372 enfermos ingresados
con tétanos, fallecieron 216, es decir, que de cada 10
enfermos murieron 6 y de éstos fenecidos algunos ha-
bian recibido la inyeccién de suero después de haberse
producido la herida, pero no estaban vacunados.

Lo eficaz, lo efectivo, la verdadera lucha y protec-
cion contra esta pavorosa enfermedad es la VACUNA.-
CION con la cual se puede permanecer inmune largo
tiempo (a veces durante toda vida).

Puedo decir que la molestia es minima si se tiene
en cuenta el beneficio que reporta. Dos inyecciones
con un intervalo de 4 a 6 semanas y una tercera al aho
nos transformarian en la lima de la fabula si la serpien-
te del tétanos nos quisiera morder.

Nosotros, el servicio médico de la fabrica, nos ve-
riamos orgullosos y honrados de poder inmunizar a to-
do el personal.

Bastara que cada cual nos lo pida.

CONSEJOS PARA...

Ahora que llega la primavera, en la que los rios
quedan abiertos para el pescador, en la que el mar
ofrece, con el buen tiempo, el sefiuelo de la pesca y la
realidad del bafno, seguramente resultan de actualidad
unos consejos para actuar contra las picaduras de bi-
chos, insectos o peces a las que siempre estan expues-
tos quienes disfrutan de una jornada al aire libre, bien
sea en una pedreria, en el ribazo de un rio, en la mon.
tana o en el mar. Estos consejos, verdaderos remedios
de urgencia contra las picaduras o mordeduras de

Abejas, avispas, ahejorros y arafas: Sacar si es posible, el
aguijon mediante una aguja o una navajita pasadas pre-
viamente por una llama.

El dolor de la picadura se alivia haciendo gotear
agua fresca o aplicando hielo sobre la zona afectada.
Si las picaduras son numerosas avisese al médico con
urgencia.

Debe tenerse muy en cuenta que la picadura de la
abeja o de otros insectos parecidos acrecienta su gra-
vedad cuanto mas cerca esté de la cabeza y que, en to-
do caso, la resistencia es mayor cuanto mas peso tenga
la persona picada.

Hormigas y mosquitos: Lavar la parte picada con agua y
jabon o agua con unas gotas de amoniaco.

Si se produce inflamacién aplicar hielo o compre-
sas de agua fria.

Peces venenosos: (Erizos de mar, medusas, pez araha,
nuestra bien conocida <mordaguera», etc.) Si se nota la

picadura de pez arafia o mordaguera, extraer cuanto
antes el veneno haciendo presion en la zona herida.
En seguida realizar sucesivas aplicaciones de amoniaco.

En el caso de picaduras de erizos de mar, hay que
extraer la espina con unas pinzas. Esto ha de hacerse
con mucho cuidado, pues estas piias son sumamente
fragiles y se rompen con facilidad. Después desinfec-
tar la herida.

En las medusas, para la reaccién que en la piel
produce el contacto o la picadura de estos acalefos,
hacer aplicaciones de amoniaco o de una pomada anti-
histaminica.

Mordedura de vibora: Impedir la difusién del veneno en
la sangre mediante una ligadura que debera realizarse
por encima de la herida, para lo que pueden utilizarse
un cinturén, una goma, un panuelo...

Inmediatamente eliminar el veneno, para lo cual se
esterilizara con una llama, un cuchillo, una navaja o,
simplemente, una hoja de afeitar. Con cualquiera de
estos instrumentos hacer dos incisiones que tengan de
3 a 5 mm. de profundidad,entre las huellas que dejaron
los dientes del reptil. Chupar después el veneno de la
herida, lo cual no es peligroso si no hay heridas en la
boca, y enjuagarse la boca ccn agua. Esta succién debe-
ra continuarse a lo largo de una hora. Cada cuarto de
hora es necesario aflojar, durante un par de minutos la
ligadura que se haya hecho en el miembro herido.

Aplicar compresas de agua fria o hielo y pedir so-
corro urgente al médico.

-



CUARTILLA DE UN VOCAL

EL COMEDOR

Por Andrés lgieshl
(Jurado de Empresa)

De todos los compaieros es sabido que dispone- Esta comisién que ni cobra ni quiere cobrar dine-
mos de un comedor para hacer la comida de mediodia | ro, ya que se siente suficientemente pagada con vues-
y surtirnos de bocadillos o meriendas, comidas extraor- | tra colaboracién, os exhorta a que le presteis ésta con

dinarias y refrescos. largueza comunicAndonos vuestra opinidn, sea buena o
Pero el Comedor del Personal adolece de defec- | mala; senalaindonos los defectos que encontreis en la
tos, o, mejor expresado, ofrece inconvenientes. comida, servicio, instalaciones o en la conducta de los

Como primera muestra de ellos y por lo que se | compaiieros, aconsejando siempre, a quien no colabore,
refiere a la comida de mediodia, daria las gracias a ca- | que se marche y no se aproveche de lo que no le per-
si todos los comensales por su buen comportamiento, | tenece.
pero no asia ese «<casi»> (tres o cuatro) que se presentan
en el comedor con ropa de trabajo sucia.

Sabeis también que en cada Departamento hay, o
debe haber, nombrado, si se cumplen las 6rdenes de la
superioridad, un proveedor con misién de traernos a |
los Servicios las meriendas y los refrescos.

Algunos Departamentos no los tienen y ello, me Gracias a la Direccién por la ayuda prestada en
incita a rogar a los Jefes de los mismos los designen, ya | todo momento, pero que ella nos acepte una nueva
que con ello se favorece simultineamente a Empresa y | peticion: No cabemos en las instalaciones del come-
trabajador. dor. Nos queda pequeno, como las ropas al nifo que

JNo sera mejor utilizar la practica del proveedor, | crece. Esta orientacién a la Empresa va encaminada
que no presenciar en las épocas de mucho calor o | hacia el Nor-Este.
cuando no hay agua fresca, el desfile continuo de los
compafieros camino del comedor para saciar su sed?

Tampoco ignora nadie que para cuidar de la orga-
nizacién de las actividades de este Comedor del Perso- Para ésto solo bastara ayudarnos unos a otros ha-
nal hay nombrada una comisién de la que me honro ciendo leves las cosas graves y trasformar en nada las
en formar parte. leves,

Nos hemos visto obligados a tomar decisiones
fuertes para conservar esta Obra Social que a tantos
favorece, pero creo que vamos encontrando caming
firme que nos servira de acceso al triunfo por el cual
luchamos.

El afan para conseguir con éxito nuestras aspira-
ciones habra de ser comiin de Direccién y Productores,

CUARTILLA NUESTRA

YA ESTAN ALLI

A trancas y barrancas la Casa de
Soto va cumpliendo su finalidad de
ofrecer un descanso a cuantos com-

paferos, sean obreros o empleados,
precisan de un reposo, de un calde-
rén de paz y tranquilidad en su vi-
da laboral.

Y decimos a trancas y barrancas,
no por que existan dificultades para
su sostenimiento, que la Empresa
esta bien encarifiada con esta Obra
Social y con los beneficios que ella
reporta. El dicho lo empleamos co-
mo expresion de que la Casa no
tiene clientes.

Familiares de productores si.

Productores muy pocos,escasisimos.
Hay algo que no acaba de defi-

nirse, que detiene a quienes pudic- | tas al motivo que parece detener la | la actualidad sélo este grupo, en el
ran beneficiarse de un descanso en | peticién de plazas. No hemos dado | que pueden apreciarse menos de
la montana. con €l | media docena de productores, ya
Muchas veces hemos comentado Y lo Gnicamente cierto es que la | esta alli.
ésto. Le hemos dado vueltas y vuel- | Casa de Soto esta abierta y que en | ¢Por qué tan pocos?
| -
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FUTBOL

iTOCADDO!

Tres puntos reales y uno positivo son casi, casi,

una ventaja inarrebatable que el Barreda posee en es- |

tos momentos del tltimo dia del mes de Marzo, en la
disputa del titulo de campeodn regional y, como conse-
cuencia, del ascenso a la Tercera Division.

Los éxitos ininterrumpidos del Barreda se produ-
cen domingo tras domingo.

Cinco victorias y un empate en El Sardinero, for-
man los ultimos eslabones de la triunfal cadena.

Lo malo es que también el Cay6n gana y no cede
un palmo.

Sin embargo, hay que creer, a la vista de los he-
chos, que la posicion barredense es ya firme y casi de-
finitiva.

La tnica dificultad habra de estar en el desplaza-
miento a Reinosa en donde el Naval no parece tener la
firmeza de otras temporadas, por lo que los inconve-
nientes seran seguramente menores.

La clave de este adelanto estuvo en la victoria so-
bre el propio Cayén por uno a cero, en partido que
debié6 tener marcador mas amplio para los nuestros a
juicio de todo el numerosisimo piiblico que llend el
campo como en los mejores tiempos.

Con esta ventaja de un punto en la tabla, el Barre-
da se siente ya campeén y muchas cosas habran de su-
ceder para que asi no sea.

PESCA

EL SOCIAL Y

Desde que el domingo primero de Marzo (dia 7),
los rios se liberaron del <tabii» dela veda, los compa-
fieros pescadores no han tenido un momento de tran-
quilidad.

Primero preparando sus trebejos, mas tarde ha-
ciendo cabalas sobre posibilidades, y por iltimo, pla-
nes para el campeonato social, puerta abierta para el

De los cinco partidos del mes, los resultados y los
marcadores de goles han sido:

En El Sardinero, el 28 de Febrero (omitido en nues-
tro tltimo niimero), Real Santander 1, Barreda 1 (Cha-
rines hizo el gol que significé un punto).

En casa, el dia 7 de Marzo, Barreda 1, Cayon 0.

Fué Merendero quien, a punto de terminar el par-
tido, logré el gol de la victoria, que pudo haberse pro-
ducido antes si la fortuna no se hubiese aliado con los
cayonenses.

En Barreda, el dia 14, Barreda 2, Santoiia 0, con
Charines y Vicente como goleadores.

Unos dias después, el 19, festividad de San José,
Barreda 2, Escudo 1. Aqui Chevis aument6 su cuenta
particular haciendo los dos goles.

El dia 21, en Escobedo, Barreda 2, Unién Monta-
fiesa de Escobedo 0, con Merendero y Chevis, por este
orden, como goleadores del equipo.

Y el 28, en Nueva Montana, Barreda 3, Nueva
Montafia 1, con goles de Guachi, Merendero y Agudo.

Total, que en el final de Marzo la posicion en la
tabla tiene al Barreda en el primer lugar con 56 puntos
reales y 23 positivos.

Las espadas siguen en alto, pero la nuestra estd
mas alta y con mayores posibilidades de que pueda
pronunciarse en primer término la exclamacién de:

—ijTocado!

EL REGIONAL

paso al regional que, a su vez inicia el camino hacia los
Nacionales de Educacién y Descanso.

No vamos a decir que los hombres se han hincha-
do, pero si dejar constancia de que las primeras jorna-
das han sido muy productivas y que casi todos estin
encantados con las capturas logradas.

Para el otro niimero ya podremos decir lo ocurrido
en los campeonatos de que acabamos de hablar.

—14 —



BALONCESTO

NO SE

Deciamos en nuestro pasado nimero que los ba-

loncestistas de nuestro Grupo, los Aprendices que dis-

pﬁtan el Campeonato Regional Juvenil, buscaban un

sitio en el llamado grupo de la provincia, para pasar a

la fase final.

Pero no lo logra-
ron.

Les

lamente vencer en ca-

bastaba so-

sa a los chicos del
Don Bosco y aunque
pusieron en ello su
mayor empeno, las co-
sas no rodaron de ca-
ra y al final fueron los
contrarios quienes se
levantaron con la vic-
toria, con 28 puntos
contra 26 de los nues-
tros.

Lo exiguo del re-
sultado dice claramen-
te que los dos equipos

ATLETISMO

Este es el equipo de baloncesto de nuestros Aprendices
que se clasifics tercero en el grupo dé la provincia, del
Campeonato Regional de Juveniles

LLEGO

jugaron retorcidos, mirando mas a sostener el domi-

nio bajo su aro que en las proximidades del
enemigo.

La dnica cesta, o, si ustedes prefieren, los dos pun-

| tos que planificaron la victoria, fueron suficiente para

destruir las ilusiones
de clasificacion.

Hay que confor-
marse con un tercer
puesto que, bien con-
siderado, es estupen-
da para un cinco, co-
mo el nuestro, que se
asoma por vez prime-
ra al baloncesto de
verdad, al de una
competicion oficial.

No se llegé Pero

no debemos de olvi-

dar el aforismo que
dice: <Perdiendo se

aprende.>

NORIEGA EL MAS REGULAR

La terminacién de la temporada de campo a través,
el clasico cross-country, ha dado paso a la actividad
atlética propiamente dicha.

La Federacion ha montado una competicién a ma-
nera de Liga atlética, en la que, y a través de varios
meses (comienza en Abril y termina en Agosto), pon-
dra frente a frente a los nuevos Clubs atléticos de la
provincia, competicién interesante y que sirve para
mantener en forma a los atletas montaneses.

Nuestros Aprendices tomaran parte en esta Liga,
pero antes de llegar a ella han apurado todas las posi-
bilidades de la campana de cross.

Asi, en las tltimas carreras de esta especialidad,

la situacion de los nuestros en las respectivas tablas
clasificatorias ha sido:

En La Penilla: Noriega 6.°, Landeras 8.° y Argu-
mosa 10.°.

En Los Corrales: Noriega 8.°, Landeras 10.°, Ar-
gumosa 12.° y Pruneda 20.°.

En Reinosa: Noriega 4.°, Landeras 10.°, Argumo-
sa 15.° y Herrera 17.°.

Y en Torrelavega, Trofeo Miguel Sanz: Norie-
ga 10.° y Landeras 14.°.

Total, en una campana que no dudamos en califi-
car de experimental, Noriega ha sido el mas regular, sin
que en ello haya habido demérito para los otros mu-
chachos de su equipo.
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