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LA PORTADA ES...

una foto de un rincén del
laboratorio de la fdbrica
de nuestro grupo en ZUR-
ZACH (Suizal.

“IN ITINERE"

El Seminario de Estudios Sociales celebrado el pasado otofio en San-
tander a iniciativa de la Delegacién Provincial de Trabojo, tenio como amplia
y firme base la campafia de prevencién de accidentes.

Trasnochado seria el comentario a lo que alli se expuso, comenitd y
divulgs. Pero ya no resulta tal, el expander cuanto mds sea posible ~—¥ nos-
ofros consideramos que traerlo aqui, a lugar preferente del boletin, es lo mds
prdctico— algunas de las cosas que, de cara a la difusién, se dieron a cono-
cer alli.

Entre muchas de ellos —variados e interesontes— hemos escogido
esta corta lista de recomendaciones que se hacen a quienes van y vienen al
trabajo utilizando medios mecdnicos de locomocién.

Tiene enjundio y, ademds, es fuente abundante de reflexiones futuras:

DECALOGO DE LA PRUDENCIA

1. PRECAUCION al caminar.

2° CUIDADO al conducir.

3. MESURA en la velocidad.

4.° PREVISION en los adelantamientos.
5° CAUTELA en los cruces.

6.° MODERACION en las curvas.

7.° CORDURA en los viajes nocturnos.
8.° ATENCION a las sefales.

9.° SENSATEZ al circular.

10.° PRUDENCIA, REFLEXION Y BUEN SENTIDO, en todos los
momentos del viaje, desde que sales de tu domicilio hasta que
regresas . al mismo. :



Jurado d. Eémpresa

Reunién

mensual

La del mes de Enero tuvo lugar el dia 30 y el re-
sumen de lo tratado en ella es el siguiente:

INFORME DE COMISIONES
SEGURIDAD E HIGIENE

Revision de cinco cuestionarios de otros tantos
accidentes del mes anterior, de los cuales cuatro fue-
ron de circulacion camino del trabajo.

Informe del indice de frecuencia que en Diciembre
fue de U personal obrero y U obreros mas empleados,
idéntico al del mes de Noviembre que también fue de
Cero y cero.

Resolucion de 41 fichas en el tablero de actividad
del servicio, de las que 4 correspondian a lugares de
trabajo, 6 a lugares de transito, 5 a losas y alcantarillas,
4 a instalaciones mecanicas, 4 a instalaciones eléctri-
cas, b a pasarelas y barandillas, 1 a escaleras moéviles,
2 a defensas y 9 a alumbrado.

Sobre los ruegos de la sesion anterior se informo
asi:

El Servicio de Seguridad estudiara la posibilidad
de ampliar los vestuarios de la Sala de Estudios; se pa-
sa vale a Caldereria para que sean tapados los huecos
del puente del barrio de Quintana mediante bastidores
de rejilla; que el ingeniero del servicio de Caldereria
considera que las pantallas portatiles evitaran las mo-
lestias de los fogonazos de las soldaduras; que Segu-
ridad, de acuerdo con el servicio Eléctrico, resolvera
la cuestion de las puestas a tierra de las nuevas vivien-
das; que se hara una visita al 7.° piso de Carbonatacion
para solucionar el problema del cabrestante, y que lo
mismo se hara en el caso del lavador de columnas n.” 0

Diversas sugerencias y peticiones sobre las escue-
las; el personal disminuido fisicamente; el edificio de
los hornos de cal; ventilacion en generadores, cargue
de lejia; proteccion de un compresor; servicios higié-
nicos de Generadores; de la Bateria n. 6; Sala de Es-
tudios; pasarela de un transportador y entrada y apar-
camiento de vehiculos.

GOOPERATIVA

Informa el senor Pifiera del viaje a Madrid de va-
rios miembros de la Rectora e informaciéon sobre el
tramite de adquisicion de un terreno para instalar un
autoservicio en Miengo.

GASIND

Se estudia la posibilidad de realizar alguna obra
de mejora en el edificio.

GOMEDOR OBRERD

Decidir averiguar las causas del retraso en el en-
vio del calentador y posibilidad de buscar otro pro-
veedor.

PLUS FAMILIAR

A peticion de los Vocales la Presidencia informé
que no obstante la nueva legislacion sobre Seguridad
Social, no se ha dictado ninguna orden que disminuya
o anule las funciones de la Comision.

RECLAMAGIONES DEL PERSONAL

La Presidencia dejo sentado, al ser interpelada
por un Vocal, el motivo por el que determinados Capa-
taces de Oficiales tienen un nivel inferior al de oficia-
les a sus ordenes.

FONDO DE AYUDA AL PERSONAL

Fueron aprobadas las siguientes ayudas, corres-
pondientes al mes de Diciembre:

2/ de diversa cuantia y por un total de 12.500 pe-
setas a los siguientes enfermos de mas de dos meses:

Don Felipe Aragon Mediavilla, don Gumersindo
Argumosa Ruisanchez, don Manuel Calderén Martin,
don josé Garcia Pablos, don Braulio Garcia Pérez, don
Felipe Gonzalez Fuentevilla, don Casto Gonzalez Por-
tillo, don Emiliano Gutiérrez Ruiz, don Prudencio Mar-
gotan Péo, don Romualdo Menocal Fernandez, don
Victoriano Ocejo Pérez, don kzequiel Saiz Diestro,
don Antonio Sanchez Martinez, don Domingo Tresga-
llo Tejera, dona Maria Luisa Allende Gutiérrez, don
Tomas Calderon Fernandez, don Leandro Fernandez
Ventisca, don José Luis Garcia Ruiz, don Domingo
Haro Gonzalez, don Leopoldo Herreros Colina, don
Mariano Garcia, don Lsteban lturbe Lopez, don Mar-
celino Lopez Cueli, don Angel Morales Herréra, don
Mateo Rumoroso Rumoroso, don Eloy Tresgallo Coro-
na y don Angel Trueba Palomero.

5 de caracter extraordinario, y también de dife-
rentes importes, que suman 18.500 pesetas, a don Se-
rafin Capellan por enfermedad de su hermana; a don
Manuel Miyar por enfermedad de su esposa; a la viuda
de don Braulio Garcia para gastos de sepelio; a don
Francisco Rosas Caceres para gastos de sepelio de su
madre y a don Antonio Pila Rumoroso por enfermedad
de su esposa.

Y 11 de cantidades variables, y por un total de
7.100 pesetas, a otros tantos enfermos cronicos.

El total de estas ayudas es de 38.100 pesetas.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Se comentaron ampliamente diversos asuntos plan-
teados por los Vocales y con respecto a los cuales la
Presidencia senal6é que los ascensos del personal Téc-
nico titulado se hacen libremente por la Empresa entre
los que posean los titulos correspondientes, lo cual es-
ta perfectamente de acuerdo con lo legislado, aclaran-
do que si esto es lo reglamentario,con mayor motivo pue-
de proceder la Empresa libremente cuando se trata de
promociones especiales no sujetas a normas oficiales.

También hizo saber que pronto sera sometido al Ju-
rado, para su informe, un proyecto del nuevo Reglamen-
to de Régimen Interior; que el refugio para la parada
de los autobuses de Santillana esta sélo pendiente de
encontrarle un emplazamiento idéneo y que en la cues-
tion del nuevo régimen de distribucion de carbén al
personal, los casos de inconvenientes muy justificados
deberan ser sometidos al Servicio de Manutenciones.

Se plantearon sugerencias relativas a la carestia de
vida, y a las viviendas de Quintana y por tltimo la Pre-
sidencia respondi6 a un Vocal que las 110 horas de
prima definde ejercicio seran abonadas, como de cos-
tumbre, en el mes de Febrero.

-G —



Movimiento de Pesonal

ALTAS.—Eu el transcurso del mes de Enero no

hemos de registrar ninguna.

BAJAS.—Ha sido baja en la Empresa por falleci-

miento, don Braulio Garcia Pérez, especialista del ser-

vicio de Manutenciones.

Nombramientos

Han pasado 2 Empleados: don Isaac Cué Diaz, co-
mo encargado en UE., y don José Gémez Ruiz, Capataz
de Oficiales en Medidas y Control.

A Auxiliares de Laboratorio, del Segundo, don
Alfredo Pérez Gomez y don José Lobeto Cosio.

Aniversarios

En Enero cumplieron a los 25 afios de servicios a la
Empresa, los compafieros: Don Santiago Crespo Gu-
tiérrez, empleado de Planning; don José Bengoa Busti-
llo,empleado de Agua Oxigenada;don Demetrio Toyos
Toyos, de Manutenciones; don Jestis Sanchez Fernan-
dez, don Eleuterio Gémez Diego y don Julidn lturraspe
Galindez, de Tuberias; don Pedro Polidura Gandiaga,
de Cantera; don Vicente Coterillo Cubas, de Caustica;
don José Fernandez Caviedes y don José Maria Gutié-
rrez Conde, de Albahiles; don Francisco Tresgallo Co-
rona, de Pintores; don Fernando Cobo Garcia, de Car-
bonatacién; don Facundo Collantes Saiz, de Jardines,
y don Enrique Martinez Torre, del servicio de Engrase.

A los 40 afios, llegaron don Manuel Fuente Tori-
ces, empleado de Cantera, y don Florencio Gutiérrez
Ollaquendia, del mismo servicio.

A todos ellos nuestra admiracion por su laboriosi-

dad y constancia.

LA FABRICA/MM&

| Obras

Las mas importantes comenzadas en Enero han

sido éstas:

Montajes de 20 nuevas Células V-100-F.

Limpieza de la destilacién n.° 3.

Nueva alimentacién de transportadores de sosa
a TGT.

Nueva instalacion de engrase centralizado de los
secadores 3,4, 5y 6.

Rampa de lavado de camiones a granel.

Y montaje de una reserva de agua de 300 m.? en

la nueva desmineralizacion.

Diversidades

Han estado en la fabrica, todos én comisién de

servicio, los siguientes senores:

Fournier, Ingeniero de la fabrica de Tavaux (Fran-
cia); Belpalme (arquitecto), Jadoul, Bottu y Christiaens
(ingenieros) y Borgniet y Paillet (quimicos) de la Ad-

ministracién Central de Bruselas.

XXX

De la fabrica fueron a Bruselas, los senores Lega,

Rodriguez y Poncelet.

Con sincero y profundo pesar escribimos estas
lineas necrolégicas dedicadas al compafiero don Brau-
lio Garcia Pérez, que pertenecia al servicio de Manu-
tenciones, contaba 47 afos de edad y 21 de antigiie-
dad en la fabrica, periodo laboral éste durante el que

se granjed general estimacion.

Testimoniamos nuestra condolencia a todos sus

familiares.



Nacimientos

En el mes de Enero se registraron los siguientes:

Un nifio, Juan Ignacie, hijo de los esposos don
Carlos Monje Rodriguez, del servicio Eléctrico, y do-

fia Maria Pilar Velarde Villar.

Una nifa, Florinda, hija de los esposos don Gena-
ro Garcia Arce, del servicio de Agua Oxigenada, y do-
fia Florinda Barquin Safiudo.

Un nifio, Carlos, hijo de los esposos don Segundo
Hoyuela Pérez, del servicio de IBM, y dofa Elia-Alon-
so Arenal.

Una nifa, Maria Teresa, hija de los esposos don
Domingo Herrera Gomez, del servicio de Sondeos, y
dofia Maria Rosa Fernandez Sanchez.

Un nifo, Olivier, hijo de los esposos don Juan
Poncelet Pousseur, Ingeniero, y doia Francoise Vui-
dar.

Una nifia, Mercedes, hija de los esposos don Jeré-
nimo Mijares Herrera, del servicio Eléctrico, y dofa
Mercedes Alvarez Odriozola.

Un nino, César, hijo de los esposos don Angel
Miranda Ruiz, Ingeniero, y dofia Antonia Renau Giralt.

Una nina, Maria del Mar, hija de los esposos don
Francisco Castaneda Herrera, del servicio Eléctrico, y
dofa Emilia Guitian Pérez.

Un nifo, Jesis H., hijo de los esposos don Higinio
Boo Llata, del servicio Eléctrico, y dofia Maria Luisa
Gémez Ruisoto.

Una niha, Maria Reyes, hija de los esposos don
Luis Diaz Gonzalez, del Almacén General, y dofia An-
geles Isusi Radriguez.

Un nifo, José Fernando, hijo de los esposos Elias
Ruiz Ruiz, del servicio de Carbonatacién, y dona Ra-
mona Garcia Tresgallo.

Una nifa, Maria Pilar, hija de los esposos don
Fernando Barquin Negrete, Ingeniero, y dona Maria
Pilar Corral Lopez-Doriga.

Un nino, José Alberto, hijo de los esposos don
Bernardo Renero Ceballos, del servicio Mecanico, y
dona Carmen Martinez Velarde.

Una pina, Agripina, hija de los esposos don Lu-
ciano Cosio Pérez, del servicio de Carbonatacion, y
dona Aurora Toca San Miguel.

MAOESTRA
DEMOGRAFIA

Un nifio, Victor Manuel, hijo de los esposos don
Federico Garcia Alonso, del servicio de Medidas y
Control, y dofia Maria de los Angeles Gémez Pellon.

Una nina, Maria Almudena, hija de los esposos
don Inocencio Acereda Herrera, del servicio Eléctrico,
y dofia Maria Lépez Fernandez.

Un nifio, Marcelino, hijo de los esposos don Mar-
celino Corral Gémez, del servicio de UE, y dofia Ade-
laida Rodriguez Ruiz.

Una nina, Maria Lourdes, hija de los esposos don
José Luis Polanco Cacho, del servicio Mecanico, y do-
fia Maria Dolores Blanco Ruiz.

Nuestra enhorabuena a todos estos matrimonios.

Matrimonios

Los habidos en el mes fueron éstos:

Don Diego Agiieros Alonso, del servicio de Agua
Ocxigenada, con la sefiorita Emilia Ruiz Orbaneja.

Don Eduardo Montes Gomez, del servicio de Tu-
berias, con la seforita Maria del Carmen Brouard Al-
varez.

Don José Manuel Gutiérrez Fernandez, del servi-
cio de Tuberias, con la sefiorita Maria Asuncion Guar-

do Lledias.

Don Candido Margotan Poo, del servicio Meca-
nico, con la senorita Maria Carmen Serena Barquinero

Artabe.

Nuestra felicitacion.

Defunciones

Testimoniamos nuestra condolencia a don Juan y
don Angel Barreda Rodriguez, ambos de Caustica; don
José Maria Madel Carcelas, del servicio de Albaniles;
don Francisco Rosas Caceres, del servicio de U. E., y
a don José Blanco Escobedo, del servicio de Caldere-
ria, por el fallecimiento de sus respectivas madres.

Asimismo, acompahamos en el sentimiento a don
Juan Otero Ruiz, del servicio de Generadores; don In-
dalecio San Miguel Coterillo, del servicio de Carpin-
teria, y a don Jests Otero Ruiz, del Laboratorio, por
la muerte de sus respectivos padres.

—5 —



- DATOS

1966

Nuestra plantilla en 31

PERSONAL EMPLEADO:

ESTADISTICOS |

de Diciembre de 1966

PERSONAL MANO DE OBRA:

Director s iaviss i ] Encargados - ... saviiseman 9
%%:Ibd_ifedcjf S etk é Capataces de Oficiales.... 62
écnicos Jefes......o..un.. " :
Técnicos Titwlados - - { Técnicos .o oo o6 | - At.sml_:ores de chorgtona o 12
Paitios y ASHAIGHDS o s &0 Téenicos .. ... ... ... { Técnicos Organizacién2.°.. 7
Maestros de Ens. Primaria .. 9 Auxilares Técnicos Oficina.. 6
Ayudantes Técnicos....... 7 Calcadores « oo ovvvevnnn. 7
T ——— o Auxil. Administrativos ...... 1
i Encargados . ...covnn. ... © 85 ; .
Téenicos no Titulados. . . 3 Capataces de Oficiales. ... 8 R?reros ................. ]g
Auxiliares de Laboratorio... 14 b I e
lofas de 1.9 4 Subaliernos . .. ] Capataces de Peones.. .. .. 4
Jefgs Gope T 8 Basculeros ....v.ov -e.uue 2
Empleados Administratives { Oficiales de 1° .......... 46 Guardas ... 24
Ofi§i9|es de2° .. ... .. ... 65 Ordenanzas .. ........... 10
Auxiliares ......... ..., 14 | Oficiales de 12« vuvunesns 230
ge:inecnres proyectistas. ... £ Oficialesde 2° ........... 174
elineantes ............. - a
Tocalcos de Oficina. .. ) Caleadores s v 2 E)frcmfiel‘? :.Ie B e s 8132
Auxil. Técnico Oficina ..... 8 | Obrerss ... ...... SPOCICIIS e wawrsdnaeiacs
Peones Especializados .... 3l
Jefes de Sec. de Org. de 2% 4 BEHEE . s woreain wmrcas vmacen 53
Téenicos de Organizacion ) Técnicos de Org. de 1.°.... 14 Aprendices 4
clentifica del trabajo ) Técnicos de Org. de 2.°.... 7 prof MR P aa s
Auxiliares de Org. «....... 2 | Mujeres de Limpieza. . ..... 24
Almaceneros «............ 4 Excedentes por enfermedad 9
Basculeros . ....... e 1 | Excedentes -........ Excedentes autorizados.... 6
Subalternos . ....... 8?32?12?152 I % Servicio Militar ........... 7
Guardas Jurados.......... 1 Total .... 1727
Total 514 TOTAL PLANTILLA. ... 224]
MESES Accidentes con baja Indice de frecuencia Indice de gravedad
Enero......... 2 4 0,42
2 Febrero ....... 1 2 0,33
ITras e ... 1 2 0,29
Abrl .. cowisn e 9 0,28
D Il I Mayo 2 4 0,45
asarrolio mensua Junio ......... 3 7 0,58
de los indices Julio.......... 3 6 0,61
de § . Agosto........ 1 2 0,89
e frecuencia Scptiem‘bre . 1 2 0’50
y gravedad 1966 Octubre....... 1 2 0’51
Noviembre .. . 0 0 0,35
/ 2K Diciembre. .. .. 0 0 0,30
E En el ano 1966 19 27 0,46
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£ Queda todavia mucho
= ; .

= tiempo para la fecha es-
L= cogida —|9 meses!—yya
P la Agrupacién se esta

preocupando de la pues-
ta en marcha del Il Con-
curso Internacional IN-
TERFABRICAS, que tan
amplio éxito obtuvo cuan-
do se celebré, por pri-
mera vez el afio 1964.

El concurso, en blan-
co y negro, tendra tema
y formato libres, funda-
mentos éstos que junto
con los detalles del cer-
tamen, seran recogidos
en unas bases que muy en breve dara a conocer la
Agrupacion.

CEBALLOS, ofra vez

Todavia con los labios dulces por la miel del ulti-
mo concurso de diapositivas, en el que fué primer pre-
mio, Antonio Ceballos ha vuelto a apropiarse del éxito
ganando el concurs~ social que habia sido convocado
con el tema obligado ¢Nifo>.

Cada concursante presenté una foto y la clasifica-
cion fue ésta:

RINCON DE LA
FOTOGRAFIA

1.° <En su elemento», de Antonio Ceballos Fdez.
2.° «<Mariam», de Angel Fernandez Mendicuchia.
3.° <Josefina Infantil>, de Esmeraldo A. Borbolla.
4.° «Con Fe>», de Alfredo Setién San Clemente.
5.° «¢Qué es eso?», de Ghislain Francis.
6.° <Hermanas gemelas», de M." Isabel Herrera.
7.° <Retrato>, de Miguel Fraile de la Calle.
8.° «Pensativa>,de Francisco Alvarez del Manzano.
9.° «<Tauromaquia Escolar>, de Manuel Bartolomé.
10.° <El cazador furtivo>, de José Maria Medel
Carceles.
11.° <Juegos Invierno n.° 4», de Manuel Vidal
Girén.
12°
13.°
ruque>.
14.°
15:°
16.°

El Concurso fue juzgado y fallado por los buenos
amigos de la Agrupacién Fotografica Sniace, quienes
en relacion con su fallo hicieron de cada obra este co-
mentario critico:

«Orando>, de Bernardo Moya Lépez.
<La nina del palillo>, de Pedro Lazaro Ba-

<Otra flor», de Domingo Rodriguez Herrera.
«Sonrisa>, de José Angel Cabrero.
<Conductor?, de Luis Cantero Pérez.

1. <En su elemento?.—Fotografia de impacto. El
tamafio de la copia presentada demuestra tener cliché.
Buen encuadre y definicién.

2. «Mariam»,—Buena conbinacién de luces. Exce-
sivamente académico. Buena definicién. Esta obra me-
joraria con un encuadre mas logrado.

3. <Josefina infantil:.— También de impacto. Bue-
na luz. Espontanea. Motivo agradable.

4. «Con fe>.—Entonada en conjunto. Algo plana
por predominar grises. Buena definicion.

5. «¢Qué es eso?>.—Buena definicién. Tema es-
pontaneo y gracioso. Mal encuadre en la parte superior.

6. <Hermanas gemelas>.—Luminosa. Malograda
por pequenos detalles. Permitia mayor ampliacién y
mejor encuadre.

7. <Retrato».—Clasica. Suave de luz. Buena defi-
nicion. Formato pequefo en su presentacion.

8. ¢Pensativa>.—Bien de expresién. Papel mas
adecuado. Requiere encuadre vertical para que el fon-
do no distraiga.

9. <Tauromaquia escolar>.—Espontinea. Movi-
miento tipico infantil. Primera figura denota accién.

10. <El cazador furtivo».—Mereceria puesto mas
alto sino fuese por el poste que clava al nino.

11. ¢Juegos invierno n.° 4>. -Satisface el tema.
Sin grandes valores de definicion en las figuras prin-
cipales.

12. «Orando>.—Encuadre original. Desvalorizado
por fondos grises y mal trato en el positivado.

13. <La nifa del palillo>.—Sin valores requeridos
en el primer plano. Buenas ideas e intencién, pero
malogradas.

14. «Otra flor>.—Familiar. La postura no es muy
afortunada.

15.—<«Sonrisa» .—Muy grisicea y falta de defini-
cion.

16. «Conductor»'—Corriente. Demasiados elemen-

tos que absorben el motivo principal que no aparece
bien definido.




RECORRIDO FABRIL
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EN LA LITURGIA » EN LA HIS

Por su enorme difusion en la Naturaleza y asimismo
por su importancia para la alimentacion humana vy para la
industria, el cloruro de sodio, llamado tambien sal comiin
y sal de cocina, que se presenta bajo las formas de sal gema
y sal marina es uno de los minerales mas dignos de estu-
dio v de minucioso comentario.

Desde que en nuestra fabrica hemos -comenzado la
preparacién de sal comercial, el nombre de la salina” ha
sido tomado entre el personal como expresion de las nuevas
instalaciones.

El vocablo tiene en este caso una acepcion lata ya
que una salina es una mina de sal y puede decirse que la
flamante instalacion de nuestra factoria no es un yaci-
miento y si una estacion de transformacion, puesto que
aquel, el yacimiento, esta mas lejos, en los sondeos de Po-
lanco.

Pero vale el término. Es grafico, determina con con-
crecion y nos sirve perfectamente para entendernos aqui,

He aquf una estampa llena de vida en la que
]orge Agrico|n sintetizé las diversas fases de la en casa.

extraccién de sal en una salina.

] , Nosotros vamos a hablar de eso, de LA SALINA, en
Fue publicada en Basilea («Dere metallica») N i r
en 1657 y en ella estén recogidas las diversas dos trabajos que nos llevaran hasta el lector a través de
operaciones que se desarrollan desde que pe- dos niumeros del periddico: éste vy el préximo.
netra el aguamarina en los estanques de con-
ceniracién creciente hasta que se envasa para
su embarque.

Las letras corresponden a la simplisia leyenda
de cada cosa dibujada. Asit A-Mar. B Cuenca
del rio. C-Dique. D-Trincheras. E-Pilones de
sal. F-Rastrillo. y G-Pala,

ORIGEN

El cloruro sédico es uno de los compuestos mas difundidos en la

naturaleza y generalmente se atribuye su origen geolégico a la des-
composicién de los silicatos alcalinos en preseacia de los cloruros de
calcio y magnesio, asi como a la reaccién entre el carbonato sédico y el
acido clorhidrico, pues la desecacion natural de los mares no hubiera
podido proporcionar la potencia de ciertos yacimientos que, como los
alemanes de Stassfurt, hubieran exigido profundidades de unos 45.000
metros. .
Como mineral constituye la sal gema que se encuentra cristalizada
en cubos u octaedros y presenta, frecuentemente, inclusiones gaseosas,
y posee una exfoliacion cibica perfecta que da superficies con hermo-
so brillo vitreo.

También se reconoce a la sal origen sedimentario, encontrandose
en grandes cuencas alternando con las sales potasicas, el yeso yla
anhidrita.

También tiene otra forma de presentarse: como resultado de la
desecacion de lagos salados, como los argelinos, en cuyas orillas se de-
posita.

Esta es una salina iradicional de Finisterre,
en donde, como en otro tiempo, se utilizan co-

mo elementos de irabajo basicos sobre los ras-
Y finalmente digamos que asimismo se forma en las fumarolas de ticos diques, los rastrillos y la pala.

- |
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o EN LA HACIENDA PUBLICA

los volcanes en los que se encuentra asociada intima-
mente con el cloruro potasico.

YACIMIENTOS

Los de sal gema mas importantes son el ya citado
de Stassfurt, en Alemania, y los de Lorena en Francia;
Norwich en Inglaterra; Wieliezka en Polonia; Toscana

en ltalia; Orenburg en Rusia... etc. También en Estados

Unidos hay grandes yacimientos en Michigan, Virgi-
nia y otros estados.

En Espana, el yacimiento mas importante esta en
Cardona (provincia de Barcelona) a la misma vera de
las explotaciones de sales potasicas de nuestra filial
Minas de Potasa de Suria.

En nuestra provincia, dejando de lado nuestros
Sondeos de Polanco, es bien conocida la zona de Ca-
bezon de la Sal en donde los filones parecen exten-
derse ampliamente afirmandose que llegan al Monte
Corona y a Caviedes,

Antiguamente era renombrada la mina de Trece-
no, ya desaparecida.

Existe ademas la sal comiin en los manantiales y
lagos salados y en las salinas litorales, que son abun-
dantes en Espafia en las costas mediterraneas y atlan-

ticas.
Las mas importantes son las de Torrevieja, locali-

dad enclavada a casi cincuenta kilémetros de Alicante
y en la que existen dos lagunas, una de las cuales es
conocidisima con el nombre de La Mata. También en
San Fernando, en la bahia de Cadiz existe otra impor-
tante salina en explotacion. E igualmente las hay en
San Carlos de la Rapita junto a la desembocadura del
Ebro en la provincia de Tarragona y en Ibiza y Formen-
tera, ya en las Baleares.

HISTORIA

La sal ha sido objeto de veneracién y su usoyla
abstinencia de ella, como simbolos de sacrificio, di6
lugar a variadas supersticiones en los pueblos primiti
vos, siendo utilizada en férmulas magicas por hechice-
ros y taumaturgos, ocasionando disputas y luchas entre
tribus y pueblos y muchas veces su existencia ha sido
la causa, junto con el agua potable, del asentamiento
de clanes y familias que de tal manera dieron origen a
pueblos y ciudades. Precisamente por esto la sal apa-
rece con frecuencia en los nombres de lugaresy po-
blaciones, singularmente en el extranjero, aunque tam-
bién en nuestro pais tengamos sitios como nuestro Ca-
bezon de la Sal y Gerry de la Sal en Catalufia.

En la magia se usaba la sal como substancia pro-
tectora y curativa. Hay miles de ejemplos de ello. Tal
en Laos y Siam en donde hasta hace muy poco tiempo
—y en algunas zonas atin hoy— las mujeres recién pa-
ridas se lavan diariamente con agua y sal en la ereen-
cia de que ello constituye una proteccién contra el
sortilegio.

En la religiéon el uso de la sal viene desde los
tiempos de la Antigua Ley cuando su utilizacién en los
sacrificios significaba firmeza e inviolabilidad de Dios
con su pueblo. Isaias eché en el Jordan sal para <hacer
sus aguas fecundas, sanas e inocentes>,

La liturgia de la Iglesia Romana administra la sal
en el bautismo como simbolo de inteligencia y las pa-
labras evangélicas con que Jesucristo dijo a sus disci-
pulos: <Vosotros sois la sal de la tierra...> expresan ¢l
caracter de esencia o espiritu y de preeminencia otor-
gado a la sal.

Los soldados romanos eran pagados en sal —jtan
escasa y cara era éstal— y nuestra actual palabra <sa-
lario» hace referencia a aquel antiguo uso.

Compartir «<el pan y la sal» ha sido simbolo de hos-
pitalidad y <pan, agua, sal, vinagre y un sitio ala lumbre»
eran las exigencias de un soldade en campaia segtn la

Real Ordenanza Militar de Carlos III.

Y siguiendo con esto de la milicia, recordamos
que fue especialmente la falta de sal en la escasa comi-
da de las tropas de Napole6n durante la campafa de
Rusia, la que mermé de tal forma su resistencia fisica
que 400.000 soldados no padieron resistir la fatiga y el
rigor del invierno ruso y perecieron en aquella tragica
retirada.

La sal tiene también una significacién expiatoria y
ahi estan como prueba la descripcién del capitulo XIX
del Génisis, de como Jehova, como castigo convirtié
en estatua de sal a la mujer de Lot y el hecho de que,
como castigo, en la guerra se sembraran de sal las ciu-
dades enemigas después de destruirlas.

EL FISCO

Dentro de otro orden de cosas, la sal, como mate-
ria indispensable para la alimentacién humana, siempre
ha sido motivo para que el fisco encontrara en ella una
comoda y facil base de tributacién.

En algunos paises el Estado se reserva el monopo-
lio de su explotacion y venta.

En Espafia desde las mas remotas épocas el abas-
tecimiento de sal y su comercio constituyeron impor-
tantes y persistentes problemas, que fueron objeto de
las mas variadas leyes promulgadas por diversos mo-
narcas, sin resultado practico.

En Agosto de 1564, Felipe Il dict6 una Pragmatica
que monopolizaba el trafico de la sal, prohibia la expor-
tacion y obligaba a la naciona surtirse de la sal necesa-
ria para su consumo, inicamente en los saleros y alfo-
lies oficiales.

De entonces a nuestros dias hubo numerosas Leyes
referentes a los gravimenes y comercio de la sal, hoy
exenta de derechos especiales de consumo.

Y -
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FUTBOL

DE MAL EN PEOR

Acaso el lector comente este seccién con la tipi-
ca frase de <no tiene gracia> ya que estas breves no-
tas llegan desfasadas a su poder.

A esto nosotros podemos argiiir que nuestras in-
formaciones son mas bien de tipo efeméride, de cara
al mafiana, ya que no se pretende (lo que practicamen-
te seria imposible) servir la actualidad. Para esto tene-
mos la prensa diaria.

Digamos pues, refiriéndonos al Barreda que va de
mal en peor, pues aunque comenzara el afio con un es-
peranzador empate en campo contrario, en Basoselay,
frente al Basconia, los otros tres partidos se tradujeron
en otras tantas derrotas con el desesperanzador agra-
vante de que entre todos estos cuatro partidos sélo
haya marcado un solo gol, precisamente el que le pro-
porcioné ese empate y del que fué autor (registrémos-
lo como algo excepcional, que no otra cosa estin re-
sultando los tantos del Barreda) Leonardo.

Acaeci6 la referida igualada en Vizcaya, a un gol,
y ocho dias después el equipo visitaba el Sardinero y
salia derrotado por dos a cero.

Aqui, y en honor a la verdad, hay que decir, sin

ATLETISMO

sonrojo de tépico, que el Rayo no fue mejor que el
Barreda y que si gané se lo debe a su mas firme alian-
za con la fortuna.

Con uno a cero a menos de diez minutos, el Ba-
rreda estrellé en el palo un balén lanzado por Gance-
do y que se daba ya por gol. Si la resolucién de esta
jugada hubiera sido favorable jquién sabe si el rumbo
del Barreda no sélo aquel dia si no en el futuro pudie-
ra haber sido otro!

En fin, dejemos las cosas asi para dejar escrito
que mediado el mes, exactamente el domingo 15, el
Baracaldo llegé a Barreda y gané, cémoda y holgada-
mente por tres a cero, y que en el cuarto encuentro de
Enero, esta vez en el campo del enemigo —el Arenas—
nos gané por dos a cero.

iHay que ver, amigos, lo dificil que resulta para
los muchachos el conseguir siquiera un gol de vez en
cuando!

Total, que las cosas estan cada vez peor y que el
porvenir se vislumbra envuelto en tristes pesimismos.

La reaccion puede llegar, pero... jcuanto se hace
esperar!

EL CAMPO A TRAVES ACTIVIDAD DEL INVIERNO

El campo a través es la actividad atlética a la que
en esta época estan entregados nuestros aprendices y,
naturalmente, los especialistas de nuestro grupo atlé-
tico.

Y dentro de ese pufiado de muchachos, Teran es
la figura que encabeza la clasificacion social en todas
las pruebas.

En el Cros Ao Nuevo, la clasica que organiza el
diario santanderino <Alerta>, Teran se metié el cuarto
entre un valioso conjunto de juniors, con un retraso de
42 segundos sobre el ganador, que en esta ocasion
fue el burgalés Barro.

Unos dias después y en la prueba internacional de
Santa Maria, en la localidad guipuzcoana de Derio,
Teran se clasificaba tercero en una carrera en la que
lucharon los més destacados juniors y en la que fue el
vencedor Collado, la gran esperanza del campo a tra-
vés nacional.

Y antes de terminar el mes, Teran refia una ver-
dadera batalla con su nuevo rival, el santanderino Sor-
do, en el transcurso del XI Cros Miguel Sanz, corrido
en Torrelavega en la noche del dia 14.

Terén se apropié del segundo puesto tras luchar
denodadamente con Sordo, el ganador.

o 1



5. Depories

BALONCESTO

A LO ALTO Y A LO BAJO

Los chicos del cinco de baloncesto bien se mere-
cen este titulo del popular y antafién baile montaiés.

Ellos en la competicién regional de la tercera di-
vision han estado en lo mas alto y en lo mas bajo.

Puede decirse que merced al Solvay el campeo-
nato tuvo enjundia y en varias jornadas interés y duda.

Primero los santanderinos de la OJE parecian ser
duefios y sefiores de la ronda cuando vinieron los nues-
tros y jzas! les apearon de su pedestal contra todo pro-
néstico y de la manera mas imprevista (aunque mas
justa por como jugaron los de la OJE), ofreciendo a los
de Lasalle-Buelna la mejor oportunidad que han podi-
do encontrar en su vida deportiva.

De ésto ya habiamos escrito en nuestro dltimo nu-
mero, de ésto y de que la competicién habia dado ma-
terialmente la vuelta.

A nuestros baloncetistas les ponian malas caras
aquellos a quienes ellos habian privado, momentanea-
mente (aunque después lo fueran de manera definitiva)
de sus seguridades de triunfo final. Era injusto ésto ya
que ellos no habian hecho ni mas ni menos que luchar,
y ganar, deportivamente.

Y resulta que poco después, ya en la segunda

vuelta y en este mes de Enero, Quijano marchaba en
cabeza gracias, por una parte, a su triunfo sobre la

OJE y de otra por la victoria de Solvay sobre estos
mismos OJE.

Pero llegé el choque con Quijano, lo que se pro-
dujo en el Pabellon de Deportes de Sniace, y los nues-
tros volvieron a hacer jzas! y les ganaron a los lideres
por un tanteo, apretado pero exacto, de 55-49.

Habian vuelto a bailar por lo alto.

Después cayeron en lo bajo y fueron protagonistas
de perder frente a Hermandades con 51 puntos del
contrario por 40 suyos.

Después una nueva victoria, pero ésta sobre los
colistas de la Sociedad Deportiva con el tanteo favo-

rable de 60-33.

Y al final del torneo un quinto lugar entre los diez
participantes, que es clasificaciéon floja, pero que ha
sido conseguido tras una sorprendente campana, en la '
que nuestro equipo fue el verdadero animador del co-
tarro gracias a sus irregularidades con triunfos sensa-
cionales y alguna derrota también sonada.

Total, con baile por lo alto y lo bajo.

Y ahora a ver que nos depara la Copa.

EL ULTIMO “CRALW"
DE PEDRO PARDO

ciedad Deportiva.

en éxito.

tiltimo viraje.

Teniamos reservado un espacio para comentar la temporada del
equipo de tritones del Grupo de Empresa, una temporada que fue bri-
llante para ellos y que culminé con el avasallamiento total de triunfos
en la Prueba de Navidad de Torrelavega, organizanizada por la So-

Pero ha habido algo que en este resumen de fin de afo obliga a
dejar de lado todo lo demas.

El resumen de un periodo deportivo se encuentra en su tltima
parte con la consternacion y la tristeza de la pérdida de un campeodn,
figura senera dentro de Grupo.

Pedro Pardo Rubio, con sus 19 afios, llevaba ya mas de tres
apropiandose de titulos de campedn en la regién y saltando de éxito

Pedro, seleccionado por la Federacién Montanesa, participante
en todos los Juegos del Cantébrico que se han celebrado, campeon
provincial de 400, 800 y 1.500 metros en varias ocasiones, ha hecho su

Se lo llevé la muerte, tras haberle atacado a la manera de artero
puma, cuando no podia ni imaginarse.

Por esta muerte prematura y atormentadora de Pedro Pardo, esta
seccion tiene hoy crespones y balbuceos de oracién por el muchacho.

{Que Dios le tenga en su glorial

I, -



TIJERETAZOS DE HUMOR

—La quiero en negativo.

(Tomados de:

Gaceta Urbis
Avante

Ensidesa

Y
Pildoras)

-IHOLA, cARLOS!
LES ESTA Tu ESPOSA

O M8 EQuivoco como (Z X
LAS OTRAS VECES? )

Bec7oan .

BETRAw .

e

-Emilio, pasame la manivelo... %nbue _Y AMORA VAMOS

A VER ®uE 7TAL ANDLA USTED

§ nos paiatxcs no entiends nada... DE REFLETIDS,
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OASI siempre cuando se jubila un

compaiiero de trabajo se le suele
hacer una carifiosa despedida en
prueba de las muchas simpatias que
contaba.

Hoy desde estas columnas voy
a dedicar unas lineas también de
despedida a otro que se va, mejor
dicho, que desaparece de este mua-~
do del trabajo después de mas de

50 afios de servicio.

Nos referimos al ASCENSOR
de CB. ahora que le ha llegado la
hora del <desguace» improvisamos
con él un pequeno didlogo sin pa-
labras.

—¢Cuantos afios al servicio de
este departamento?

—Creo que mas de 50, no pue-
do precisar con certeza porque la
memoria me falla un poco.

—Durante tu larga vida de traba-
jo ¢has sufrido alguna transforma-
cion?

—Si, tuve una bastante impor-
tante, me quisieron equiparar a los
lujosos ascensores de los grandes
edificios, incluso tuve una persona
encargada (aqui tenemos un piadoso
recuerdo para «Min, medio w;.raso»}

de vigilar y controlar mis movimien-

UNO SE VA Y
OTRO VIENE

IADIOS AL ASCENSOR!

Por P.
c.B.

tos para que mis servicios fueran
mas perfectos, pero poco a poco
todo fue desapareciendo, pues no
daba el resultado apetecido, por el
exceso de trabajo que tenia y el me-
canismo requeria un trato mas mo-
derado y aqui ya sabestd lo que

ocurria.

—¢Cuéntas «<llamadas> en tu dia-

ria jornada recibias?

—Pues te diré que cuando me
remozaron, se llegaron a contabili-
zar de 750 a 800, que ya esta bien
dverdad?

—{Tuviste algin accidente gra-

ve?

—Hombre, grave, para los que
de mi se servian, no; pero un dia
me «cai» desde el 7.° piso por un
fallo del freno y no quiero decirte
cuando llegué al suelo cémo me
quedé; mi reparacion durdé casi
dos meses, menos mal que me ocu-
rrié a mi solo, pues acababa de de-
jar a dos «clientes» en el dltimo piso
y no quiero ni pensar qué habria

sido’de ellos si caen conmigo.

Otra vez tuve otro, sin duda de-
bido a algiin cortocircuito o asi por
el estilo, se quemo el motor y toda
la instalacion de la cabina, los dafios
fueron menos y tampoco hubo des-
gracias personales.

-Ya que me has relatado estos
dos casos de mala suerte, cuénta-
nos algin otro, mas anecdoético por-
que en tu larga vida algo te habra
sucedido.

—Pues si, verds, muchas veces
me atascaba en el camino y si al-
guien iba dentro tenia que salir por
el tejado de la cabina, pero un dia

s s

MOALADEL
40.108

habia un chaval que no tenia maés
«mania» que venir después de medio
dia, se colocaba dentro del ascensor
y paseo para arriba y paseo para
abajo, hasta que alguien se di6 cuen-
ta de la maniobra le dej6 «colgado»
entre piso y piso y el miedo que co-
gi6 debié de ser de los gordos a
juzgar por los gritos de auxilio que
pedia; no le quedaron ganas de <via-
jar> mas.

—Bueno, habras visto el nuevo
ascensor que han puesto ahora en
servicio, Jqué me dices a ésto?

—Que es muy bueno y ha debi-
do costar ¢un ojo de la cara»; es un
ascensor de los llamados de memo-
ria por su manera de registrar las
llamadas, algo complicado, es una
lastima que no le trateis bien, pues
ti ya sabes lo que supone para vos-
otros el que el ascensor no funcione.

—JQué deseas para tu sustituto?

—Pues sobre todo, como te he
dicho antes, un trato esmerado por
parte de todos para que tenga una
vida mas larga que la mia y lo mas
importante que no le ocurra nin-
gin accidente con pérdidas huma-
nas, pues éstas no se reparan nunca

y las mecanicas si.

—Nosotros asilo deseamos y al
despedirnosde este <compafiero> de
trabajo, al que triste y silencioso, le
van despojando de sus vestiduras,
no queremos dejar de consignar
nuestro agradecimiento por los mu-
chos servicios que nos presto.

Y aqui termina esta <interviu»
improvisada, que si a otras personas
con menos motivos se les ha hecho,
este sufrido y callado ascensor tam~

bién merece que se le recuerde,



ESPACIO DL

NACIMIENTOS

Se han registrado éstos:

Un nifio, José Casimiro, hijo de los esposos don
Ricardo Iglesias Rumoroso y dofia Maria Teresa Orufa
Orufia.

Una niiia, Marta, hija de los esposos don José Al-
berto Arenal Gonzalez y dona Maria del Pilar de la
Concha Valmana.

Nuestra enhorabuena a ambos matrimonios.

MATRIMONIOS

En Enero han contraido matrimonio estos dos
compaheros:

Don José Manuel Rivero Pefa con dofia Maria Isa-
bel Pérez de la Pascua.

Don Carmelo Pelayo de la Pinta con la senorita
Vicenta Macho y Zurita.

Nuestra felicitacion.

NOMBRAMIENTOS

Ha sido designado Empleado el Capataz de Ofi-
ciales don Miguel A. Gonzilez Ruiz, a quien felicita-
mos cordialmente.

BAJAS EN PLANTILLA

A peticién propia han causado baja en la plantilla
don Emilio Suero Ruiz y don Dionisio Rodriguez de
la Campa, ambos con la categoria de especialistas.

VISITAS Y VIAJES

Estuvo en Tavaux el ingeniero seiior Hospital y re-
cibimos la visita del sefor Reynals, Técnico, de la Di-
reccion en Barcelona.

REUNION DEL JURADO DE EMPRESA

Se celebré el dia 30 y la sintesis de lo tratado es
ésta:

Gomision de Seguridad e Higiene — Informe del indice de
frecuencia que fue de 0 en Diciembre contra 32,60 per-
sonal obrero y 28,7 obreros mas empleados en el mes
anterior.

Informes sobre las Preguntas y Sugerencias de la
reunion anterior en este sentido: Se han pasado los va-
les necesarios para la ejecucion de los proyectos de
ventilacion de los autoclaves; para la colocacion de una
pasarela en la Torre Refrigerante; para la puesta en
marcha de valvulas automaticas en los Mixed Bed para
el envio de agua a los polimeros; para la ampliacién de
los garajes de bicicletas; para la colocacién de venti-
ladores murales en el Polimero 56; para la colocacién
de puertas de madera en los accesos a la terraza de los
Secadores Lurgi; tan pronto como el tiempo lo permi-
ta comenzara el acondicionamiento de la terraza del
Secador Lurgi; que también tan pronto se pueda se
ejecutara la obra de dotar de acceso a las valvulas de
impulsion de la torre refrigerante; que se recomienda
la intensificacion de la limpieza en las plataformas de
madera situadas bajo las autoclaves del Polimero 56

para evitar que puedan hacerse deslizantes; que se ins-
talara una tuberia para la recogida de agua en el Poli-
mero 64 y que se considera que la colocacién de de-
positos de reserva en este mismo Polimero es un pro-
blema técnico que se esta estudiando; que se ha
pasado a Seguridad e Higiene la pelicion referente a
formacion en materia de Seguridad, pidiéndosele tam-
bién un estudio para la colocacién de una plataforma
de acceso al ciclon del secador Niro Il y que ha sido ta-
pado el foso préximo a las bombas PI-3 de Compuestos.

Ruegos y propuestas acerca del secador Niro I,
del vestuario y de la maquina Buse de Compuestos,
del Polimero 64, del embalaje del secodor Niro Il y de
los compresores Lebriin de amoniaco.

Plus Familiar — La Presidencia informé que en tanto
se dicte alguna disposicién al respecto, esta Comision
debe continuar con las mismas funciones que hasta
ahora.

Fondo de Ayuda al Personal — Se acordaron dos ayudas
de 500 pesetas cada una a los enfermos de mas de dos
meses don Luis Gonzalez Pérez y don Antonio Estrada
Olasola y una de 800 a don Pedro Pozueta, enfermo
también.

Asuntos Varios — Sobre el trabajo de los embalado-
res de los Secadores LF y Niro Il que un vocal pidié
fueran aumentados, la Presidencia manifesté que no le
parece exacta la cifra de 50 sacos a la hora indicados
por un vocal, pues cree que se embalan unos 40 sacos,
cuya cifra es normal y que en cuanto al secador Ni-
ro II, éste ofrece mayores dificultades, por lo que se
utilizara una bascula automatica y que en tanto se pro-
cura, normalmente, reforzar este puesto de trabajo.

También prometié la Presidencia, en respuesta a
la peticién de un vocal que estudiara detenidamente
la peticion de que sean los Femwick que llevan el pro-
ducto, los que saquen las cartolas del embalaje.

Por tltimo, se comenté el Convenio Colectivo en
relacién con el aumento del indice del coste de la vida
aunque éste no haya llegado al 10 % establecido.

Esta es nuestra p|anii||a
PERSONAL EMPLEADO:

Téemico Jefo. .. viiv vovr v v ownmmeos 1
Téenicos Titulados - . . Técnicos .. . .. R, 4
Peritos y Asimilados ... ... .. 2
Contramaestres . ..., ... ...... 9
. ! Auzxiliar de Labo-atorio ............ .. 1
Técnicos no Titulados. . .. § Freargado o 1
Capataz de Oficiales ........... ..... 1
Empleados Administrativos NS ERREE W SOPPAL LI | 1
Teenicos de Oficina Caloadores -.omcr s busmonan sa e 1
Subalternos .. ........ Almaceneros ............. T
Total. 23

PERSONAL MANQC DE OBRA:
Encargades: uuiissmmesny fnss |
- Capataces de Oficiales..... . ....... 15
Téenlogs ............ Ausiliar de Laboratorio ...... ...... i
Técnicos de Organizaciénde 2. . ...... 4
Almaceneros ....................... 3
Subalternos .. ... ; % Ordenanzas ...... ...... .......... 1
Ohcialesde T, %o vsmind o nmmmies 26
Oficiales de: 2% i o ssmamiviiees: 8
Obreros . ............ 4 Oficislesde 3.*. .... ..... .. .... 3
Especialistas ...... ... ............ 126
Mujeres de Limpieza............... ... 1
Por enfermedad . ............ ... S 1
Excedentes.......... Excedentes autorizados........ ... .. |
En Servicio Militar .................. 2
Total. 165

TOTAL PLANTILLA.... 188
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Otra promocion que empieza

Desde el dia 2 de Enero se ha puesto en marcha

Ja 15." promocién de los Cursos de Formacion al Per-
sonal.

El esquema de disciplinas es el mismo de las ante-
riores promociones con sus primarias a y b, su tecno-
logia, sus clases aplicadas en servicios y su gama de
instruccion para aprendices y el ya clasico profesorado
con los sefiores F. Pérez, E. Alonso, F. Vergara,
A. Séinz, J. M. Sang, ]. Fresnedo, I. Echevarria, P. Con-
de, J. Vallina, R. Gonzalez, A. Martinez, A.Diaz, J.G.
Portilla, R. Rodriguez, C. Liafo, M. Ruiz, J. Robles,
P. Gémez, R. Real, C. Monje, A. Trueba Polanco,
J. L. Calzada, A. Trueba Péo y C. Diaz.

Puede decirse, teniendo en cuenta que cada ano
que pasa es mayor el nimero de companeros que han
desfilado por los Cursos, que los 350 alumnos que
acuden a las clases son cifra destacada.

La matricula, como se ve, extensa y voluntaria, ha
manifestado una preferencia indudable en las llamadas
clases aplicadas en servicios.

Desde la fecha indicada del segundo dia del afo
hasta el 15 de Junio, estd previsto el desarrollo del
curso.

Ya se abrid

Otra vez va a ponerse en actividad la Casa de re-
poso de Soto, que, como es costumbre, habia sido ce-
rrada a la estancia del personal, durante el periodo de
las fiestas pasadas.

Posiblemente, cuando el lector tenga este nimero
en sus manos, ya hayan comenzado su descanso en ella
compaieros y familiares de compaifieros.

Es curioso que haya necesidad de hacer propagan-
da entre los de casa para que se decidan a utilizar los
beneficios que brinda la Casa a quienes se sientan fa-
tigados por afios de trabajo o palpen la necesidad de
un descanso en lugar tranquilo y bien acondicionado.

Trabajadores de otras empresas, que conocen el
Soto, han mostrado muchas veces incredulidad ante
este hecho de la indiferencia de quienes pueden apro-
vecharse de las ventajas y beneficios que alli pueden
encontrar.

Verdaderamente es tan inconcebible como cierto.

Suprimieron el Ingreso

La Direccién de nuestras Escuelas nos lo ha dicho
para que nosotros lo escribamos aqui como recordato-
rio a lo que ya divulgé ampliamente la prensa diaria.

Y la cosa es que los alumnos que hayan aprobado
los cuatro primeros cursos de la ensefanza primaria
tendran libre acceso al primer afio de bachillerato sin
necesidad de realizar examen de ingreso.

Ello se conseguira mediante la expedicién, por
parte de los correspondientes centros, del nuevo libro
de escolaridad recientemente aprobado por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

Asimismo los alumnos que estén en posesién del
Certificado de Estudios Primarios y realicen las prue-
bas de acceso al tercer aho de Bachillerato estaran
exentos de abonar las tasas correspondientes a los dos
primeros cursos.

Esta nueva ordenacién adopta las medidas opor-
tunas para llevar a cabo un efectivo enlace entre las
ensefianzas primaria y media.

Nuevo uso del hicarbonato

Cada poco tiempo surge, de pronto, y de manera
sorprendente, un nuevo uso del bicarbonato, esa estu-
penda panacea que nosotros fabricamos para los mas
variados menesteres y pasmo de la humanidad.

Este bicarbonato, de quien muchos médicos dicen
que ha curado mas dolencias y sanado mas enfermos
que cualquier medicamentos, que lo mismo resulta im-
prescindible para un efecto sonoro en la cinematogra-
fia, que para inflar las gambas rebozadas en una co-
cina de bar o para limpiar y desodorar un frigorifico
casero, encuentra ahora una nueva e importante utili-
zacion,

En determinadas circunstancias el asma bronquial
aguda no puede ser combatida sin la previa interven-
cion del bicar.

Generalmente, la insuficiencia respiratoria aguda
provinente del asma bronquial suele responder con
prontitud a un tratamiento a base de epinefrina y otros
broncodilatadores.

Pero en un nimero bastante significativo de casos,
el asma bronquial aguda desemboca en una acidosis
respiratoria refractaria a las formas usuales de tra-
tamiento.

En estos casos el organismo no admitia la epine-
frina y sélo era posible corregir la acidosis respirato-
ria mediante la administracién de bicarbonato de sosa
por via endovenosa, con lo que se hacia posible la ac-
cion de la hasta entonces rechazada epinefrina,



Buen orden y limpieza

Mantenga los pasillos y lugares de trabajo
limpios; las herramientas y materiales en buen es-
tado y apilados y colocados en forma segura, de
manera que la gente que pase no se lesione.

Guarde o eche en el lugar destinado a su re-
cogida, los desperdicios, trapos engrasados y otros
materiales inflamables. Un incendio puede produ-
cirse fdcilmente.

Los recipientes para la basura no deberdn ser
llenados con exceso.

Mantenga las salidas despejadas en todo mo-
mento. Las puertas no deben estar nunca blo-
queadas.

Mantenga las escaleras y descansos de las
mismas, libres de materiales o suciedades.

No permita la acumulacion de desperdicios
de las mdquinas sobre el piso. Limpiese regular-

mente.
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No deje sobre el piso clavos o maderas con
clavos. Recdjalos o hdgalos recoger.

Cuando haya vidrios rotos use una escoba o
pala; no los recoja nunca con las manos despro-
tegidas.

Cuando se derrame aceite o una sustancia si-
milar sobre el piso, limpielo inmediatamente o ti-
re sobre la mancha serrin o una sustancia similar
hasta que pueda ser limpiada.

Antes de llevarse cualquier cosa a la boca ld-
vese bien las manos con agua y jabon.

Si la piedra abrasiva en que uno va a traba-
jar estd provista de un resguardo con ventana de
cristal o pldstico, ésta deberd estar limpia, y en la
posicion adecuada, antes de empezar a esmerilar.

Evite el uso de ropas sucias de aceite, que
pueden incendiarse. Evite también llevar en los
bolsillos desperdicios grasosos.

Cuando trabaje sobre o cerca de mdquinas no
use ropas rotas, sueltas o desgarradas.

DE «SEGURIDAD Y TRABAJO»

EL QUIEN?, ¢QUE?, cRONDE?, cCUANDO®,
¢POR QUE? ¥ ;COMO? DEL ACCIDENTE

Hablando sobre la preven-
cién de accidentes, estas seis
preguntas le conciernen a
usted y a como puede evi-
tar una lesidn.
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Por ejemplo... en el traba-
jo, ¢a QUIEN estd mas inte-
resado en preservar de un
accidente?

La respuesta es, por su-
puesto, a usted mismo,

¢Qué factor es ¢l mis im-
portante para pre servarle
de un accidente?

La respuesta es: el factor
USTED,

Alrededor de un 86 por 100
de los accidentes de las in-
dustrias se deben al fallo de
este factor.
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¢DONDE debe estar parti-
cularmente alerta a la posi-
bilidad de un accidente?

Actualmente los accidentes
no se pueden limitar a un lu-
gar determinado,
Pueden ocurrir en cualquier
sitio,

({CUANDO debe estar mas
preparado a enfrentarse con
un accidente?

No podemos nunca decir
conande se espera un acci-
dente, Somos normalmente
mas cuidadosos en situacio-
nes peligrosas, pero las ac-
ciones rutinarias también
acaban a menudo en lesio-
nes, Es por esto por lo gue
ocurren Imds accidentes en
el manejo de equipo estacio-
nario que en el de equipo
movible.

¢POR QUE esta interesado
en la prevencién de acciden-
tes?

Esto es bastante facil de
contestar. A nadie agrada la
pérdida de un brazo o una
pierna ni tan siquiera el do-
lor e incomodidad que pro-
duce una lesién, aunque sea
pequefia. Es necesario, tam-
bién, tener compafieros que
se interesen por la seguri-
dad de tal forma que sus
equivocaciones no le lesionen
a usted.
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Llegamos ahora, finalmen-
te, a la pregunta clave...
¢COMO puede prevenirse
contra las lesiones wusted
mismo?

Podemos reducir la ame-
naza de lesién personal cum-
pliendo siempre las normas
de seguridad en el trabajo
y encareciendo la seguridad
entre sus compaiieros. Ha-
ciéndolo asi asegurard su
propia tranquilidad.
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