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Los Bomberos se entrenan

Una modernisima

A reorganizacion del servicio

de incendiys de lafabrica rea-
lizada paulatina y eficazmente, no
se limita finicamente a la mejora
del material. El grupo de bombe-
Tos seinstruye metddica y ordena-
damente, se va completando su
indumentaria y toda esa complica-
da y variala serie de aparatos
que constituyen un moderno ser-

auto-bomba completa el mate
vicio de incendios, son manejados
con asiduidad para que los hom-
bres puedan dominarlos en el me-
nor tiempo posible y con la ma-
yor seguridad.

Los bomberos han iniciado un
entrenamiento tal y como lo po-
dria iniziar cualquier deporfista
que quiera conservar su mejor
condicién fisica. Semana tras se-
mana en laribera del
rio,detrds del P.V.C.,
se realizanlas practi-
cas que llenan de cu-
riosidad a las perso-
nas mayores y son
la delicia de la gente
menuda, que después
de pasmarse ante los
caprichosos chorros
delas mangas, juega
a <bomberos» lo mis-
mifo que poco antes
jugaba a «<policias y
ladroness.

Contra el reloj

Uno también ha
querido asistir a una
de estas sesiones de
entrenamiento,y alld
se fué tras la sirena
estridente del ca-
midén-bomba que sue-
na igual que esas de
las peliculas, cuando
la policia llega en el
momento crucial en
que el hombre malo
estd a punto de ter-
minar con el bueno.

El vehiculo, ad-
quirido hace un mes,
puede calificarse de

rial

de incendios

<haiga> comparandolo con otros
méas antiguos. Ha cruzado la ca-~
rretera rapido y sonoro llevando
a bordo al conductor y Ios ocho
hombres que componen la dota-
cién.Es un camién grande,macizo,
potente, con toda la fuerza de sus
6 cilindros y 80 HP.

Apenas alcanzado el lugar de
emplazamiento ya los bomberos
estan en fierra y actuando con
celeridad. He puesto el cronégra-
fo en marcha, para cronometrar el
montaje que ha de ser hecho pre-
cisamente contra el reloj.

Se abren los compartimientos
laterales de los que van saliendo
rollos de mangas de lona, boqui-
llas, lanzas, pértigas... Mientras
tanto, la puerta posterior también
ha sido abierta y el mecanico con
un salpicadero idéntico. Al de la
parte delantera comprueba todos
los indicadores y acciona los man-
dos. Dos hombres estdn exten-
diendo cuatro mangas de 70 mili-
metros de diametro que ya estén
conectadas a la bomba. Otros cui-
dan de latoma de agua del hidran-
te del que la bomba aspirara el 1i-
quido preciso. Cuando la lanza
llamada de socorro suelta el pri-
mer chorro, el crondgrafo sefiala
un minuto ytreinta y cinco segun-
dos. Uno no sabe si es tiempo re-
cord, pero si que es un trabajo
realizado plenamente contra el
reloj.

Armario moltorizade

En tanto que las cuatro grue-
sas mangas rayan el cielo con el
buril delos chorros de agua como
si a esa altura hicieran acrobacias

(pasa a la pég. 6)
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Matrimonios

Han contraido matrimonio:

Don Esteban Gutiérrez Fernandez, del Almacén
General, con la sefiorita Tomasa Ibéfiez Illanes;
don Isidro Lopez Gutiérrez, del Servicio de Genera-
dores, con la sefiorita Fé Ferndnder Sierra; don Ma-
riano Lled6 Tejera, empleado de Carbonato, con la
sefiorita Julia Pelayo Diego y don Damaso Palacio.
Pajares, empleado del Servicio de Compras, con la
sefiorita Araceli Torre Jerez.

Nuestra efusiva felicitacidn.

Nacimientos

En el mes dltimo dieron a luz:

Un nifio (Ricardo), dofia Elvira Herrera Hoyos
esposa de don Julidn Muela Pérez, de Sondeos.

Una nifia (Maria del Pilar), dofia Avelina Cayu-
so Noriega, esposa de don Tomés Calderén Fernan-
dez, del Servicio de Generadores.

Un nifio (José Angel), dofia Rosa Cuevas Diaz,
esposa de don Federico Pe6n Iglesias, de Sondeos.

Un nifio (Serafin), dofia Maria Teresa Argumo-
sa, esposa de don Serafin Torices Pereda, de Ajuste.

El camino mds corfo no

es siempre el mejor

Una nifia (Maria Jests), dofia Josefa Diaz Pé-
rez, esposa de don Serapio Llano Urreta, de Calde-
reria.

Un nifio (Emilio), dofia Teresa Mirones Argu-
mosa, esposa de don Emilio Fernandez Huergo, de
Generadores.

Una nifia (Maria Teresa), dofia Elisa Ruiz Sal-
mon, esposa de don Roman Pila Saiz, de Tuberias.

Un nifio (José Antonio), dofia Beatriz Macho
Fernandez, de Carbonatacion.

Una nifia (Maria Elena), dofia Maria Bolado
Llano, esposa de don Florencio Palomera Tejera de
Manutenciones.

Enviamos niuestra felicitacion a todos estos ma-
trimonios.

Defunciones

Fallecieron poco después de su nacimiento dos
nifias mellizas (Emilia y Rosario), hijas del matri-
monio don José Fuentevilla Diestro y dofia Pilar
Corona Tresgallo.

También fallecieron don Eusebio Noval Campo,
padre de don José¢ Noval Cabrero, del Servicio de
Cantera.

Dofia Manuela Diaz, madre de don Carmelo
Morera Diaz, del Servicio de Cantera.

Don Francisco Somavilla,padre del conframaes-
tre don Edmundo Somavilla.

E igualmente dejd de existir nuestro compaiie-
ro Santiago Pereda Pila, del Servicio de Carbona-
tacién.

Reiteramos nuestra condolencia a los deudos

| A
SUCEDIO EN...

La Cantina Escolar

Las obras de adecentamiento, pintura, suelo,
etc. del comedor infantil se han dado por terminadas
esta semanay ¢l local estd ya en condicion de ser

| utilizado.

Uno de estos dias se daréd publicidad al acos-
tumbrado anuncio y més tarde el doctor procederd a
hacer las listas de nifios que asistiran al comedor.

All4d a mediados de Noviembre comenzara este
a funcionar y para que sirva de informacién a to-
dos, a continuacién damos el mend que compondra
las comidas cada dia de la semana.

El nfimzsro de nifios que sumaran los comensa-
les, seran de cincuenta.

Lunes.—Paclla, tortilla, postre y leche.

Martes.—Garbanzos, albondigas, postre y leche

Miércoles.—Alubias, pescado, postre y leche.

Jueves.—Alubias, tortilla, postre y leche.

Viernes. - Cocido, carne con tomate, postire y
leche.

Sabado.—Alubias, carne asada, postre y leche.

En el Soto

Actualmente hacen su convaslecencia y descan-
so en nuestra casa de Salud del Soto 37 personas,
de las que 9 son productoresy 28 familiares de
Jos mismos. De estos tltimos hay 4 mujeres, 8 ni-
fias y 16 nifios.

El mes no se ha mostrado ingrato y el buen
tiempo ha permitido que todos pudieran realizar
sus acostumbrados paseos y que el corro de bolos
pudiera ¢star en actividad.

Como nota destacada y friste hay que anofar
la del fallecimiento de don Ricardo, pérdida sensi-
ble para todos que ha causado profundo pesarentre
cuantos se hallan en El Soto.

Los tltimos dias de Octubre el tiempo se ha
tornado hurafio y el frio hizo su aparicién, temién-
dose incluso que llegara a nevar.

JPrefieres evitar el accidente o cobrar, por

causa de él, indemnizacidn?

ﬂ
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'Sabtas ésko?

LA SOSA SOLVAY

Nuestro producto bésico tiene
aplicaciones netamente industria-
les. Las de uso doméstico mas im-
portantes son las de la limpieza.
Para colar la ropa blanca nada
mejor que el Carbonato de Sosa.
Su accién es eficaz y absolufa-
mente inofensiva hasta para los
tejidos mas delicados. Permite
una economia notable de jabdén y
aumenta el poder detersivo. La
sosa impide la formacion ue jabo-
nes insolubles y estd especial-
mente indicada cuando la colada
se hace con aguas cargadas de
sales de cal.

Es indispensable disolver com-
pletamente la sosa en un poco de
agua ftibia antes de infroducirla
en el cubo de la colada. No debe
pasarse de la concentracién co-
rrespondiente a una cucharada
grande de sosa por cubo de agua.

A esta dosis no existe ningiin
riesgo para la ropa ni para las
manos de las lavanderas.

En las modernas lavadoras
mecdnicas la sosa es elemento
primordial para un buen lavado.

Los otros usos caseros son co-
nocidisimos. Asi nadie ignora que
una cucharadita de sosa en el
agua de fregar platos, facilita con-
siderablemente la eliminacién de
materias grasas; que los cubiertos
pierden completamente su olor a
pescado lavados en agua con so-
sa, que los pavimentos de ladri-
llos 'y mosaico encuentran en la
Sosa Solvay el mejor medio de
verse limpios y que las manos se

limpian rapida y concienzuéamen-
te con nuestro producto.

En cuanto alas aplicaciones
industriales nos encontramos con
que la Sosa Solvay tiene en la in-
dustria del vidrio un consumo
muy importante.

El vidrio es un silicato de so-
sa que se obtiene por la combina-
cidén de varios componentes entre
los cuales el oxido s6dico juega
un papel esencial. Este 6xido pue-
de proceder del sulfato sédico o
del carbonato sédico. Hace ya
mucho tiempo que los partidarios
del carbonato son cada vez mas
numerosos y la experiencia ha de-
mostrado la ventaja de la Sosa
Solvay en vidrieria en compara-
cion con el sulfato. Huelga expli-
cur los motivos que son muchosy
poderosos. (omo consecuencia
del empleo de la sosa enla indus-
tria del vidrio estd: toda clase de
lunas, vidrios especiales de colo-
res, armados, artisticos, colados,
opticos de laboratorio, bombillas
electrices, cristalerias de mesas,
copas, botellas, vidrieras artisti-
cas... efc.

Exn la industria textil, su apli-
cacién es importantisima tanto en
el blanqueo 6omo en la tintoreria.
La materia textil ya sea en bruto,
en hilado o tejido, debe ser trata-
da por el carbonato de sosa que
saponifica las materias grasasy ai-
suelve el colorante de la fibra, eli-
mina las impurezas naturales y
quita el sebo, las grasas uaturales
y los aceites. El carbonato de so-

sa entra en la composicién de los
morditnies y en la preparacion de
numer0ses coloranies y reducto-
Tes.

En la industria lanera se utili-
za para quitar la grasa de las la-
nas brutas y batanar los pafios y
tejidos.

En la depuracién de las agnas
también se precisa la sosa en
unién de la cal,

En la industria de papel la so-
sa sirve para la saponificacion de
la resina, en el tratamiento de la
vid la sosa entra en la composi-
cién del caldo borguofién que sir-
ve para atacar el mildid de los vi-
fiedos. En la fabricaciiin del azul
de ultramar —que necesita mate-
rias primas muy delicadas— la
sosa entra en una proporcién del
veinte por ciento y «n los abonos
quimicos sirve de base para la fa-
bricacién del nitrato de sosa arti-
ficial y para ofro obono sédico
potasico que puede compararse a
las escorias y que desde ciertos
punfos de vista se aproxima al su-
perfosfato.

En fin y concretando, la Sosa
Solvay se emplea en los polvos
para colar, el silicato de sosa en
esmalteria, jabonerias, en la lim-
pieza de toneles en los hipoclori-
tos alcalinos, en cerveceria para
la limpieza de los famices de los
filtros; en la fabricacion de loza,
en teneria y en industrias quimi-
cas diversas en las que tiene nu-
merosas y variadas aplicaciones.

I

Lo loboriosidad es, fué y serd condicién humana superior o cosi todas. El tolento y la isteligencio, lo oudocio g lo suerte, la cobardia y e val or
son condiciones notas. Lo loboriosidad lo adguiere el hombre merced o su voluntad g a su ahinco.

H LA FABRICA estrena hoy, orgulloso, esta Galeria de Yeteranos, por la que irdn desfilando cuantos kan cumplido cugrenta aiios, cuando menos, de ser-
Il vicios a la Sociedad durante el oiio de 1955 que estamos viviendo y o parfir de ahora.

Comenzamos hoy con los fotografias de compaieros que han llegado o “cuarentones de trabajos o partir del pasado 1 de Enero,

fialeria
[
Ueteranos

| H JOSE MONTES CUEVAS

JOSE RODRIGUEL FERMANDEL

JORGE LEPOIVRE

FEDERICO 1GLESIAS SANTANARIA



Las producciones registradas en el mes de Sep-

tiembre han sido:

CARBONATO DE S0SA (ligeroy denso).. 8.825 Tndas.
Bicarbonato de Sosa .........
SOSA CEANSECB. 7 oo ittt 1t
Clomiro del Calcio. vy oo v

e, A »
SN 5 ¥ »
s 240 »

€loro} Hquido T sreemee ™™ o o 167 Tndas.

Hipoclorito de Sosa............. 298 .

Clorurode Cal ................. 605 »

Actdo Clovhidrica . oot i o 12 >

En total 18.174 toneladas con un promedio de
605,8 toneladas por dia.

LA FABRICA POR DENTRO

DIVERSIDADES

Nuesiro Director General, don
Norberto Fonthier estuvo unos
dias en Barreda en visita oficial.

En su casa de Reinosa fallecié
don Ricardo Garcia, prestigioso
doctor, apreciadisimo en todo
Camp6o por su ejemplaridad y
bondad. Fué médico durante mu-
chisimos afios de nuestra Casa de
Salud del Soto. Su muerte ha sido
sentida por todo el personal que
nuestra Sociedad llegd a conocer.

Se reintegré a su puesto de
frabajo después de haber cumpli-
do sus obligaciones militares en
la Milicia Universitaria el emplea-
do de la Cantera, don Hipdlito
Gutiérrez Saint-Palais.

Recientemente fallecié don
Emilio Agudo Barrenechea, con-
tramaestre que gozaba de genera-
les simpatias.

Descanse en paz.

Enviaje de préacticas, se en-
cuentra, en la fabrica de Tavaux,
Francia, el Contramaestre del
Servicio Eléctrico, don Jacinto
Arrieta.

Permanecieron unos dias en-
fre nosotros en viaje de inspeccién
los sefiores Martin yQuarré,Direc-
tor de Consfrucciones en Bruse-
las, el primero, e Ingeniero de la
Administraclén Central, respecti-
vamente.

Existe el proyecto —que sera
puzsto en practica inmediatamen-
te— de fundar una rondalla en la

que podrén integrarse todos los
productores de la Sociedad y los
familiares directos —hijos— de
los mismos.

Habra un profesor encargado
de iustruir a los principiantesy
ampliar los conocimientos de 16s
ya iniciados.

En fecha préxima se anuncia-
ra una reunidn para constituir de-
finitivamente esta agrupaci6n
musical.

MOVIMIENTO DE PERSONAL

Altas y bajas.~En el mes de
Septiembre se registrd el alta de
la sefiorita Maria Antonia Hidal-
go Sainf-Palais, ingresadaen el
Servicio de Mecanografia a quien
damos la bienvenida.

Se jubild durante el mismo mes
don Juan Alonso Setién, contra-
maestre de Cdustica, a quien sus
compaiieros de servicio festejaron
con una cena en Puente Arce, y al
que nosotros despedimos cordial-
menfte.

También causaron baja don
Antonio Ferndndez Fuentevilla,
del servicio de Cantera, por inca-
pacidad fisica y don Manuel San-
chez Gémez, del servicio de UL.E.,
a peticién propia.

NOMBRAMIENTOS

Ha sido designado Capataz de
oficiales del servicio de Carpinte-

10s; don Teodoro Ruiz Herreray
Calcador con destino en el Servi-
cio Eléctrico, don Fernando Silié
Llera.

ANIVERSARIOS

Son bastantes los compafieros
que han llegado y sobrepasado
los veinticinco afios de servicio
durante el iltimo mes de Septiem-
bre.

Leed:

D. Elias Cruz Pefia, de Canle-
ra, cumplié los 25 afios.

Los 30 los alcanzaron: D. Ma-
nuel Landeras Zunzunegui, de
Cantera.

D. Fidel Sainz Blanco, de Car-
bonatacién; D. Pedro Iglesias Fer-
nandez, de UE; D.Federico Robles
Solana, también de UE; D, Manuel
QGutiérrez Andueza, de Barrileria;
D. Augusto Sancho Mijares, de
Cantera y D. Dionisio Concha
Séiz, de Cantera.

Los 35 afios los hicieron
D. Joaquin Varela Noriega, del
servicio de Albafiiles y D. Manuel
Vega Cabeza; de Generadores., A
los 40 llegaron D. Vicente Fuente-
villa Garcia, de Bicarbonato y
D. José Rodriguez Fernandez, de
Carbonato y a los 45 don Jestis
Fernédndez Sdanchez, de Carbo-
nato.

Nuestra admiracién a estos
amigos por su constancia y labo-
riosidad.

s

Este Bolefin se reparfe grafis enfre el

personal y ests prohibida su venta
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Jurado

LA REUNION MENSUAL

Se celebro en la Sala de Consejo el dia 29 de
Septiembre.

Asistieron a la misma los sefiores Garcia-Nue-
vo, Diaz Garcia, Vierna Hazas, Tella Rodriguez,
Iturbe Alvarez, Fuente Fernandez (Luis), Gutierrez
Fernéndez, Argumosa Castafieda, Laso Ortiz, Zatén
Cabado, Aguilera Gutiérrez y Cabrero, asi como el
enlace de la Cantera sefior Coterillo Péo.

Las Comisiones del Plus Familiar, Vivienda,
Alimentacién y Seguridad e Higiene hacen su acos-
tumbrado informe, sefialandose en cuanto a vivien-
das, que sigue pendiente de aprobacién el proyecto
de construcciéon de un grupo en Quintana y respec-
to a Alimentacion se destaca que el total de socios
de la Cooperativa, a fines del mes pasado, era de
750 contra 325 al implaatarse el nuevo sistema de
ventas a precios de almacenista.

La Comisién de Seguridad e Higiene informa
sobre la situacion actual de los diversos asuntos
pendientes de ejecucion y que fueron objeto de estu-
dio en reuniones anteriores (publicadas en nuestro
ntmero de Septiembre), prestandose especial aten-
ci6én a los accidentes del Servicio de Caustica, por
falta de gafas examindndose diversos tipos y acor-
dandose hacer nuevas gestiones para tratar de con-
seguir gafas que ofrezcan méaximas seguridadaesy,
al propio tiempo, que sean cémodas y faciles de lle-
var. Se sefiala también la mala calidad de las alpar-
gatas con suela de goma que se emplean en diferen-
fes servicios y que deben ser sustituidas por ofras «
de tipo analogo a las que se utilizaban anteriormen-
te. La poneacia nombrada en la 1iltima reunién para
mejorar el suministro de agua potable en la Fabri-
ca, sugiere varias soluciones para mejorar este ser-
vicio. En principio, se acuerda proponer otfra insta-
lacion analoga a la existente al N. O. de los Gene-
radores, lo que representaria por si solo una mejo-
ra muy sensible. Otras posibles ampliaciones de la
red de agua quedan en estudio, por fropezarse con
dificultades para su ejecucién (lineas subterraneas,
desagiies, etc.)

El sefior Tella hace finalmente un detallado in-
forme relativo a la pega de tiros en la Cantera, esti-
mandose conveniente y oportuno una reunién a la
que asistan los senores Coderch, Guillamot,Fernéan-
dez (Avelinv) y Tella, asi como el encargado de los
explosivos de la Cantera, don Apolinar Cruz Peiia,
con el fin de ver si son posibles algunas medidas
encaminadas a evitar todo peligro.

Reclamaciones. Son sometidas a conocimiento
del Jurado cinco reclamaciones sobre las cuales se
tamaron los siguientes acuerdos: 1) dejar sobre la
mesa la reclamacién de un obrero con incapacidad
permanente por si la misma pudiera originar la re-
vision de su incapacidad. 2) Denegar lareclamacion
de unos obreros de Reparaciones que solicitaban
ser clasificados como oficiales de 3.2, por estimarse
que no podrian someterse a la reglamentaria prue-
ba de capacidad, pero interesar al mismo tiempo de
la Empresa, que se conceda a estos obreros una me-
jora o suplemento voluntario en sus salarios, que

tenga en cuenta los méritos especiales de dichos
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productores. 3) Devolver al Servicio de Mano de la
Obra la reclamacién de otros dos obreros que pe-
dian categoria de especialistas, que se considerara-
zonable a primera vista pero que no se reclamo si-
guiendo el procedimiento reglamentario. 4) Dejar
sobre la mesa la reclamacién de ofros dos obreros
especializados en Tuberias que solicitan calegoiia
de especialistas, en atencién a que hay otros obre-
ros en las mismas condiciones y que no formularon
reclamacidn, pues a juicio del Jurado, el caso de es-
tos obreros debe resolverse conjuntamente, estiman-
dose preciso para esto, una ampliaciéon de informes.
5) Se ratifica otro informe emitido el 21 de abril de
1955, también sobre clasificacién profesional.

Fonde de ayeda al personal. Se acuerdanayu-
das por un total de 11.000 ptas. a distribuir entre 11
solicitantes, cuyas peticiones fueron todas aproba-
das.

La presidencia da cuenta de que los frabajos en
las nuevas oficinas de Mano de Obra estan a punto
de terminarse y que la proxima reunién se celebra-
rd ya, con toda seguridad, en la sala destinada a
FAE y Jurado de Empresa.

NUEVA ESCALA DE SUBSI-
DIOS FAMILIARES

Por reciente Decreto ha sido rectificada y an-

mentada la escala del Régimen Obligatorio de Sub-
sidios Familiares.

-Los tipos de subsidios van a ser estos:
Por 2 beneficiarios 60 ptas. mensuales y 2,40 diarias

» 3 » 90 - > 3,60 >
> 4 » 130 » » 5,20 »
> 3 > 171 » » 7,00 >
> 6 » 250 » > 10,00 »
> 7 » 350 » » 14,00 >
» 8 > 475 > » 19,00 >
> 9 » 630 - » 25,20 »
» 10 » 1.200 » g 48,00 »
» 11 SIS 500G » 100,00 »
» 12 > 4500 - » 180,00 »

Por cada hijo o asimilado que exceda de 12 la
cantidad mensual crecerd en tres mil pesetas, es de-
cir, que un productor con 13 beneficiarios percibi-
ria 7.500 pesetas mensuales, con 14 llegaria alas
10.500 y asi sucesivamente.

Como ya se sabe este subsidio se percibe por
los hijos que no hayan cumplido los catorce afios.

Se inicia la percepcién del subsidio cuando na-
ceelsegundo hijoy en fal caso el primer cobro sepue-
de hacer al mes siguiente de la fecha del nacimiento
del beneficiario. Pero cuando se trata ya de naci-
miento deltercero,cuarto, etc., entonces el subsidio
se comienza a percibir a partir del primer trimestre
natural que siga a la fecha de nacimiento.

Esta disposicién comenzara a ponerse en prac-
tica a partir del 1 de Enero de 1956,

e



RINCON DE LA F.A.E.

He aqui una nueva seccion que serd fija a partir de este niimero y en la

4

gue encontraréis todas las novedades que ocurran en la Formacién Activa de la
Empresa. El departamento de F.A.E. tendra a su cargo esta secci¢n y en ella mez-

clard siempre lo noticiable con fodo cuanto sea interesante divulgar.

iCual es la razon de la Hoia de Descomposicién de un fral:ajo?

Debemos partir del principio siguiente: todo
Jefe posee una experiencia determinada y tiene a su
mando elementos (maquinaria-subordinados) para
obtener realizaciones de acuerdo con dicha expe-
riencia.

Siendo asi, no es dificil deducir que una de las
principales cualidades y realidades de un Jefe, ha de
ser precisamente su habilidad para comunicar cla-
ramente sus Ordenes, sus deseos para insfruir, es
decir, para transmitir esa experiencia.

Dar una orden o instruir se improvisan muy a
menudo sobre el terreno, tal como vienen las pala-
bras a los labios del Jefe. La improvisacién nunca
puede dar buenos resultados.

La Hoja de Descomposicion de un trabajo de-
terminado, previamente establecida, por escrito,
obliga al Jefe:

a) a analizar (descomponer) las fases diferen-
tes de este trabajo.

b) a determinar cuéles son los «<punfos-clave»,
O sea, los esenciales para que se ejecute bien, sin
riesgo a ningiin fallo, este trabajo.

La Prevencion es siempre un punto-clave.

¢) una vez asi ordenada su propia experiencia,
a prepararse a instruir 16gicamente.

En efecto, muchas veces conocemos el trabajo
por rutina, pero ;quién de nosotros puede pretender
ser capaz de ensefiarlo sin prepararse de antemano
a ello?

Mira: Cualquier profesor prepara diariamente
la manera con que se propone ensefiar a sus alumnos

las cosas que él conoce a fondo, atin cuando sean
cosas senciilisimas el profesor hace una especie de
Hoja de Descomposicion de su leccidn, haciendo re-
saltar los«puntos-clave», o sea, los méas imporfantes
para que los alumnos aprendan bien y a fondo.

La Hoja de descomposicion de un Trabajo es
ademds el instrumento, el documento esercial, in-
sustituible, l1a base firme para después preguntarse:

:Se puede MEJORAR este trabajo que rea-
lizo yo desde afios de la misma manera ruti-
naria? ;Se puede aumentar la Productividad
(eficiencia-rendimiento) de este trabajo?

De ésto —que es lamejora de métodos —habla-
remos en un proximo niimero de nuesiro peridédicc—
De momento 1o que acabamcs de decir te incucirg,
compafiero inteligente, atin si {1 1o eres mas que un
obrero a preguntarte: jPorqué las Hojas de Descom-
posicién de uno de mis trabajos, de una de mis ta-
reas, no las haria yo mismo?

Compaiiero obrero, la F.A.E. espera fu iniciati-
va. El Sr. Tella esta a tu disposicién para ayudarte.
[Veras qué satisfaccion (aunque no sea mas que de
amor propio) te dara esta nueva orientacién de 1u
actividaa, de tu inteligencial

La Hoia de Descomposicion de un Trabajo es
un deber para todo Jeje y a la vez una safisfaccién
para él...

Pero podra ser también para i, compafiero obre-
r0, una nueva luz en tu vida de productor.

LA PREVISION NO PUEDE SER UNILATERAL

(Viene de Ia pdg. 12)
lacara ala escalera, nunca dees-

15.°—Proteje siempre tu vista,

19.°—Las conducciones eléc-

paldas. Procura llevar las manos
libres y llevar la herramienta en
bolsas <«portaherramientas» col-
gada al hombro, y al descender
no abandones sobre ella herra-
mientas.

12.° Enlos andamios debesins-
peccionar los materiales que los
constituyen (tablones, cables, apa-
rejos...) y cuidar de que estén
equipados con barandillas y ro-
dapie. Utilizaras siempre los cin-
turones de seguridad, correas o
cuerda sujetadora.

13.°—Ten cuidado con el fue-
go. No fumes en locales donde se
almacenen substancias inflama-
bles o se desprendan vapores o
gases del mismo estilo.

14.°—Aprende a manejar los
aparatos extintores de incendios
y entérate de su sifuacion.

aun cuando te molesten algo las
gafas: tus ojos bien merecen que
pienses en ellos.

16.°—No descanses en sitios
peligrosos tales como cémaras de
secado, proximidad de hornos,
cuadros de distribucién eléctrica,
bajo carga suspendida, etc. Los
descansos son para repomnerse,
nunca para exponerse.

16.°—Cuando trabajes en pla-
nos superiores ten cuidado con
los materiales y herramientas, ya
que descuido arriba supone peli-
gro abajo. ‘

17.°—No tomes nunca atajos
peligrosos (entre topes por ejem-
plo).

18.°— Obedece y sigue el con-
sejo de todo indicador o cartel ya
que ellos tienden a protejerte.

— 10—

tricas han causado siempre acci-
dentes graves. El aislamiento
nunca es plena garantia de segu-
ridad, por ello, si no estas autori-
zado, no debes ensayar con equi-
pos o circuitos eléctricos.

20.°—Ten en buen estado tu
bicicleta, la que usas para acudir
a la fébrica, y cumple las reglas
de circulacién, puesto que si tu-
vieras algrnin accidente al ir o ve-
nir a la fabrica te pueden (ade-
mas del percance) negarlaindem-
nizacién con arreglo a la ley si
eres el causante de lo que te pue-
da ocurrir.

Finalmente, no olvides que, en
caso de lesionarte, debes acudir
inmediatamente al botiquin, sin
dejar que nadie, y menos con las
manos sucias, trate de ayudarte.
Las heridas se infectan facilmente,



PAGINA DE TODOS

Se va rompiendo el hielo y los colaboradores comienzan a surgir. Hoy tenemos en
esta pagina —que queremos cuidar con el mayor mimo y deseamos ampliar en cuanto
sea preciso— dos poetas y un prosista, a quien bien podiamos titular de «equilibrista

2

del idiomas.

Acogemos con alborozo la realidad de estos trabajos y una vez mas incitamos a to-
dos a que sigan el ejemplo y dibujen, escriban o hagan versos. Todo serd interesante b4
habré de servirnos para dar amenidad a nuestro Boletin.

a Scsa y la

Queremos probar, con razones
lingiiisticas, que los sefiores SOL-
VAY tenian un apellido predesti-
nado para dedicarse a la fabrica-
cién de la Sosa. Y ahi va la de-
mostracidn.

Como todos sabemos la sosa
es un alcali y ademas es el alcali
mas digno de este nombre por la
sencilla razén de que EL QUEY-
LI quiere decir sosa en arabigo.

También viene del arabigo la
palabra alcohol que era, al prin-
cipio, una sal de antimonio. |C6-
mo cambian las cosas en este
mundo!

Los principales alcalis son:
El amoniaco, que deriva su nom-
bre de una sal natural que los an-
tiguos encontraban cerca de un
templo del dios pagano AMMOM
en Libia. La potasa cuya denomi-
nacion viene del holandés o ale-
man, con el sentido de <Ceniza
del Pote» porque ASSE, lo mismo

Al Forjac

Rompe en eco, el acoso del martillo
brota al aire burbujas de fuego

lor

que el <«ash» inglés germéanico,
quiere decir ceniza.

Todavia en Portugal a la sosa
se la llama vulgarmente POTASA.
Si a cualquiera se le ocurre pedir
pofasa en una tienda lusitana le
daran carbonato de sosa de SO-
DA-POVOA, es decirde Solvay.

El caso es que se fabricaba
potasa, bastante impura, desde
luego, lavando las cenizas de cier-
tas maderas. Igualmente se hacia
sosa, también impura,por idéntico
procedimiento de lavado de ceni-
zas de otras plantas.

Por esto es probable quela so-
sa espafiola, como la soda ingle-
sa o portuguesa, o la <«soude>
francesa —antiguamente escrita
¢soulde>— llevan en su nombre
la idea de disolucion, la idea de
solubilidad, es decir, que pertene-
cen a la idea general de una sal,
puesto que la sal comitn se pre-
senta en forma de roca dura que
se disuelve en agua.

Una consecuencia rara es que
las dos palabras antagénicas SO-
SA y SALADA, aplicadas, por
ejemplo, a una chica, son, etimo-
légicamente, idénticas.

Y ahora, SOLVAY viene indis-
cutiblemente del mismo origen
que soluble solvente,etc. o, porlo
menos, asi nos lo parece.

De ahi la relacién lingiifsti-
ca que puede existir entre SOSA
y SOLVAY a partir de la sal co-
mun.

Desde luego nuestra etimolo-
gia puede estar algo fuera de qui-
cio y no la garantizamos, como
no garantizariamos a aquella bue-
na sefiora, conocida que llamaba
en francés sosa caustica («Soude
caustique») nada més ni nada me-
nos que al acido acustico (¢I'acide
acoustique»).

Por eso, Io dejaremos para los
académicos.
G.

Acuérdate

Acuérdate... ;al volver de Ia brillante fiesta,

campanas chiquitas tocan a juego
se prende el alma y los ojos de brillo.

Rojo el metal y casi dura la mano
solemne tiempo de forma y vida
natural belleza al son nacida
del hierro y el estuerzo humano.

Sigue el ritmo constante tras hora
rien los labios, la frente contenta
y luego... gozo y triunfo se sienta
alld, en el alma; premio a su obra.

La pieza atin roja, negra y amarilla
recibe de su creador la mirada
jadeante el pecho, sin decir nada

habla el alma... los 0jos... y todo brilla.

Por su cara, de ofro lugar ausente
se deslizan perlas de muchos colores
es honra, es estuerzo y son amores
es el pan: el sudor de su frente.

F.C.T:

=kl —

embriagada de luz y de armonia,
110 resuena en tus oidos, todavia,
el eco delicioso de la orquesta?

¢No escuchas en tu alcoba silenciosa
esos vagos murmullos que levantan,
que parecen que lloran, cuando cantan,
los genios de la noche misteriosa?

Piensa en mi, vuelve al pasado
para lanzarnos al olvido,
Ios dos nos quisimos demasiado.

Dime... ¢no te sientes triste?
[Debe ser tan hermoso ser amada
como tu lo tuiste...



EL ACCIDENTE DE TRABARIO
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La Empresa debe cuidar del trabajador, pero éste debe cuidar también de si mismo.

Realmente el accidente de-trabajo es tan viejo
como el hombre mismo y desde los tiempos en que
el humano habia de ingeniarse para subsistir va-
liéndose de sus tinicos y propios medios hasta esta
época del maquinismo en que los riesgos acechan
al operario a través de todas sus actividades labo-
rales, ha sido preocupacion constante de los legis-
ladores y ha planteado continuos problemas a la
Economia Politica y al Derecho, no sélo en lo que
se refiere a la reparaciéon del dafio sino también
y esto es mas importante, todavia, en la eliminacion
del riesgo.

Es obligacidén social, humanitaria y legal la de
prevenir el accidenfe y tender incesantemente a
anular las causas que son capaces de producirle. Pe-
ro la prevencién no puede ser unilateral. E1 empre~
sario ha de cumplir una legislacién que en Espafia
data de 1900 y de afio en afio Se renueva y avanza.
Tiene el deber de cuidar del trabajador. Pero éste
estd también obligado a cuidarse a si mismo to-
mando las medidas precisas. Toda precaucidn sera
siempre poca. La practica y el sentiao comiin de ca-
da uno seran siempre iifiles, pero a la iniciativa in-
“dividual es preciso unir unas normas genéricas bro-

tadas dei trabajo de es-
EL . DESCUIDADO  pecialistas qug consa-
gran su existencia a la
prevencién delacciden-
te.

propone, aungue ello
parezca machaconeria,
insistir, mes tras nies
en ir expandiendo los
consejos mas conve-
nientes para prevenir el
accidente de trabajo,
comenzando hoy por lo
que pudieramos llamar
Manual de Conducta
Personal, del que los
puntos mdas importan-
fes son estos:

1.°—Da cuenta in-
mediata a quien corres-
ponda de las condicio-
nes inseguras de que
tengas conocimiento.

2°—Cuando el
«equipo seguro> (gafas,
caretas, polainas, guan-
tes, etc.) esté especifica-
do en tu trabajo, o te
parezca a tf esencial en
tu seguridad, no dudes
en pedirlo y en usarlo,

3.°—Estudia y co-
labora proponiendo mé-
todos seguros. Te pro-
porcionara satisfac-
cién de amor propio y
de haber cumplido tu

2
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£l no pensar equivale o accidente

LA FABRICA se

deber para con tus compafieros.

4.°—No pises lugares de trabajo cercados o se-
fialados con cartel de peligro en los que nada tengas
que hacer.

3.°—No te metas con maquinas o herramientas
que no sean de tu incumbencia. Todas las herra-
mientas de trabajo e instalaciones de la fabrica s6-
lo debe usarse para el fin a que estdn destinadas.

6.°—Ten orden y sentido comtin en tu lugar de
frabajo al igual que en tu maquina. No obstruyas
los caminos y pasos poniendo en ellos objetos o de-
jandolos tirados. No te fies en esto de los demas,
echa tu mismo una mano y predica con el buen
ejemplo.

7.°—Procura tener siempre libres de obstaculos
los caminos que conduzcan a los extintores de in-
cendio, al lugar donde se hallan las mantas contra
incendios.

8.°—La luz natural o artificial de {u méaquina
has de dirigirla de manera que no te perjudique la
vista, ya que a la larga podria producirte cansancio
y ser este 1a causa del accidente.
9.°—Aporta tu cooperacién para mantener lim-
pios y en buen estado
las fuentes de agua, re-
tretes,Javabos,armarios
TOperos, ya que son im-
portantes para tu salud
y la de tus compafieros
y por tanto reprende y
afea la conducta de
quien no 1o hiciese asi.
10.°—No permanez-
cas bajo carga suspen-
dida porque corres gran
peligro.
11.°—Cuida de que
estén en buen estado
las escaleras de mano.
Es insuficiente sujetar
los peldafios a los lar-
gueros sélo con clavos
lo mismo que alargar-
las clavando maderas o
suplementos, la coloca-
ras de forma que mno
pueda resbalar o vol-
carse. No las cologques
sobre puertas que abran
hacia ella y no las apo-
yes en tubos verticales
0 apoyos inseguros. Pa-
ra que nadie la tropie-
ce vigila mientras tu
compafiero trabaje en
ella. Si no hay buen
apoyo sujéfala con ca-
dena o cuerda para que
no se deslice. Tanto al
subir como al bajar
hazlo despacioy dando

(Pasa a la pag. 10)

EL FANFARRON

Del exhibicionisme en el frobojo ol acci-
dente solo media unos insfantes

"'"12—‘ A ing Ferna -Torrsiavege
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